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OZET

2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek
Yiksekokulu faaliyetlerini, bilimsel caligmalarini, hedeflerini, planlamalarini iceren bilgilere yer
verilmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama kilavuzu 3.0’a gore hazirlanmustir. Bu
baglamda meslek yiiksekokulumuza ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.0’a gore ele alinmis, 6z
degerlendirme c¢alismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve
degerlendirme calismalarimiz1 takip ettigimiz, bir sonraki donem igin belirlenen hedef ve amagclar
kapsayan onemli bir rapordur.

1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel Idare
Midiirliigii tarafindan "Halicilik Okulu" olarak inga edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2 ’lik
kapali alana sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gecirilmistir. Ek
hizmet binamiz 1348 m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1ilinda Ek
hizmet binamiz 3 yil siire ile Ayvacik ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet
binamiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l basinda (6075 m2) faaliyete gegirilmistir. 950 m2 alana sahip
ilk hizmet binamiz devre dist birakilmigtir. Yiiksekokulumuzun &gretim dili Tiirkge'dir. Egitim-
Ogretim siiresi, 4 yariylldan olusmaktadir. Egitim-Ogretim Programini basari ile tamamlayan
ogrencilere "Onlisans Diplomast" verilir. Yiiksekokulumuz 6 6rgiin ve 3 ikinci 6gretim olmak iizere 6
bolim ve 13 program ile Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve 8 standartlara
sahip teknik elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili caligmalarim siirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin 6nemli kamu ve 6zel sektdrlerinde, 6zgiliveni yiiksek, dogru
karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir. Okulumuzda 5 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Dr.
Ogretim Gorevlisi ve 19 Ogretim Gorevlisi’nden olusan 30 akademik personel gérev yapmaktadir.
Ayrica Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binalarinda; 25 derslik, 1 Konferans Salonu, 4 Atdlye, 2
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

KANIT 1:Ayvacik MYO Tamitim Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/

KANIT 2: Ayvacik MYO Tanitim Filmi

https://www.youtube.com/watch?v=Irmd2 sjAF0

KANIT 3: Ayvacik MYO Akademik Kadro


https://ayvacik.comu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=Irmd2_sjAF0

https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

KANIT 4: Ayvacik MYO Idari Kadro

https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r15.html

2. ILETISIM BILGILERI

E — POSTA : ayvacik@comu.edu.tr

TELEFON : 0286 712 32 05
FAKS : 0286 712 30 93

ADRES : Hamdibey Mabhallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/CANAKKALE

Unvan/Ad-Soyad Gorev Dahili e-posta

Ogr. Gor. Cahit Akkaya | Miidiir cahit.akkaya@comu.edu.tr

Ogr. Gor Serkan Aksoy Miidiir Yard. 38052 serkanaksoy@comu.edu.tr

Ogr. Gor. Giiven Kirli Kalite Giivence 38024 guvenkirli@comu.edu.tr
Koordinatorii

Erding Balik Yiiksekokul Sekreteri | 38015 erdinchalik@comu.edu.tr

3. TARIHSEL GELISIiM

Yiiksekokulumuzun binasi 1982 yilinda Canakkale Ili Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan "Halicilik Okulu"
olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2'lik kapali alana sahiptir. 1982 yilindan 1994
yilna kadar gesitli kurum ve kuruluslarca kiralanan bina, 1994-1995 Egitim-Ogretim Yili'nda Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu'na nakledilmistir. Ayn1 yil "El Sanatlari" programi ile egitim-6gretime baglayan
Yiiksekokul, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yili'na kadar ayni programla hizmet vermistir. 1997-1998 Egitim-
Ogretim Yili, Canakkale Meslek Yiiksekokulu Halicilik Programm ile Yiiksekokulumuz El Sanatlari
Programi yer degistirmistir. Halicilik Programi'nin ismi, 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Halicilik ve
Desinatorliigii Programi olarak degistirilmis; ayn1 Egitim Y1l igerisinde Isletme Programi da agilarak, ek
kontenjanla &grenci almmustir. 2008-2009  Egitim-Ogretim  yilmin  baslamas1 ile birlikte, insaat:
tamamlanan, 1348 m2 fiziki mekana sahip, yeni hizmet binamiz faaliyete gegirilmistir.

4. MISYON, ViZYON, DEGERLER ve HEDEFLER

Misyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim dziimsemis cagdas bilgi ile
donanmus, kiiltiirel birikim ve iletisim becerisine sahip, aragtirma ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
cevresine liderlik edebilecek yapida, yurt ve diinya sorunlarina duyarli girisimci bireyleri, nitelikli bir
egitim programi ile yetistirmeyi temel gorevi olarak tanimlamaktadir.

Vizyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Diinya Universitesi
olma vizyonu dogrultusunda, gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim etkinlikleri ile,
bolgesel ve ulusal alanda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Temel Politika Ve Hedefler:
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e Opgrencilerin ve &gretim elemanlarmin bilimsel ve giincel ¢alismalari takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel
caligmalart giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

e Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde tiim imkanlar1 kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Tim bilimsel calismalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine imkan saglayacak
altyap1 calismalari arttirmak,

e Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma becerisi gelismis,
arastirma becerisine sahip, giincel konular takip eden ve 6grendigi bilgileri kullanabilen, gelisime acik
olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek,4

e Ic ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek,
o Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Ayvacik MYO Kalite Gilivence Politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum c¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir
kalite gilivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aymi sekilde
egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir.

Ornek Kanitlar
e Ayvacik MYO Kalite politika belgesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/566-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf

. Politikalarmn izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/524-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf

e Ayvactk MYO birim vizyon, misyon, stratejik amaglar, hedefler, birim SWOT analizi ve PUKO
dongiisii

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planir29.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r39.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
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Tim bolimlerimizin kalite giivence komisyonlar: bulunmakta olup her boliimiin web sayfasinda kalite
giivence sekmesi, tanimli siirecler, gérev tanimlari, is akis semalari, kurum stratejik plani, idare
faaliyet raporu ve kamu hizmet standartlari tablosu kamuya agik olarak sunulmaktadir. Bolimlerin
faaliyet raporlari iizerinden idare faaliyet raporu ve performans programlari hazirlanmakta ve stratejik
plan hedefleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit 1 : Yonetim ve Organizasyon Boliimii

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

Kanit 2 : Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri.html

Kanit 3 : Geleneksel El Sanatlari

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html

Kanit 4 : Finans - Bankacilik ve Sigortacilik

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/finans-bankacilik-ve-sigortacilik.html

Kanit 5 : Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri.html

A.1.2. Liderlik

Birimimizde Yiiksekokul Miidiiriiniin, Miidiir Yardimcilariin ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi
sistemi ve kiltliri olusturma konusundaki motivasyonu oldukea ileri diizeydedir. Kalite giivence
stirecleri Agile ve Six Sigma yaklasim metotlariyla ele alinmaktadir. Yiiksekokulun genelinde ve
boliimlerde liderlik anlayist, is birligi ve koordinasyon kiiltiirii olgunlasmis diizeydedir. Birim liderleri,
kurumun temel deger ve hedeflerini 6n planda tutarak yiiksekokul stratejisini dengeli bir tempoyla
yiiriitmektedirler. Ayrica, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Kanit 1 : Kalite Giivence Politikasi igin

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2 : Stratejik Eylem Plani i¢in

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kanit 3 : Paydaslarla Iliskiler icin

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Kanit 4 : Gorev Tanimlar igin

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r55.html
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Kanit 5 : Teskilat Semasi i¢in

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r55.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

YOKAK ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kalite giivence politikalari ile uyumlu olarak;
akademik ve idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlar ile giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu baglamda birim;

» I¢ ve dis biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini kaliteli egitim, uygulama ve topluma hizmet iizerine
temellendirir.

« Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi teknolojik verileri
kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmaya g¢alisir.

* Tiim faaliyetlerini, ogrencilerin ihtiyaglari1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin
gerceklestirir.

* Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun
ihtiyaglarini karsilamak icin faaliyet gosterir.

» Kalite Politikasini, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak olusturarak ig
degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla gbzden gegirir.

* Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligmalar1 gerceklestirmeye calisir.

« I¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiglendirecek iliskileri gelistirir.

» Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve onceliklere gore yiiriitiilmesini
saglar.

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratici ve liretken mezunlar verebilmeyi esas alir.

« Ileriki yillarda da kalite standartlarmin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirilmesi ve sistemin
stirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
olusturulmasi, egitim siire¢lerini iyilestirilerek siirekli gelisimin saglanmasi hedeflenmektedir.

» Akademik birimler nitelikli dgretim ve O0grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyag¢larini karsilamak i¢in faaliyet gosterir.

» Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve dnceliklere gore yiiriitiilmesini,
nitelikli aragtirmacilarin  yetistirilmesini ve istihdamini, uluslararasilasma bilincinin  ve
uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

» Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlaria uygun olarak dokiimante edilmekte ve
0z degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden gecirilmektedir.

* Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine
getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte, kurumumuzun
stratejik istikameti, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri
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dogrultusunda olusturulacak ve egitim siire¢lerimiz iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin stirekliligi
saglanacaktir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulu PUKO ¢evrimleri takvim yil1 temelinde planlanmis ve akis semalarina internet
sayfasinda yer verilmistir. Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler de tanimlanmistir. Ayrica, her yil
hazirlanan Oz Degerlendirme ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari ile de gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin
yer aldigi erigilebilen ve giincellenen dokiimanlar internet sayfasinda yer almaktadir.

Kanit 1 : Kalite Giivence Politikasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2 : Stratejik Eylem Plani

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kanit 3 : Gorev Tanimlari

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.htmil

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulunda sosyal medya hesaplarimin, Meslek Yiiksekokul internet sayfasinin ve bolim
internet sayfalarinin Web sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi verilmektedir.
Ayrica, okuluntiim faaliyetlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile
kanunlar ¢ergevesinde yiirlitmektedir. Bununla birlikte gergeklestirilen tiim aktiviteler web sayfasinda
yayinlanarak ve basinla paylasilarak duyurulmaktadir.

Kanit 1 : Ayvacik MYO Web Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/

Kanit 2 : Ayvacik MYO Facebook Hesab1

https://www.facebook.com/MY0.185

Kanit 3 : Ayvacik MYO Instagram Hesab1

https://instagram.com/ayvacikmeslekyo?igshid=YmMyMTA2M2Y =

Kanit 5 : Ayvacik MYO Duyurular Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Kanit 6 : Ayvacik MYO Haberler Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 7 : Ayvacik MYO Etkinlikler Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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Kanit 8 : Ayvacik MYO Web Sayfasi Sorumlu Bilgisi

https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim

A.2. MISYON ve STRATEJIK AMACLAR

Ayvacik MYO misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmig ve stratejik amag ve hedefler yazilmigtir. Tiim
bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve kurum calisanlarinca bilinir hale
getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Stirdiirtilebilir
hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda (i¢-dis paydas toplantilari)
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ornek Kanitlar

o Ayvacik MYO misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri,
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html  https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-
ve-hedefler-r35.html

o Stratejik eylem plani

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

A.2.3. Performans yonetimi

Ayvacik MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
almmaktadir. Kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kamtlar meveuttur. Ornek Kanitlar

* Ayvacik MYO tiim programlarin performans gostergeleri,

https://ayvacik.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlenr56.html

« I¢c kontrol standartlari eylem plam, kamu hizmet standartlari tablosu, gorev tamimlari, is akis
semalari, birime ait yillik faaliyet raporu, program 6z degerlendirme raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporu, birim stratejik plan performans gostergeleri, birim kalite komisyonu toplanti tutanaklari,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/535-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/534-ayvacik-myo-kamu-hizmetstandartlari.pdf

https://ayvacik.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari-r52.htmil

https://ayvacik.comu.edu.tr/myo-gorev-tanimlari-r50.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r47.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r49.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporu-r45.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2020-r57.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/612-ayvacik-myo-kidr.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere
kullandig1 Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar birim personeli tarafindan
bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin
sonuclar1 degerlendirilmektedir. Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda;
2020 yilinda Kasim ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari; toplam 17.764,65 H olup, gider
dagilimi agagidaki ¢izelgede verilmistir.

Bununla birlikte Maas Odemesi konusu rutin olarak asagidaki sekilde yapilmaktadir.
1. Bordro Dokiimii

ii. Odeme Emri Belgesi

iii. KBS {izerinden maas hesaplanarak bordro dokiimii alinir.

iv. Sistem iizerinden aliman 6deme emri gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
imzalanir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Birim genelinde tanimli
stirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Ornek
Kanitlar


https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html
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e PUKO Déngiisii,

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-vefaaliyetleri-
r55.html

¢ Paydas katilimina iligskin kanitlar,

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

e Siire¢ yoOnetim mekanizmalarinin  izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin  kanitlar,
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 &rneklerle
ve kanitlarla tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Ornek Kanitlar

¢ Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine
iliskin kanitlar,

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.),

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler,

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-meslek-yuksekokulu-ic-paydastoplantisi-ya-
r511.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler karar alma siireglerinde rol almaktadirlar. Dénem basinda programlar bazinda ders
dagilimlart yapilmadan 6nce her donem sonunda gergeklestirilen ders degerlendirme anketleri goz
oniinde bulundurularak dagilimlar gergeklestirilmektedir. Ogrenciler Meslek Yiiksekokuluna ilk kayit
yaptirdiklar1 andan itibaren yeni kazanan anketleri yapilarak genel durum degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Kanit 1 : Ayvacik MYO Anketleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisim olduk¢a énem verilen konular arasinda yer almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
faaliyetler cercevesinde tiim boliim ve programlarin kendi mezunlar ile saglikli iletisim kurabilmeleri
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i¢in toplantilar diizenlemektedir. Mezunlar ile iletisim kurulacak platformlar- Sosyal medya kanallari
tanitilmakta ve bu kanallarda uyulmasi gereken temel hususlar ve kurallar ele alinmaktadir.
Mezunlarin nerelerde calistiklar1 belirlenemeyen calisilarak Ogrenciler ile bulugmalari ve sohbet
etmeleri saglanmaktadir. Kariyer Planlama Dersi kapsaminda programlarimiz bu konuya yer verilerek,
bu bulusmalar1 gergeklestirmislerdir.

Kanit 1 : Ayvactk MYO Mezun iletisim

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa g¢aligmalar
yiiriitiilerek arttirilmaya calisiimaktadir. Ornek kanitlar icin Rektorliik Dis Iliskiler Ofisi web
sitesinden faydalanilabilir. Ornek Kanitlar

o Uluslararasi calismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler, gelen giden 6grenci,
akademik ve 1idari personel sayisi, yabanci kurumlar ile gerceklestirilen protokoller,
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-prosedururl9.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimimnin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-prosedurur19.html

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ayvacik MYO’nun uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Ornek Kanitlar
e Uluslararasilagma faaliyetleri,

o Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler,

e  Ogretim  Kadrosunun  Tamamlanan veya  Devam  Etmekle Olan  Projeleri
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/575-ayvacik-stratejik-eylem-plani.pdf

e Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarma Yonelik istatistikler (Kurum 2018-2022 Stratejik
Eylem Plan1 Tablo 2, https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/575-ayvacik-stratejik-eylem-plani.pdf

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ayvacik MYO tiim programlarinin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim programlarin icerikleri ve ders bilgi
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paketleri hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme c¢iktilariin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ayvactk MYO’da programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

e Ders dagilimma iliskin ilke ve  yoOntemler ile buna iligkin  kanitlar,
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kantlar,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.,
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler

e Ders dagilim  dengesinin  izlenmesine ve  iyilestirilmesine  iliskin  kanitlar,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program c¢iktilar
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ornek Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ickontrol/%20

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r32.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
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yiikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi 22
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ornek Kanitlar

e AKTS ders  bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari  dahil),
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

e Ogrenci is yilkii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar,

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; &grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligima odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde hizmet veren Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii blinyesinde bulunan 5 boliim ve 6 programda kayitli 6grencilerin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iliskin gerekli altyapr donanimina sahiptir. Ogrencilerimiz hem ders siireci igerisinde
hem de ders disinda okul biinyesince verilen bu hizmetlerden yararlanabilmektedirler. Farkli boliim ve
programlarda okuyan Ogrencilere mezun olduktan sonra kariyerlerinde destek olmasi amaciyla ¢esitli

egitim, seminer ve sergiler diizenlenmektedir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/geleneksel-el-sanatlari-bolum-serqisi-r576.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-kariyer-soylesileri-semineri-r578.html

Kamt-3:  https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankalarda-yasanan-riskler-ve-cozum-onerileri-
semi-r572.html
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B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale ili Ozel idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicihik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m? olup 950 m?’lik kapal alana sahiptir. Ek
hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gegirilmistir. Ek hizmet binamiz 1348
m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ek hizmet binamiz 3 yil
siire ile Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamz 2017-2018
Egitim-Ogretim Y1l basinda (6075 m2) faaliyete gecirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binanz
devre dis1 birakilmistir. Okulumuzdaki smiflarin imkanlar1 yeni olup Ogrencilere ve 6gretmenlere
kaliteli egitimin verilmesi i¢in uygundur. Okulumuzda bulunan 2 bilgisayar laboratuvari, yiizlerce
kitab1 olan kiitiiphanesi, kiitiiphanede bulunabilecek ders ve ilgili yayinlara ait kitaplar 6grenciler i¢in
serbestce gozlemlenebilmektedir. Buna uygun oturma ve dinlenme alanlarin da &grencilere tahsis

edilmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-kariyer-soylesileri-semineri-r578.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin kendi boliimlerinin danismanlar1 ile etkilesimleri vardir ve akademik anlamda
dgrencilerin her zaman ihtiya¢ duydugu destek verilmektedir. Ogrenciler hem yiiz yiize hem de telefon
ile Ogretmenleri ile iletisime gegebilmektedirler. Danigmanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak

yayinlanmis olan ‘Danigsman Y dnergesi 'ne istinaden uygulamaktadirlar.

Bu kapsamda, boliim hocalarmin yapmis olduklari i¢ paydas toplantilarinda bu hassasiyetler
konusuluyor ve ¢esitli kararlarla uygulamaya da konmaktadir. Kararlardan biri tiim bdliimlerin (6rgiin
ve ikinci 6gretim olan boliimlerde ayr1 ayr1 olmak {izere) telefonlarda kullanilan konusma ortamlarinda

gruplar kurulmus ve 6grenciler 7/24 6gretmenlerine ulasabilmektedirler.

Universite merkez kampiiste gorevlendirilmis psikologlar ogrencilere ihtiyag duydugu destegi
saglamaktadir. Egitim-Ogretim yili basinda ogrencilere Oryantasyon Egitimi vermek iizere tiim
okullar1 ziyaret ederek gerekli bilgileri, 6grencilerin kendilerine nasil ulagmalar1 gerektigine dair
bilgileri paylagsmaktadirlar. Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilere Kariyer hayatlari
boyunca destek saglayacak olan bir birim kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tiim

bolim ve programlarinda Kariyer Planlama Dersinin okutulmaktadir. Bu sayede Ogrenciler


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-kariyer-soylesileri-semineri-r578.html

kariyerlerine yon vermede ¢ok daha detayli bilgi alabilmektedirler. I¢ paydas toplantilarina katilan

birer 6grenci temsilcisi ile 6grencilerinde goriisleri alinmaktadir.

Kanit-1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kisisel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri-yapildi-
r624.html
Kanit-2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-verildi-
r620.html

Kamit-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eqgiticilerin-egitimi-modern-ogretim-modelleri-ile-
-r585.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-soylesileri-semineri-r571.html

Kanit 5: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

Kanit 6: https://omik.comu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzda bulunan yemekhanemiz ve bir adet kantinimiz ile 6grencilerin yiyecek i¢ecek ihtiyaclari
kargilanabilmektedir. Siniflarda bulunan projektor, bilgisayar ve bunlarin internet agi ile
desteklenmesiyle ¢alisma ortami da saglanmaktadir. WiFi sistemi Eduroam Universite birimlerinde
aktif olarak ¢alismaktadir. Tim bu altyapr ve tesis imkéanlar1 6grencilerin hizmetindedir. Tesis ve
altyapilarin kullamimi irdelenmektedir. Merkez Terzioglu Kampiisiinde yer alan bolgenin en bilyiik
kiitiiphanesinden de dgrenciler istifade edebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi spor

salonlarindan ve Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.

Kamit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kanit 2: https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html

Kamt 3: https://lib.comu.edu.tr/

Kanit 4: https://dardanos.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kisisel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri-yapildi-r624.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kisisel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri-yapildi-r624.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-verildi-r620.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-verildi-r620.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egiticilerin-egitimi-modern-ogretim-modelleri-ile--r585.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egiticilerin-egitimi-modern-ogretim-modelleri-ile--r585.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-soylesileri-semineri-r571.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98
https://omik.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://dardanos.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatérliigii kapsanminda her kurumda bir 6gretim
elemani olmak {izere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan engelli 6grencileri
koordinatdrliige bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar gerceklestigi zaman katilim saglanarak bu
bireylerin sorunlarina ¢6ziim saglamakta ve egitim siirecleri boyunca hayatlarin1 kolaylagtirmaya

calisiimaktadir.

Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Biinyemizde bulunan bolim 6grencilerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerine yonelik ders
planlarimizda se¢meli derslerle spor yapma imk&mi bulun an diger bolim Ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Ayrica spor yonetimi bolimiinde bulunan hocalarimizin esliginde sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yonelik planlamalar ve organizasyonlar yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ayvactk MYO, Universitesi biinyesinde yapilan turnuvalara katilim saglamak iizere yil boyunca
Ogrencilerle sportif faaliyetlerin yapilmasi yoniinde beden egitimi Ogretmeni danismanliginda
caligmalar1 saglanmaktadir. Voleybol, futbol, basketbol, dart ve masa tenisi olmak tizere sporun farkli
dallarinda bayan ve erkek takimlar olusturulmaktadir. Genellikle bahar yartyili sonunda tiim
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde gerceklesen turnuvalara katiim saglanmaktadir.
Zaman zaman ilge genelinde de farkli yarigsmalar yapilmakta ve bunlara da katilim saglanmaktadir.

Ayrica diizenlenen bahar senliklerinde de benzer spor miisabakalar1 gerceklestirilmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-bahar-senligi-r586.html

Kanit-2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-2-sinif-ogrencileri-

pikn-r594.html

Kanit-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turist-rehberligi-uygulama-gezisi-r427.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-gezisi-r587.htmi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ayvacik Meslek Yiiksekokuluna gelecek 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg

ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat


https://ekb.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-bahar-senligi-r586.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-2-sinif-ogrencileri-pikn-r594.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-2-sinif-ogrencileri-pikn-r594.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turist-rehberligi-uygulama-gezisi-r427.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-gezisi-r587.html

esitligini saglamaktadir. Herhangi bir boliime 6gretim iiyesi alimi ihtiyaci oldugunda ya da mevcut
ogretim iiyelerinin gorevde yiikselme islemleri “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama

Esaslari”na gore yapilir. https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html web

sayfasinda konu ile ilgili kriterler bulunmaktadir. ilgili dgretim iiyelerinin atanmasi gergeklestikten
sonrada alamiyla ilgili ¢aligmalar1 desteklenmekte ve akademik literatiire ulusal ve uluslararasi

anlamda katki saglanmasi1 beklenmektedir.

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim eleman1 se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

Kamit-3: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6427 &culture=tr-TR

Kanit-4: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6422&culture=tr-TR

Kamit-5: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6410&culture=tr-TR

Kanit-6: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6927&culture=tr-TR

Kamit-7: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7044&culture=tr-TR

Kamt-8: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6418&culture=tr-TR

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda hocalarin calisma performanslan ilgili donem igerisinde yapilan
toplantilarda takdir edilir ve bu yetkinliklerle alakali performans ve odiillendirme ¢aligsmalarina 6nem
verilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,

ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Kamt 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-bahar-donemi-akademik-kurulu-

gercekles-r601.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/oduller.html



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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https://ayvacik.comu.edu.tr/oduller.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in akademik c¢alismalarim desteklemek ve bu caligmalarin yarattigi puan
sitemine dayali bir tesvik uygulamasi vardir. Ogretim iiyelerinin ilgili ¢alismalar1 agisindan takdir
edilecekleri ve tesvik yontemi ile ddiillendirildigi bir dizi toplantilar yapilmaktadir. Ilgili Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi 2018 yilinda yiiriirliiliige girmistir. Bu faaliyetlerde gerek ulusal gerek
uluslararast1  ¢aligmalarda basarilar elde etmis Akademik personele o&diiller verilerek

onurlandirilmaktadirlar.

Kanit-1:
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201
811834&MevzuatTertip=5

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kapsaminda egitimine devam eden gerek yiiksek
lisans gerek doktora veya doktora sonrasi c¢alismalart yapan 6gretmenlerimiz mevcuttur. Bu siirecte
ihtiyag duyan hocalarimizin da kendini egitim alaninda gelistirmek isterlerse detekleneceklerini
bilmeleri 6nemlidir. Bu destekler dogrultusunda personelimiz daha kalifiye ve kendi c¢aligma
alanlarinda uzman hale gelmektedir. Bu durumda da hem yiiksekokulumuzun hem de {iniversitemizin

kalitesi artmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini
gelistirmek tlizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkénlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla caligan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bolge
ihtiyaglarina ¢6ziim iireten, kamu, iiniversite ve sanayi isbirligini temel alan, ulusal ve uluslararasi
destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi proje standartlarina uygun bir proje
kiiltiirii  olusturulmaktadir. Tibitak, Bap, AB ve Kalkinma Ajans1 kaynaklarinm1 kullanilmasini

saglamak amaciyla Akademik personelin egitimler almalar1 yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/komisyonlar-r31.html

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Lisansiistii herhangi bir program yoktur. Ancak, bazi 6gretim

elemanlarimiz enstitiiye bagl olarak ilgili fakiiltelerinde lisansiistii dersler vermektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsaminda &gretim elemanlarinin  alinabilecek proje
tesviklerinden haberdar olmalar1 ve basvuruda nasil bir yol haritasi izlemeleri gerektigi yoniindeki
faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Koordinasyon Birimi tarafindan
siirdiiriilmektedir. Uluslararasi destekler Universite’nin Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip
edilmekte ve Universite genelinde detayli bilgilendirme toplantilar gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin Ayvacik Kaymakamligi,
Ayvacik Belediyesi, Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ayvacik Ziraat Odasi, Ayvacik Organize

Sanayi Bolgesi, Erasmus gibi kurum ve kuruluslarla isbirligi anlagsmalar1 yapilmistir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi


https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/komisyonlar-r31.html

Ayvacik Meslek Yiksekokulu’nda buluna bes boliim ve alti programdan yillik olarak talep edilen
faaliyet raporlari sayesinde her birimde gergeklestiren bilimsel tiim c¢aligmalar takip edilerek

gelismeler tespit edilmektedir.

Kamit-1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirild-
r615.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her bir 6gretim elemanindan yillik olarak yapmis olduklari akademik ¢alismalara iliskin bilgi formu
talep edilmektedir ve tiim verileri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili raporlarina islenerek kayit
altina alinmaktadir. Halihazirda siirdiiriilen Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda da yeni yilin
basinda bagvuru yapabilecek kriterleri tagiyan 6gretim elemanlarindan bagvuru dosyalari talep edilerek

biitce bazinda devlet tarafindan desteklenmeleri saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki anlaminda iiniversitemizin ve yoOre halki yasayanlari icin gerceklestirilen bazi
etkinlikler planlanmis ve uygulanmistir. Ayvacik MYO Konferans Salonunda MEB tarafindan
gosterimi planlanan 'Akif' filmi gOsterimi bu kapsamda gergeklestirilmistir. 9 Mart 2022 tarihinde
gerceklesen gosterime Ayvacik Anadolu Lisesi, Ayvacik imam Hatip Lisesi ve Ayvacik Fen Lisesi
ogrencileri katilmistir. Yine bu kapsamda Ayvactk MYO Miidiirii Ogr. Gér. Cahit AKKAYA ve
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskani Do¢ Dr. Cigdem OZKAN, 4 Mart 2022
tarihinde Canakkale Rehberler Odasi Yonetim Kurulu Baskam Cihan MUSTERIOGLU’nu
makaminda ziyaret etmistir. Bu ziyaret kurumun Meslek Yiiksekokulu’muza gelip turist rehberligi
ogrencilerine yonelik yaptiklar1 konferanstan sonra yapilmistir. Goriismede, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Turist Rehberligi programi 6grencilerine yonelik bahar yariyilinda yapilacak gezi
ve etkinlikler i¢in isbirligi anlasmasi yapilmistir. Son olarak yorenin folklorik degerlerini anlatmak
i¢in okulumuzu ziyaret eden Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii’nden gelen halk arastirmacilari sdylesi
gerceklestirmistir. Bu gibi sOylesi, konferans ve toplantilarla toplumsal katki siirecleri igletilmeye
caligilmistir. Basinda da biiyiik yer bulan faaliyetlerle 6grenci ve dgretmenlerin Universite ile is birligi

yaparak gerek sosyal gerek kiiltiirel anlamda fayda elde etmelerine vesile olmustur.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myodan-caroya-ziyaret-r554.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirild-r615.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirild-r615.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myodan-caroya-ziyaret-r554.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akif-film-gosterimi-r555.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkalenin-folklorik-temsilcileri-konulu-

seminer-r536.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesine katki saglanmasinda tamamen sosyal ve ikili is birlikleri

ile gerceklestirilmektedir. Bunun icin ayrilmis ayr1 bir 6denek bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okulumuzun yardim faaliyetlerini Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi kapsaminda gorevli 6gretim

elemanlar ile siirdiirmektedir. Gergeklestirdigimiz faaliyetler ¢cok taktir ve destek gormiistiir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akif-film-gosterimi-r555.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkalenin-folklorik-temsilcileri-konulu-seminer-r536.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkalenin-folklorik-temsilcileri-konulu-seminer-r536.html
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