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OZET

2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik
Meslek Yiksekokulu faaliyetlerini, bilimsel ¢alismalarini, hedeflerini, planlamalarini igeren
bilgilere kanitlar1 ile birlikte yer verilmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama kilavuzu 3.1°e gore hazirlanmistir. Bu baglamda 6z degerlendirme ¢aligmalarimizi
olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme g¢alismalarimizi
takip ettigimiz, bir sonraki donem i¢in belirlenen hedef ve amaglar1 kapsayan 6nemli bir
rapordur.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, kurumsal ve akademik hedefleri, organizasyon semalari, ¢esitli iyilestirme alanlar
ile ilgili bilgiler ve iletisim bilgileri verilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri
Ayvacik MYO lletisim:

E — POSTA : ayvacik@comu.edu.tr

TELEFON : 0 286 712 32 05
FAKS : 0286 712 30 93

ADRES : Hamdibey Mabhallesi Nuri Bilge Ceylan Cad. Num:2 Ayvacik/CANAKKALE

Unvan/Ad-Soyad Gorev Dahili e-posta

Ogr. Gor. Cahit Akkaya | Miidiir cahit.akkaya@comu.edu.tr

Ogr. Gor. Serkan Aksoy Miidiir Yard. serkanaksoy@comu.edu.tr

Ogr. Goér. Giiven Kirli Kalite Giivence guvenkirli@comu.edu.tr
Koordinatorii

Erding Balik Yiiksekokul Sekreteri erdincbalik@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Ayvacik Meslek Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binasi 1982 yilinda Canakkale ili Ozel Idare
Midiirligii tarafindan "Halicilik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m2 olup 950 m2 ’lik
kapali alana sahiptir. Ek hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gegirilmistir. Ek
hizmet binamiz 1348 m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ek
hizmet binamiz 3 yil siire ile Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet
binamiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l basinda (6075 m2) faaliyete gecirilmistir. 950 m2 alana sahip
ilk hizmet binamiz devre dist birakilmistir. Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirkge'dir. Egitim-
Ogretim siiresi, 4 yariyilldan olugmaktadir. Egitim-Ogretim Programini bagar1 ile tamamlayan
ogrencilere "Onlisans Diplomas1" verilir. Yiiksekokulumuz 6 6rgiin ve 3 ikinci 6gretim olmak iizere 6
boliim ve 13 program ile Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve 8 standartlara
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sahip teknik elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili caligmalarim siirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin énemli kamu ve 6zel sektorlerinde, dzgiiveni yiiksek, dogru
karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir. Okulumuzda 5 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr.
Ogretim Gorevlisi ve 30 Ogretim Gorevlisi’nden olusan 32 akademik personel gérev yapmaktadir.
Ayrica Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binalarinda; 25 derslik, 1 Konferans Salonu, 4 Atolye, 2
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmm &ziimseyerek cagdas egitim
anlayisini benimsemis, analitik diisiinme ve problem ¢d6zme yetenegi gelismis, liderlik vasiflarini
tastyan, sosyal sorumluluk bilincini benimsemis, nitelikli bir egitim programi ile girisimci bireyler
yetistirmeyi temel gdrevi olarak tanimlamaktadir.

Vizyon: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim olanaklari ile bolgesel ve
ulusal alanda o6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte saglanan esgiidiimlii
calismalarla, sahip olduklar nitelikler dogrultusunda egitim &gretim planlarini olusturan, alaninda yol
gosterici bir meslek yiiksekokulu olmak i¢in galigmalarini stirdiirmektedir.

Hedefler:

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve yenilik¢i calismalarla egitim-6gretim faaliyetlerini
gelisen sistemlere uyumlu hale getirmek.

o Akademik personelin daha nitelikli hale gelebilmesi icin lisans istii egitimlerine gereken 6nemin
verilmesi

e Mevcut programlarda akademik personel sayisini arttirmak ve yeni programlar agmak

e Ogrendigi bilgiyi etkin sekilde kullanabilen, yaratic1 ve iiretken mezunlar verebilmek,

o Di1s paydaslar ve kurum arasindaki iliskileri gelistirerek 6grencileri sektorle tanigtirmak,

e Ogrencilerle yapilan rekreatif faaliyetlerle kurum kiiltiirii olustururak aidiyet bilinci gelistirmek

e Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle bdlgenin sosyal yagamina
katki saglamak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Hedeflenen kurum kimligi basta Rektoér ve iist yonetim ile
birlikte senato, yonetim kurulu ve rektér yardimcilar: tarafindan benimsenen ve uygulanan ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiastyla iletisimi saglanmaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu tiniversite biinyesinde yer alan diger meslek yiiksekokullart gibi miidiir
bagkanliginda ytiksekokul kurulu, yonetim kurulu, miidiir yardimeisi, yiliksekokul sekreteri ile idare
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence siirecleri, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve



Kalite Kurulu Y6netmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi esasina gore yonetilmektedir. Kalite
giivence dokiimanlarmin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Gilivence Komisyonuna baglidir. Yo6netim
anlayisinda seffaf bir anlayis benimsenmistir. Idari ve Akademik personelin kisilik haklarina ve
fikirlerine saygili, kurum aidiyetine 6nem veren c¢agdas bir yonetim anlayisi ortaya konulmaktadir.
Yo6netim modelinde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
siirecleri vardir. Bunlar yayimlanarak paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Bu sayede PUKO dongiisii
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari ¢er¢evesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni
hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

Kamt 1: Organizasyon Semasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r36.html

Kanit 2: Bankacilik ve Sigortacilik ODR

https://ayvacik.comu.edu.tr/viewer

Kanit 3: Geleneksel El Sanatlarit ODR

https://ayvacik.comu.edu.tr/viewer

Kanit 4: Isletme Yénetimi ODR

https://ayvacik.comu.edu.tr/viewer

Kanit 5: Spor Yonetimi ODR

https://ayvacik.comu.edu.tr/viewer

Kanit 6: Turist Rehberligi ODR

https://ayvacik.comu.edu.tr/viewer

Kanit 7: Turizm ve Otel Isletmeciligi ODR

https://ayvacik.comu.edu.tr/viewer

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bilim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

A.1.2. Liderlik

Birimimizde Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve kalite giivence komisyonu ile birlikte tiim i¢ paydaslarin
sistem ve kiiltiir olusturma konusunda oldukga yiiksek motivasyonlar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulun
yonetiminde ve tiim bélimlerde ¢agdas liderlik anlayisi ve etkin koordinasyon isleyisi iyilestirme
diizeyindedir. Birim liderleri, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda siirdiiriilebilir bir
iletisim kurulmaktadir.

Kanit 1 : Kalite Giivence Politikasi igin

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari1 bulunmaktadir)
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim siiflarda internet, projeksiyon ve ses sistemi bulunmaktadir. Dijital
doniisiim uygulamalarinda yeni gelismelere uyum saglanirken bilgisayar laboratuvari sayesinde
otomasyon derslerimizin uygulamalari gerceklestirilmektedir.

2020-2021 yili covid-19 salgmi nedeniyle Universitemiz Senatosunun karar1 geregi uzaktan egitim
yontemi ile gergeklestirmigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim boliim derslerinin 3’te
bir oraninda siirdiiriilmiistiir. Universite olarak Kurum SWOT analizinde de giiclii yanlarimiz arasinda
yer alan teknik alt yap1 sayesinde Uzaktan Ogretim modelinde tiim ogrencileri Senkron egitim
modeliyle Microsoft Teams {izerinden dersler canli olarak yapilmistir. Uzaktan egitim modelinde
akademik personel ve 6grencilere sistemi nasil kullanacaklarina dair gerekli bilgiler verilmis ve egitim
videolar1 paylasilmistir. Derse katilamayan 6grenciler teams iizerinden kayit alinan tiim dersleri tekrar
izleme imkanina kavusmuslaridir.  Universite Bilgi Yonetim Sistemi(UBYS) iizerinden ders
materyallerine ulasmiglardir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda da 6grencilerin gerekli
uygulamalar1 kullanim kosullari ile ilgili bilgiler COMU DESTEK sisteminde yer almaktadir.

Kanit 1: Microsoft Teams Kullanim Kilavuzu

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/microsoft-teams-kurulumu-ile-ilgili-gerekli-bilgil-
r516.html

Kanit 2: COMU DESTEK sistemi

https://destek.comu.edu.tr/

Kanit 3: Uzaktan Egitim Ders Plani

(Link Eklenecek)

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi
kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulu PUKO ¢evrimleri takvim yili temelinde planlanmis ve akis semalara internet
sayfasinda yer verilmistir. Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler de tanimlanmistir. Ayrica, her yil
hazirlanan Oz Degerlendirme ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar ile de gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig erigilebilen ve gilincellenen dokiimanlar internet sayfasinda yer almaktadir.

Kanit 1 : Kalite Giivence Politikasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html

Kanit 2 : Stratejik Eylem Plani

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

Kanit 3 : Gorev Tanimlari

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
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Kanit 4: PUKO dongiisii

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

Kanit 5: Is Akis Semalari

https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r55.html

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtari olgunluk diizeyi: 3 (I¢ Kalite Giivencesi Sistemi kurumun
geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekltedir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulunda sosyal medya hesaplarinin, Meslek Yiiksekokul internet sayfasinin ve boliim
internet sayfalarinin Web sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi verilmektedir.
Ayrica, okulun tiim faaliyetlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yonetmelik ve ydnergeleri ile
kanunlar ¢erg¢evesinde yiirlitmektedir. Bununla birlikte gergeklestirilen tiim aktiviteler web sayfasinda
yayinlanarak ve basinla paylasilarak duyurulmaktadir.

Kanit 1 : Ayvactk MYO Web Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/

Kanit 2 : Ayvacik MYO Sosyal Medya Hesaplari

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/okulumuz-resmi-sosyal-medya-adresleri-r605.html

Kanit 5 : Ayvacik MYO Duyurular Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Kanit 6 : Ayvacik MYO Haberler Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 7 : Ayvacik MYO Etkinlikler Sayfasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanit 8 : Ayvactk MYO Web Sayfas1 Sorumlu Bilgisi

https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 10 : Bilgilendirme ile alakali hocalarin ve 6grencilerin geri bildirimi.

YOKAK Dereceli degerlendirme anahtar1 olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun kamoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalara izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iylestirilmektedir).
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A.2. MISYON ve STRATEJIK AMACLAR

Ayvacik MYO misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag ve hedefler yazilmistir. Tiim
bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylagilmig ve kurum calisanlarinca bilinir hale
getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Siirdiirtilebilir
hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii aliarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmigtir. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda (ig-dis paydas toplantilar)
tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ornek Kanitlar

o Ayvacik MYO misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri,
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-
ve-hedefler-r35.html

o Stratejik eylem plani

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Okulumuza ait misyon ve vizyon tanimlanmis olup birim calisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
paylagilmaktadir. Ayvacik Meslek Yiiksekokuluna ait bir kalite giivence politikast mevcuttur ve bu
politika tim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Ayvactk MYO Kalite giivence
politikas1 kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kamt 1: Ayvacik MYO Misyonu

https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kanit 2: Ayvacik MYO Vizyonu

https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon
ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon dogrultusunda, stratejik amag ve hedefler
belirtilmistir. Bu tanimlamalar i¢ paydaslarla paylasilip birim web sitesinde paylasilarak dis paydaslar
bilgilendirilmistir. Stratejik planin kendi kiiltiir ve gelenegi dogrultusunda siirdiiriilebilirligi saglanarak
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, 6ncelikleri, yetkilileri, finans kaynaklari1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda tim paydaslarin
fikirleri alinarak olusturulmustur.

Kanit 1: Kalite Giivence Politikasi

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r33.html
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Kanit 2: Stratejik Eylem Plani

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun ilan edilmis bir stratejik
plan1 bulunmaktadir).

A.2.3. Performans yonetimi

Ayvactkk MYO ve programlarinda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir anlayisla ele
almmaktadir. Stratejik amaclar1 dogrultusunda kurumun isleyisini iyilestirmeye yardimci olur.
Canakkale Onsekiz mart iiniversitesi olarak arastirma iiniversitesi olma hedefini destekleyerek
Ayvacik MYO olarak akademik personel basta olmak tizere iyilestirme ve gelistirme odakl stratejiler
izlenmektedir. Bu amagla akademik ve idare personelin lisans iistii egitim almasini desteklenmesi icin
ders planlart bu dogrultuda diizenlenmektedir. Akademik personelin yapmis oldugu akademik
calismalar her donem iiniversitesinin akademik performans kriterleri  dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Kurumun o&diil yonergesi ve akademik tesvik Odenegi yodnetmeligi ile
desteklenmekte, dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir. COMU atama, gorevlendirme ve
yiikseltme kriterleri g¢ercevesinde performansi yliksek akademisyenlerin kuruma kazandirilmasi
saglanarak kurumun egitim Kkalitesinin yiikseltilmesi saglanmaktadir. AVESIS sisteminde
akademisyenlerin yapmis olduklari ¢alismalar dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanit 1: COMU atama, gorevlendirme ve yiikseltme kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Kanit 3: Akademik Performans

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: COMU Odiil Yénergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin
islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglara gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu olarak Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Egitim Katologu, AKTS Otomasyonu,
Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlar1 {izerinden veri
girigleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir. Kurumun 6nemli etkinliklerine
ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r29.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://avesis.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
siireclerini beslemektedir.

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere
kullandig1 Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Kanit 1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 2: EDUROAM

https://eduroam.comu.edu.tr/

Kanit 3: AVESIS

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: BAPSIS

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 5: Ayvacik MYO Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi sistemi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminin iist diizey doniitlerini almak icin kurallar ve siirecler uygulanmaktadir.
Seffaf gekilde yiiritilen bu c¢alismalar kurumun idari, akademik ve tiim personeli tarafindan
bilinmektedir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Liyakat 0©ncelikli olup yetkinliklerin en {ist seviyeye getirilmesi
gerekilmektedir. Akademik, idari ve tiim personelin memnuniyeti, sikayeti ve Onerileri
degerlendirilerek gelistirilmek amaciyla yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanit 1: Ayvacik MYO i¢ Kontrol

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html

Kanit 2: Ayvacik Paydas liskileri

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Kanit 4: SWOT Analizi

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r39.html



https://ubys.comu.edu.tr/
https://eduroam.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r39.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 ydnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

A.3.3. Finansal Yonetim

Ayvacik MYO temel gelir ve gider kalemleri 6grenci sayilarina gore tanimlanarak diizenlenmekte ve
toplam cari biitge gelirleri bagligi altinda yer almaktadir.(2. 6gretim 6n lisans 6grenci harglarr).

COMU doner sermayesine katki olarak diizenlenen uzaktan egitim programlarina kurumumuz
akademisyenlerini katkilar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/636-ayvacik-myo-2021-vili-birim-faaliyet-raporu-son-ha.pdf

Kanit 2: Birim Biit¢ce Analizi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/737-2021-yili-mali-bilgiler.pdf

Kamit 3: Is Akis Semalar1 (Yaz1 isleri, dgrenci isleri, muhasebe)

https://ayvacik.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r47.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r49.html

Kamit 4: COMU Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/spor-bilimleri-alaninda-9lu-sertifika-programi-r351.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarin
yOnetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

A.3.4. Siirec Yonetimi

Etkinliklerimiz tiim siiregler géz Oniine alinarak diizenlenmektedir. Tim siire¢ler akademisyenlerin,
yonetimin, Ogrencilerin igsellestirmelerine yonelik gilincellenmeye calisilmaktadir. Siirecteki bu
uygulamalarin doniitlerinin pozitif yonde oldugu kanitlar dogrultusunda goriilmektedir. Aksak yonler
takip edilerek diizenlenmekte ve en pozitif yonde doniitler igin galigmalar devam ettirilmektedir.

Kanit 1: Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

Kanit 2: Paydas iliskileri

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

Kanit 3: Form ve Dilekgeler

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html

Kanit 4: {letisim Kanallari


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/636-ayvacik-myo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu-son-ha.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/737-2021-yili-mali-bilgiler.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r47.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r48.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r49.html
https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/spor-bilimleri-alaninda-9lu-sertifika-programi-r351.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-belgeler-r20.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 5: PUKO déngiisii

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

Kanit 6: Kalite Giivence Komisyonu

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r55.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler
yonetilmektedir).

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin genel siire¢ uygulamalariin aksakliklarini degerlendirmeleri, karar almalar1 ve
siirecin etkinligini pozitif yonde siirdiirmelerine iliskin ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanit 1: Ogrenci Bilgilendirme Toplantis

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 2: Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/636-ayvacik-myo-2021-vili-birim-faaliyet-raporu-son-ha.pdf

Kanit 3: Ogrenci Gériisme Formu
Kanit 4: D1 Paydas Toplantisi

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-
r573.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler miimkiin oldugunca karar alma siireclerinde yer almaktadirlar. Dénem basinda programlar
bazinda ders planlar1 revize edilmektedir. Isleyisteki aksakliklar siire¢ iginde degerlendirilerek
denetlenmektedir. Ogrencilerin sikayet ve onerilerini, UBYS sistemi iizerindeki mesaj ya da whatsapp
ve telegram gruplart yoluyla iletmesi saglanmaktadir. Ayrica ayni hususlarda dgrenciler,akademik
personel ile kurumsal mail adresleriyle iletisim kurabilmektedirler.

Kanit 1 : Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Kanit 2: UBYS Mesaj Iletisi

https://ubys.comu.edu.tr/



https://ayvacik.comu.edu.tr/iletisim
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r55.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ayvacik/files/636-ayvacik-myo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu-son-ha.pdf
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-r573.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplanti-r573.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 3: Ayvacik MYO Telegram Hesaplar

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Kanit 4: Ayvactk MYO Whatsapp Hesaplar1 (Her Boliim ve Hocalar i¢in Kisisel Hesaplar)
Kanit 5: Akademik Personel Kurumsal Mail Adresleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasia iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci kayitlarina dayali bi¢imde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin akademik gelisimleri, istihdamlari, elde ettikleri gelir diizeyleri kapsamli ve sistemli
sekilde takip edilmektedir. Bu veriler kurum gelisme stratejilerini iyilestirmek igin kullanmasi
amaglanmaktadir. COMU biinyesinde kurulan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iiliskileri
Koordinatorliigii kapsaminda yapilan ¢aligmalar 6grenciler tarafindan takip edilmektedir. Bu birimde
kurumumuzun gorevli akademik personelinin ¢alismalari mezun Ogrenciler tarafindan da takip
edilmektedir.

Kanit 1: Mezun liskileri Temsilcileri

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Kanit 2: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

https://omik.comu.edu.tr/

Kanit 3: Burs ve Barinma Koordinatorligii

https://bbk.comu.edu.tr/

Kanit 4: Ayvacik MYO Telegram Hesaplar

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalari vardir).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Okulumuz Rektorliik Dis Iliskiler Koordinatérliigii'ne bagli Erasmus Koordinatérliigii'nde iki
akademik personelimiz tarafindan temsil edilmektedir. Yiiksekokulumuzun 2019-2020 ve 2020-2021
egitim Ogretim yillarinda Erasmus koordinatorligii ¢ercevesinde yapilan anlagsmalar ile 6grenci
hareketliligi tiim {iiniversitede oldugu gibi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri icin de
planlanmis. Ancak 6grenciler bagvuru yoniinde bir talep gelmemistir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ile Varna University of Management arasinda Erasmus anlagmasi
bulunmaktadir. Ogrenciler gerekli sartlari saglayarak bu programa bagvurabilirler.


https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Ayrica akademik personelimiz tarafindan Romanian-American Universitesi ile de benzer degisim
programi cercevesinde goriismeler gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ogrenci
hareketliliginin yapilmas1 planlanmaktadir.

Kanit 1: Erasmus Hareketliligi Bagvuru

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-vyili-erasmus-hareketliligi-basv-
r477.html

Kanit 2: Erasmus Hareketliligi I¢in Yeni Goriismeler

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareke-
r639.html

Kanit 3: Ayvacik MYO Erasmus Koordinatorliigii

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=12

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma
stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde islemektedir).

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar

Universitemiz Uluslararas1 yapilan tiim anlasmalara gerekli kaynaklari ilgili kisilere sunmaktadir.
Kurum bazinda bakildiginda Ayvactk MYO’nun bu projelere ayrilmigs mali bir kaynagi
bulunmamasina ragmen fiziki, teknik, akademik niteligi yeterli personelimiz bulunmaktadir.
Bilgisayar laboratuvari, el sanatlar1 atdlyeleri, tiim teknik imkana sahip simiflarimiz, konferans
salonumuz, kiitiphanemiz bu fiziksel imkanlara dahildir.

Kanit 1: Fiziki Imkanlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/tanitim-r5.html

Kanit 2: Akademik Personel

https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun ve nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ayvacitk MYO’nun uluslararasilasma performansi faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak yapilan
komisyon toplantilarinda buna yonelik gelistirmeler diistiniilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir).

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi


https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-yili-erasmus-hareketliligi-basv-r477.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-yili-erasmus-hareketliligi-basv-r477.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareke-r639.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tarik-yalcinkaya-erasmus-ders-verme-hareke-r639.html
https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=12
https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/tanitim-r5.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r16.html

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ayvacik MYOQO’da aktif olarak 6grenci alimi saglayan mevcut bes tane programimiz bulunmaktadir.
Bu programlarimiz kurumun misyon ve vizyonu ¢ercevesinde ve buna ilaveten kurumun bagl oldugu
bolgenin Ozelliklerine uygun olarak acilmistir. Programlarimiza iliskin bilgiler kanitlarda
sunulmaktadir.

Programlarimizin gelistirilmesine yonelik her akademik donemde gerekli goriildiigii takdirde ders
planlarimiz gilincellenmektedir. Ayrica mevcut derslerin igerik ve AKTS yiikleri ihtiyaclar
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Kurumumuzun sahip oldugu programlarii kapsayan sektorlerin  gelisimini takip ederek
Ogrencilerimizin daha ¢ok istihdam saglayabilmeleri i¢in yeni program tasarimlar1 yapilmaktadir.
Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Kariyer Planlama dersi hususundaki yazisina
bagh olarak karar alinmig ve uygulanmistir. En son akademik takvim igerisinde Kiiltiirel Miras adl1 bir
program a¢ma teklifi senatoya sunulmustur.

Kanit 1: Programlarimiz

https://ayvacik.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2021-r60.html

Kanit 2: Ders Plan1 Degisikligi Karar Yazist
Kanit 3: AKTS degisikligi
Kanit 4: lyilestirilmis Program Bazli Ders Igerikleri

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-r617.html

Kanit 5: Kariyer Planlama Dersi

https://www.cbiko.qgov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay
siregleri  sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ayvacik MYO ders dagilimlart yapilirken zorunlu ve se¢meli derslerin dagilim dengesi gozetilmistir.
Buna istinaden tiim programlar i¢in konulan ortak se¢cmeli dersler sayesinde &grencilerin bagka
disiplinlerdeki faaliyetleri deneyimlemesi saglanmustir. Ornegin turist rehberligi programindaki bir
Ogrencinin dart, ritm, masa tenisi gibi spor yonetimi programina ait derslerden ilgi alanlarina gore
sectikleri bir dersi almaktadirlar.

Ogrencilerin rekreatif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in ders programlari diizenlenmistir. 2021-
2022 egitim-6gretim yiliin bahar donemince Cuma giinii bos birakilacak sekilde ders programi
yapilmistir. Bu sayede akademik personel denetiminde bazi haftalarda 6grencilere yonelik geziler
planlanmigtir.

Kanit 1: Geziler

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-gezisi-r587.html



https://ayvacik.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2021-r60.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-r617.html
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-gezisi-r587.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/assos-antik-kenti-veadatepe-zeytinyagi-muzesi-gezi-
r566.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turist-rehberligi-programi-uygqulama-gezisi-r564.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir). tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintih belirtilmektedir. Ornek Kanitlar

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ickontrol/%20

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r32.html

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yikii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi 22
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ornek Kanitlar

o AKTS ders  bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart  dahil),
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanutlar,
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar,

https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r28.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
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temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde hizmet veren Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii blinyesinde bulunan 5 boliim ve 6 programda kayith 6grencilerin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iliskin gerekli altyapi donanimma sahiptir. Ogrencilerimiz hem ders siireci icerisinde
hem de ders disinda okul biinyesince verilen bu hizmetlerden yararlanabilmektedirler. Farkli boliim ve
programlarda okuyan 6grencilere mezun olduktan sonra kariyerlerinde destek olmasi amaciyla cesitli

egitim, seminer ve sergiler diizenlenmektedir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/geleneksel-el-sanatlari-bolum-serqisi-r576.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-kariyer-soylesileri-semineri-r578.html

Kamit-3:https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankalarda-yasanan-riskler-ve-cozum-onerileri-
semi-r572.html

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun ilk hizmet binas1 1982 yilinda Canakkale ili Ozel idare Miidiirliigii tarafindan
"Halicihik Okulu" olarak insa edilmistir. Okul arazisi 5900 m? olup 950 m?’lik kapal1 alana sahiptir. Ek
hizmet binamiz 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gegirilmistir. Ek hizmet binamiz 1348
m2 olup 1154 m2 kapali alana sahiptir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ek hizmet binamiz 3 yil
siire ile Ayvacik ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsis edilmistir. Yeni hizmet binamiz 2017-2018
Egitim-Ogretim Y11 baginda (6075 m2) faaliyete gegirilmistir. 950 m2 alana sahip ilk hizmet binamiz
devre dist brrakilmistir. Okulumuzdaki simiflarin imkanlari yeni olup 6grencilere ve Ogretmenlere
kaliteli egitimin verilmesi i¢in uygundur. Okulumuzda bulunan 2 bilgisayar laboratuvari, yiizlerce
kitab1 olan kiitliphanesi, kiitiiphanede bulunabilecek ders ve ilgili yayinlara ait kitaplar 6grenciler igin
serbestce gozlemlenebilmektedir. Buna uygun oturma ve dinlenme alanlarin da Ggrencilere tahsis

edilmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ogretim-programlari.html

Kamit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
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Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-kariyer-soylesileri-semineri-r578.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin kendi béliimlerinin danismanlar1 ile etkilesimleri vardir ve akademik anlamda
ogrencilerin her zaman ihtiya¢ duydugu destek verilmektedir. Ogrenciler hem yiiz yiize hem de telefon
ile 6gretmenleri ile iletisime gecebilmektedirler. Danismanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak

yayinlanmis olan ‘Danigman Y Onergesi ‘ne istinaden uygulamaktadirlar.

Bu kapsamda, boliim hocalarinin yapmis olduklar1 i¢ paydas toplantilarinda bu hassasiyetler
konusuluyor ve cesitli kararlarla uygulamaya da konmaktadir. Kararlardan biri tiim béliimlerin (6rgiin
ve ikinci 6gretim olan boliimlerde ayr1 ayr1 olmak iizere) telefonlarda kullanilan konusma ortamlarinda

gruplar kurulmus ve 6grenciler 7/24 6gretmenlerine ulasabilmektedirler.

Universite merkez kampiiste gorevlendirilmis psikologlar ogrencilere ihtiyag duydugu destegi
saglamaktadir. Egitim-Ogretim yili basinda &grencilere Oryantasyon Egitimi vermek iizere tiim
okullan1 ziyaret ederek gerekli bilgileri, 6grencilerin kendilerine nasil ulagmalar1 gerektigine dair
bilgileri paylasmaktadirlar. Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilere Kariyer hayatlart
boyunca destek saglayacak olan bir birim kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tiim
bolim ve programlarinda Kariyer Planlama Dersinin okutulmaktadir. Bu sayede Ogrenciler
kariyerlerine yon vermede cok daha detayl bilgi alabilmektedirler. I¢ paydas toplantilarina katilan

birer 6grenci temsilcisi ile 6grencilerinde goriisleri alinmaktadir.

Kamt-1; https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kisisel-ve-kariyer-gelisim-seminerleri-yapildi-
r624.html
Kanit-2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-verildi-
r620.html

Kamt-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/eqiticilerin-egitimi-modern-ogretim-modelleri-ile-
-r585.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-soylesileri-semineri-r571.html

Kanit 5: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

Kanit 6: https://omik.comu.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzda bulunan yemekhanemiz ve bir adet kantinimiz ile 6grencilerin yiyecek i¢ecek ihtiyaclari
karsilanabilmektedir. Siniflarda bulunan projektor, bilgisayar ve bunlarin internet agi ile
desteklenmesiyle calisma ortami da saglanmaktadir. WiFi sistemi Eduroam Universite birimlerinde
aktif olarak caligmaktadir. Tiim bu altyap: ve tesis imkénlar1 6grencilerin hizmetindedir. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Merkez Terzioglu Kampiisiinde yer alan bdlgenin en biiyiik
kiitiiphanesinden de dgrenciler istifade edebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi spor

salonlarindan ve Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kanit 2: https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-ri1.html

Kanit 3: https://lib.comu.edu.tr/

Kanit 4: https://dardanos.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklara erigsimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatorliigii kapsaminda her kurumda bir 6gretim
eleman1 olmak {izere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan engelli 6grencileri
koordinatdrliige bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar gerceklestigi zaman katilim saglanarak bu
bireylerin sorunlarina ¢6ziim saglamakta ve egitim siirecleri boyunca hayatlarim1 kolaylastirmaya

calisilmaktadir.

Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Biinyemizde bulunan bolim 6grencilerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerine yonelik ders
planlarimizda seg¢meli derslerle spor yapma imkani bulun an diger bolim o6grencilerimiz de
faydalanmaktadir. Ayrica spor yonetimi bdliimiinde bulunan hocalarimizin esliginde sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yonelik planlamalar ve organizasyonlar yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/

Ayvacik MYO, Universitesi biinyesinde yapilan turnuvalara katilm saglamak iizere yil boyunca
Ogrencilerle sportif faaliyetlerin yapilmasi yoniinde beden egitimi Ogretmeni danismanliginda
caligmalar1 saglanmaktadir. Voleybol, futbol, basketbol, dart ve masa tenisi olmak iizere sporun farkl
dallarinda bayan ve erkek takimlar olusturulmaktadir. Genellikle bahar yariyili sonunda tiim
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde gerceklesen turnuvalara katihm saglanmaktadir.
Zaman zaman ilge genelinde de farkli yarigsmalar yapilmakta ve bunlara da katilim saglanmaktadir.

Ayrica diizenlenen bahar senliklerinde de benzer spor miisabakalar1 gerceklestirilmistir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-bahar-senligi-r586.html

Kanit-2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-programi-2-sinif-ogrencileri-

pikn-r594.html

Kanmit-3: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turist-rehberligi-uygulama-gezisi-r427.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-gezisi-r587.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ayvacik Meslek Yiiksekokuluna gelecek dgretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglamaktadir. Herhangi bir boliime 6gretim {iyesi alimi ihtiyaci oldugunda ya da mevcut
dgretim iiyelerinin gérevde yiikselme islemleri “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama

Esaslari”na gore yapilir. https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html web

sayfasinda konu ile ilgili kriterler bulunmaktadir. ilgili 6gretim {iyelerinin atanmas1 gergeklestikten
sonrada alaniyla ilgili calismalar1 desteklenmekte ve akademik literatiire ulusal ve uluslararasi

anlamda katki saglanmasi beklenmektedir.

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-0gretim ilkelerine ve

kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html

Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

Kanit-3: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6427 &culture=tr-TR
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Kanit-4: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6422&culture=tr-TR

Kamt-5: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6410&culture=tr-TR

Kanit-6: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6927 &culture=tr-TR

Kamt-7: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7044&culture=tr-TR

Kanmit-8: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6418&culture=tr-TR

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda hocalarin ¢alisma performanslar ilgili donem icerisinde yapilan
toplantilarda takdir edilir ve bu yetkinliklerle alakali performans ve ddiillendirme ¢alismalarina 6nem
verilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,

ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Kamit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myo-bahar-donemi-akademik-kurulu-

gercekles-r601.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/oduller.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin akademik c¢alismalarin1 desteklemek ve bu calismalarin yarattigi puan
sitemine dayali bir tesvik uygulamasi vardir. Ogretim {iyelerinin ilgili ¢alismalar1 agisindan takdir
edilecekleri ve tesvik yontemi ile ddiillendirildigi bir dizi toplantilar yapilmaktadir. Ilgili Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi 2018 yilinda yiiriirliiliige girmistir. Bu faaliyetlerde gerek ulusal gerek
uluslararast  ¢aligmalarda basarilar elde etmis Akademik personele d&diiller verilerek

onurlandirilmaktadirlar.

Kanit-1:
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201
811834&MevzuatTertip=5

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kapsaminda egitimine devam eden gerek yiiksek
lisans gerek doktora veya doktora sonrasi calismalart yapan dgretmenlerimiz mevcuttur. Bu siirecte
ihtiyag duyan hocalarimizin da kendini egitim alaninda gelistirmek isterlerse detekleneceklerini
bilmeleri 6nemlidir. Bu destekler dogrultusunda personelimiz daha kalifiye ve kendi c¢alisma
alanlarinda uzman hale gelmektedir. Bu durumda da hem yiiksekokulumuzun hem de iniversitemizin

kalitesi artmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar icin iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bolge
ihtiyaglarina ¢6zliim iireten, kamu, {iniversite ve sanayi igbirligini temel alan, ulusal ve uluslararasi
destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi proje standartlarina uygun bir proje
kiltirii olusturulmaktadir. Tibitak, Bap, AB ve Kalkinma Ajansi kaynaklarini kullanilmasini

saglamak amaciyla Akademik personelin egitimler almalari yoniinde ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

Kanit 3: https://ayvacik.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r35.html

Kanit 4: https://ayvacik.comu.edu.tr/komisyonlar-r31.html

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Lisansiistii herhangi bir program yoktur. Ancak, bazi 6gretim

elemanlarimiz enstitiiye bagli olarak ilgili fakiiltelerinde lisansiistii dersler vermektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsaminda ogretim elemanlarnin  alinabilecek proje
tesviklerinden haberdar olmalar1 ve bagvuruda nasil bir yol haritasi izlemeleri gerektigi yoniindeki
faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Koordinasyon Birimi tarafindan
sirdiiriilmektedir. Uluslararasi destekler Universite’nin Dis iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan takip
edilmekte ve Universite genelinde detayl bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin Ayvacik Kaymakamligi,

Ayvacik Belediyesi, Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ayvacik Ziraat Odas1, Ayvacik Organize

Sanayi Bolgesi, Erasmus gibi kurum ve kuruluslarla igbirligi anlagmalar1 yapilmistir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda buluna bes bdlim ve alti programdan yillik olarak talep edilen
faaliyet raporlart sayesinde her birimde gergeklestiren bilimsel tiim caligmalar takip edilerek

gelismeler tespit edilmektedir.

Kamt-1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirild-
r615.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her bir 6gretim elemanindan yillik olarak yapmis olduklari akademik c¢aligmalara iligskin bilgi formu
talep edilmektedir ve tiim verileri Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili raporlarina islenerek kayit
altina alinmaktadir. Halihazirda siirdiiriilen Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda da yeni yilin
basinda bagvuru yapabilecek kriterleri tasiyan 6gretim elemanlarindan basvuru dosyalari talep edilerek

biitce bazinda devlet tarafindan desteklenmeleri saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki anlaminda {iniversitemizin ve yore halki yasayanlari igin gergeklestirilen bazi

etkinlikler planlanmig ve uygulanmigtir. Ayvactk MYO Konferans Salonunda MEB tarafindan
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gosterimi planlanan 'Akif' filmi gosterimi bu kapsamda gergeklestirilmistir. 9 Mart 2022 tarihinde
gerceklesen gosterime Ayvacik Anadolu Lisesi, Ayvacik Imam Hatip Lisesi ve Ayvacik Fen Lisesi
dgrencileri katilmistir. Yine bu kapsamda Ayvactk MYO Miidiirii Ogr. Gor. Cahit AKKAYA ve
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskani Dog¢ Dr. Cigdem OZKAN, 4 Mart 2022
tarihinde Canakkale Rehberler Odast Yonetim Kurulu Baskan1 Cihan MUSTERIOGLU’nu
makaminda ziyaret etmistir. Bu ziyaret kurumun Meslek Yiiksekokulu’'muza gelip turist rehberligi
ogrencilerine yonelik yaptiklari konferanstan sonra yapilmistir. Goriismede, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Turist Rehberligi programi 6grencilerine yonelik bahar yariyilinda yapilacak gezi
ve etkinlikler icin isbirligi anlagmasi yapilmistir. Son olarak yérenin folklorik degerlerini anlatmak
icin okulumuzu ziyaret eden Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigi’nden gelen halk arastirmacilari sdylesi
gergeklestirmistir. Bu gibi soylesi, konferans ve toplantilarla toplumsal katki siiregleri isletilmeye
calisiimistir. Basinda da biiyiik yer bulan faaliyetlerle 6grenci ve dgretmenlerin Universite ile is birligi

yaparak gerek sosyal gerek kiiltiirel anlamda fayda elde etmelerine vesile olmustur.

Kanit 1: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ayvacik-myodan-caroya-ziyaret-r554.html

Kanit 2: https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akif-film-gosterimi-r555.html

Kanit3:https://ayvacik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkalenin-folklorik-temsilcileri-konulu-seminer-
r536.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesine katki saglanmasinda tamamen sosyal ve ikili i birlikleri

ile gerceklestirilmektedir. Bunun igin ayrilmis ayr1 bir 6denek bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okulumuzun yardim faaliyetlerini Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi kapsaminda gérevli dgretim

elemanlari ile siirdiirmektedir. Gergeklestirdigimiz faaliyetler ok taktir ve destek gérmiistiir.
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