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YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI BALKAN VE EGE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Balkan ve Ege Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Balkan ve Ege Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye ile Balkan iilkeleri ve Ege Denizine kiyisi olan iilkeler arasinda
cografi yakinliktan gelen iliskileri akademik bir zeminde daha etkin bir sekilde yiiriitmek; bolge iilkeleri ile siyasal,
kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal konularda kuramsal ve uygulamali aragtirmalar yapmak, yapilmasini &zendirmek,
baglatmak, desteklemek, gelistirmek ve yayimlamak i¢in imkan saglamak, ilgili {lkelerin ilgili kurum ve
kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon gorevini yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda Tiirkiye ile Balkan iilkeleri ve Ege Denizine kiyisi olan iilkeler arasinda
bilimsel ve kiiltiirel igbirligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atélye calismalari, egitim programlart ve kurslar
diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama
birimleri olusturmak, bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve ¢alismalarimi yiiriitmek.

b) Tirkiye ile Ege Denizine kiyisi olan iilkeler ve Balkan halklar lizerine sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi
alanlarda yapilacak bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek.

¢) Ogrencilerin ve arastirmacilarm; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim, arastirma ve Ogretim
yapmalarini saglamak, bu konuda yardimc1 olmak.

¢) Merkezin amaglarinda belirtilen konularda dergi, brosiir, arastirma raporu ve kitaplar yayimlamak, sosyal-
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

d) Tiirkiye ile Yunanistan ve Balkan iilkeleri aragtirmalar1 konusunda arastirma arsivi ve kitaplig1 olugturmak.

e) Tirkiye’deki ve Ege’ye kiyist olan {ilkelerdeki ve Balkanlardaki benzeri merkezlerle igbirligi yapmak ve bu
amagcla bilimsel toplantilar diizenlemek, 6grenci ve 6gretim iiyesi aligverisinde bulunmak, ortak ¢aligmalar, projeler ve
aragtirmalar gelistirmek, bunlarda yer almak ve desteklemek.

f) Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve bu etkinliklere katilmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiiriin gorevleri
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MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universitedeki
ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan #i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir, gérevi baginda bulunmadig: zaman yardimeilarindan birini vekil tayin eder. Vekalet siiresi
alt1 aydan fazla olmaz. Alt1 ay1 gecen vekalet durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Midiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere iki 6gretim elemanini miidiir yardimcist olarak
gorevlendirir. Miidiir istediginde midiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevi de kendiliginden sona erer. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii gérev siiresi bitmeden once gérevden
alabilir.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Miidiir yardimcilart arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan igleri denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu ile Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezin ¢aligmalarini amaglarma uygun olarak
ylrilitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplant1 glindemini hazirlamak, toplantilart
yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik aymda hazirlayarak Rektoriin onayia sunmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu ve yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyetleriyle
ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan Gnerilen alti aday
icinden Rektdr tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Uyeler {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri aymi sekilde Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Universiteden ayrilanlarin, alti aydan fazla Universite diginda gérevlendirilenlerin ve saglik sebebi ile
ayrilanlarin yerine, o liyenin gorev siiresini tamamlamak iizere, ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilebilir. Ynetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile aliir. Miidiiriin goérev siiresi doldugunda Yonetim
Kurulunun da gérevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak, Rektor veya Miidiir gerekli gordiigiinde ya da iiyelerin
salt cogunlugunun talebiyle de olaganiistii olarak toplanir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun c¢aligma politikalarini belirlemek.

b) Bir sonraki takvim yili i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant: ve faaliyetleri
belirlemek.

¢) Proje konularimi tespit etmek.

¢) Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasina karar vermek, Yonetim Kurulunun teklifine gore
bu birimlerin baskanlarini gérevlendirmek ve birimlere ait ¢alisma esaslarini inceleyip onaylamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Danigma Kurulu tiyelerini segmek.

f) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Damisma kurulu ve danisma kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligmalarinda etkinlik ve verimliligi artirmak, yeni goriisleri
caligmalara kazandirmak ve Merkez yonetiminin ihtiyag duydugu konularda hizmetlerinden yararlanmak iizere,
Merkezin amag ve faaliyetleri alanlarinda Miidiirle birlikte en fazla on iiyeden olusan Danisma Kurulu olusturulabilir.

(2) Damsma Kurulu iiyeleri, Miidiir tarafindan onerilen Universite iginden ve istekleri halinde Universite
disindan konu ile ilgili uzman kisiler arasindan Yo6netim Kurulunca secilir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iig
yildir. Gerektiginde, secilen iiyelerin gorev siiresi uzatilabilir. Danisma Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, Miidiiriin bagskanliginda yilda en az iki defa, gerekli durumlarda
daha fazla olmak iizere toplanir. Danigsma Kurulu toplantisi igin salt cogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye
sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit olmasi halinde baskanin karari belirleyicidir.

(4) Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu iiyelerinin de
gorevleri sona erer.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarina uyari ve onerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyar1 ve 6neri gelistirmek, destek saglamak,
danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, gerektiginde harcama yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirlik
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MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170221-4.htm 3/3



