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YÖNETMELİK

Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes�nden:

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ BALKAN VE EGE
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes� Balkan ve Ege Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yetler�ne, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma
şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes� Balkan ve Ege Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına ve bu organların görevler�ne �l�şk�n hükümler�
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes� Balkan ve Ege Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 5 – (1) Merkez�n amacı; Türk�ye �le Balkan ülkeler� ve Ege Den�z�ne kıyısı olan ülkeler arasında

coğraf� yakınlıktan gelen �l�şk�ler� akadem�k b�r zem�nde daha etk�n b�r şek�lde yürütmek; bölge ülkeler� �le s�yasal,
kültürel, ekonom�k ve toplumsal konularda kuramsal ve uygulamalı araştırmalar yapmak, yapılmasını özend�rmek,
başlatmak, desteklemek, gel�şt�rmek ve yayımlamak �ç�n �mkan sağlamak, �lg�l� ülkeler�n �lg�l� kurum ve
kuruluşlarıyla �şb�rl�ğ� ve koord�nasyon görev�n� yürütmekt�r.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Merkez�n amacı doğrultusunda Türk�ye �le Balkan ülkeler� ve Ege Den�z�ne kıyısı olan ülkeler arasında

b�l�msel ve kültürel �şb�rl�ğ� yaparak kongre, sempozyum, panel, atölye çalışmaları, eğ�t�m programları ve kurslar
düzenlemek, özel veya resm� kuruluşlardan gelecek �stekler doğrultusunda projeler ve projelerle �lg�l� uygulama
b�r�mler� oluşturmak, bunlara katılmak, bunları desteklemek ve çalışmalarını yürütmek.

b) Türk�ye �le Ege Den�z�ne kıyısı olan ülkeler ve Balkan halkları üzer�ne sosyal, kültürel, ekonom�k ve s�yas�
alanlarda yapılacak b�l�msel çalışmaları desteklemek.

c) Öğrenc�ler�n ve araştırmacıların; Merkez�n amacıyla �lg�l� konularda eğ�t�m, araştırma ve öğret�m
yapmalarını sağlamak, bu konuda yardımcı olmak.

ç) Merkez�n amaçlarında bel�rt�len konularda derg�, broşür, araştırma raporu ve k�taplar yayımlamak, sosyal-
kültürel, sanatsal ve b�l�msel etk�nl�kler düzenlemek.

d) Türk�ye �le Yunan�stan ve Balkan ülkeler� araştırmaları konusunda araştırma arş�v� ve k�taplığı oluşturmak.
e) Türk�ye’dek� ve Ege’ye kıyısı olan ülkelerdek� ve Balkanlardak� benzer� merkezlerle �şb�rl�ğ� yapmak ve bu

amaçla b�l�msel toplantılar düzenlemek, öğrenc� ve öğret�m üyes� alışver�ş�nde bulunmak, ortak çalışmalar, projeler ve
araştırmalar gel�şt�rmek, bunlarda yer almak ve desteklemek.

f) Merkez�n amacına uygun d�ğer etk�nl�kler� düzenlemek ve bu etk�nl�klere katılmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve müdürün görevler�



Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2017/02/20170221-4.htm 2/3

MADDE 8 – (1) Müdür, Merkez�n faal�yetler�yle �lg�l� alanlarda b�lg� ve deney�me sah�p Ün�vers�tedek�
öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� sona eren Müdür yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Müdür, görev� başında bulunmadığı zaman yardımcılarından b�r�n� vek�l tay�n eder. Vekalet süres�
altı aydan fazla olmaz. Altı ayı geçen vekalet durumunda yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r.

(2) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere �k� öğret�m elemanını müdür yardımcısı olarak
görevlend�r�r. Müdür �sted�ğ�nde müdür yardımcılarını değ�şt�reb�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının
görev� de kend�l�ğ�nden sona erer. Rektör gerekl� gördüğü durumlarda Müdürü görev süres� b�tmeden önce görevden
alab�l�r.

(3) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Müdür yardımcıları arasında görev paylaşımı yapmak ve yapılan �şler� denetlemek.
c) Yönet�m Kurulu �le Danışma Kuruluna başkanlık etmek ve Merkez�n çalışmalarını amaçlarına uygun olarak

yürütmek.
ç) Yönet�m Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak ve toplantı gündem�n� hazırlamak, toplantıları

yönetmek.
d) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu her yılın Aralık ayında hazırlayarak Rektörün onayına sunmak.
e) Yönet�m Kurulu tarafından kend�s�ne ver�len d�ğer görevler� yapmak.
Yönet�m kurulu ve yönet�m kurulunun görevler�
MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Merkez�n faal�yetler�yle

�lg�l� alanlarda b�lg� ve deney�me sah�p Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından Müdür tarafından öner�len altı aday
�ç�nden Rektör tarafından görevlend�r�len dört üye olmak üzere toplam yed� k�ş�den oluşur. Üyeler üç yıl �ç�n
görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Yönet�m Kurulu üyeler� aynı şek�lde Rektör tarafından üç yıllık süre �ç�n yen�den
görevlend�r�leb�l�r.

(2) Ün�vers�teden ayrılanların, altı aydan fazla Ün�vers�te dışında görevlend�r�lenler�n ve sağlık sebeb� �le
ayrılanların yer�ne, o üyen�n görev süres�n� tamamlamak üzere, aynı usulle yen� üyeler görevlend�r�leb�l�r. Yönet�m
Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır. Müdürün görev süres� dolduğunda Yönet�m
Kurulunun da görev� sona erer.

(3) Yönet�m Kurulu yılda en az �k� kez olağan olarak, Rektör veya Müdür gerekl� gördüğünde ya da üyeler�n
salt çoğunluğunun taleb�yle de olağanüstü olarak toplanır.

(4) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n amacına uygun çalışma pol�t�kalarını bel�rlemek.
b) B�r sonrak� takv�m yılı �ç�nde yapılacak her türlü b�l�msel, eğ�tsel ve uygulamalı toplantı ve faal�yetler�

bel�rlemek.
c) Proje konularını tesp�t etmek.
ç) Merkez�n araştırma, uygulama b�r�mler�n�n kurulmasına karar vermek, Yönet�m Kurulunun tekl�f�ne göre

bu b�r�mler�n başkanlarını görevlend�rmek ve b�r�mlere a�t çalışma esaslarını �nceley�p onaylamak.
d) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu �nceley�p onaylamak.
e) Danışma Kurulu üyeler�n� seçmek.
f) Yönet�m Kurulunun karar vermes� gereken d�ğer �şler� sonuçlandırmak.
Danışma kurulu ve danışma kurulunun görevler�
MADDE 10 – (1) Danışma Kurulu; Merkez�n çalışmalarında etk�nl�k ve ver�ml�l�ğ� artırmak, yen� görüşler�

çalışmalara kazandırmak ve Merkez yönet�m�n�n �ht�yaç duyduğu konularda h�zmetler�nden yararlanmak üzere,
Merkez�n amaç ve faal�yetler� alanlarında Müdürle b�rl�kte en fazla on üyeden oluşan Danışma Kurulu oluşturulab�l�r.

(2) Danışma Kurulu üyeler�, Müdür tarafından öner�len Ün�vers�te �ç�nden ve �stekler� hal�nde Ün�vers�te
dışından konu �le �lg�l� uzman k�ş�ler arasından Yönet�m Kurulunca seç�l�r. Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç
yıldır. Gerekt�ğ�nde, seç�len üyeler�n görev süres� uzatılab�l�r. Danışma Kurulu toplantılarına Müdür başkanlık eder.

(3) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne, Müdürün başkanlığında yılda en az �k� defa, gerekl� durumlarda
daha fazla olmak üzere toplanır. Danışma Kurulu toplantısı �ç�n salt çoğunluk aranmaz, ancak kararlar katılan üye
sayısının salt çoğunluğu �le alınır. Oylama sonucunda oyların eş�t olması hal�nde başkanın kararı bel�rley�c�d�r.

(4) Müdürün görev süres�n�n b�tmes� veya görev�nden ayrılması durumunda Danışma Kurulu üyeler�n�n de
görevler� sona erer.

(5) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışmalarına uyarı ve öner�ler�yle katkıda bulunmak.
b) Merkez�n genel faal�yetler�n�n yönet�m�yle �lg�l� konularda uyarı ve öner� gel�şt�rmek, destek sağlamak,

danışmanlık yapmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel
MADDE 11 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 12 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör, gerekt�ğ�nde harcama yetk�s�n� Müdüre

devredeb�l�r.
Yürürlük
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MADDE 13 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çanakkale Onsek�z Mart Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


