
 

 

2018- 2022 YILLARI ARASINI KAPSAYAN STRATEJİK PLAN 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak. 

Stratejik Hedef 1 :Bilimsel, girişimci ve yenilikçi çalışma yapabilme kapasitesinin geliştirilmesi. 

Strateji 1.1 Nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması.  

Strateji 1.2. Araştırma ve yenilikçilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapının geliştirilmesi. 

 

Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Araştırmalara yönelik alımı gerçekleşen 

paket program sayısı 

6 1 7 4 8 - 9 - 10 - 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2 : Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetlerini sunmak. 

Stratejik Hedef 1 : Mevcut altyapının sorunsuz şekilde düzenlenmesi ve kesintisiz hizmet verilmesinin sağlanması. 

Strateji 1.1. Kesintisiz hizmet verilmesinin sağlanması ve bilişim ürünlerinin satın alınması ve kurulumu sağlanması. 

 

 

Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Her akademisyene tablet pc ve sunum 

ekipmanlarının sağlanması (sayı olarak) 

1850 1800 2050 2030 2250 - 2450 - 2650 - 

 

 

 



 

Performans 

Göstergeleri 

Yerleşkeler 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2019 H 2020 B 2020 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Yerleşkelerde 

internet 

bağlantı hızları 

(sayı olarak), 

internete 

erişilebilirliğin 

yaygınlaştırılm

ası (yerleşkeler 

bazında oran 

olarak); her 

akademisyene 

tablet pc ve 

sunum 

ekipmanlarının 

sağlanması 

(sayı olarak) 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Anafartalar Yerleşkesi 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

Ayvacık MYO 

Bayramiç MYO 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 

Biga MYO 

Çan MYO 

Dardanos Yerleşkesi 

Ezine MYO Yeni Yerleşke 

Gelibolu Piri Reis MYO 

Gökçeada MYO 

Kültür Evi 

Lapseki MYO 

Sarıcaeli Yerleşkesi 

Şekerpınar Yerleşkesi 

Ulupınar Astrofizik Gözlemevi 

Yenice MYO 
 

1000 

30 

70 

10 

10 

50 

20 

20 

20 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

60 

10 

20 
 

1300 

30 

40 

20 

20 

70 

40 

30 

40 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

80 

20 

40 
 

1500 

100 

40 

40 

40 

100 

50 

40 

50 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

100 

40 

50 
 

 
1700 

150 

50 

50 

50 

130 

70 

50 

70 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

130 

50 

70 
 

 
2000 

170 

70 

70 

70 
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100 

70 

100 

70 

70 

70 

70 

70 

70 

150 

70 

100 
 

 
2500 

200 

100 

100 

100 

200 

120 

100 

120 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

200 

100 

120 
 

 

 



STRATEJİK AMAÇ 3 : Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1 : Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin itibarının geliştirilmesi. 

Strateji 1.1. Akademik ve idari personele yönelik çalışma koşullarının geliştirilmesi.  

 

 

 

Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Erişim sayfasından memnuniyet düzeyi % 100 % 100 % 100 - % 100 - % 100 - % 100 - 

Akademik ve idari personelin alt yapı 

olanakları ve destek hizmetlerinden 

memnuniyet düzeyi 

% 100 % 100 % 100 - % 100 - % 100 - % 100       - 

 


