T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
BIGA MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI MESLEKi UYGULAMALARI EGITIM VE OGRETIM ISBIRLIGI PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 14 maddeden olusur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi adina Universite
Rektorii ile Kurum/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanir.

Amag

Madde 1

Bu protokol Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Elektrik, Makine ile Mobilya ve Dekorasyon Programlarinda kayith grencilerin isbasi
egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildigr bilgi ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini
geligtirmeleri amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullari [syeri Uygulamasi
Egitimi Yonergesi kapsaminda hazirlanmisg olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek
Yiiksekokulu ile Biga Ticaret ve Sanayi Odasi arasindaki isbirligi i¢in gerekli kurallari ve esaslari kapsar.

Kapsam

Madde 2

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Elektrik, Makine ile Mobilya ve Dekorasyon  Programlarinda  kayitli Ogrencilerin  Meslek
Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/6zel sektére ait isyerlerinde yapacaklari “isyeri Uygulamasi
Egitimi” dersi ad1 altindaki egitimin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili temel ilke, kural ve yontemlere iliskin esaslari kapsamaktadir.

Yiiriirliik

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig; tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce gecerlidir.
Taraflar 6grenciler magdur edilmemek sartiyla li¢ (3) ay Oncesinden haber vermek suretiyle Isyeri
Uygulamasi Egitimi programini sona erdirebilirler.

Tanimlar

Madde 4

Bu protokolde gegen; )

Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,

UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi’ni,

Meslek Yiiksekokulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulunu,

Programlar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Elektrik, Makine ile Mobilya ve Dekorasyon Programlarini,
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Isbirligi Protokolii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile Biga Ticaret ve
Sanayi Odas arasinda yapilan protokoli,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: isyeri egitim uygulamasi organizasyonunun en iist diizey yetkilisi ve
yoneticisidir.

Isyeri: Isyeri Uygulamasi Egitimi Dersinin yapildigi Biga Ticaret ve Sanayi Odasi’na bagl birimleri
tanimlar.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Damsma Kurulu: Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin
gorevlendirecegi ilgili boliim baskanlhig Isyeri Uygulamasi Egitimi Program Koordinatorii $gretim
elemant ve ilgili firmanin gorevlendirecegi Isyeri Uygulama Sorumlusundan olusmaktadir.

Isyeri Uygulama Sorumlusu: Isyerinin yénetiminden, alinan kararlardan birinci derecede sorumlu
olan en az dort yillik lisans mezunu isyeri yoneticisi veya isyeri miidiiriidiir.

Isyeri Egitim Sorumlusu: Isyeri Uygulamasi Egitimi yapilan is yerinde, mesleki egitimi bilen ve
uygulayan, isyeri yoneticisinin veya isyeri miidiiriiniin belirleyecegi sorumlu veya sorumlular
tanimlar.

Isyeri Uygulamas: Egitimi Dersi: 2023-2024 Akademik yilindan itibaren gegerli olmak tizere
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik, Makine ile Mobilya ve Dekorasyon Programlarinin dordiincii
yartyilina eklenen ve dgrenciler tarafindan zorunlu ders olarak segilmesi gereken Isyeri Uygulamasi
Egitimi dersini tanimlamaktadir.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Program Koordinatorii: llgili programlarin Béliim Bagkanlarinin
ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimini planlamak, koordine etmek, yiirlitmek ve degerlendirmek
uzere gorevlendirdigi gretim elemanlarini,

Denetgi Ogretim Elemani: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli tarafindan gorevlendirileren.

ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimi yaptiklari isletmedeki ¢alismalarini yerinde denetleyen ve bu
denetimlerde ilgili formlari dolduran 6gretim elemanini ifade eder.

Isyeri Uygulamas: Egitimi Raporu: Bu protokolde belirtilen esaslara gore ve isyeri uygulamasi
egitimi stiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan,

yazilan ve teslim edilmesi gereken raporu tanimlar.

Isveri Uygulamasi Egitimi Ogrenci Kontenjani

Madde 5

Kurum, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda her yil kag &grencilik kontenjan tahsis edeceklerini Biga
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirir. Programa fazla talep olmasi halinde ilgili Program Béliim
Bagkani goriisti ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari ile iist kontenjan sinirlamasi olabilir.

Kesinlesmis kontenjanlar Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan akademik takvim dahilinde 3.
Yariyilin sonunda ilan edilir.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Danisma Kurulu

Madde 6



Danigma Kurulu, Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii baskanliginda ilgili yariyilda en az bir kez
toplanir. Danigma Kurulu, Isyeri Uygulamasi Egitimi Dersinin yapilacag is yerinde ders konulari ve
seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.Taraflar, ilgili
tim is ve islemlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullari isyeri Uygulamas:
Egitimi Yonergesi, Isyeri Mesleki Uygulamalar Egitimi Esaslari ile Taraflarin Yiikiimliiliiklerine
[liskin Sézlesme ve bu protokol hiikiimleri dahilinde yiiriitiir. S6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir
parcasidir.

isyeri Mesleki Uygulamalar1 Egitim Siiresi

Madde 7 [syeri Mesleki Uygulamalari Egitimi, ilgili firmalarda “Isyeri Uygulamasi Egitimi” dersi ad1
altinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takvimine uygun olarak, ilgili programlarin
ogretim planlari dogrultusunda, 4. yariyilda (veya takip eden yariyillarda) 14 hafta ve haftada en az 5
giin siire ile giinde 8 saat olacak sekilde uygulanur.

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
tabidir. Universite Akademik Takvimine gore, bir yariyil 16 haftadan olusmaktadir.

Buna gore;

14. Haftahk siire: Ogrenci ders kayit onaylarinin yapildigi, belgelerinin onaylatildig ve Ogrenciye is
yerinde egitim bilgilendirmesinin gergeklestirildigi is yerinde egitim 6ncesi hazirlik calismalari ile
dersin igyerlerinde yapildigi 13 haftalik zamani ifade eder.

2 Haftalik siire: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takviminde yer alan yariyil sonu
sinavlari (final) haftasidir. Ogrenci iki haftalik bu siirede Isyeri Uygulamasi Egitimi Raporunu hazirlar

ve ilgili program koordinatériine teslim eder.

Isveri Uygulamasi Egitimi Dersinin Degerlendirilmesi

Madde 8

(1) Ogrencilerin isyeri uygulama egitimleri, protokol 8 (2) maddesinde belirtilen kriterler dikkate
alinarak degerlendirilir ve harf/not giris islemleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne gére yapilir.

(2) Isyeri Uygulamas: Egitimi Dersini Degerlendirme Kriterleri;

a) Isyerinin 6grenciyi degerlendirme puani (Agirlik: %40),

b) Yerinde denetim puani (Agirhk: %30),

¢) Isyeri uygulama egitim raporu puanindan (Agirlik: %30) olusmaktadir.

Degerlendirme agirliklari sonucu ile ortaya ¢ikan notlar, programlarin isyeri egitim koordinatérii
tarafindan belirlenerek (Agirliklar: %40 + %30 + %30 seklinde), 6grencilere UBYS ile ilan edilir.
Ogrencilerin ders gegme notu olarak ilgili yonetmelik uygulanacaktir.

Isyeri Uygulamasi Egitiminin Gecersiz Sayilacagi Durumlar

Madde 9

(1) Grev, isyerinin kapanmasi, yangin vb. zorunlu hallerde 0grenci, is yerini degistirebilir. Bunun igin
ilgili program koordinatériine basvurur, 14 haftalik egitim siiresi dikkate alinarak, Akademik takvim
dogrultusunda yeni bir isyerinde devam etmesi saglanir. Akademik takvim disina ¢ikilmasi halinde
6grenci bu dersi tekrar etmek zorundadir.

(2) Igyeri uygulamasi egitimi dersinin onay verilmeyen bir is yerinde yapilmis olmasi durumunda,

(3) Ogrencinin %80 devam zorunlulugu sartina uymamasi durumunda,
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(4) Isyeri yetkililerinin 6grencinin gorevini geregi gibi yapmadig ve/veya disiplinsiz davranislarda
bulundugu dogrultusunda gériis bildirmeleri durumunda, “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” uyarinca dgrenci uyari veya kinama cezasi almig ise uygulamasina devam eder. Ancak
Ogrencinin okuldan uzaklastirma cezasi almasi durumunda, ceza aldig1 siirecte uygulamaya devam
edemez. Uzaklastirma cezasi sona erdiginde, devam edilmeyen siire uygulama siiresine eklenerek
uygulama tamamlattirilir. Ancak bu durumda uygulama bitim tarihi, akademik takvimde notlarin
kesinlestigi son tarihin disina gikarsa uygulama iptal edilir.

(5) Isyeri yetkilisinin izni ve bilgisi disinda veya isyeri yetkilisinin bilgisi oldugu halde ilgili isyeri
uygulama egitim koordinatoriine bilgi verilmeden terk edilmesi (0grencinin is yeri yetkilisinden izin
almasi veya is yeri disinda gorevlendirilmesi gibi durumlarda bile mutlaka programlarin Isyeri
Uygulama Egitim Koordinatdriinii aninda bilgilendirmesi gerekmektedir).

Ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimi Oncesi ilgili isyerlerinde Staj Yapmasi

Madde 10

Ogrenci Isyeri Uygulamasi Egitimi Oncesi staj uygulamasini birinci sinif ikinci yariyitlin (Bahar)
sonunda en az 30 (otuz) is giinii olarak ilgili kurum/kurulusun uygun gordiigii birimlerde gerceklestirir,
Staj yapacak 6grenci sayisi, ilgili kurum/kurulus tarafindan belirlenir.

Ogrencilerin Yeni Gelisen Teknolojiler Hakkinda Bilgilendirilmesi

Madde 11
[gili kurum/kurulus tarafinca, yeni gelisen teknolojiler ile ilgili olarak 6grencilere yilda en az bir defa

seminer diizenler. Bu seminerlerin yeri Isyeri Uygulamasi Egitimi Damisma Kurulu tarafindan
belirlenir.

.
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Ogrencinin Genel Cahisma Kosullari, Disiplin isleri ve Sorumluluklari

Madde 12

(1) Ogrenciler, is yeri egitim uygulamasi yaptiklari is yerinin her tiirlii kural ve kosullarina uymak ve
universite/meslek yiiksekokulu 6grencisi kimliginin ve kisiliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine
uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, is yeri egitim uygulamasi siiresince, ”Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim ¢alismalarina katilirlar.

(3) Ogrenciler, teorik ve uygulamali ¢alismalari siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(4) Sorunlu 6grenci, Isyeri Uygulamasi Egitimi Program Koordinatérii Ogretim Eleman araciligiyla
Danigsma Kuruluna bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorugturmasi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Disiplin Yonetmeligi’ne gore yapilir.

(5) Ogrenciler, Isyeri uygulamasi egitimi siiresince, uygulama yerlerinde verecekleri tim maddi ve
manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(6) Ogrencilerin Isyeri uygulamasi egitimi yaptiklari is yerleri ile olan mali iliskilerinde (Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Universitesinin hukuki ve malj sorumlulugu bulunmamaktadir.

(7) Isyeri tarafindan 0grenciye yapilacak 6demeler, kanunlara gore hiikiim bulur ve bu édemelere ait
yasal sorumluluklar is yerine ve isverene aittir.

(8) 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars
sigortalanmasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan yapilacaktir,

Ancak is yerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren
sorumludur (3308 sayili Kanun, madde 25)



Isyeri Uygulamasi Egitimi Dersinin Yapildigi Isyeri Birimlerinin Kapatilmas: Durumu

Madde 13

[lgili igyerinde is birimlerinden herhangi birinin kapa.t'llma51 halinde teorik ve uygulamali egitimler, bu
protokol esaslarina gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu’nun uygun goérecegi diger kurumlarda yapilir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 14

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri, yapilan egitim sirasinda
ogrendikleri yasal korunmaya konu olan ya da olmayan tiim ticari sirlari, her tiirlii bilgi, belge, fotograf,
proje, resim, ekran goriintiisii, yazilim, fikir, metot ile ¢alisma esnasinda dgrenilecek yazil veya sozlii
tiim ticari, mali, teknik bilgiler ve konusma bilgilerini ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla Kurum’un
her tiirlii operasyonlarini, proseslerini, planlarini, tiretim bilgilerini, know-how’n1, ticari sirlarini,
sartnamelerini, i ve isletim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve dokiimanlarini, “Isyeri Uygulamasi Egitimi”
dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren “siiresiz olarak” koruyacaklarini; higbir
yontem ile veya higbir ortamda ifsa etmeyeceklerini ve hicbir 3. gergek/tlizel Kkisi ile
paylagmayacaklarini kabul ve beyan ederler.

Ogrencilerin egitim dokiimantasyonu igin kullanacaklari bilgi, belge ve fotograflar ancak Kurum’un
izin ve onay1 sonrasinda ve sadece izin verilen egitim materyallerinde kullanilabilir.

Bununla birlikte s6z konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalarin herhangi bir asamasinda yer almis program ogrencileri;

(a) Egitim ile ilgili olarak kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsa dahi, firma/kuruluslar i¢in ticari sir
niteligi tagtyan higbir bilgiyi tigiincii sahislara beyan etmeyecegini;

(b) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bunlarla
sinurli olmamak kaydiyla bant, disk, disket, vb) ve belgeleri egitim bitiminden 6nce firma /kurulusa
teslim etmeyi,

(¢) Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalari durumunda da gegerli olmak {izere;
firma/kuruluslarla rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirlii
haksiz rekabet ortam1 yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler.

Madde 14’tin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla
protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlasmalarinin yapilmasini saglamakla; ilgili
programin Isyeri Uygulamasi Egitimi Program Koordinatorii Ogretim Elemani yukiimlidir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu isbu
protokol hiikiimleri gercevesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri

Uygulamasi Egitimi Yonergesi kapsaminda uygulamali egitim sartlarini kabul ve taahhiit eder.

05/09/2023

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Canakkale OnseKiz Yart/Universitesi
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