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Ust Yonetici Sunus

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, Ustlin nitelikli ara
eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve 6gretimin kalitesini arthrmayi hedefleyen Biga Meslek
Yiiksekokulu; 1990-1991 déneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamis, 1992
yilinda 3837 Sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 11 érgiin 6gretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi,
Gida Teknolojisi, isletme Yénetimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Makine, Otomotiv
Teknolojisi, Pazarlama, Sit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel Yonetimler) egitim-6gretime devam
edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini strekli artirmayi hedefleyen Okulumuz, ulusal
uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile stirekli kendisini gelistiren
akademik bir yapiya sahiptir

Bes yil icin hazirlanan COMU Biga Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani da belirlenen amag ve
hedeflerimizi ne ol¢lide basarabildigimizi gorebilmek ayrica hedeflerimizde olusan sapmalarin
nedenlerini saptayip degerlendirebilmek amaciyla boélimler bazinda performans hedeflerimiz
izlenmekte yilda bir kez de degerlendirilmektedir. Boylece eksiklerimizi ve eksiklerin giderilmesi igin
alinacak 6nlemleri revize etme olanagi bulmaktayiz.

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan’nin 2022 yili degerlendirmesini iceren bu
raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele tesekkiir eder, raporun sonraki yillar igin
belirleyici olmasini temenni ederim.

Ogr.Gér. Ertugrul BiLGUCU

Madur



Bir Bakista Stratejik Plan

Universitemizin vizyonuna paralel olarak, vizyonumuz:

“Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi sonuglar ile Tirkiye'de oOrnek alman Meslek
Yiiksekokulu olmak”

Universitemizin misyonuna paralel olarak, misyonumuz:

“Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek”

Biga Meslek Yiiksekokulu Amac ve Hedefleri:

Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin
kullanarak, ogrencilerimize deger katan c¢oziimler liretmeyi, calisanlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli bir calisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayz,
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baglica amag ve hedefimizdir.



Temel Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Ulusal ve uluslararast  kongre, 16 1 17 10 71 23 25
sempozyum, ¢aligtay sayisi
Yurtigi destekli proje sayisi 10 6 6 11 8 9 10
Yurtdis1 destekli proje sayisi 4 2 4 0 4 6 5
SCI, SSCI, AHCI makale sayist 9 7 10 2 11 14 14
Ulusgl ve uluslararas1  hakemli 13 2 17 38 23 141 24 30
dergilerde makale sayisi
Glr.ISImCIVI.IIF ve inovasyon iizerine 9 5 10 0 14 15 16
verilen egitim sayis1
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Erasmus, - Mex.flana, Farabi’den ) 0 3 0 7 0 3 10
faydalanan §grenci sayist
Oryantasyon egitim sayisi 9 7 8 10 9 9 8 8
Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligsma sayisi 13 6 13 25 16 17 18
Is yasamina hazirlik kurs sayisi 7 3 9 0 12 0 12 13
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayist 3 0 13 0 19 0 33 40
STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar: dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2024 2023 2025
H B H B H H B H
Kariyer giinleri etkinlik sayisi 9 3 9 1 11 12 2 13
Sektorle Tanisma giinleri/ziyaret sayisi 10 7 10 13 12 15 15
Mezunlar Giinleri sayist 6 2 8 0 8 7 0 7
Sektorel teknik gezi sayist 11 2 11 12 13 15 15 15
3+1 Sektorel staja giden dgrenci sayisi 4 0 13 0 22 30 0 30

Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanirken basarilan siitunu, 2021 Faaliyet Raporumuz dikkate aliarak

degerlendirilmis, ancak sayilarla ilgili 2022 y1l1 boyunca artiglar s6z konusu olmustur.




STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Ulusal ve uluslararast  kongre, 16 1 17 10 71 23 25
sempozyum, ¢aligtay sayisi
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Yurtigi destekli proje sayisi 10 6 6 11 8 26 9 10
Performans Gostergeleri:
COVID 19 kiiresel salginindan kaynakli olarak yukardaki gostergede bahsedilen gerekgelerden kaynakli olarak
ayrica okulumuzdaki bazi programlarda yeteri kadar doktorali akademik personelin olmamasindan kaynakli
olarak yeteri kadar proje yapilamamustir.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Yurtdisi destekli proje sayisi 4 2 4 0 4 26 6 5
Performans Gostergeleri:
Yurtdisi destekli proje sayisinda hedefe ulagilamamistir.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
SCI, SSCI, AHCI makale sayist 9 7 10 2 11 14 14
Performans Gostergeleri:
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii ile Gida Teknolojisinde boliimlerinde hedefi asarak basardiklari
goriilmiistiir. Fakat diger boliimlerde bu saglanamamustir.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Ulusgl ve uluslararasi  hakemli 13 2 17 38 23 141 24 30
dergilerde makale sayisi
Performans Gostergeleri:
Gida Teknolojisi ve Pazarlama béliimlerinde hedefin ¢ok iizerinden yayin yapilarak hedeflenenin ¢ok iistiinde
bagari elde edilmistir.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Girisimcilik ve inovasyon {izerine 9 5 10 0 14 15 16

verilen egitim sayist

Performans Gostergeleri:

Pandemi doneminde olmasindan hedeflere ulagilamamugtir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlartyla koordinasyon saglamak




Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Erasmus, Mevlana, Farabi’den 0 0
faydalanan 6grenci sayisi 2 0 3 7 8 10
Performans Gostergeleri:
Hedeflenen 6grenci sayisinda tiim boliimlerin yabanci {ilkelerdeki okullarla anlagsmasi olmamasindan dolay1
hedeflere ulasilamamustir.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Oryantasyon egitim sayisi 9 7 8 10 9 9 8 8
Performans Gostergeleri:
Donem bagladiginda tiim boliimlerimizde oryantasyon egitimi yapilmigtir.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Ders dis1 diizenlenen saha c¢alisma 13 6 13 25 16 17 13
say1sl
Performans Gostergeleri:
Yiizyiize egitime gecilmesiyle birlikte saha ¢aligmalarinda artig olmustur.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Is yasamina hazirlik kurs sayist 7 3 9 0 12 0 12 13
Performans Gostergeleri:
Pandemi doneminden kaynaklanan aksamalar olmustur.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi 3 0 13 0 19 0 33 40
Performans Gostergeleri:
Pandemiden dolay1 uzaktan egitime gegildiginden 3+1 uygulamasina 6grenci gonderilememistir.
STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaclart dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Kariyer giinleri etkinlik say1s1 9 3 9 1 11 2 12 13

Performans Gostergeleri:

Depremden dolay1 2. donem uzaktan egitime gegildiginden kariyer giinleri yapilamamustir.




Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Sektorle Tanigsma giinleri/ziyaret sayisi 10 7 10 13 12 15 15
Performans Gostergeleri:
Pandemi siirecinden ¢ikigla birlikte etkinliklerde artis olmustur.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Mezunlar Giinleri sayist 6 2 8 0 8 0 7 7
Performans Gostergeleri:
Pandemi doneminden kaynaklanan aksamalar olmustur.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
Sektorel teknik gezi sayisi 11 2 11 12 13 15 15 15
Performans Gostergeleri:
Pandemiden siirecinden ¢ikisla birlikte teknik gezi sayisinda artis olmustur.
Performans Gostergeleri: 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2025
H B H B H B H H
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayist 4 0 13 0 22 0 30 30

Performans Gostergeleri:

Pandemiden dolay1 uzaktan egitime gegildiginden 3+1 uygulamasina 6grenci gonderilememistir.




