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1. UST YONETICI SUNUSU

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte iiniversitemizin mevcut
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak,
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum
kiiltiirintin gelistirilmesi, ligiincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma
iniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem
Plan1 olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik
eylem plan1 hazirlanarak, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu
planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiidii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve de ise her yil

stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim c¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in  Oncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz,
firsat ve tehditler tespit edilmis, planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari gézden gegirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gecmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege,
bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz
gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu
stratejik eylem planlarmin siirdiiriilebilirligi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plam
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin,
biitlin sorunlarimizi1 ¢6zmesi beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal kalite gilivence sistemi
kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; meslek yiiksekokulu yonetiminin disinda tiim personelin

katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor,

tiim akademik, idari personelimize ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Biga Meslek Yiiksekok_ulu Muduru
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu’nun 2024-2028
yillar1 arasinda egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini gilinlimiizde yakalamamiza katki
sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim dgretim
anlayisinin meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal vizyonu
dogrultusunda bilimsel girisimei ve yenilik¢i bir {iniversite olmasma, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla

iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Biga Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman mimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari personelin tam
katilimi ve Onerileri 1s1¢inda hazirlanmistir.  Giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim
Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum
caligsanlar tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1g8inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve

stratejik plan kapsaminda bu politikalarin ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan hazirlik siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

« Stratejik plan calismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

 Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek

Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yihnda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yihnda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yihnda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yihnda

Saglik Yiiksekokulu Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Turizm

Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakdiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yihinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
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Universitemiz; tek ¢at1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13

Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda, 37

Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
3. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
4. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
5. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
6. Dis Hekimligi Fakiiltesi
7. Egitim Fakiiltesi
8. Fen Fakiiltesi
Fakiilteler 9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
10. ilahiyat Fakiiltesi
11. iletisim Fakiiltesi
12. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
14 Miihendislik Fakiiltesi
15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
18. Spor Bilimleri Fakiiltesi
19. Tip Fakiiltesi
20. Turizm Fakiiltesi
21. Ziraat Fakdiltesi

[

. Devlet Konservatuari
. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiiksekokulu

N

Yiiksekokullar

w

. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

. Biga Meslek Yiiksekokulu

. Can Meslek Yiiksekokulu

. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

. Ezine Meslek Yiiksekokulu

. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokullar:

OO ~NO OO WN -



. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi
. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
17. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
18. Geleneksel Tiirk Sporlart ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
19. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama 21. Mizik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma
Merkezleri  22. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
23.Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
24.Spor Bilimleri ve Sporcu Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
25.Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Stirekli Egitim Merkezi
28. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
30. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
31. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
32. Tirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
35. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

O©COoO~NOOTE, WN P
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Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagh 3 adet Boliim Baskanligi da bulunmaktadir.

Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 12
adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda 497
akademik ve 261 idari personeli var iken, 2023 yil1 sonu itibariyle 1986 akademik, 1161 idari ve 1073 isci
olmak iizere toplamda 4227 personeli bulunmaktadir. 2023 yil1 itibariyle Universitemizde 14 yabanci
uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2023 yili itibariyle toplam 6grenci sayis1 48.309, yabanci uyruklu 6grenci sayisi
ise 2587°dir. Universitemize bagli 16 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. 3.013
dekarlik bir alan iizerinde, denize sadece birkag yiliz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis,
ormanlarin i¢ine gomiili ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent
merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan Anafartalar Yerleskemiz, Egitim Fakiiltesi, Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Konservatuvar, idari
boliim, derslikler ve kongre merkezi ile Ogrencilere hizmet vermektedir. Yerleske kent-iiniversite
kucaklagsmasinin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat cekmektedir. Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin ig ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarimi igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Saricaeli yerleskemizdir. 91 dekar biiyiikliikteki yerleskemiz
alan uygulama sahasi olan TEKNOPARK alani olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal
Arastirma Merkezi (TETAM), mobilya atolyeleri bu yerleskede bulunmaktadir. Canakkale merkezinel0
km uzaklikta ve 25 dekar biiytlikliiglinde olan besinci yerleskemiz Ulupinar yerleskemizdir. Ulupinar
Gozlemevi ve COMU evini barindirmaktadir. Gézlemevinde 9 adet teleskop 24 saat hizmet vermektedir.
Terzioglu yerleskesi yakinlarinda ve en az 50 dekarlik bir alanda bulunan Canakkale Sehitleri
Yerleskesi’nde ise, ilahiyat Fakiiltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, kongre merkezi,
kiitliphane, uygulama cami gibi birimleri barindirmaktadir. Kepez Beldesi’nde yer alan 9 dekar
blytikliglindeki bir diger yerleskemiz ise Kepez Yerleskesidir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz ve Dis
Saglig1 Merkezi burada hizmet vermeye baslayacaktir.

Bunlarmn disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica;
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da genel olarak yiiksekokul ve

meslek yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.
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6. UNIVERSITEMIiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE HEDEFLERI

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek, trettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmak.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;
o Adalet ve Liyakat
o Akademik Yetkinlik
o Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
» Topluma ve Dogaya Duyarlilik
o Etik Degerlere Baglilik
o Insana ve Farkliliklara Saygi
o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
o Kapsayici Egitim Yaklagimi
Amaclarimz; )
Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

AZ2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
A4, Universitemizin Uluslararasi Taninirligmi Artirmak

AS5. Kalite Kiiltiirtinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gli¢lendirmek

Hedeflerimiz;
H1. 1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H1. 2. Katma Deger Yaratan Arastirma ¢iktilarin1 Artirmak
H1. 3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
H1. 4. Universite- Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak
H1. 5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim Desteklemek
H2. 1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H2. 2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H2. 3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Gelistirmek
H2. 4. Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek
H3. 1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H3. 2. Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin
Giiglendirilmesi
H3. 3. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
H4. 1. Uluslararas: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel
Hareketliligini Artirmak
H4. 2. Uluslararas1 Taninirhgi Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Artirmak
H5. 1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H5. 2. Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglama
H5. 3. Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Giiclendirmek
H5. 4. Kurumsal Kaynaklari Gliglendirmek
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7. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU TANITIMI

Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetigmis insan

giicii icin vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki
bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma
yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma
kazandirmaktir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara
eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin Kalitesini arttirmay:r hedefleyen Biga Meslek
Yiiksekokulu; 1990-1991 déneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamis, 1992
yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 11 &rgiin 6gretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimu,
Gida Teknolojisi, Isletme Y@&netimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Makine,
Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel Yonetimler, Mobilya ve
Dekorasyon) egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren
akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 14 6gretim tiyesi ve 32 Ogretim gorevlisi olmak lizere 46

akademik personel gorev yapmaktadir.

8. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga

Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag Ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda

yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bolgenin en iyi lniversitesi olmak, tlkesinin ve

diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.
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Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi sonuglar ile
Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek
Yiiksekokulu olarak;

bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ézlimler liretmeyi,

calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayu,

keyifli bir ¢alisma ortam1 yaratmayi,

bolgemize deger katmayi,

kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel caligmalar1 giiclendirmek

ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi

caligmalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale

getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi
Bu bilgiler 15181nda tliniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen
kalite politikamiz;

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ic ve dis paydaslarin
tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini

tespit edip diizeltmeler igin gereken 6nlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini

alip degerlendirmek.
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Birim olarak tiniversitemizin kurumsallasmasina katk1 saglamak.
Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinleraras: calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
tiniversitemizin {g¢lincli kusak tniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida

bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik
anlamda katkida bulunmak.

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve

motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarmm ve o6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek,

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve &grencileri bilimsel g¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
tiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik iriin
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up

faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tegvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini
saglamak.

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirmek.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliikk etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

cevrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmas: gereken

bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esas alinarak
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degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarint saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi Sistemini

etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve

karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasia kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

calismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlari

da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlari1 uygulamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalari

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri

gerceklestirmek.

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek.
9. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU DURUM ANALIZI

Meslek Yiiksekokulumuzda vyiiriitilen arastirma projeleri igin mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli
bilimsel anlamda uluslararas1 platforma tasimanin yani sira bdlgemizdeki sanayiye vizyon saglayan
projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda bolim adresli 26 adet AB, Tiibitak ve GMKA
projeleri, 141 adet bilimsel yaym, 3 adet kitap bolimii ile akademik faaliyetler gerceklestirilmistir.
Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik

genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi,



ziyaret programlari diizenlenmistir.

10. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yan1 sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu kapsamda

asagida su sekilde siralanmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

« Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, Icdas, vb.),

« Sivil Toplum Kuruluslari,

- Bankalar (Ziraat Bankast),

 Akademik personelimiz ve aileleri,

- Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

« Sosyal Medya.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 6gretim iiyesi ve 32 Ogretim gorevlisi olmak ilizere 46 akademik
personel gérev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 3 Profesor, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 4

Ogretim Gérevlisi Dr, 28 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 46 akademisyen gérev yapmaktadir. 9

adet Ogretim Gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedirler.

A. Akademik Kadro Dagilim
Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilinn

Yas Gruplan
Akademik Unvan <35 36-45 46-55 56-65
K E K E K E Toplam
Prof. Dr. - - - - 1 - 1 1 3
Dog. Dr. - - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 3 3 2 - 1 11
Ogr. Gor. Dr. - 1 2 1 - - - - 4
Ogr. Gor. 5 1 4 8 1 6 3 28




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

16

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

_Halen
Ogretim -
B Son Mezun Gériivorsa Kamu, Sanayi
Akademik Unvan Oldugu Kurum Hai]\ i Kamu, Osreti ve Ozel
ve Yih A amg da Ozel Kag Yildir ﬁgl‘eielill;l Meslek Sektore Arastirmada
sama Sektor, | BuKurumda yelig) Kuruluslarinda Verilen §
Oldugu - Siiresi o
Sanayi, Bilimsel
Damigsmanhkta
Anadolu
. Universitesi,
Prof. Dr Halis Sosyal Bilimler - 34 5 29 Yiiksek Yok Yiiksek
KALMIS KA
Enstitiisii Doktora,
1999
Hacettepe
. Universitesi,
Prof. Dr. Assiye | gocyal Bilimler . . 19 19 Yok Yok Yiiksek
AKA e
Enstitiisti
Doktora,2004
Ankara
Prof. Dr. Songiil Universitesi Fen -
SENTURKLU Bilimleri Enstitiisii - 28 23 23 var Yok Yiiksek
Doktora, 2000
s T . Uludag Univ
A]ﬁr' ?%Jr Z[,i}']relsél Saglik Bilimleri - 21 21 21 - - Yiiksek
me Ens. Doktora-1993
N Kocaeli Univ.
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler .
Serhat Enstitiisii. Doktora - 19 18 13 Yok Yok Yiiksek
SOYSEKERCI 2007
Dr. Osgerafy‘?s‘ COMU Sosyal
YAVUZASLAN Bllsrcr)lll;:(r) r]zn;tatllzsu, - 25 19 7 Yiiksek Yok Orta
SOYLEMEZ ’
Istanbul
e Universitesi Besin
ADr. %grl Uggs; Hijyeni ve - 28 14 9 Var Yok Yiiksek
yge uln Teknolojisi
Doktora,2009
e COMU Molekiiler
Dr. Ogr. Uyesi Biyoloji Doktora, - 6 7 5 Yok Yok Yiiksek
Nergis KAYA
2016
Dokuz Eyliil
AT . Universitesi,
A]ﬁr' ?gTAg]y;le Sosyal Bilimler - 6 8 8 Yok - -
met $ Enstitiisii, Doktora,
2017
e Ondokuz May1s
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi Fen
Fatma BURCU Bilimleri - 27 6 19 yok Yok Yiksek
HARMANTEPE Enstitiisii-
Doktora,2004
Kiitahya
Dog. Dr. Dumlupinar
Ferhat Universitesi, Fen - 17 5 17 - - Yiiksek
YILDIRIM Bilimleri
Enst.Doktora,2016
. coMU
L . COMU i Lisansiistii
Dr. Ogr. Uyesi Fen Bilimleri Egitim 10 5 5 ) ) )
Halife CAGLAR Enstitiisii, Enstitiisii, Is
Doktora,2018 Giivenligi
ABD
Plovdiv Gida
U, - Teknolojisi
Ogr Sor Lrugrul Univ. Siit 5 28 23 - yok ; Yiiksek
Teknolojisi
Doktora,2018
coMU - -
Ogr. Gor. Bahaddin | Fen Bilimler Ens. ] % 19 Lo | OB Makine | Biga Diisiik
ZAYIM YiiksekLisans, gl lud ¥
2017 Odast Toplulugu
B Yiiksek
COMU (Devlet
A Sosyal Bilimler Hastanesi, Tip
Oggrg;’lr' Dr. Enstitiisi, . 8 6 . Yok Fakilltes, 11 Yitksek
SOYLEMEZOGLU Doktora, Saghk
2023 Midirligi

Teknopark)
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. CcoMU
COoOMU Sosyal
e . Sosyal Bilimler Bilimler
Oé%g;&,ﬁ’g;” Enstitiisii, Enstitiisii, 21 21 - - - -
Yiiksek Lisans, Doktora
2007 (Devam
ediyor)
CoOMU
Opr. Gor.Zafer Fen Bilimleri Ens. .
0ZGUR Yiiksek Lisans, ) 1 19 ) Yok Yok Yiiksek
2009
CoMU
Opr.Gor. Ismail Fen Bilimleri Ens. o
HACIKURU Yiiksek Lisans, - 34 22 2 - - Diisiik
2007
Bartin Univ.
Dr. Ogr. Uyesi Orl\n/}'ﬁllzlnd' - 8 17 - Yok - Orta
Aysin )
Agin Doktora,
2020
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
. Son Mezun (")gretim Kamu, Sanayi
A?ja,?fﬂlk Oldugu Kurum ve Goriiyorsa Kamu, Kac Vil L. ve Ozel
Yih Hangi Asamada | Ozel A uiidwr | Qgrettm Meslek Sektore | 4 o da
Oldugu Sektor, Kurumda Sgresgi Kuruluslarinda Verilen d
Sanayi, Bilimsel
Damsmanhkta
Van Yiiziinci Y1l
o Universitesi Fen | Canakkale Onsekiz
|zotg;'r|" gor'DAl;e Bilimleri Enstitiisii | Mart Universitesi, | 26 26 - - - Yiiksek
bili BODU Yiiksek Lisans Gida Miihendisligi
1993 Doktora, devam
ediyor.
Trakya
Ogr. Gor. Universitesi Fen
Muradiye OZEL | Bilimleri Enstitiisii - 9 21 - Yok Orta Yiiksek
ODUL Yiiksek
Lisans,2001
COMU Gida
Ogr. Gor. Dr. Miihendisligi N
Serpil ADAY ABD. - 13 11 - Var Yok Yiiksek
Doktora,2018
- Istanbul. Unv.
N COMU Sosyal | gjacet ilimi ve
Ogr. Gor. Filiz Bilimler Enstitiisii X Snetimi 6 14 ) Yok
DENiz Yiiksek Lisans, ag“‘kty‘;net 1mi
2012 oklora tez Yok Yok
asamasi
BartinUniv. -
. 17 - Yok - r
Ogr. Gor, Faruk N?,rlzn' End. 0 Orta
CETIN tih. Yiiksek
Lisans,
2019
. Celal Bayar Uni. Diizce
Ogr. Gor. Serhat | "FBE. Yitksek | Universitesi LEE, | 17 11 11 - - Orta
Lisans, 2015 Makine Miih.
Doktora, devam
ediyor
Lisans, Gazi
R, Universitesi
Ogr. Gor. Musa [
f A Teknik Egitim - 21 11 - Yok - -
SILAHCIOGLU | ke, Elekrik
Ogretmenligi, 2002
Yiiksek Lisans, T]:[n?;]g;grlsgk
pivon e | K
Ogr. Gor. e ST UNIVESITESI
EmrahogUz | Bilimleri Enstitiisd, Elektrik 15 1 . Yok . }
Elektrik Egitimi )
o Elektronik
Anabilim Dali, . s
2012 Muhendlll.gl,
(Devam Ediyor)
Ogr. Gor. Sakarya Uni. Diizce Uni.
Mustafa FBE- Yiiksek | FBE — Doktora- 18 11 11 - - Orta
DUNDAR Lisans, 2017 Devam
] COMU Sosyal COMU Sosyal
Ogr. Gor. Figen Bilimler Enstitiisii | Bilimler Enstitiisii 6 8 8 Yok B B
KILIG Yiiksek Lisans, Doktora devam
2015 ediyor




18

Ogr. Gor COMU Balkan
Coskun Yérastlrm.a lar - 5 7 Yok Yok Yok
BORLAT tiksek Lisans,
2020
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Dr. Bilimler Enstitiisii R
Emine Doktora, 2023 13 / Yok ) )
CETIN
Nevsehir Haci
Ogr. Gor. Kerim | Bektas Veli Univ.
BOYUKATA Yiiksek - 21 8 Yok - )
Lisans,2014
. COMU Fen
Ogr. Gor. Dr. Bilimleri
Ibrahim GUNES Enstitiisii . 15 8 Yok ) )
Doktora, 2023
Marmara Doktora,
Universitesi MARMARA
Ogr.Goér. Hiilya Sosyal Bilimler UNIVERSITESI 6 6 Yok ) )
UGUR Enstitiisii Yiiksek Sosyal Bilimler
Lisans, 2014 Enstitiisii/Doktora
tez agamasi
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Fatma | Bilimler Enstitiisii ) 7 6 ) ) )
OZTURK Yiiksek
Lisans,2014
j COMU Sosyal
Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii -
Ciineyt SAYIT | Yiiksek Lisans, 18 > Yok Yok orta
2009
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Hakan | Bilimler Enstitiisii ) 21 5 ) ) )
UYAR Yiiksek Lisans,
2006
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii ) 4 Yok Yok Yok
Dalga Yiiksek Lisans,
BASARIR 2018
COMU Sosyal COMU Sosyal
Opr. Gor. Selda | Bilimler Enstitiisii Bilimler Enstitiisii 6 6 B Yok
TOPKAYA Yiiksek Lisans Doktora, tez agamast
2016
COMU Sosyal
Ogr. Gor. Dilara | Bilimler Enstitiisii ) 8 4 Yok Yok Yok
BENEK Yiiksek Lisans,
2019
) COMU Sosyal
Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii
ibrahim KIRAY |  Yiiksek Lisans, ; 4 4 Yok Yok Orta
2019
Afyon Kocatepe
Ogr. Gor. Tlkay Universitesi Fen
Onur Bilimleri 12 4 4 - - -
SERBETCI Enstitiisii Yiiksek
Lisans,2018
. COMU Sosyal
Ogr. Gor. Cansu | Bilimler Enstitiisti .
CENGIZ Yiiksek Lisans, ; 4 4 ; orta Yiiksek
2019
Glimiighane
Ogr. Gér. Alaaddin | Universitesi, Fen 18
UZUN Bilimleri - 2
Enstitiisii, 2021
Ogr. Gor. Tolgahan Canakkale [zmir Katip Celebi
PUSKUL _Onsekiz Mart Universitesi, 1 1
Universitesi, Fen Miihendislik
Edebiyat, 2013 ( Devam ediyor)
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 1380
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 29,717

Eleman1 Sayis1 46




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler
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Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gér. | Miidiir Ertugrul BILGUCU- 0 14
Dog. Dr. / Miidiir Yrd. Ferhat YILDIRIM 5 11
Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Muradiye OZEL ODUL 5 18
Prof. Dr. / Boliim Bgk. Halis KALMIS 5 16
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Songiil SENTURKLU 5 6
Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bsk. | Halife CAGLAR 5 16
Dr. Ogr. Uyesi /Béliim Bsk. | Ugur SERCE 5 5
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bsk. | Aysin ASKIN 5 4
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bsk. | Ahmet SAHBAZ 5 12
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bsk. Ahmet UZATICI 10 10
Prof. Dr. Assiye AKA 10 -
Dr. Ogr. Uyesi Serhat SOYSEKERCI 10 9
Dr. Ogr. Uyesi Seda YAVUZASLAN 10 8
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilin ESER 10 9
Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Burcu HARMANTEPE 10 12
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 10 9
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim GUNES 12 12
Ogr. Gér. Dr. Emine CETIN 12 13
Ogr. Gér. Dr. Ergiil SOYLEMEZOGLU 12 -
Ogr. Gor./ Boliim Bsk. V. Zafer OZGUR 12 14
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM 12 12
Ogr. Gor. Ismail HACIKURU 10 10
Ogr. Gor. Selin GUREMEN 12 18
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 12 11
Ogr. Goér. Filiz DENIZ 12 12
Ogr. Gor. Faruk CETIN 12 16
Ogr. Gor. Serhat FILIZ 12 16
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU 12 13
Ogr. Goér. Emrah OGUZ 12 12
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 12 15
Ogr. Goér. Figen KILIC 12 14
Ogr. Gor. Coskun BORLAT 12 13
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA 12 19
Ogr. Gor. Hiilya UGUR 12 14
Ogr. Gor. Fatma OZTURK 12 12
Ogr. Goér. Ciineyt SAYIT 12 20
Ogr. Gor. Hakan UYAR 12 20
Ogr. Gor. Selda TOPKAYA 12 8
Ogr. Gor. Dalga BASARIR 12 12
Ogr. Gor. Dilara BENEK 12 6
Ogr. Gor. Ibrahim KIRAY 12 15
Ogr. Goér. Ilkay Onur SERBETCI 12 14
Ogr. Gor. Cansu CENGIZ 12 13
Ogr. Gér. Alaaddin UZUN 12 13
Ogr. Gér. Tolgahan PUSKUL 12 6




B. AKADEMIiK PERFORMANS ANALIZI

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Uluslararasi
+ Ulusal Alaninda ISI
. Hakemli Yayinlarina Indexlerine Akademik
Akademik Dergi, Yapilan Giren DersKitabi ve
Unvan, Kongre, Toplam Atif Dergilerde Kitap
Ad, Soyad Sempozyum Sayisi Yaynlarina Boliimleri
' vb. Aldiklar
Yayinlanan Atf
Makale, Sayis1
BildiriSayisi
Prof. Dr. Halis KALMIS 26 135 - 18
Prof. Dr. Assiye AKA 59 125 5 17
Prof. Dr. Songiil SENTURKLU 115 36 - -
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU 26 16 - -
Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM 38 80 24 -
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI 29 26 79 4
Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN 35 264 - 10
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 27 o1 - -
Dr. Ogr. Uyesi Serhat SOY SEKERCI a1 79 5 Z
[E)g.EORgr. Uyesi Ayse Giilin 29 21 i 1
Dr. Ogr. Uyesi Seda YAVUZASLAN 9 9 4
SOYLEMEZ -
Dr. Ogr. Uyesi Fatma BURCU
HARMANTEPE 31 24 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA 29 36 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ 10 45 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Serce 14
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 27 357 - 1
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim GUNES 26 38 - -
Ogr. Gor. Dr. Emine CETIN 9 15 - 2
Ogr. Gor. Dr. Ergiil SOYLEMEZOGLU 13 105 15 1
Ogr. Gor. Ismail HACIKURU 1 16 - 1
Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL 10 - - -
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM 5 - - 1
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 29 - - -
Ogr. Gor. Serhat FILIZ 3 10 - -
Ogr. Gor. Zafer OZGUR 2 - -
Ogr. Gor. Selin GUREMEN 8 12 - -
Ogr. Gor. Filiz DENIZ 3
Ogr. Gor. Faruk CETIN 5 8 - -
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU - - - -
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 3 21 -
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 7 - - -
Ogr. Gor. Figen KILIC 8 29 - 2
Ogr. Gor. Coskun BORLAT 3 - - -
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA - - - -
Ogr. Gor. Hillya UGUR 7 2 - -
Ogr. Gor. Fatma OZTURK 11 1 - -
Ogr. Gor. Cineyt SAYIT 1 - - -
Ogr. Gor. Hakan UYAR - - - -
Ogr. Gor. Selda TOPKAYA 4 17 - 1
Ogr. Gor. Dalga BASARIR 2 6 - -
Ogr. Gor. Dilara BENEK - - - -
Ogr. Gor. Ibrahim KIRAY 1 - - 1
Ogr. Gor. Ilkay Onur SERBETCI - - - -
Ogr. Gor. Cansu CENGIZ - - - 4
Ogr. Gor. Alaaddin UZUN - - - -
Ogr. Gor. Tolgahan PUSKUL 1 1 - -
Genel Toplam 700 1625 128 76




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
Akademik Unvan - Ad, Soyad PY’gje Proje Kapsaminda Géorevi
Sayisi
Prof. Dr. Halis KALMIS 23 Arastirmaci
Prof. Dr. Songiil SENTURKLU 4 Aragtirmaci
Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM 7 Yiiriitiicli ve Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 2 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Burcu HARMANTEPE 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi A. Giilin ESER 1 Yiiriitiicii
Ogr. Gér. Dr. Ibrahim GUNES 17 Yiiriitiicii (1) ve Arastirmaci
Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU 2 Yiiriitiicli ve Arastirmaci
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 4 Aragtirmaci
Ogr. Gor. Dr. Emine CETIN 1 Aragtirmaci
Ogr. Gér. Dr. Ergiil SOYLEMEZOGLU 4 Arastirmaci ve Egitmen
Ogr. Gor. Serhat FILiZ 1 Arastirmaci
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 1 Arastirmaci
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 1 Arastirmaci
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 1 Arastirmaci
Ogr. Gér. Figen KILIC 1 Arastirmaci
Genel Toplam 71

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor.Ertugrul BILGUCU

1) Kurumsal Baglilik. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Prof. Dr. Songiil SENTURKLU

1- Akademik Tesvik Odiilii 2023

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI

1) AB Projesi, Koordinatérliik Odiilii, COMU-2015

2) Performans Odiilii, Proje katkisindan dolayl, COMU-2014

3) Akademik Performans Odiilii, AB Projesi, COMU - 2007

4) Egitim Ogretim Performans Odiilii, Verdigi Derslerde Gosterdigi
BagariNedeniyle, COMU - 2007

Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM

1 - Akademik Tesvik Odiilii 2017
2 - Akademik Tesvik Odiilii 2018

Dr. Ogr. Uyesi

1) Lions Kuliibii Bursu

Serhat 2) Akademik Tesvik Odiilii 2018
SOYSEKERCI

Dr. Ogr. Uyesi 1- Akademik Tesvik Odiilii 2021
Nergis KAYA 1- Akademik Tesvik Odiilii 2024

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Burcu

1- Akademik Tesvik Odiilii 2023

HARMANTEPE
Ogr. Gor. Dr. Serpil 1- Akademik Tesvik Odiilii 2023
Aday 1- Akademik Tesvik Odiilii 2024

Ogr. Gor. Hillya UGUR

1- Akademik Tegvik Odiilii 2022

Ogr. Gor. Figen KILIC

1- Akademik Tegvik Odiilii 2023

Ogr.Gor.Bahaddin ZAYIM

1) COMU-Akademik Personel Kurumsal Baglilik Odiilii 2007

Ogr. Gor. Dr. Ergiil
SOYLEMEZOGLU

1) 2018 Genglik ve Spor Bakanligi Projesi Innostation Egitmenligi i¢in
2) 2018 COMU I. Proje Pazar1 Hakemlik igin

3) 2018 Miidiir Yardimciligi gorevi igin

4) 2018 Akademik Tesvik Odiilii

5)2017 Hizmet Tesekkiir Belgesi - Kalite Giivence

6)2017 COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

7) 2015 TUBITAK Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (18.
Uluslararas1 Makro Ekonomi ve Finans Kongresi, Yunanistan)

8) 2015 Akademik Yayin Tesvik Odiilii Istanbul Esenyurt Universitesi
9) 2011 COMU 7th International Symposium on Business Administration
Organizasyon Gorevlisi Tesekkiir Belgesi

10) 2010 COMU Sosyal Etkinlik Performans Odiilii Senatoca Verilen Odiil

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Toplam 1
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12. IDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 6 kadrolu personel gérev yapmakta olup ayrica biiro,
temizlik ile siit ve tirtinleri tiretimi alanlarinda 11 kisi 4/D stirekli is¢i kadrosunda goérev yapmaktadir. Bu
boliimde, Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Midiri, Midiir
Yardimcilar1, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica Kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya g¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

13. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI

Asagida mevcut boliim/program bilgileri ve mevcut 6grenci bilgilerimiz detayl bir sekilde yer
almaktadir.

A. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

1990-1991 egitim-dgretim doneminde Trakya Universitesi biinyesinde Ogretime baslayan Biga
Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglanmistir. Bu donemde Elektrik, Otomotiv, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Seracilik
programlar1 bulunan Yiiksekokulumuzda, 1994 yilinda Dericilik ile Siit ve Uriinleri programlar
acilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki binasinda
egitim 6gretimi siirdiirmekteydi. 2022-2023 Egitim Ogretimi yil1 Giiz dénemi itibariyle ise Agakoy Prof.
Dr. Ramazan Aydm Yerleskesinde insa edilen yeni binada egitim 6gretime devam etmektedir. Biga
Meslek Yiiksekokulu'nda 12 adet orgiin Ogretim programinda 1380 Ogrencisi ile Ogretime devam
etmektedir. Bu programlar; Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim, Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Muhasebe

ve Vergi Uygulamalari, Isletme Y&netimi, Yerel Yonetimler, Kooperatifcilik’tir. Meslek
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Yiiksekokulumuz biinyesinde giinliik 3000 litre siit isleme kapasiteli Siit ve Uriinleri Programi Siit

Uygulama Birimi ile Cig Siit Analiz Laboratuvari bulunmakta, laboratuvarimizda giinliik olarak siit
analizleri yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlar1 ve ders igerikleriyle
birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan meslek yliksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize
sunulmustur. Ayrica programlarin dért yarryillik derslerinin Bologna ¢iktilarina Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfalarindan da ulasilabilmektedir.

Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag: Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmas1 kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS sinavinin TYT puan tiliriinden baraj puani olan en az 150,000 puan almis olmalari
gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara sahip bir meslek yiiksekokulu oldugumuzdan herhangi
bir alandan lise mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla
Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, [stanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla cevrili bir bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi

stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir.

B. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek icin ogrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliikk zorunlu stajlarint belirtilen siirede ve basarilt

olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

32 yillik ge¢misi olan {iniversitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine katki sagladigi
binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut
ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tlizere Rektorliigiimiize bagli bir birim

kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz
ve mezuniyet asamasma gelen &grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut
ogrencilerimizin liniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla

kendilerine destek olmak {izere ¢alismalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.
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Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlar:

PROGRAM ADI PuanTiirii | Taban Puan
Elektrik TYT 273.72073
Elektrik Enerjisi Uretim, letim ve Dagitim1 TYT 259.80905
Gida Teknolojisi TYT 258.43244
Isletme Y®&netimi TYT 239.33277
Kooperatifgilik TYT 225.23242
Makine TYT 270.36678
Metalurji - -

Mobilya ve Dekorasyon TYT 231.79762
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari TYT 244.73701
Otomotiv Teknolojisi TYT 276.23776
Pazarlama TYT 240.26565
Siit ve Uriinleri Teknolojisi TYT 225.10762
Yerel Yonetimler TYT 229.75012

Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

2023-2024 Akademik yilinda 401 6grencinin kaydoldugu Meslek Yiiksekokulumuz, giintimiize
kadar toplam 5464 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile ilgili bilgiler ise
programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir. Program
bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasindan da
ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayith 6grenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Boliim Program Kiz | Erkek | Diger | Toplam
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik (10) 0 1 0 1
Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik (NO) 2 118 0 120
. e Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve
Elektrik ve Enerji Bolimii Dagitimi (NO) 2 101 0 103
Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi (10) 1 0 0 1
Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi (NO) 112 39 0 151
Gida Isleme Béliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi (NO) 43 | 40 0 83
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine (NO) 5 135 0 140
M.gluzer{le ve Malzeme Isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon(NO) 5 26 0 31
Bolimi
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojilert| o o Tenoloisi (NO) 5| 89 | 0 94
Bolimi
Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (NO) 85 74 0 159
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Pazarlama (NO) 37 69 0 106
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi (NO) 94 | 80 0 174
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kooperatifeilik (NO) 23 | 43 0 66
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler (NO) 59 92 0 151
TOPLAMLAR : 473 | 907 0 1380

14. FiZiKi ALT YAPI VE IMKANLAR

Meslek  Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi,
bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist
faaliyetlerde bulunabilmeleri igin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan
Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN
yerleskemizdeki kapalt spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga
ilgemizde  bulunan  kiiltiir =~ merkezlerinde de  Ogrencilerimiz  etkinlik ve  faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Biga Atatiirk Kiiltir Merkezinde
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci

topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.
A. Egitim- Ogretim Alanlar

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu; Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda

uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.



B. Arastirma Gelistirme Alanlari %
Laboratuvar ve Atolyeler;
Siit ve Uriinleri Programu Siit Uygulama Birimi (Giinliik 3000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,
Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,
Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvari 1,
Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvari 2,
Genel Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,
Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvart,
Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

C. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol

sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tasiyan bir adet dgrenci

kuliibi bulunmaktadir.

D. Teknolojik Alt Yap1

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvar;, Kimya Laboratuvari, Ahsap Isleme ve Mobilya
Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atélyesi, Otomotiv
ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik calismalar siirmektedir. Ogrencilerimiz Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesinden

ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzun o6grenci sayisinin artmasi ve mevcut imkanlarmin gilincelligini
yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler nedeniyle Biga / Agakdy’deki Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni bina yatirimima kaynak ayrilmis ve gerekli
insaat ¢alismalar1 ger¢eklesmistir. Calismalar hizla devam etmekte olup 2022-2023 Akademik Yili Giiz
doneminde yeni yerleskemizde egitim Ogretime baslanmistir. 31 Mart 2017 giinii yapilan temel atma
toreni yapilan bina 7800 metrekare kapali alan {izerine insa edilmis ve okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1
adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet atélye (makine, mobilya, otomotiv ve siit iiriinleri), 2 adet gida
teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar lab.(muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar lab. olmak iizere toplam

8 adet lab. mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisindeki ortak



kullanim alanlaridir.Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir.
15. MALI KAYNAK ANALIZI
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Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen harcama
tutart; toplam 2.518.190,00 1 olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 11. 2023 Yili Gider Kalemleri

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek () | Kullamlan ) Kalan
Odenek (b) Odenek(h)
62.239.756.3438.446.24.02.02.01 Personel Giderleri 2.373.475,00 2.373.474,53 0,47
62.239.756.3438.446.24.02.01.04  |Personel Giderleri 39.800,00 0,00 39.800,00
62.239.756.3438.446.24.02.03.02  [Tiiketime Y6nelik Mal ve Hizmet 92.000,00 81.999,60 10.000,40
Alimi
62.239.756.3438.446.24.02.03.03.10 Yolluk Giderleri(Gegici Gorev 6.000,00 4.574,02 1.425,98
Yolluklar1)
Yolluklar1)
2.518.190,00 2.466.959,96 51.230,04

TOPLAM

16. SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal

hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

 Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilim,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa geg¢is olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine

bagliolmas.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
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timpersonelce uygulanmaya galisilmasi.

* DOGTAS, ICDAS, vb. gibi sektor kuruluslarma ve ticaret aglarma yakinligimiz.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.
» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bélgenin ihtiyaglarina yonelik

ozelliklere sahip olmasi.
* Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmasi.
* Giliney Marmara’nin biiyiik ilgelerinden olan Bandirma gibi liman sehrine olan yakinlig.

+ Biga yoresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde {iniversite ve meslek

yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

» Kusith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her doénem

programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine

sahip olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin uygun olmasi.

+ Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
dis1 erisim i¢in &grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erigim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi.

 Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar laboratuvari, Mobilya ve
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Dekorasyon ile Siit ve Uriinleri Uygulama birimine sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast.

+ Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari.
* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi igin yeterli olmasi.

* YGS ile gelen ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli

olmalari.

Biga Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne daha etkin

aktarilmasi.

» Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara ait

uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni

konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.
* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayi idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

 Kalite, akreditasyon, orgilitsel gelisme ve Orglitsel degisim siireclerinin 6neminin yadirganmasi ve
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

» Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari

kullanamama ve yalniz yaym yapamama sorunun olmast.
+ Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,

Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde faydalanamamig olmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
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anlasmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

 Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince

kullanilmamasi.

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini
analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

 Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger tiniversiteler ile uyusmazligi

* 4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamasi

nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.
 Genel olarak programlarda segmeli derslerin azligi.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya Kkariyer gelistirme programinin

uygulanmamasi.

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin

calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.
* Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

Firsatlar

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu disiiniildiigiinde en kapsamli, en
biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmasi.
» Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

+ Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

* Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere

acik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi.
* Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

» Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinleraras1 projelere yeterli diizeyde
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destek olmasi.

Tehditler

* Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi adimlar lise
diizeyinde atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya

kalmasi.

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.
» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari.

+ Oprencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime

Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari.

+ Opgrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate

almamalari.

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, sinavlara gerekli arag-geregsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak davraniglarinin

sureklilik arz etmesi.

* Program danismani diginda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorlik yapabilecek bir

departmanin Biga’da olmayisi.



Programin Giiclii Yonleri

Genel anlamda tiim c¢alisanlarin tniversitenin kurumsal
misyon, vizyon, amag Ve hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin ~ kurumsal —misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce
uygulanmaya calisilmasi.

Dogtas, I¢das, Dardanel vh. markalara, sanayi ve ticaret
aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik ozelliklere sahip olmasi.

Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmasi.

Balikesir {li'nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan
yakinlig1.

Biga Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami
sayesinde tniversite ve meslek yiiksekokulunun gelisimine
olanak saglayabilecek bir yapida olmast.

Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim
politikamiz sayesinde, her dénem programlarimiza ayrilan
ogrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik
yayin ve eser iiretme Kapasitesine sahip olmast.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
tiretme potansiyeline sahip olmasi.

Akademik personelin ogrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

Universitemizin  bolgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim
icin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigsim saglamasi.

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Yonetime katilmin giigli olmast ve onerilerin dikkate
alinmast.

Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarima
sahip olmamiz.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme
ve organizasyon yapabilme imkanlari.

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
Ogretim diizeyi igin yeterli olmasi.

YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akigini saglamada daha istekli olmalari.

Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile
ayn1 yerleskeye tagmarak elde ettigimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilmesi.

Tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
agmin gelismesi.

Firsatlar

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin
niifusu diginiildiiginde bu ilgede en kapsamli, en biiyik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz.

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve {iniversite-sanayi, Universite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve

Programin Zayif Yonleri
* Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne daha etkin aktarilmasi.
* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve
idari personelin tamaminin ayni konularda bir biitiin halinde
hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamast.
» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireglerinin  Ooneminin yadirganmast ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalar1.
*  Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siflarm diizenli
dagitilamamast.
» Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
aragtirma  yontemleri, istatistik ekonometri konularina
yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS
gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaym yapamama
sorunun olmasi
Bilimsel ya da sanayi odakli projelere grencileri dahil etme
eksikligi.
« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli &zenin
gosterilmemis olmasi.
» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle
bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan  giiniimiize ~ kadar,  yeterli  bicimde
faydalanamamig olmasi.
* Meslek Yiiksekokulumuzda ozellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmast.
« « Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel uygulamaya
yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan yeterince
kullanilmamast.
» Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle
sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yasanan sikintilar.
* Baz derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger
Universiteler ile uyusmazhg: giiniimiiz bilgileri 1s18inda
yetersiz kalmasi.
e 4 yaryillik 6gretim programmin lisans programlarina
uyusmazligi ve AKTSlerin tutmamasi nedeniyle DGS gecisi
sonrasinda  Ogrencilerin  derslerini  saydirma  sorunu
yasamalar1.
 Genel olarak programlarda segmeli derslerin azhig:.
* Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya
kariyer gelistirme programmnin uygulanmamasi.
» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile
olusturulan ogrenci kuliiplerinin  etkin ¢aliymamasi ve
kendilerini yenilememeleri.
* Uluslararas1 ¢alismalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamast.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari,
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

Tehditler
* Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve
tercih danismanligi gibi adimlar lise diizeyinde atilmadig
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle karsi karsiya kalmast.
» Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmast.
o o Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev
yogunlugundan akademik c¢alismalara ayirilan zamanin
azalmasi.
+ Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft Office,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her
departmana yetigememesi.
+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
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donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari.

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

* Meslek Yiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasime, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda galiganma ve kuruma destek olmaya ¢aligan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmas,

+ Meslek Yiiksekokulumuz ve Universite dgretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

» Ulusal ve uluslararas: projelerde caligsabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi.

« Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

« Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili
disiplinleraras1 projelerde destegi.

smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalari.

+ Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri,
ders gegmek amagh ezbere egitime Ogretim elemanlarini
yoneltmeye ¢aligmalari.

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

+  Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf gekme,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli
arag-geregsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan
uzak davraniglarmin siireklilik arz etmesi.

* Program damigsmanmi diginda  grencilere  psikolojik
danigmanlik veya mentorlik yapabilecek bir departmanin
Biga’da olmayisi.

17. STRATEJI GELISTIRME
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Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak liniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve 6grenci performansimi direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden g¢alisan ve Ogrenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi
sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldig: diistiniilmektedir.

Bu kapsamda 2024-2025 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisliniilen {iniversitemizin kurumsal

hedeflerine uygun en temel ¢oziim Onerileri Ve stratejiler asagida dzetlenmistir.

A. Amagclar ve Hedefler



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiltiiriinii Gelistirmeye Y onelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1
Mezunlarla iletisimi  daha
giiglii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve 6grenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
caliganlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
¢alisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giliven kiiltlirii gelistirmek ve
igbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
ddiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi Ve i§ tatminini arttirmast.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiiriin olugturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci

ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma  yontemleri, aragtirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararas: ikili/goklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji  2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Aragtirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak
iizere uzman  personel istihdamini
saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili ve
dijital  olanaklari ile agik  erigim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin  alimini
gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1  destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iirtin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan
maddi desteklere bagvurulari tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya

Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli

meslek mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢aligsmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikogretim On Lisans Programlar
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey
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Gegis) ile ilgili vb. onemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttirilmasina yonelik caligmalar

yapilmasi. Strateji 3.1.4. Internet
uygulamali egitimve sanal gergeklik
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.Ogrencilerin daha gok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli ~ yenilemelerinin  saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6diil gibi tesgvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji  3.1.7. Nitelikli  6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarmin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararas1 degisim
programlarmin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
6gretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman1 ve
Ogrencilerin  siirekli bigimde O6grenme
kapasitelerini arttiric1 etkinliklerde
bulunmasin saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslartyla Etkilesimini
Artirmaya Y 6nelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin
arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile iletisim kurmalarimi karsilikli
etkilesim kurarak danigmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji  4.1.3. Ogretim elemanlarmin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin
siirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik damismanhk verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagsmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJiK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirilmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
Ve sayisinin artirmast.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konularda egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinlerarast ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup ¢aligmalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
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Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklarin  arttirilmast  i¢in  gerekli
kaynaklari etkin bigimde projeleri gergeklestirmek
kullanmak ve arttirmak
STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
5 kuruluglarmin =~ gelisimini  saglayacak
Universitemizin ve Meslek programlarin agilmasi,
Yiiksekokulumuzun Finansal Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin
Kaynaklarini Arttirmaya Y 6nelik bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak
Calismalar Yapmak bu  kuruluglarin  finansal  desteginin
saglanmasi
Strateji 6.1.4. Kooperatifcilik programi
Ogrencilerinin - uygulama alani
olusturulmasi.

B. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Coziim Onerisi 1: 4 Yaryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin Kalitesinin yiikselmesi ve &grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim
tiyeleri ve ogretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli bi¢imde

yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz Can, Lapseki,
Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel

ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik bakis agis,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet ic¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu calisabilmesi igin etkin

iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmas.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yaymlarin daha yogun desteklenmesi.
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Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmast igin ¢alismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarm paylasiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullar: ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni

Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek

yiiksekokullari arasinda yer almak igin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6l¢iide 6grenci topluluklar

kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer

ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektdrel galismalara
katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlari ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili Ogrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve

boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin

saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi
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degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda

gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarl bir stiregtir.

Amagc A.2. Universitemizin Bilimsel Girisimcive Yenilik¢i Universite Olmasima Katk1 Saglamak

Hede}" H.2.1. Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arasgtirma yapabilme kapasitesinin
arttirtimasi

Hedef H2.2. Arastirmave yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
Hedef H2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (movatlfglglktllarm artirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

P.G.1.1.1.Ulusal ve %100 5 7 8 10 11

uluslararasi kongre,

sempozyum, calistay

sayis1

P.G.1.1.2. Yurti¢i %2100 1 2 3 4 5

destekli proje sayisi

P.G.1.1.3.Yurtdis1 %2100 0 1 2 3 4

destekli proje sayisi

P.G.1.1.4.SCl, SSClI, %2100 1 2 3 4 5

AHCI makale sayisi

P.G.1.1.5.Ulusal ve %100 5 6 7 8 9

uluslararasi hakemli

dergilerde makale sayisi

P.G.1.1.6.Girisimcilik | %100 0 1 2 3 4

ve inovasyon iizerine

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket 1. Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar

yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

3. Boliimiin yiiriittigii projelerin bolgeye olan katkilarini
degerlendiriniz

N




Amac A.3. Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki Saglamak

Hedef H.3.1. Niteliklive kendini 1yi ifade edebilen meslek mensuplar1 yetistirmek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1.Erasmus, %100 0 1 2 3 4
Mevlana, Farabi’den
faydalanan 6grenci

sayisi

PG1.1.2.0ryantasyon | %100 2 3 4 5 6
egitim sayisi

PG 1.1.3.Ders dist %100 0 1 2 3 4

diizenlenen saha
calisma sayisi

PG 1.1.4.Is yasamina | %100 0 1 2 3 4
hazirlik Kurs sayisi
PG 1.1.5.3+1 %2100 5 7 9 11 13

Sektorel staja giden
Ogrenci sayisi

PG 1.1.6.Erasmus, %100 0 1 2 3 4
Mevlana, Farabi’den
faydalanan 6grenci

sayl1s1
Degerlendirme: Anket 1. Erasmus, Mevlana, Farabi programlar ve
boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim
2. Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu
diistinmekteyim

3. Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina
hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Amag A.4. Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Hedef H.4.1. Universite-sanayi is birliginin arttiritlmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG %100 1 2 3 4 5

1.1.1.Kariyer

giinleri etkinlik

sayis1

PG %100 0 1 2 3 4

1.1.2.Sektorle

Tanigsma

giinleri/ziyaret




sayisl

PG %100 1 2 3 4
1.1.3.Mezunlar

Giinleri say1st

PG %100 6 7 8 9

1.1.4.Sektorel
teknik gezi
sayist

Degerlendirme: Anket

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma
firsatt buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere
katilma firsatim oldu

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin
diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine
6grencilerin katilimin1 degerlendiriniz

40
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17. EKLER

a. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut 6nlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden

giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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