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BiGA MESLEK YUKSEKOKULU
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Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standart Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Standardi ve Y 8 Yy Cahisma Grubu Cikt1/Sonug L Aciklama
Kod No Durum Kod No veya Eylemler i . Tarihi
Genel Sarti Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun B|r|n_1|m|zm Misyon
. .. .. .. .. .. ve Vizyonu web
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini
- . S - . . - . sayfasinda yer
saglamak lizere idari saglamak tizere idare saglamak iizere almakta olu
KOS birimleri ve alt birimleri ve alt coMmU- Kurum Birimleri ve 1-Personel Yazih srev Birimleri vepélt
birimlerince birimlerince . alt birimlerince Daire Baskani gore 31.12.2015 L :
2.2 - . - . IKKOS 2.2 o . . ST tanimlari birimlerince
yiriitiilecek gorevler | yiiriitillecek gorevler yuriitiilecek gorevler | 2-Birim Yoneticileri PR .
yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak yazili olarak yazili olarak
yazili olarak
tanimlanmali ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve
tanimlanmus ve
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir.
duyurulmustur.
Idare birimlerinde
idare birimlerinde personelin gorevlerini
personelin gorevlerini | ve bu goérevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iligkin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarimni personel bazinda 1 Personel bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluk.l.arlm kal_)sayan_gorev ) . COMU- zg(_)lre_vlerlm, bu_na Daire Bagkant Cizelgeler 25.01.2021 buna iliskin yetki ve
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi IKKOS 2.3 iligkin ve yetki ve . U sorumluluklar1 her y1l
- . . 2.Birim Yoneticileri S
dagilim gizelgesi olusturulmus ve sorumluluklarini baginda idari
olusturulmali ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmigtir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir glivence
saglanmaktadir.
. . Birimimizin teskilat Tun"f birimlerin Birimimizin teskilat
Idarenin ve : teskilat semalar1
L .. . semas1 ISO 9001 I . .. - semas1 yapilmis,
birimlerinin teskilat . PR diizenlenecektir. 1.Strateji Gelistirme " L
emas1 olmali ve buna Kalite Yénetim - Birimlerin gorev ve Daire Baskanlig1 gorev ve yetkileri
KOS § - Sistemi kapsaminda COMU- erin & § & Teskilat Semast, mevzuat gergevesinde
bagl olarak < . yetkileri mevzuat 2.Personel o " 25.01.2021 . L
2.4 . . yapilmig ve buna bagl IKKOS 2.4 . " . Gorev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gorev X ¢ergevesinde gozden | Daire Baskani ..
< olarak fonksiyonel T A . PUTIEI gorev ¢akismalari
dagilimi .. - gecirilerek gorev 3.Birim Yoneticileri
> - gorev dagilimi engellenmeye
belirlenmelidir . - ¢akismalari
belirlenmistir. . caligilmaktadir.
engellenecektir.
Meslek sonetier gre
Yiiksekokulumuzun y] ol lnl].] i;g ili L Meslek
Y oneticiler, gorev Misyon ve Vizyonu alaniari 1ie 1'g sa Yiiksekokulumuzun
. . SO ve orta vadeli kurum
alanlari gergevesinde | 6zel hedeflerimizide hedeflerine uyaun Web sayfasinda
idarenin hedeflerine kapsamaktadir. . etlerine uyg Ozel hedeflerini duyurulmaktadir. Ozel
RDS .. H COMU- sekilde 6zel hedefler . U . S
uygun 6zel hedefler Misyon ve . - Birim Yoéneticileri gosteren  ¢ikti, 31.12.2015 hedeflerimizi de
55 > . . IKRD 5.5 belirleyecek, bu . .
belirlemeli ve Vizyonumuz Meslek hedefleri Duyurular igeren Misyon ve
personeline Yiiksekokulumuzun o . Vizyonumuzun web
bilgilendirme
duyurmalidir sayfasinda sayfamizda da yer
. toplantilari ve yazili
personelimize olarak personele almaktadir.
duyurulmaktadir. P

duyuracaktir.




idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, olgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, 6l¢iilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
siireli olmasini
saglayacak sekilde,

RDS hedefleri, spesifik, Tiizsy;):u\suz coMmU- stireli olmasint Degerlendirme misyon ve
oOlgiilebilir, Y . . saglayacak sekilde, Birim Yoneticileri s 25.01.2021 vizyonumuz
5.6 T gercevesinde IKRD 5.6 - Raporlari . ..
ulagilabilir, ilgili ve alrsmalar: stratejik plana uygun ¢ergevesinde stratejik
stireli olmalidir sa ri Ktedi olarak sistem ve plana uygun olarak
strmektedir. siirecler belirlenmektedir.
belirleyecektir. Makul giivence
saglanmaya
¢aligilmaktadir.
Birimlerce,
Z::;gi‘;t:iﬁle I;l:;/zuat Her faaliyet veya mali
faaliyet veya mali Ezgarlzslf;:f"n
karar ve iglemin Y ’
onaylanmast, uygular_lmam_,
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmas, Egﬁfﬁ)dl Iiz]ﬁi:é?
karar ve iglemin karar ve iglemin kaydedilmesi ve - A
A . gorevleri i¢in is akis
onaylanmasi, onaylanmast, kontrol edilmesi 1-Personel semalar
KFS uygular}mamz uygulax}mamz COMU IKKF | gorevleri i¢in is akis Daire Bagkanhg1 Gorevlendirme 25.01.2021 dogrultusunda
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalar1 . o Yazilar .
L . L . - 2-Birim Yoneticileri otokontrolii
kontrolii gérevleri kontrolii gérevleri dogrultusunda saslavacak sekilde
farkl kisilere farkl kisilere otokontrolii mfvz}lllat ers evesinde
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde T i
mevzuat ¢ergevesinde s -
islerin mitmkiin oldugunca farkl
osl dugunca farkls personel tarafindan
personel tarafindan yapilmast saglanmaya
yapilmast caligilmaktadir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
cergevesinde is ve
Yoneticiler, islemlerin birimleri :;21:;};::3%1
Prosediirlerin etkili ve tarafindan is akis .| izleme ve .
IS - . . 1-Genel Sekreterlik - . gereken is ve
stirekli bir sekilde Makul giivence COMU IKKF | semasi ve standartlari ¢ . Degerlendirme S . -
KFS 10.1 L. < < . 2- I¢ Denetim 25.01.2021 islemlerin yer aldig1
uygulanmast igin saglanamamaktadir. 10.1 dogrultusunda yerine T P Raporlari
. . . .. ... | 3-Birim Yoneticileri tablolar olugturulacak
gerekli kontrolleri getirilip getirilmedigi Tablolari

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
konrolleri raporlar ve
tablolar araciligiyla
yerine getircektir.

ve y1l soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli
Personel yetersizligi, olarak gorevden
coici veya sirekli ayrilmalarin olmasi
Elarak Srevden durumunda personel
ayrilma. eﬁi bilei imkanlarina gore Gorev tanimlarinin ve
4 Y S| sistematik olmayan i akiglarinin . :
sitemlerine gecis, ici coziimler apilmast il Gorev tanimlari ve Is
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | . te, yeni bilg 5 M . Daire Baskanlig1 Tamimlary,is akis 25.01.2021 yapilmustir. Y1l sonuna
S sistemlerine gegis, 111 bakacak personelin . oL .. .
olaganiistii  durumlar | . i 2-Birim Y6neticileri semalar1 kadar giincellemeleri
SE B .| yontem veya mevzuat yedeklerinin
gibi faaliyetlerin sisiklikleri ibi belirl . tamamlanacaktir.
siirekliligini ctkileyen degisiklikleri gibi ) elirlenmesi
nedenlere Kars: durumlarda personelin saglanacaktir.
gerekli onlemler | YU™ sag%an'la'm
almmalidir am?myla llgll} .
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Meslek gorevinden ayrilan
Yiiksekokulumuzda pz:?/?:lét;g:qﬁtifgu
Gorevinden  ayrilan | gegici veya siirekli ﬁerecesine Gre
personelin, is veya | olarak gérevden eSINe gOIC P Gorevinden ayrilan
: L . gerekili belgeleri de Gorevinden N
iglemlerinin ayrilan personelin ; g personelin, ig veya
I igerecek sekilde ayrilan : P
durumunu ve gerekli | yirittigi is ve srevivle ilaili rsonelin ; islemlerinin
belgeleri igeren bir | islemlerin devrine COMU-IKKF i? 2;/121yr ia glrlatlh 1-Personel p: saoi fl:em’lerinirsl durumunu ve gerekli
KFS 11.3 | rapor hazirlanmasi ve | iliskin herhangi bir P Jaz P Daire Baskanlig1 veyais 25.01.2021 belgeleri de igeren
11.3 yerine gorevlendirilen . P durumunu ve .
bu raporu | raporlama . 2-Birim Yoneticileri . . raporlar bugiine kadar
. .. N . personele teslim gerekli belgeleri
gorevlendirilen diizenlenmesi yoluna . RN A hazirlanmamus olup,
A edilmesi yoneticiler de igeren .
personele vermesi | gidilmemekte, tarafindan ranorlar bu tarihten sonra
yonetici  tarafindan | devirler istisnai 51 K P hazirlanacaktir.
<asl hd d lar haricind saglanacaktir. Bu
glanmalidir urumlar haricinde <
S durumu saglamayan
sifahi olarak .S
personeli gorevden
yapilmaktadir. ..
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR:  COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i Konrol- Konrol Ortani Standartlarin

COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

COMU iKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ig Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




