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1. Ust Yonetici Sunusu

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve
Enerji Boliimii Enerji Uretim letim Dagitim Programmn Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci
duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait
ciktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve
tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢cmiste planlanan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve
yeni strateji ihtiyaclarinin gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda ge¢miste
kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir Elektrik 6gretim
programi tasarlanmasi ve programin bodlgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin
yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini
¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢dziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmast amaglanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ve

Ogrencilerimize basarilar diliyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Boliimii Elektrik orgiin ve ikinci 6gretim programlarinin
2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amact;
programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiyag duyulan donanimli teknik elemani
yetistirmektir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem

vermek ve kaliteli egitim 0gretimin saglanmasi amacglanmaktadir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolimii Enerji Uretim Ietim Dagitim
Programilarini kapsamaktadir. Belge program danigsmanlari ile programda ders veren 6gretim
elemanlarinin Onerileri 1s1¢inda hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlart tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin glincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Biga Meslek Yiiksekokulu Tanitim

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmay1
hedefleyen Biga Meslek Yiiksekokulu; 1990-1991 déneminde Trakya Universitesi
bilinyesinde egitim-6gretime baglamig, 1992 yilinda 3837 SayiliKanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 11 6rgiin dgretim
programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi, Gida Teknolojisi, Isletme
Y onetimi, Kooperatif¢ilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik, Otomotiv Teknolojisi,
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Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel Yonetimler, Mobilya ve Dekorasyon) egitim-
Ogretime devam edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusaluluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile
stirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 14 gretim iiyesi ve 32

Ogretim gorevlisi olmak tizere 46 akademik personel gorev yapmaktadir.

6. Biga Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Biga Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaclari  kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararas1 sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek, bolgemizdeki mevcut sorunlara
¢oziimler {iretmek ve yeni iiriin gelistirmek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
“bolgenin en 1iyi tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline

gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi

sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir
Meslek Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan ¢oziimler iiretmeyi, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde
destek saglamayi, keyifli bir ¢alisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite

yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri
Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida

bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
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bilimsel caligsmalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak. Tiim bilimsel
alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalan gerceklestirmek. Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve
yayginlastirmak). Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zglr diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve iiretken
mezunlar verebilmek. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi
Bu bilgiler 1s18inda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

> Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini Olgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken
onlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak
ve gerceklestirmek. Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri
kurmak ve paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.

» Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katk1 saglamak.

Y

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiirlinlin gelistirilmesine katki saglamak.

> Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasma katki
saglamak.

> Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, iiniversitemizin {i¢iincii kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

> Universitemizin  Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasia
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

> Universitemizin kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmasina katki

saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar
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Ogretim elemanlarimn interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli ydnetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana cikabilen akademik eserler vermelerini
saglamak.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek iiniversitemiz bilinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma
degerli teknolojik tirlin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif
girisimcilik ornegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini
her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin Universite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel

bilincten daha fazla yararlanmasin1 saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar

>

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak ic¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin
saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarim
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
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> Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y©onetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak)

Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

>
>

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

>

>

>

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gergeklestirmek.

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zliim ¢alismalarinda
bulunmak.

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genigletmek.

7. Program Tanitim

Enerji Uretim Iletim Dagitim Programmn, ogrencilere Isletmelerde ve Fabrikalarda

elektrik isleri, kendilerinin agacaklar1 isletmelerde, nitelikli ara eleman yetistirmeyi

amaclayan dort yariyillik bir yiiksek 6gretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1990-

1991 &gretim yilinda egitim-dgretime acilan Elektrik Boliimii OSYM Sinavi ile faaliyete

gecmistir. Egitim dili Tiirkgedir. Programin siiresi 3+1 yariyildir. ilk {i¢ yariyil okul

ortaminda 6rgiin dgretim seklinde gerceklestirilirken, 6grenciler 4. yariyilda “Isyeri Egitimi”

dersi adi altinda endiistride 14 haftalik fiili caligma ortaminda egitime alinirlar. Bu egitim

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun uygun gordiigii, belirli kriterleri saglayan ve
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protokol imzalamis isletmelerde gerceklestirilir. Bu egitim siiresi &grencilerin
transkriptlerinde 30 AKTS lik kredi karsilig1 yer almaktadir. Ogrencinin hazirlayacag: rapor,
sorumlu isletme ve akademik personelin miilakatlar1 ile basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilmektedir. Yeni gecilen 3+1 yarillik egitim modeli ile; 6grencinin endiistri
ortamina adaptasyonu kolaylasmakta, edindigi teorik bilgileri uygalamaya doniistiime firsati
bulmaktadir. Isyerleri agisindan da ileriki dénemlerde karsilasabilecegi donanimli ve isyerini

tantyan personel ihtiyacina yonelik 6nemli bir yatirim olarak goriilmektedir.

8. Programin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Bu programin temel amaci; isletmelerin ve Fabrikalarin elektrik isleri, ayrica kendi
adlarina actiklar igletme ve atolyelerde elektrik iizerine is yapabilecekleri i¢ ve dis ¢evresiyle
iligkilerini saglayacak nitelikli, bilgili ve yaratict kisilikli insan kaynag yetistirmektir. Ayrica
plandan uygulamaya kadar tiim agamalarda gorev alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamay1
bir arada yiirtitebilen, arastirmacilik becerisi kazanmis, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal
yonlerini kavramis ¢agdas uygulamacilarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica bu siiregte
gerekli kaliteli egitim 6gretimin akademisyenlerimiz tarafindan verilerek is hayatina hazir ara
eleman ihtiyacinin giderilmesi de amag¢lanmastir.

Programen Vizyonu, Uluslararasi bilinirlige ulasmis, Tirkiye’nin en ¢ok tercih edilen
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi1 Onlisans Programi haline gelmek.

Programin Misyonu; Sanayi 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve teknolojik bilgi
diizeyine ulagmak icin, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri
kullanarak sanayi, 6zel sektér ve kamunun nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in kaliteli insan
kaynagin1 yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar,
o [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;
o Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve yiiksek
O0gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,



9

e Din, dil, rk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

o Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

9. Program Paydas Analizi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar su sekilde belirlenmistir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektér Kuruluslar (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankast),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

10. Program Durum Analizi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgliveni tam, girisimcei, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri

hedeflenmektedir.
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Programi basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olacaklardir;
Elektriksel 6l¢meler;
e Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olma;

Kisisel ve sosyal yasamlar ile ¢alisma yasamlarinda diger insanlarla kurduklari

etkilesimlerinde dogru ve etkili bir iletisim icin gerekli kisilerarasi becerilerin
kazanimi;

o Temel ofis programlarini ve mesleki programlari kullanabilme;

o Temel Elektrik kavram, strateji ve taktikleri konusunda bilgi sahibi olma ve bir
elektrik projesi tasarlayabilme;

o Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davrams, nezaket, gorgii ve protokol
kurallarim1 bilerek uygun davranig bigimleri sergilemesi ve organizasyon yapma
yetenegini gelistirmesi;

o Reklamciligin temel kavram ve yaratici stratejileri konusunda bilgi sahibi olma ve bu
bilgileri proje baglaminda uygulama;

e Profesyonel yasamda gerekli olan becerilere sahip olmak ve bu becerileri calisma
ortaminda kullanmak;

o Elektrik ve Elektronik alaninda teknik ve teorik yeterlilige sahip olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olarak faaliyete Enerji
Uretim Ietim Dagitim Programn, Elektrik ve Enerji Boliimiine baghdir. Ik kez 1990-1991
ogretim yilinda agilan ELEKTRIK Béliimii OSYM Sinavi Fen puan tiiriinden ve dikey
gecis'ten dgrenci alarak egitim-ogretime baslamustir. Enerji Uretim ietim Dagitim Programu,
OSYM smav ydnetmeligine gore 2019-2020 egitim-6gretim yilinda TYT puan tiiriinden
Ogrenci almaya baslamistir.

Enerji Uretim Ietim Dagitim Programmna kaydolan ogrenciler, programdan mezun
olabilmek icin Ongdriilen miifredattaki 120 AKTS/ECTS olan tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmalar1 gerekmektedir.
Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve
Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.

Boliimiimiiz ders programi, &grencileri Elektrik, FElektronikve Enerji {izerine

olusturulmus disiplinleri bilen ve uygulayabilen mezunlar yetistirmek tizere hazirlanmaktadir.
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Elektrik, Elektronik ve Enerji sektoriiniin ihtiyaglari g6z oniine alinarak bilimsel ve teknolojik
gelismeler yakindan izlenerek olusturulmustur. Ayrica ‘‘Elektrik Teknikeri’” tinvanl nitelikli
elemanlar olarak, her tiirlii tesisin kurulmasinda, isletmelerin siirekli ¢alismasinda, elektrikli
cihaz ve aletlerin kontrolii, bakim1 ve tamiratinda, fabrikalarda, tiretimin siirekliliginde, enerji
tiretimi, iletimi ve dagitiminda gorev alacak olmalart acgisindan, sektdr icin son derece
Oonemlidirler.

Sayisal bilimlere yatkinlik, analitik ve uzamsal diisiinebilme, gelisen ve degisen
teknolojiye acik olma, tliretken olma, sorunlari ¢dzebilme, yeni bir seyler 6grenmekten keyif
alma, iiretimi sevme, alanindaki problemleri ¢ézebilme.

Sorunlara ¢ézlim Onerileri gelistirebilme, ince motor kaslain1 kullanabilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acgik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik ve teknolojik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma.

Elektrik meslek elemani adayr 6grencilerimize; Alani ile ilgili temel diizeydeki bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilmektedir. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
Ongoriilemeyen karmagik sorunlart ¢ozmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir ve
sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiiriiteler. Miihendislik takimlarinda veya bireysel calisir. Is giivenligi, isci saghig, is kazalari
ve ilkyardim bilincine sahipler. Siirekli degisen ve gelisen elektrik sanayinde gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmekte, yine uzman kisiler davet
edilerek bilgi aktarimi saglanmaktadir. Enerji Uretim Ietim Dagitim Programindan mezun
olan Ogrenciler kamu, 6zel sektér ve kendilerinin acgacaklar1 isletmelerin de c¢alisma

olanaklarina sahiptirler.

11. Akademik Alt Yapi

Programimizda 1 6gretim iiyesi ve 4 6gretim gorevlisi olmak tizere 5 akademik personel

gorev yapmaktadir. 2 adet 6gretim gorevlimiz doktora egitimine devam etmektedirler.

A. Akademik Kadro Dagilim

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagihm
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Akademik
.. Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
E K| E K K| E
Dr. Ogr. 1
Uyesi
Tablo Ogr. Gor. 1 2.
Dr.
Ogr. Gor. 1 1
Ogretim Kadrosunun Analizi
Halen
Ogretim
Son Mezun Oldugu Deneyim Yih
Goriiyorsa
Kurum ve Yih
Hangi Asamada
Oldugu
Kamu, ..
] . Kac¢ Ogretim
Akademik Ozel ..
. Yildir Bu | Uyeligi
Unvan Sektor,
~ | Kurumda | Siiresi
Sanayi,
Tezli Yiiksek Lisans,
CANAKKALE
. ONSEKiZ MART
Dr. Ogr. Uyesi N . .
B UNIVERSITESI, 10 5 6
Halife CAGLAR ) .
Lisansustu Egitim
Enstitiisii, Is
Giivenligi ABD, 2021
Yiksek Lisans, Doktora,
Ogr. Gér. CANAKKALE CANAKKALE
Dr.Ibrahim ONSEKiZ MART ONSEKiZ MART 15 8 -
GUNES UNIVERSITESI, Fen | UNIVERSITESI,
Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
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Fizik,2012 Enstitiisi, Fizik,
2022
) Doktora,
Yiiksek Lisans-Tezsiz,
CANAKKALE
CANAKKALE .
i . ONSEKIZ MART
Ogr.Gor. Selin ONSEKIZ MART o . )
. . , . UNIVERSITESI, 21 21 -
GUREMEN UNIVERSITESI, N
. Sosyal Bilimler
Biga [.I.B. Fakiiltesi, )
. Enstitiisii, Isletme,
Isletme,2007 )
(Devam ediyor
Lisans, GAZI
. UNIVERSITESI,
Ogr.Gor. Musa
. . Teknik Egitim - 16 11 -
SILAHCIOGLU
Fakiiltesi, Elektrik
Ogretmenligi,2002
Yiiksek Lisans, Afyon Kocatepe
AFYON KOCATEPE Universitesi, Fen
Ogr.Gor. Emrah | UNIVERSITESI, Fen | Bilimleri Enstitiisii, 15 1
OoGUz Bilimleri Enstitiisii, Elektrik-Elektronik
Elektrik Egitimi Miihendisligi,
Anabilim Dal1,2012 Tiirkiye / Doktora
Yiksek Lisans,
. NEVSEHIR HACI
Ogr.Gor. Kerim .
- BEKTAS VELI - 21 8 -
BOYUKATA - . .
UNIVERSITESI, Fen
Fakiiltesi, Fizik,2014

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 94
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi 3

31




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
Ogr. Gor. Musa 12 13
SILAHCIOGLU
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 12 12
Ogr. Gor. Kerim 12 14
BOYUKATA

B. Akademik Performans Analizi

Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

14

Uluslararasi +
Ulusal .
) ) Akademik
Hakemli Dergi, ]
) Dergilerde Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam
Aldiklan Atif | Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum vb. | Atif Sayisi _
Sayisi Kitap
Yayinlanan
o Boliimleri
Makale, Bildiri
Sayisi
Ogr. Gor. Musa
SILAHCIOGLU
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 3 21 -
Ogr. Gor. Kerim
BOYUKATA
Genel Toplam 3 21 -

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BM vb. Proje

BAP,
TUBITAK,
GMKA, AB,

Proje Kapsaminda
Gorevi
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Sayis1
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU - -
Ogr. Gér. Emrah OGUZ 1 e Koordinator
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA - -
Genel Toplam 1

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destlzk Adi/ Tarihi / Veren
urum

Ogr. Goér. Musa SILAHCIOGLU Yok

Ogr. Gér. Emrah OGUZ Yok

Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA Yok

Genel Toplam 0

12. Egitim Ogretim Alt Yapis

A. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Hemen her alandan her 0grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan elektrik
Onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden, hatta
Icanadolu, Karadaniz ve diger bolgelerimizden Diiz lise, Anadolu lisesi ve diger Endiistri,

Teknik meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

B. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagtimi programi mezunlari kamu kurumlarinda,
0zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi
igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler, elektrik,
elektronik ve haberlesme sektoriinde, ulusal ve ¢ok-uluslu sirketlerde, radyo ve TV yayin
kuruluslarinda, internet hizmetleri ile ilgili kuruluslarda ve saglik sektdriinde proje ¢izim,
arastirma-gelistirme (AR-GE), liretim ve pazarlama (satis eleman1) departmanlarinda teknik
tanitim birimlerinde ¢esitli is olanaklarini elde edebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1990 yilinda OSYM Smavi ve dikey gegis'ten 6grenci almaya
baglamig ve ilk mezunlarmi 1991 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan
ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.
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Tablo 8. Programin Taban ve Tavan Puanlari

Elektrik ve Enerji Boliimii Taban Tavan
Elektrik UID (Orgiin) 2022 YKS- TYT 258,15017 307,65482
Elektrik UID (Orgiin) 2023 YKS- TYT 259.80905 301,25698

Tablo 9. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Boliim Program Kiz | Erkek | Toplam

Elektrik ve Enerji Elektrik - 125 125

Tablo 10. Mezun Ogrenci Sayimiz

Program Bilgisi Mezun Ogrenci Sayisi
Elektrik Orgiin 325
Elektrik 1.0. 38
Genel Toplam 363

14. Fiziki Alt Yap1 Ve Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim Yilindan itibaren Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesinde bulunan yeni hizmet binalarinda 6gretime devam edecek olup 2021-2022
Akademik Yili1 Giiz Yariyil itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu'nda 13 adet 6rgiin 6gretim
ve 7 adet de ikinci dgretim programinda 1261 6grencisi ile gretime devam etmektedir. Ikinci
ogretim programlarimiz ile Mobilya ve Dekorasyon ve Metalurji Programinin 6grenci alimi
kontenjant bulunmamaktadir.

Ogrenci alimi kontenjani bulunan programlarimiz; Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitim, Makine, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Otomotiv
Teknolojisi, Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Y&netimi, Yerel
Yonetimler, Kooperatifcilik programlaridir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binalar
120 metrekare kapali alana sahip olup bir adet 68renci kantini mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik, Makine ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programlarinda 6grenim goren Ogrenciler, 2019-2020 Akademik yilindan itibaren egitim
programlarinin dordiincii yariyilina eklenen ve Ogrenciler tarafindan segmeli ders olarak
segilmesi gereken Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini alarak egitimlerini ilgili sektorel kurum
ve kuruluslarda tamamlayabilirler. Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli

kildig bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amacli Isyeri Uygulamasi
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Egitimi dersinin yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulamasi Egitimi

Yonergesine gore yapilir.

Egitim Alanlar:

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet atolye siifi ve 1 adet teknik
resim ¢izim sinifi mevcut olup, sinif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 06gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Atolye ve Laboratuvarlar:

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atolyesi

Makine Atolyesi,

Otomotiv Teknolojisi Atdlyesi,

Mobilya Program1 Atélyesi,

Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Gida Isleme Laboratuvari,

Kimyasal Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Elektrik Kumanda Laboratuvari,

Elektrik Makineleri Laboratuvari,

Elektrik Elektronik Laboratuvari,

Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari

Sosyal Alanlar: Kampiis alan1 igerisinde kiitiiphane, yemekhane, kafeterya, kirtasiye ile spor
salonu bulunmaktadir. Ozetle bu odlgiitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize

sunulmustur.
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15. Mali Kaynak Analizi

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlii'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidirligi
olanaklar1 dlgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir

yazilim tavsiye edilmektedir.

16. SWOT Analizi
Programin Giiclii Yonleri:
* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,
» Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakimligimiz,
* Cogunlugu ilcemizde olmak iizere ¢esitli Elektrik Enerjisi iiretim santrallerine yakinligimiz
sebebiyle okul sanayi is birligine daha uygun olmasi
» Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
* Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
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» Akademik personel §grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmast,

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* TYT ile gelen 6grencilerin kavrama yetene8inin egitim ve O6gretim diizeyi icin yeterli
olmasi,

* TYT ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisint saglamada daha istekli

olmalari.

Programin Zayif Yonleri:
* Yiiksekokulumuz biinyesinde fiziki sartlardan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansini
yeterince kullanamamasi,
* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamiz nedniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve
siiflarin diizenli dagitilamamasi,
* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,
+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,
» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,

Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
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* Bazi Ogrencilerin ya da 6gretim elemanlarmin ders anlatminda gereginden fazla slayta
yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalart,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

 Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

+ Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

« Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programinin giincel Elektrik egitiminden uzak olmasi
nedeniyle DGS gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari,

* Genel olarak se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu se¢gmeli ders sistemi uygulaniyor olmast),

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

* Uluslararasi calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

* Agcikta kalmamak icin tercih yapan 6grencilerin elektrik egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

* Bir dersi veren 0gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 0gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu

konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:
* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiliksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,
* 2023 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
 Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigtinde bu
ilcede tek meslek yiiksekokulu ve yakin ilgeler igerisinde en kapsamli, en biiyiik meslek

yiiksekokulu olmamiz,
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* Programimiz &gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere ac¢ik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger {iniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

 Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler:
* Tercih donemlerinde il disindan gelen bircok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bdlgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligir ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il digindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
« Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmas1 hatta hi¢ olmamasi,
» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve Dikey Gegis Sinavina
yonelik calismalari,
« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢mek amacli ezbere
egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,
« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,
+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smnavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalari, sorumsuz davraniglarinin
siireklilik arz etmesi,
* Yukarida bahsedilen konularda program danismam disinda Ogrencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga’da olmayisi,
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+ Agakoy yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak igermemesi ve kaynaklarin

giincel olmayisi.

17. Strateji Gelistirme

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, onlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan calismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillar1 programimizin kurumsal hedeflerine uygun
en temel stratejiler ve ¢oziim oOnerileri asagida dzetlenmistir.

a. Amagclar ve Hedefler

Amaglar Hedefler

Arastirma Gelistirme ve Uriin
Hedef 1.1 | Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Katma Deger Yaratan Arastirma

Hedef 1.2 ¢iktilarint Artirmak

Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Girisimcilik Faaliyetlerini
Faaliyetleri Yoluyla | Hedef 1.3 | Tesvik Etmek ve

Amag 1. | Ulusal ve Uluslararasi Yayginlastirmak
Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

Universite- Sanayi Is Birlikleri
Kapsaminda Ortak Arastirma ve
Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak

Hedef 1.4

Ogrenci Girisimcilik ve
Hedef 1.5 | Yenilikg¢ilik Programlarini
Desteklemek

Egitim ve Ogretim
Hedef 2.1 | Faaliyetlerinin Kalitesini

Egitim ve  Ogretim Artirmak

Faaliyetlerinin  Niteligini

Siirdiirebilir Olarak | Hedef 2.2

Artirmak

Ogrencilerin Yetkinliklerini
Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Amac 2.

Ogretim Elemanlarinin

Hedef 2.3 |y etkinliklerini Gelistirmek




Hedef 2.4

Egitim- Ogretim Altyapisini
Giiclendirmek

Amac 3.

Universitenin Toplum ve
Cevre Yararina Yaptid
Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Artirilmast

Hedef 3.2

Universite Tarafindan Sunulan
Kamu Hizmetlerinin
Giiglendirilmesi

Hedef 3.3

Cevre Dostu Universite
Faaliyetlerinde Etkinligi
Artirmak

Amac 4.

Universitemizin
Uluslararast  Tanimirligimi
Artirmak

Hedef 4.1

Uluslararas1 Ogrenci, Akademik
ve Idari Personel Hareketliligini
Artirmak

Hedef 4.2

Uluslararast Taninirlig
Gelistirmeye Yonelik
Faaliyetleri Artirmak

Amac 5.

Kalite  Kiltiiriinii  ve
Kurumsal Kaynaklar
Giliglendirmek

Hedef 5.1

Kurum I¢i Memnuniyeti ve
Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hedef 5.2

Paydaslarla Iletisimi
Giiglendirmek ve Siirekliligini
Saglama

Hedef 5.3

Kurumsal Veri Yonetimi ve
Dijital Gelisim Siireglerini
Giiclendirmek

Hedef 5.4

Kurumsal Kaynaklari
Giic¢lendirmek

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Elektrik ve Enerji Boliimii stratejik planlar ¢ergevesinde perforamans hedefleri agagidaki
tablolarda verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel,girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak
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Plan
.. .. | Hedefe 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028
Performans Gostergeleri: | "gyyiqj Bg%ggrg;? Hedef | Hedef | Hedef Hedef| Hedef
Ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, %100 5 2 3 2 2 2
calistay sayisi
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Yurti¢i destekli proje sayisi| %100 2 2 2 1 1 1
Yurtdis1 destekli proje %100 0 0 0 1 1 1
sayisl
SCI Makale sayist %100 3 3 3 2 2 2
Girigimcilik ve inovasyon
lizerine verilen egitim %100 2 2 3 2 2 2
sayisl
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2 : Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: Hedefe Batl:)llglrrl1 1 2024 | 2025 | 2026] 2027 ) 2028
ECICTE 1 Etkisi Dsegergi ¢ | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef| Hedef
Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalanan %100 0 2 2 0 1 1
0grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayist | %100 1 1 1
Ders dis1 diizenlenen saha
calisma sayisi %100 2 2 1 1 1
Is yasamina hazirlik kurs
sayist %100 0 2 2 1 1 1
3+1 Isyeri Uygulama
Egitimine giden 6grenci %100 8 5 5 8 9 10
sayisl
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: Hedefe Bapllei? g | 2024 | 2025 | 2026\ 2027) 2028
ECICTL 1 Etkisi Dseg 059 | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef| Hedef
Kariyer giinleri etkinlik
say1st %100 0 2 2 2 2 2
Sektorle Tanisma
giinleri/ziyaret sayisi %100 0 3 3 1 1 1
Mezunlar Giinleri sayisi %100 0 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayis1 | %100 0 3 3 2 2 2
3+1 Igyeri egitimine giden %100 0 5 5 5 7 10

0grenci sayisi

Degerlendirme: Anket




