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1. Ust Yonetici Sunusu

Gida Teknolojisi Programi olarak, 2024-2028 Stratejik Eylem Planimizi sizlerle paylasmanin
gururunu yasiyoruz. Bu plan, programimizin gelecek bes yil i¢indeki yoniinii belirlemek ve egitim
Ogretim kalitemizi daha da artirmak amaciyla hazirlanmistir. Amacimiz, 6grencilerimize glinlimiiziin
ve gelecegin zorluklarina karsi donanimli olacaklari bir egitim sunmak ve aragtirmalarimizla bilime
ve topluma katkida bulunmaktir.

Planimiz, boliimiimiiziin giiclii yonlerini daha da pekistirme, firsatlar1 degerlendirme, zayif
yonlerimizi gelistirme ve tehditlere karsi onlemler almak lizere kapsamli bir 6z degerlendirme
stirecinin sonucudur. Bu siire¢, boliimiimiiziin akademik personeli, 6grencileri ve sektorle is birligi
icinde gergeklestirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitlin sorunlarint ¢6zmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerimizi siirekli olarak gilincel tutmak, Ogrencilerimizin hem teorik
bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini saglamak temel hedefimizdir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizi artirarak, bilimsel bilgi {iretimi ve teknolojik yenilikler konusunda oncii bir boliim
olmay1 amacliyoruz. Ayni zamanda, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve etik degerlere sahip, topluma
duyarlh gida teknikeri olarak yetismeleri i¢in gerekli ortam1 saglamak onceliklerimiz arasindadir.

Stratejik plammiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu ve
tiniversitemizin genel vizyonu ve misyonu ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Plan, béliimiimiiziin
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetciligini ve tercih edilebilirligini artirmak, akademik ve arastirma
basarilarimiz siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirmek icin bir yol haritas1 sunmaktadir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim 6gretim liyelerimize, 6grencilerimize ve
paydaslarimiza tesekkiir ederim. Planin uygulanmasi siirecinde programimiz da bulunan degerli

caligma arkadaslarimizla birlikte ¢alismaya, gelismeye ve basariya ulasmaya devam edecegiz.

Prof. Dr. Songiil Sentiirklii

Gida isleme Boliim Baskam




2.Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme
Boliimii, Gida Teknolojisi Programinin 2024-2028 akademik yilinda egitim o6gretim kalitesini
artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu
cergevede, programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullari ile uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih edilebilirligini

arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet Gistiinliigline anlaml katkilar sunmak amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Béliimii, Gida Teknolojisi Programini kapsamaktadir. Bu dokiiman

miimkiin oldugu 6l¢iide akademik personelin tam katilimi ve onerileri 1s1ginda hazirlanmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhik Streci

Universitemizin  yiiriirliikte olan 2021-2025 Stratejik Plaminin  bazi  gdstergelerine
ulasilamamasi, bazi hedeflerin amaglarimiza ulagsmakta yetersiz kalmas1 gibi nedenlerle yenilenmesi
giindeme gelmis olup, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 yayimlanmistir. Universitemiz 2024-
2028 Stratejik Plani, program Ogretim elemanlar: tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve
program stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu rapor, béliimiimiizde Prof. Dr. Songiil Sentiirklii baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi A. Giilin
ESER ve Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY tarafindan hazirlanmistr.

5. Biga Meslek Yuksekokulu Tanitim

Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis
insan glicl igin vazgecilmez bir strectir

Bu bilingle kurulmus olan Biga Meslek Yiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki
bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma
yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma
kazandirmaktir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistlin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve O6gretimin Kkalitesini arttirmay:1 hedefleyen Biga

Meslek Yksekokulu; 1990-1991 doneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime




baslamis, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 11 6rgiin 6gretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi
Uretim, Iletim ve Dagitim1, Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar;, Makine, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel
Y Onetimler, Mobilya ve Dekorasyon) egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi hedefleyen
Okulumuz, ulusal- uluslararasit kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile
stirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 14 6gretim {iyesi ve 32 6gretim
gorevlisi olmak Uzere 46 akademik personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 9 adet laboratuvar, 4 adet atdlye sinifi ve 1 adet teknik resim
¢izim sinift mevcut olup, simif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda 1
adet 0-50 kisilik toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde temin edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin sithhi kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarimizdan
da faydalanabilmektedir.

Atolye ve Laboratuvarlar:

« Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atdlyesi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli)
e Makine Atélyesi,

e Otomotiv Teknolojisi Atdlyesi,

e Mobilya Program1 Atolyesi,

e Cig Siit Analiz Laboratuvari,

o Gida Isleme Laboratuvari,

e Kimyasal Analiz Laboratuvari,

e Genel Bilgisayar Laboratuvari,

o CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,
o Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,




o Elektrik Program1 Kumanda Laboratuvari,

o Elektrik Program1 Elektrik Makineleri Laboratuvari,

6. Biga Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag¢ ve Hedefleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga

Meslek Ylksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yuksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilikci projelerle;

Egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ozimler Gretmek ve yeni driin gelistirmek,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bélgenin en iyi niversitesi olmak, tlkesinin ve

diinyanin gucli bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak

Biga Meslek Yiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi sonuglar

ileTurkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yuksekokulu Amag ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmayi1 hedefleyen bir
MeslekY tiksekokulu olarak;

Bilimsel ve egitsel tlim araclar etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan ¢ozliimler
uretmeyi, calisanlarimizin Kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli bir
caligma ortam1 yaratmayi, bolgemize deger katmay1, Kalite yonetim sistemimizi strekli iyilestirmek

baglica amag ve hedefimizdir.

Biga Meslek Yuiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel caligmalari
guclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapicaligmalar gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

TUm egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lclsiinde en iyi teknolojik




verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve Uretken mezunlar
verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere dnderlik etmek.

Biga Meslek Yuksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s18inda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢gmek varsa sikayetlerini
tespit edip duzeltmeler icin gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak tniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak tiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir Gniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk: sunarak,
universitemizin ucuncl kusak Universitelerin sahip olmasi1 gereken niteliklere erismesinde katkida
bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasia girmesine akademik
anlamda katkida bulunmak.

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.

Biga Meslek Yuksekokulu Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim1 ve grencileri bilimsel galismalarda etkin yéntemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek

universitemiz bunyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik Griin




gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start
up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarin
saglamak.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliikk etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
discevrenin 0niversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini

saglamak.

Biga Meslek Y iiksekokulu idari Politikalar:

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tum uygulamalarda ylksek performans ve basar1 Olcutleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6dun vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyiminaktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi

Sisteminietkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Biga Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmast mimkin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi sirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destekcalismalari gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve oOgrenciler tarafindan sirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon

programlarida dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,




Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karst davramiglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacakstandartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Biga Meslek Yuksekokulu Bolgesel Politikalar

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasma daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek.

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi icine

alacak sekilde genisletmek.

. Gida Teknolojisi Program Tanitim

Gida Teknolojisi Programi, tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve giivenli gida iiretimini saglamak i¢in gerekli kontrol hizmetlerini
gerceklestiren, tiiketime uygun gida maddeleri iireten ve insan beslenmesine sunan bir teknoloji
dalidir.

Gida Teknolojisi Programi, Biga Meslek Yiiksekokulunda, Gida isleme Béliimiine bagl olarak
caligmalarina devam etmektedir. Yiksekokulumuzda 2009-2010 o6gretim yilinda egitim-0gretime
acilan Gida Teknolojisi Programu, ilk olarak 2009 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve
ilk mezunlarin1 2011 yilinda vermistir. Ogrencilerin programa gostermis oldugu yogun talep
dogrultusunda 2012 yilinda ilk defa ikinci 6gretime 6grenci kabul edilmistir. Ancak ikinci 6gretime
kay1t yaptiran 6grenci sayisinin on kisinin altinda olmasi nedeniyle 2017-2018 egitim doneminde Gida
Teknolojisi Programi ikinci 6gretimine kayit yaptiran 6grenciler birinci 6gretim programina aktarilmis
ve YOK tarafindan 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ikinci 6gretim programi kapatilarak
ogrenci alinmamustir.

Gida Teknolojisi Programi 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden en az 263,909 puan
ve lizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 55+2 kisilik
orgiin 0gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge
olup yabanc1 dil olarak zorunlu Ingilizce’dir. Su anda programda aktif kayith grenci sayis1 151°dir.

Tablo 7.1. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Programda Aktif Kayitl Ogrenci
Sayis1 151/ Programda Kadrosu 30
Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 5




Gida Teknolojisi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in 6grencilerin programda
almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (120 AKTS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Toplam 120 AKTS ders
yiikiinii bagariyla tamamlayan, 4,00 iizerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasina sahip ve zorunlu

stajin1 tamamlayan 6grencilere Gida Teknikeri onlisans diplomasi verilmektedir.

8. Gida Teknolojisi Program Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Programin misyonu; gida sistemini bilen, aldig1 bilimsel egitim 1s1ginda gidalarin saglikli ve
giivenli iiretimi, islenmesi ve muhafaza edilmesi i¢in gerekli olan teknolojileri is hayatinda
uygulayabilen, siirdiiriilebilirlik ve inovasyon odaginda bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden
ve katkida bulunan, mesleki ve etik sorumluluga sahip gida teknikerleri yetigtirmektir.

Programin vizyonu; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bilime, teknolojiye, endiistriye
ve topluma, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda katkida bulunan, gida sistemini her agidan
degerlendirerek yenilikgi iiriin ve teknolojik ¢oziimler iiretebilen ve ulusal ve uluslararasi platformda
taninan bir program olmaktir.

Gida Teknolojisi Programinin amact, hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin gida
sanayine adapte edilmesi ve bu tekniklerin yaygin hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve
donanimlara sahip, gida sanayinde hammaddelerin iiretiminden baglayarak tiiketici tarafindan
kullannmina kadar ki proses asamalarinin saglik kosullarina uygun {retilmesini saglayan ve
sonuglarinin yorumlanmasinda gorev alan, calistig1 alanla ilgili laboratuvar bilgisine ve becerisine
sahip ara meslek elemani yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere 6grenim siireleri boyunca Gida
Teknolojisi 1le 1ilgili bilgi ve beceriler yaninda teknolojiyr kullanma bilgi ve becerisi
kazandirilmaktadir. Ozellikle Gida Teknolojisi konular1 basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e (ida alaninda hammaddeden son {irline kadarki siirecte proses kontroliine hakim,

o Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

o Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip
e Meslek alantyla ilgili terminolojiye hakim,

o Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin, is disiplinine hakim,

e (ida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

e (ida iiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢cevre korumasina duyarli,

e Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,




o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,
e Sorun ¢dzme ruhuna sahip,
o Bilgisayar ve programlarini bilen,

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programiin hedefi; gida hammaddeleri, gidalarin bilesimi, islenmesi, fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik kalite kontrolii, gida giivenligi ve gida mevzuati hakkinda teorik ve pratik bilgilere
sahip olan, bu bilgi birikimi ile gda sanayiinde iretim ve kalite kontrol

laboratuvarlarinda ¢aligabilecek nitelikli ara eleman yetistiren bir program olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

 Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

o Isimizi sevmek ve &zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.




9. Paydas Analizi

Program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlari, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiylik 6nem verilmektedir. Bu baglamda
yliz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger paydaslar), seminerler vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim ders programi, program ¢iktilar1 ve egitim amaglar1 paydaslardan

gelen Oneriler dogrultusunda siirekli giincellenmektedir.

i) I¢c paydaslar

Gida Teknolojisi Programi 6gretim elemanlari

Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde bulunan Gida Miihendisligi
Bolimii ve diger Meslek Yiiksekokullarinin programla baglantili boliimlerinde bulunan 6gretim
elemanlari

Halen Onlisans diizeyinde 6grenim gormekte olan 6grenciler ve aileleri

Ogrenci temsilcileri

i) D1s paydaslar

Mezun olmus 6grenciler

Ogrencilerinin staj yaptiklari firmalar ve kurumlar

Mezun olan 6grencilerin ¢alismakta olduklari kamu ve 6zel sektor isverenleri

Danisma Kurulu iiyeleri (Is-Kur, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, Canakkale 11 Kontrol Laboratuvar
Miidiirliigii, Canakkale Tarmm Il Miidiirliigii, Tarim ve Kirsal Destekleme Kurumu, KOSGEB,
Dardanel San. Tic. Ltd. Sti

10. Akademik Alt yap:
10.1 Akademik Kadro Dagilimi

Gida Teknolojisi Programi akademik kadrosu 2547 sayii YOK yasasina ve ilgili
yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Programda kadrolu olarak bir Profesor, 1 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi, bir Doktor Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina,
boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak goérev yapmaktadir. Program baskani ve bolim
baskan1 ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve
siav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag: lizere

programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru




ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslart siirece dahil etmeye ¢aligan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.
Biga Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi Programi’na ait dgretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki Tablo 10.1-10.8°de bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 10. 1. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

A%al:l‘izlllk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K | E K | E K | E
Prof. Dr. 1
Dog¢.Dr 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr. Gér. Dr.

Tablo 10. 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yé&nelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Asgari Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilmlar:
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan

Giiz Bahar

Prof. Dr. Songiil SENTURKLU 5 4 7

Dog. Dr. Nergis KAYA 10 12 15

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilin ESER 10 11 11

Dr. Ogr. Uyesi | Fatma B. HARMANTEPE 10 14 12

Ogr. Gér. Dr. Serpil ADAY 12 9 11

Tablo 10. 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci
Sayis1 151/ Programda Kadrosu 30
Bulunan Ogretim Eleman: Say1s1 5




10.2 Akademik Performans Analizi

Tablo 10.4. 2023 y1l1 yayn sayilar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI, SCI Expanded) 1
Ulusal Makale 4
Uluslararasi ve Ulusal Bildiri 9
Kitap (Kitap i¢inde boliim — Uluslararasi) 3

Tablo 10.5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik statistikler (2023)

Uluslararasi
;-I;{{l;s;lli Alaninda
. SCI Akademik
Dergl, Toplam | Indexlerine Ders
Akademik Unvan Kongre, . .
Ad, Soyad Sempozyum Auf G‘.re“ Klt?bl ve
vb. Sayis1 | Dergilerde Kitap
Aldiklar1 | Boliimleri
Yaymlanan Atf Sayisi
Makale,
Bildiri Sayis1
Prof.Dr. Songiil SENTURKLU 7 28 12 1
Dog. Dr. Nergis KAYA 3 3 2 2
Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER 1 13 7 -
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. 1 20 7 -
HARMANTEPE
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 2 357 106 -
Genel Toplam 14 421 134 3

2023 yilinda yapilan ¢aligmalar sonucunda; Uluslararasi ve ulusal kongre, sempozyum vb. bildiri
sayist 9 adet, Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayis1 4 adet, uluslararasi dergilerde

yayinlanan makale sayis1 1 adet, kitap boliim (ulusal/uluslararasi) yazarligi 3 adettir.




Tablo 10. 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Bl Kamu, Kamu, Sanayi ve
I Son Mezun Ogretim Ozel Kag Yildir Ogretim Meslek Ozel Sektii};‘e
Akademik Unvan Oldugu Goriiyors .. Bu s . o Arastirmada
. Sektor, Siiresi Kurulusu | Verilen Bilimsel
Kurum ve Yii | Hangi Asamada Sanayi Kurumda Damsmanlikta
Oldugu ’

Prof.Dr. Ankara Uni.
Songiil Fen Bil.Enst. Tamamlanmig 29 22 22 Orta Orta Yiiksek
SENTURKLU Dok. 2001
Dog. Dr. Nergis COMU Yok Yok Yiiksek
KAYA Fen.Bil.Enst. Tamamlanmis 6 6 6

Dok.2016
Dr. Ogr. Uy. .U Yok Yok Yiiksek
A.Giilin ESER Sagl. Bil.Ens. Tamamlanmis 27 13 13

Dok. 2009
Dr. Ogr. Uy. Fatma | Ondokuz Yok Yok Orta
B. HARMANTEPE ﬁiy]lgsf lgrlls ¢ Tamamlanmis 26 5 18

Dok. 2005
Ogr. Gér. Dr. Serpil | COMU Yok Yok Yiiksek
ADAY Fen Bil. Ens. Tamamlanmig 16 13 13

Dok.2018

16




2023 yil1 i¢in proje bilgileri Tablo 10.7’de verilmistir.

Tablo 10. 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri (2023)

BAP.
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, .o .
. Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi
Prof.Dr. Songiil SENTURKLU 2 Uluslararasi
Arastirmaci
Dog¢. Dr. Nergis KAYA - -
Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER 1 BAP Yonetici
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. 1 BAP Aragtirmaci
HARMANTEPE
Ogr. Gér. Dr. Serpil ADAY 1 BAP Yénetici
Genel Toplam 5

Tablo 10.8. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller (2023 yilinda)

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof.Dr. Songiil SENTURKLU Yok

Dog. Dr. Nergis KAYA Yok

Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER Yok

Dr. Ogr. Uy. Fatma B. Yok

HARMANTEPE

Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY Akademik Tesvik Odiilii 2023
Genel Toplam 1

11 idari Alt Yap

Programlar boliim bagkanina, boliim baskan1 da birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir.
Her programin igerisinde program danismanlar1 vardir. Program danismanlari; Yiiksekokulun misyonu,
vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek ic¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim icerisinde yapar.
Program danigmanlar1 ve BSliim baskani ortaklaga bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler,

Ogretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Boliimler, Boliim

Bagkani tarafindan yonetilir, Yiiksekokul miidiiriine kars1 sorumludur.




12 Egitim-Ogretim Altyapisi

Yiiksekokulumuzda 2009-2010 o&gretim yilinda egitim-6gretime acilan Gida Teknolojisi
Programi, OSYM siavi puan tiiriinden 6grenci almaktadir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine
mezun olan 6grencilerimiz, 2023 yilinda aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére TYT

puanlarimiz asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir.

12.1. Mevcut Program Bilgileri

Yiiksekokulumuzda 2009-2010 o&gretim yilinda egitim-6gretime acilan Gida Teknolojisi
Programi, OSYM smav1 puan tiiriinden 6grenci almaktadir. Programa dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, OSYM tarafindan otomatik olarak
yapilmakta olup, istenen belgelerin Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci islerine teslimi ile tamamlanar.
Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden en
az 263,909 puan ve iizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim
olarak 55+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Bu kapsamda halen
aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére TYT puanlarimiz asagidaki tablolarda (Tablo 12.1
ve 12.2) detayl olarak gosterilmistir.

Tablo 12.1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yo6nelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Gliniimiize Kadar 1061
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 151
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin)

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 1
Gida Teknolojisi Programi (10)

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 152

Tablo 12.2. Son 4 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

GIDA TEKNOLOJISi PROGRAMI Taban Puan
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 2023YKS - TYT 258,4324
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 2022 YKS - TYT 263,9096
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 2021YKS - TYT 217,0536
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 2020 YKS - TYT 232,7555

Ayrica programimizin 2018 ve sonras1t YKS taban puan verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.




12.2. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

2009-2010 ogretim yilinda egitim-6gretime agilan Gida Teknolojisi Programi, Tiirk¢e olarak
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve bagarili
olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Bu zamana kadar 6nlisans programindan 530 tane 6grenci mezun edilmistir.

Tablo 12.3. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 397
Gida Teknolojisi Programi (10) 133
Genel Toplam 530

Mezunlarla iletisimi saglamak icin WhatsApp ve Telegram mezun grubu kurulmustur. Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve
mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut
ogrencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek

amaciyla kendilerine destek olmak iizere caligmalar yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

13.. Fiziki Altyap: ve imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binalar1 8345 metrekare kapali alana sahip olup, konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde tasarlandig1 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol
ve voleybol sahast mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis

faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan




Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN
yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga
ilcemizde bulunan kiltiir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma
ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalart i¢in gaba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla
ogrenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan

faydalanmaktadir.

13.1 Egitim-Ogretim Alanlan

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cithazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

13.2 Arastirma Gelistirme Alanlar

Gida isleme boliimii biinyesinde: Siit ve {irlinleri programina ait siit uygulama birimi (giinliik 3000
litre kapasiteli), Cig Siit Analiz Laboratuvari, Gida Isleme Laboratuvari ve Kimyasal Analiz
Laboratuvar: bulunmaktadir. Laboratuvarlarda temel analizler i¢in gerekli cihazlar mevcut olup yapilan

projelerle icerikleri zenginlestirilmeye ve 6grencilere daha faydali hale getirilmeye ¢aligilmaktadir.

13.3 Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari

mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve




aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol

sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

13.4 Teknolojik Alt Yapi

14.

Ogrencilerimize uygulamali derslerde cihazlarm kullanimi ve ¢alisma prensipleri anlatilarak, kendi
baslarina deney yapabilme ve degerlendirme becerileri kazandirilmaktadir. Bilgisayar dersleri (Temel
Bilgi Teknolojileri) yiiksekokul biinyesinde bulunan genel bilgisayar laboratuvart kullanilmaktadir.
Yiiksekokul biinyesinde bulunan ofislerde ve laboratuvarlarda, toplant1 odasi ve siniflarda kablolu
internet erigimi vardir.

Ogrencilerimiz bina igerisinde ve yine yerleske iginde bulunan kirtasiyelerden fotokopi

ithtiyaglarini karsilayabilmektedirler.

SWOT Analizi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Teknolojisi Programinin, kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

A-Programin Giiclii Yonleri

« Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,

- Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinhigimiz,

- Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

- Biga Ilgesinin tarim ve hayvancilik agisindan verimli bir bdlge olmasi

 Programimmizin sektoriin talep ettigi nitelikli ara eleman yetistirmede One ¢ikan bir egitim
kalitesine sahip olmasi,

- Ogretim eleman1 kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektdr deneyimine sahip
kadrodan olusmasi

« Programimiz 6gretim elemani kadrosunun, alanlari ile ilgili nitelikli eser ve proje iiretme
kapasitesine sahip olmasi,

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

- Universitemizin bolgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

- Kampiis icinde bir kiitiiphane ve ders ¢alisma alan1 bulunmasi,




- Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine énem vermesi

+ Yonetime katilimin gili¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

- Konferans salonu, gida uygulama laboratuvarlarina sahip olunmas,

- Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

B-Programin Zayif Yonleri

« Okulumuzun merkez kampiise uzak olmasi ve ulasimin zorlugu nedeniyle hem akademik
personelin hem de 6grencilerin merkez kampiis imkanlarindan yararlanamamasi,

« Programimizda var olan kimyasal analiz laboratuvar1 ve gida isleme laboratuvarinin alet ve
cihazlar bakamindan yeterli donanima sahip olamamasi,

. Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler cercevesinde yer alan bir pilot tesisi
bulunmamasi,

- Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi nedeniyle uygulamali derslerde istenilen verimin
saglanamamasi ve teknik gezilerde 6grenci sayisinin yiiksekligi nedeniyle firmalarin kabul etmemeleri,

« Boliimler arasinda multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,

- Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

« Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

- Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarmin
azlig1 ve yeterli biitgenin ayrilmamasi

- Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

« Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin gida teknolojisi egitimini alma hususunda yeterli
donanima sahip olmamalart,

- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

- Laboratuvarlarin giincel teknolojinin ihtiyaglarina gore yeterli donanima sahip olmamasi

- Sinavsiz gecis nedeniyle 6grenci kalitesi diistikligu,

C-Firsatlar
« 2023 yilinda tamamlanmis olan Canakkale Bogaz Kopriisiiniin ulagimi kolaylastirmast,
+ Gida sektoriiniin dinamik yapis1 ve siirekli artan nitelikli eleman talebi,

- Bélgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi kurulmus olmast,




« Teknoloji sayesinde bilgiye ulasilmanin kolay olmasi,

- Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan teknik gezi ve
staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmasi,

« Gida konusunda faaliyet gdsteren sanayi bolgelerine ve biiylik sehirlere yakin olmasi,

 Programimiz 6gretim eleman1 kadrosunun giincel mevzuati takip ediyor olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilmesinde rol almasi,

« Programimiz 6gretim elemant kadrosunun yeterli teknik bilgi ve donanima sahip olmasi, ulusal
ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalarda yer almasi.

» Meslek Yiiksekokulu Akademik Danigsma Komisyonunun kurulmus olmasi ve 6grenci
temsilcileri ile aylik degerlendirme toplantilar1 gergeklestirerek 6grenci istek ve taleplerinin

degerlendirilmesi

D-Tehditler

- Tiirkiye genelinde ve iiniversitemiz biinyesinde agilan Gida Teknolojisi Program sayisinin
artmasi,

- Universite tercih dénemlerinden 6nce Gida Teknolojisi Program tanitimlarmin il ve ilge
merkezlerinde ve liselerde tanitimlarinin yeterli diizeyde yapilmamasi (tercih danigmanligi, tanitici
toplanti, seminer) nedeniyle programimizin tercih edilme potansiyelinin diisebilecegi.

« Programa kabul edilen 6grenci sayilar yiiksek olmasi,

- Béliimii tercih eden 6grencilerin basari diizeylerinin ve Ingilizce seviyelerinin diisiik olmast,

- Bltge olanaklarinin yeterli olmamasi,




15. Strateji Gelistirme

Amac A.2. Universitemizin Bilimsel Girisimcive Yenilik¢i Universite Olmasina Katki1 Saglamak

Hedef H.2.1. Insan kaynaginin akademik beceri,nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi

Hedef H2.2. Arastirmave yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Hedef H2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri
P.G.1.1.1.Ulusal ve %100 1 2 2 3 3 3
uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayist
P.G.1.1.2.Yurti¢i destekli | %100 1 1 2 2 2 2
proje sayist
P.G.1.1.3.Yurtdis1 destekli | %100 1 1 1 1 1 1
proje sayisi
P.G.1.1.4.SCI, SSCI, %100 1 1 2 2 2 2
AHCI makale sayisi
P.G.1.1.5.Ulusal ve %100 1 2 2 3 3 3
uluslararast hakemli
dergilerde makale sayisi
P.G.1.1.6.Girisimcilik ve | %100 1 1 1 2 2 2
inovasyon iizerine verilen
egitim sayist

Degerlendirme: Anket

1. Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar

yapilmakta ve egitimler verilmektedir

2. Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir
3. Boliimiin yiiriittiigli projelerin bolgeye olan

katkilarini degerlendiriniz

Amac A.3. Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Y 6nelik Katki

Saglamak

Hedef H.3.1. Niteliklive kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1.Erasmus, Mevlana, %100 0 0 1 1 1 1

Farabi’den faydalanan 6grenci

sayisi

PG1.1.2.0ryantasyon egitim %100 1 1 1 1 1 1

sayisi

PG 1.1.3.Ders dis1 diizenlenen | %100 1 2 2 2 2 2

saha caligma sayist




PG 1.1.4.1s yasamina hazirlik

kurs sayisi

%100 1

PG 1.1.5.3+1 Sektorel staja

giden 0grenci sayisi

%100 0

PG 1.1.6.Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalanan 6grenci

sayisl

%100 0

Degerlendirme: Anket

1. Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve
boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi

sahibiyim

2. Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu
diisiinmekteyim

3. Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamina
hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Amac A.4. Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya Y onelik

Katki Sunmak

Hedef H.4.1. Universite-sanayi is birliginin arttirilmasi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1 Kariyer %100 1 1 1 2 2 2
giinleri etkinlik sayis1
PG 1.1.2.Sektorle %100 1 1 1 2 2 3
Tanigma glinleri/ziyaret
sayist
PG 1.1.3.Mezunlar %100 0 0 1 1 1 1
Giinleri sayisi
PG 1.1.4.Sektorel %100 1 2 2 2 3 3
teknik gezi sayist
Degerlendirme: Anket 1. Bolimden mezun olan meslektaglarimizla tanisma
firsat1 buldum
2. Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere
katilma firsatim oldu
3. Ogrenciler béliimiin egitim-dgretim planlarmin
diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir
4. Kamu, 6zel sektdr ve Universite igbirligi projelerine

Ogrencilerin katilimini degerlendiriniz




16 izleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme, ama¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amactyla uygulama Oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarmin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam
eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmay1 ne dl¢iide sagladig: ve karar alma
stirecine ne Olctide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.

Gida teknolojisi programimizca, altt aylik periyodlar halinde performans gdstergelerinin

gerceklesme verileri toplanmasi kararlastirilmastir.




