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1. Ust Yonetici Sunusu

Gliniimiizde, akademik ve mesleki basarinin siirdirilebilirligi  giderek O6nem
kazanmaktadir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzun Yonetim ve Organizasyon
Bolimii'nde yer alan Kooperatif¢ilik Programi i¢in gilincel bir Stratejik Plan olusturma
ihtiyact ortaya c¢ikmistir. Bu planin olusturulmas: siirecinde Oncelikle gegmis Stratejik
Planlarin ayrintili bir analizi yapilmistir. Bu analizler dogrultusunda, giicli ve zayif
yonlerimiz ile karsilastigimiz firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir. Gegmis uygulamalarin
etkinligi, devam edilip edilmemesi gerektigi ve yeni gereksinimler goz Oniinde
bulundurularak stratejiler gézden gecirilmistir. Bu verilere dayanarak, bugiine ve gelecege
yonelik daha etkili ve ¢agdas egitim stratejileri gelistirilmesi amaglanmistir. Olusturulan
Stratejik Planin, hedeflenen egitim ¢iktilarna ulasmada bir kilavuz olmas1 hedeflenmektedir.
Kooperatif¢ilik Programimizi daha nitelikli ve cagdas bir egitim ortamina tagima
kararliligimizi vurgulayarak, bu hedefe ulasmada kurumsal misyon ve vizyonumuzu

benimseyen tiim akademik ve idari personelimize ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Ugur SERCE

Boliim Baskani



2.Amac¢

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu Y®onetim
ve Organizasyon Boliimii Kooperatifgilik Programnin 2024-2028 akademik yillarinda egitim
ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gercken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olusturmak ve programimizi giinlimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip

gelecege hitap eden bir Kooperatif¢ilik Programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3.Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolimii Kooperatif¢ilik Programimi
kapsamaktadir. Dokiiman program danigsmanlar1 ile programda ders veren o&gretim
elemanlarinin Onerileri 1s1¢mda hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlari tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4,  Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan olusturulmasi amaciyla, program o6gretim elemanlarinin hepsi dahil edilerek
stratejik plan komisyonu olusturulmustur. Program komisyonu tarafindan yiiriitiilen Stratejik
Plan Hazirlik siireci asagidaki agsamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapmin saglanmasi,

* BoliimiinSwotAnalizininyapilmasi,

a) Programin Gii¢lii Yonleri

b) Programin Zay1f Yonleri

c) Firsatlar

d) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon,vizyon,temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Biga Meslek Yiiksekokulu Tanitim

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmayi hedefleyen Biga
Meslek Yiiksekokulu; 1990-1991 doéneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime
baslamis, 1992 yilinda 3837 Sayih Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglanmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzda 11 &rglin 6gretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi
Uretim, Iletim ve Dagitimi, Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar;, Makine, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel
Yonetimler, Mobilya ve Dekorasyon) egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayr hedefleyen
Okulumuz, ulusaluluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli
kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 14 O6gretim iiyesi ve 32 Ogretim

gorevlisi olmak tizere 46 akademik personel gérev yapmaktadir.

6. Biga Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga

Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan
eleman yetistirmek, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin

giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi sonuglar

ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek
Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan

cozlimler liretmeyi, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli
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bir caliyma ortamu yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite yonetim sistemimizi siirekli

iyilestirmek baslica amag¢ ve hedefimizdir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel c¢aligsmalar
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap: calismalar1 gergeklestirmek. Orgiit iklimini
gliclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal
bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak). Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgilir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikas1

Bu bilgiler 1s1iginda {iniversitemizin kurumsal hedef ve Kkalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

>  Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarm
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢gmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢cin gereken onlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde
siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek. Hizmet ve egitim seviyesinin
yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.
Birim olarak tiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.
Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Y V VYV V

Universitemizin disiplinleraras1 ¢aligmalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, {lniversitemizin ii¢lincli kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

> Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine
akademik anlamda katkida bulunmak.

> Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar
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Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli ydnetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
tiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK aracilifiyla, katma degerli
teknolojik iirlin gelistirmelerini, marka ve patent almalarimi, inovatif girisimcilik 6rnegi
sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.
Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla ¢aligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar

>

Universitenin y&netim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak)

Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalari

>

Ogrencileri Universitenin en énemli paydas1 bilmek,
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>  Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar:
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini
artirmak,

> Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligmalar1 gergeklestirmek,

> Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasia daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerg¢eklestirmek.

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak.

>  Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi

icine alacak sekilde genisletmek.

7. Kooperatifcilik Programi Tanitimi

Kooperatifcilik programi 5.seviye akademik ve mesleki yeterlilik kazandiran bir 6nlisans programudir.
Program kontenjan1 25 kisidir. Egitim dili Tirkcedir. Akademik yonelimli kisa dénem o6n lisans
derecesi. Programin temel amaci; tarim ve tarim dis1 kooperatif ve {ist drgiitlerinde ¢alisabilecek ve
kooperatifte karsilastiklar1 mali, hukuki, ticari problemlere ¢6ziim getirecek, hem kooperatif ortaklari
arasindaki iligkileri hem de kooperatifin 6zel ve kamu kuruluslari ile olan iligkilerini diizenleyebilecek

nitelikli ara eleman yetistirmektir

8. Kooperatifcilik Programm Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Bu programin amaci kamu ve 06zel sektoriin yaninda kooperatif isletmelerinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda oOgrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina

hazirlanmaktadir. Bu siirecte gerekli kaliteli egitim 6gretimin akademisyenlerimiz tarafindan verilerek
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is hayatina hazir ara eleman ihtiyacinin giderilmesi de amaglanmigtir. Devlet ve 6zel sektoriin yaninda
ticiincii bir sektor olarak kabul edilen tarim ve tarim dis1 kooperatif tiirlerini tanitmak, uluslararasi
kooperatif¢ilik modellerini incelemek, evrensel kooperatifgilik ilkelerini goézeterek gelisimei ve
yenilik¢i bir anlayigla egitim ve beceriye sahip olacak meslek elemanlarinin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerihedeflenmektedir.
Kooperatifgilik programi okulumuzda, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine baghdir. ilk kez 2003-
2004 ogretim yilinda egitim-6gretime baglamigtir. Kooperatif¢ilik programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek igin Ongoérillen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Béliimde stajlarm takibine
ve sirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve Ogrencilerin staj yaptiklart kurum ile
birebir telefon goriismesi yapilmaktadir. Ayrica stajini tamamlayan 6grenciler takip eden Ggretim
donemi iginde stajda dgrendiklerini hazirladiklari slaytlarla sunum yapmaktadirlar. Bdylece Ogrenciler
stajda Ogrendikleri bilgileri diger arkadaslari ile de paylasmis olmaktadir. Staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman teslimederler.

Kooperatifcilik programini bitiren 6grenciler onlisans diplomas: almaya hak kazanmakla birlikte

ayrica ‘‘Kooperatif¢ilik Meslek Elemani” iinvani almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Kooperatif¢ilik Programm Paydas Analizi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarm durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu

kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmikuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Kooperatifler ve Ust Birlikleri, Tiirkiye Milli KooperatiflerBirligi

* Sivil Toplum Kuruluglari, Ziraat Odalari, Ziraat MiithendisleriOdas1
* Bankalar (ZiraatBankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,



* Mezunlarimiz.

10. Kooperatif¢ilik Programi Durum Analizi

11. Akademik Alt Yap1

Programimizda 2 Ogretim Ogretim gorevlisi akademik personel gorev yapmaktadir. 1 adet 6gretim
gorevlimiz doktora egitimine devam etmektedirler. Bununla birlikte, programm 06gretim
faaliyetlerinde gerek Meslek Yiiksekokulumuz ve gerekse Biga lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

A. Akademik Kadro Dagihm
Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagihim

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
Cinsiyet KIE |K|E|KIE KI|E
X X

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

- Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Halen

Son Mezun | Ogretim | Kamu, Kamu, Sanayi ve

Kac¢ Yildir | Ogretim

Akademik Oldugu | Goriiyorsa | Ozel Bu Elemanh1 Meslek Ozel Sektore Arast d
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, man’is Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel stirmada
| Kurumda Siiresi
Yih Asamada | Sanayi, Damismanhkta
Oldugu
Trakya
Universites
Fen
Opr. Gor. Bilimleri - 25 22 22 Yiiksek Yiiksek Orta
Ens. Yiik.
Lisans
2001
Canakkale | Canakkale Orta
Onsekiz Onsekiz
Opr. Gor. Mart Mart 3 3 4 - -

Universitesi | Universitesi
2019 2019




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 - Programda Kadrosu
w o 29-2
Bulunan Ogretim Elemani Sayist

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Muradiye Ozel Odiil 6 18
Ogr. Gor. Cansu Cengiz 12 13

B. Akademik Performans Analizi

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Fen Bilimleri
U'“;E‘;;‘mis'ge:ﬂi“sal Alaninda IS Akademik
Akademik Unvan Konare. Sem 03 ’um Toplam Indexlerine Ders Kitab1
Ad, Soyad are, pozy Atif Sayis1 | Giren Dergilerde ve Kitap
vb. Yayimnlanan - .
(. Aldiklar1 Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Opr. Gér. Muradiye Ozel Odiil 10 - - -
Opr.Gor.Cansu Cengiz - - - 4
Genel Toplam 10 - - 4

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITAK’. GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayis1
Ogr. Gor. GMKA 2 Uzman Egitimci
Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Ogr. Gor. Muradiye Ozel Odiil -
Opr. Gor. Cansu Cengiz -

Genel Toplam
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12. idari Alt Yapa

Meslek Yiiksekokulumuz Kooperatif¢gilik programi yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli

olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

13. Egitim Ogretim Alt Yapisi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kooperatifcilik Program ile 6grenci bilgilerine asagida detayli bir

sekilde yer almaktadir;

A. BOLUM/PROGRAM BILGILERIi

Kooperatifgilik Programi Biga Meslek Yiiksekokulu biinyesinde. 2022-2023 Egitim Ogretimi yili Giiz
donemi itibariyle Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde insaedilen yeni binada egitim
ogretime devam etmektedir. Programimiz 4 yar1 yilliktir. Programimizinders planlari ve ders igerikleri
ile derslerinin Bologna ciktilar1 yiiksekokulumuzun web sayfalarinda yer almaktadir. Programimizi
tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYMtarafindan yapilan YKS
smavinin TYT puan tirinden baraj puani olan en az 150,000 puan almisolmalar1 gereklidir.
Programimizin kontejan1 25 6grencidir. Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir dnlisans
programi olan Kooperatifcilik Onlisans programimizi yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen Ogrenciler tercih etmektedirler. Kooperatifgilik Programi bitiren dgrenciler
Onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Kooperatifcilik Meslek Eemani” iinvani
almaya hak kazanmaktadirlar. Programi tercih eden dgrencilerin orgiitlenme, ortak is yapma becerisi,
analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara c¢oziim Onerileri
gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve sabirli ruha sahip olma, ozellikle mesleki
bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duymasi
beklenmektedir. Kooperatif¢gilik Programi meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen diinyada kooperatifler ile ilgili gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla,
bolgede faaliyet gosteren kooperatifler ile isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve tiretim isletmeleri ziyaretlerine gidilmektedir. Kooperatifgilik programindan mezun
olan 6grenciler tarim ve tarim dis1 tiim kooperatiflerde yonetici, memur olarak ¢alisma olanaklarina

sahiptirler.

B.MEVCUT OGRENCI VE MEZUN BiLGILERIi

Programimizdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00

iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar
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zorunludur. Ayrica 30 giinliikk zorunlu stajlarimi belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalari
gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir Meslek Yiiksekokulumuz
Kooperatifcilik Programi 2003-2004 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarmi 2005 yilinda
vermistir. 32 yillik gecmisi olan {iniversitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine
katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar elli bine
ulasan mevcut Ogrencilerimizin  egitim  hayatlarina-gelisimlerine  katki  saglamak iizere
Rektorliigiimiize bagli bir birim kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen
Ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut Ogrencilerimizin iiniversite
egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek
olmak tlizere calismalar yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Program mezunlarimiz da bu imkandan

yararlanmaktadir. Ogrencilerimizle ilgili bilgiler tablolar halinde asagida verilmistir

Tablo 8. Programin Taban ve Tavan Puanlari

Program Taban Puan | Tavan Puan

Kooperatif¢ilik TYT 225,23242 244,12737

Tablo 9. Aktif Kayith Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayimz

Boliim Program Kiz Erkek Toplam

Y 6netim ve Organizasyon Kooperatif¢ilik | 9 20 29

Tablo 10. Mezun Ogrenci Sayimiz

Program Bilgisi Mezun Ogrenci Sayis
Kooperatifeilik 365
Genel Toplam 365

14. Fiziki Alt Yap1 Ve Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandig1 115 kisilik modern

bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
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alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet
hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlhigi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢gin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan
Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan
AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1
ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltlir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saghkla
ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Egitim Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile Meslek
Yiiksekokulumu ve programlarmmiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigsma agilarindan donaniml ulusal
ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
amagclarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans

salonundan faydalanmaktadir.

A- Egitim- Ogretim Alanlan

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir.
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Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman kigiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

B. Arastirma Gelistirme Alanlari

Laboratuvar ve Atolyeler; Programimizla ilgili laboratuvarlar sunlardir;
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

C. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
veaksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi,bir adet

hentbolve voleybol sahas1 mevcuttur.

15. Mali Kaynak Analizi

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarm temel kaynagini1 katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {liniversitelerden gelen
oneriler dikkate almarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadr. Biga Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢c duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
olanaklar: &lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinm yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanli§i ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve

tasinmaz kaynaklarm yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
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edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir

yazilim tavsiye edilmektedir.

16. SWOT ANALIZi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek liniversitenin

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,

» Etkin bir kariyer planlamasininyapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegisolanaklari,

» Akademisyenlerind egerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin GiicliiYonleri

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

« Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinhgimiz,

* Bolgede kooperatif érgiitlerinin sayica iilke ortalamasinin ¢ok iistiinde olmasi

* Bolgede iki adet kooperatif iist birligiolmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Kooperatif¢ilik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili programlardan birisi olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahi polmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarima erigimin uygun

olmasi,
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« Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus
dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erigim saglamasi,

* Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin y6netim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmast,

* YGS ile gelen dgrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha Istekli

olmalari.

Programin Zayif Yonleri

* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamiz nedniyle fiziki imkanlarimin yetersizligi ve siniflarin
diizenli dagitilamamasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

* Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje ger¢eklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlardan
yeterince faydalanilamamsi

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini
analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

*Yiiksekokulumuz bilinyesinde her hangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan o6grenci kuliiplerinin etkin

caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,
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 Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet {izerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen
sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,

* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destekverilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katihhmlarimn azligs,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin isletme ydnetimi programini kendi farkindaliklar1 diginda tercih etmis olmalars,

* Acikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayifolmast,

» Kullanilan kaynaklarin giincellenmemesi, 6grencilere siirekli ayni kitabin tavsiye edilmesi,

* Bir dersi veren 0gretim elemanlarmin her donem degismesi. Bir dgretim elemaninin her dénem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda

derse girememe durumu.

Firsatlar

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni1 yerleskeye tasinarak elde edecegimiz
kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin varolmasi,

* Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimet,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢aligsan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

» Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler
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* Lise tanitimlar1, yliksekokulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danigmanhigi gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmas,

* Smavsiz gegis nedeniyle ikinci stmiflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin

fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diigsmesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarh Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

* Ders sayisinin az olmasi,

« Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

* Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik ¢aligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanhiklarmi devam ettirmeleri, ders gegcmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, smavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arzetmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik damismanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga’da olmayisi,

17. STRATEJI GELISTIRME

Boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate almarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda
uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

A. Amaclar ve Hedefler

Strateji 1: 4 Yariyilik Ogretim programmin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).
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Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastrma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin ilgelerimiz ve diger komsu
illerde olan ilcelerdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve potansiyel

ogrencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis
acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baglhiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninmn uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin

iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 7: Ramazan Aydin Yerleskesinde (Agakoyde) bulunan kiitiiphanenin aktif

kullanilmasi
Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza tasmnip tam
kapasiteyle ¢alismaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir 6neri

getirilmemistir.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin

arttiritlmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmas.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi

ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
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Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gercken karsilastrmalarin yapilarak varsa yeni

Onerilerin getirilmesi.

Strateji 16: internet destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmnin

desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalari gerceklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla

tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Boliimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiikksekokulumuz yonetimi arasinda
is birligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken deste§in

saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin
sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligm saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen “Mezun Y&netim
Sistemi”nin olusturulmas1. Universiteler grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile
iliskilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda

olduklarmi belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajma katkilarmin
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onemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iligskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli

goriilmektedir.

B. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Coziim Onerisi 1: 4 Yaryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi,

icerik, diizeltme,yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim

elemanlari tarafindan gilincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastrma yontem ve teknikleri ile

istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin Kkalitesinin yiikselmesi ve &grencilerimizin egitimden
daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlarma goére

ders dagilimmin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz
Can, Lapseki, Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi

yapmasi Ve potansiyel 6grencilerin dogru bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziitm Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢calisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Glgtide hizmet ici
egitimlerin alnarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim {iyesi, dgretim elemani ve Ogrencinin uyumlu
calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi

alinmasi.
Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢ahsanlara yapilan
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katkinin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin

caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin

paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlikverilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullar: ile karsilastirmalar yapilarak

varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii

meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimm daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu

Olglide 6grenci topluluklarikurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziilm Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasmda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak grencilerin sektorel
cahigmalara katihmimin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin

girisimlerde bulunulmas: gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde

gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
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Farabi programlari gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik

gelistirme agisindan tesvik edilmesi.



18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kooperatifcilik Progranmm (2024-2028 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: Hedefe | Plan | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Etkisi Bagla H | B H B H B H B H B
ngic
Deger
[

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, %100 0 1 1 1 1

calistay sayisi

Yurti¢i destekli proje sayisi %100 0 0 1 1 1

Yurtdis1 destekli proje sayisi %100 0 0 0 0 1

SCI Makale say1s1 %100 0 0 0 0 1




Ulusal ve Uluslar arasi1 hakemli dergilerde %100 0 1 1 1 1
makale sayisi
Girigimcilik ve inovasyon {izerine verilen egitim | %100 0 0 0 0 0
sayi1s1
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2 : Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: Hedef | Plan | 2024 | 2024 | 2025H | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028

e Bagla H |B B H |[B H |B H |B
Etkisi | ngi¢
Degeri

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan %100 0 0 0 1 1
Ogrenci sayist
Oryantasyon egitim sayis1 %100 1 1 1 1 1
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi %100 1 1 1 1 1
Is yasamina hazirlik kurs sayist %100 0 1 1 1 1
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi %100 0 2 2 3 3




Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeo iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: Hedefe | Plan | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Etkisi |Baslan H |B H B H |B H |B H |B
gIc
Degeri

Kariyer giinleri etkinlik sayis1 %100 1 1 1 1 1

Sektorle Tanisma gilinleri/ziyaret sayisi %100 1 1 1 1 1
Mezunlar Giinleri sayis1 %100 1 1 1 1 1

Sektorel teknik gezi sayisi %100 1 1 1 1 2

3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayist %100 0 2 2 3 3
Degerlendirme: Anket




Kooperatifcilik Program Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlarn ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirhk kurslarindan yararlanma durumunuzu

degerlendiriniz

Boliimden/programdan mezun olan meslektaslarimizla tamsma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin/programn yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarim biliyorum

Kamu, dzel sektér ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katiimim degerlendiriniz

Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi







