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1. Ust Yonetici Sunusu

Glnilimiizde giderek artan rekabette siirdiirelebilir akademik ve mesleki basar1 yakalamak igin
Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi olarak giincel
Staratejik Plan olusturulmasi ihtiyaci sdézkonusudur. Ilk olarak gecmis donem Stratejik Planlarinin
analizi yapilarak kuvvetli ve zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimiz degerlendirilmistir. Buna gore
ge¢miste hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, stratejilerin etkinligi, devam edip edemeyecegi ve yeni
ihtiyaglar belirlenerek stratejilerimiz gézden gegirilmistir. Elde edilen veriler yardimiyla giintimiize ve
gelecege yon veren, akademik ve mesleki agidan daha etkin ve modern egitim-Ogretim Stratejileri
gelistirilmeye calisilmistir. Bu Stratejik Planin hedeflenen basarili Egitim-Ogretim ciktilar1 elde
edebilmek i¢in bir rehber olarak kullanilmas1 amaglamaktadir. Makine Programimizin daha kaliteli ve
cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza yine
belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ve

ogrencilerimize basarilar diliyorum.

Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM
Boliim/Program Bagkani



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Makine ve
Metal Teknolojileri Bolimii, Makine Programi 2024-2028 akademik yillar1 arasinda egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi igin gelistirilmesi gereken stratejileri ve hedefleri tanimlamak tizere
hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; Makine Programimmizi akademik ve mesleki misyonuna
ulastirabilecek, giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu, gii¢lii, dinamik ve modern bir program haline
getirecek bir yol haritasi olusturup ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gergeklestirilmesi igin de
bireysel ve toplumsal hassasiyetleri gdzeten, sosyal sorumluluklar1 onceleyen, siirekli gelisim
stratejisiyle AR-GE faaliyetleri iceren ve etkin egitim 6gretim uygulamalarini barindiran eylemlerin

gergeklestirilmesi en temel oncelikler olarak kabul edilmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi Makine Programimi kapsamaktadir.
Dokiiman program 6gretim elemanlari ile i¢ ve dig paydaslarin goriisleri, yetkinlikleri, fiziki ve teknik
altyapi, makine teknikerligi mesleginin Biga, Canakkale ve nihayetinde Tiirkiye genelindeki
endiistriyel karsiligi, donanimsal ihtiyaclar ve meslegin gelecegi yoniindeki beklentiler 1siginda

hazirlanmstir.

4.  Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Program sorumlularimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan
olusmaktadir;
1. Stratejik plan calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapimin saglanmasi,
2. Boliimiin GZFT Analizinin yapilmasi,
> Giigli Yonler
> Zayif Yonler
> Firsatlar
»>  Tehditler
GZFT Analizinin degerlendirilmesi
Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

o o &~ w

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.



5. Biga Meslek Yiiksekokulu Tanitimi

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, {istlin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmayi hedefleyen Biga
Meslek Yiiksekokulu; 1990-1991 déneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime
baslamis, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 11 6rgiin 6gretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi
Uretim, Iletim ve Dagitimi, Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Makine, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel
Yonetimler, Mobilya ve Dekorasyon) egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayr hedefleyen
Okulumuz, ulusaluluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli
kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 14 6gretim {iyesi ve 32 Ogretim

gorevlisi olmak tizere 46 akademik personel gorev yapmaktadir.

6. Biga Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga

Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri agagida bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlagtigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan
eleman yetistirmek, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iriin gelistirmek,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin

giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi sonuglar

ile Tiirkiye'de drnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek
Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan
¢ozlimler liretmeyi, ¢aliganlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli
bir c¢alisma ortami1 yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite yOnetim sistemimizi stirekli

iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.



Biga Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel g¢aligmalar
giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak. Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap: calismalar1 gerceklestirmek. Orgiit iklimini
giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve sinerjiyi stirekli hale getirmek (kurumsal
bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak). Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlan Sl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikas1

Bu bilgiler 1s1ginda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

>  Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde
stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek. Hizmet ve egitim seviyesinin
yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.
Birim olarak {iniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak.
Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltliriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

YV V V V

Universitemizin disiplinleraras1 ¢aligmalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, tiniversitemizin iigiincli kusak {niversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

> Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine
akademik anlamda katkida bulunmak.

> Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

» Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

>  Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek,

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.
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Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
iiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik {iriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi
sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.
Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin {niversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalari

>

Universitenin y&netim kademelerinde bulunanlari, modern bir y&neticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yoOnetici gelistirme programlart diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak)

Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

>
>

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmast mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek calismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon

programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
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» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek.

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

>  Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi

icine alacak sekilde genisletmek.

7. Makine Programi Tanitimi

Biga Meslek Yiiksekokulunda 2005-2006 egitim-6gretim yi1linda Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii altinda acilan program Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Universiteleraras: yatay
gecis ile Ogrenci kabul etmektedir. Programimiz, teknik becerilere sahip, donanimli makine
teknikerleri yetistirmek i¢in, temel bilimlere yonelik derslerin yanm sira makine alanina 6zgii derslerin
verildigi, teorik ve pratik egitim 6gretim veren dort yariyillik bir yiiksekogretim programidir. 2017-
2018 ogretim yili itibari ile OSYM smav ydnetmeligine gore Temel Yeterlilik (TYT) puam
Ogrencilerin programimizi tercih edebilmeleri icin gerekli puan tiiriidiir. Programa kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériillen miifredattaki toplami 120 AKTS olan tiim
dersleri tamamlamalar1 ve de 30 is giinii endiistri egitim stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Programa

her yi1l ortalama 50 6grenci kayit yaptirmaktadir. Programin egitim dili Tiirkcedir.

Makine Programi 6grencileri, dilerlerse egitim programlarinin dordiincii yariyilina segmeli ders
statiisiinde eklenen Isyerinde Mesleki Egitim dersini alarak (3+1 Modeli) egitimlerini ilgili sektorel
kurum ve kuruluslarda tamamlayabilirler. Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1
bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amagh dersin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek

Yiiksekokullar1 Isyerinde Mesleki Egitim Yonergesine gore yapilir.



8. Makine Programi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Makine Programinin Vizyonu;

Etkin egitim-6gretim faaliyetleri ile cagdas O6grenme siireclerini uygulayabilen, teknolojiyi
yonetebilen, donanimli ve yetenekli bireyler yetistirerek paydaslarinin sosyolojik ve mesleki
beklentilerini karsilayabilen, aragtirmaya ve gelisime onem veren yenilik¢i, modern anlayisiyla

Tiirkiye ve Diinyada tercih edilen bir program olmaktir.

Makine Programinin Misyonu;

En yiiksek kalitede egitim-0gretim hizmeti vererek tasarimdan imalata kadar modern
makinecilik faaliyetlerine hakim, 0zgilin arastirma ve uygulamalar yapabilen, dgrenebilen, global
geligsmeleri takip ederek kendini gelistiren, vizyoner ve girisimci, mesleki agidan 6zel sektor ve
kamunun nitelikli ara eleman ihtiyacimi karsilayabilecek yetkinlikte ve sosyal acidan i¢inde yasadigi
toplumda sorumluluk alabilen ve ihtiyaglarina ¢6ziim tiretebilen, 6z degerlerine sahip ¢ikan farkindalik

sahibi bireyler yetistirmektir.

Programimizin temel amaclari;

» Egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek basar1 sahibi olmak,
Meslegine hakim, liyakat sahibi bireyler yetistirmek,
Toplumsal duyarliligi olan 6rnek bireyler yetistirmek

Ozgiin ve kaliteli arastirma yapabilmek

YV V V V

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistirebilmek

» Ulusal ve Uluslararasi akademide kabul goren, tercih edilen bir program olabilmek

Programimizin temel degerler;

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

> Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligmaktan, dogruluktan ve diriistliikkten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
Bilimin tiim degerlerin odaginda oldugu gergegi ile gelistirilmesi i¢in miicadele etmek
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

YV V.V V V V V

Zaman yonetimine 6zen gostererek sorumluluk bilinciyle hareket etmek
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> Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Program Hedefi;

Ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali olan Biga bdlgesinde son donemlerde sanayi alaninda
da onemli gelismeler yasanmakta, yeni sanayi alanlart ve isletmeler kurulmaktadir. Sanayinin
gelisebilmesi icin en Onemli faktdrlerden biri nitelikli calisanlarin olmasidir. Makinecilik ise
otomotivden tarim makinalara, demir-gelik endiistrisinden savunma sanayiine kadar pek ¢ok farkli
alanda {iiretimin tam ortasinda yer alan bir meslek grubudur. Makine {iiretmek, makine iireten
makineleri iiretmek, bunlarin bilesenlerini liretip operatorliigiinii yapmak ve triin elde etmek ise
Makineclik mesleginin tanimudir. Ilaveten malzeme, 6zel imalat prosesleri, nitelikli {iriin elde edilmesi
gibi 6zel alanlar da disiiniildiigiinde Makinecilik her zaman yiiksek istihdam agig1 olan bir meslek
grubu olmustur.

Program mezunlarmin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam,
girisimci, yenilikgi ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Buna gore
mezunlarimizin tagidigi nitelikler ise onlarin her tiirlii sanayi dalinda aranan ara elemanlar olmalarin

saglamaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Sayisal bilimlere yatkinlik, analitik ve uzamsal diisiinebilme, iiretken olma, sorunlara ¢6ziim
onerileri gelistirebilme, ince motor kaslarini kullanabilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, giiniimiiz diinyasinda her

sektordeki gilincel ekonomik ve teknolojik gelismelere takip edebilmedir.

Mezuniyet Sonras1 Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan &grenciler, Makine Teknikeri Onlisans Diplomasi almaya

hak kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler ve Kariyer Olanaklar
Makine Programini basariyla tamamlayan &grenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip olacaklardir;
» Farkli malzemeleri taniyabilecek, analiz ve inceleme yapabilecek, malzeme muayene
yontemlerini bilebilecek ve uygulayabilecek, 1s1l islemleri bilebilecek uygulayabilecektir,

» Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerinin teori ve uygulamalar bilebilecektir,
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» CAD-CAM programlari ile tasarim, modelleme, simiilasyon ve iiretimle ilgili islemleri
yapabilmek, tersine miihendislik yazilimlari ile modelleme yapabilmek, CNC makineleri
kullanmak, programi olusturmak ve CNC makinelerde imalat ve iiretim yapabilme yetenegi
kazanacaktir,

> Isletme yonetimi ile ilgili temel ilkeleri girisimcilik yaklasimiyla bilebilecek, mesleki ve etik
sorumluluk bilincine sahip olacaktir.

Yasam boyu 6grenme gerekliligi ve becerisine sahip olabilecektir,

Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilecek, takim caligmasi
icerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenebilecek 06zgiliveni
sergileyebilecektir,

Mesleki arastirmalari teknolojik imkanlar1 kullanarak 6zgiin ve nitelikli bigimde yapabilecek,
Farkli sektorlere ait makineleri, makine elemanlarini ve Ozelliklerini taniyabilecek, basit
aparat- mekanizma —kaliplarin matematiksel formiiller ile mukavemet hesaplamalarini ve
boyutlandirmasini yapabilecektir,

» Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilecek, hangi
bilgiye nerede, ne zaman ve ni¢in kullanacagini dngorebilecektir,

» Ogrenme ve ogretme siirecinde kullanilabilecek farkli gretim yontem ve tekniklerini
bilebilecektir,

» Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilecek ve gelistirmek i¢in
gerekli altyapiy1 kazanabilecektir.

Dikey Gegis Yapilabilen Boliimler
Egitim-6gretimin 2 y1l (4 yariyil) siirdiigli programimizdan mezun olan 6grencilerimiz 6n-lisans
diplomasi alirlar. Yine bu siirenin sonunda arzu eden basarili dgrencilerimiz, OSYM tarafindan
gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavina (DGS) girebilir ve basar1 gdstermeleri durumunda mezuniyet
alanlariyla ilgili bir lisans programina gegis yaparak egitim-6gretim hayatlarina devam etme hakkina
sahip olurlar. Dikey Gegis Sinavi ile gegis yapilabilecek dort yillik lisans boliimleri sunlardir:
e Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
o Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
o Imalat Miihendisligi
e Malzeme Miihendisligi
e Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
e Makine Miihendisligi
e Makine ve Imalat Miihendisligi
e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

¢ Nanoteknoloji Miihendisligi
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e Otomotiv Miihendisligi

e Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Mezunlarin Meslek Profili

Makine Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler. Makine Programimizi
basartyla tamamlayan ogrencilerimiz; endiistrinin Uretim, Uriin Gelistirme, Arastirma-Gelistirme,

Tasarim, Planlama, Proje, Kalite Kontrol ve Bakim Onarim sektorlerinde is olanaklari elde

edebilmektedir.

9. Makine Program Paydas Analizi

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
tiim paydaslarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksekogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Biga Organize Sanayi Bolgesi (Biga OSB) yonetimi ve iiye sanayi kuruluslari

Biga OSB harici sanayi kuruluslari; DOGTAS, ICDAS, Canakkale Seramik, CENAL, Akar
Zirai Aletler, Kurtoglu Ving vb.

YV V V V VY V

Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

YV V VYV V V

Mezunlarimiz.
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10. Makine Programi Durum Analizi

Ekonomik kalkinma ancak iiretmek ve iiretim yapacak yetigsmis insan giicli ile miimkiindiir.
Tiim sanayi alanlarinin ortak paydasi ile {iretim siireglerini yonetebilen birey ihtiyacidir. Makine
programimizin amaci, Ogrencilerimize yeterli mesleki bilgiyi vermek, bilgiye ulasim siireglerini
bagimsiz diigiinme yetenegi ile yonetmelerini saglamak, arastirma ve degerlendirme yetenekleri giiclii
kilmak, yaratict diisiinceye sahip ¢agdas meziyetlere sahip sosyal bireyler olarak yetistirmektir.
Programimizin tasidigi misyonu gerceklestirebilecek imkanlara ise basta Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin liderligi ve destegi ile Biga Meslek Yiiksekoulunun vizyonu isiginda sahiptir.
Programin akademik ve mesleki tecriibesi yiiksek oOgretim elemani kadrosu (farkli akademik
kademelerde 5 Ogretim elemani), teknik altyapi (bagimsiz atdlye ve laboratuvarlar), paydaslarla
kurulmus giiclii baglar (3+1 Isyeri Uygulamasi ve mikro Ogrenme modelleri), bdlgenin ulusal
kalkinmada tistlendigi rol (imalat sanayi, enerji iiretimi ve tarim alanlarinda), 6grencilerimizin istegi
ve gayreti programimizin bugiine kadar gosterdigi basarinin kaynagi olmustur. Bununla beraber,
stirdiiriilen akademik projeler, teknik ve sosyal amach etkinlikler, aragtirma faaliyetleri, endiistri ile i¢
ice gecirilen mesleki egitim uygulamalar siirecin gelismesinde onemli katki saglamistir. Gegmis
donem mezunlarimizin mesleklerini en iyi bicimde icra ettikleri ve gurur verici basar1 hikayeleri
programimizin yiiziiniin gelecege doniik oldugunun ispati olmustur. Programimiz, gelisen teknoloji ve
global doniisiim siireglerinde etkinligini siirdiirmek igin daha detayli ve verimli egitim-0gretim

stratejileri gelistirerek uygulamalar yapmasi igin siirekli iyilesmeye ve gelismeye ¢aligmaktadir.

11. Akademik Alt Yapi

Programimizda 1 6gretim iiyesi ve 4 dgretim gorevlisi olmak iizere 5 akademik personel gorev

yapmaktadir. 2 adet 6gretim gorevlimiz doktora egitimine devam etmektedirler.

A. Akademik Kadro Dagilimi

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 | 40-49 50-59
Cinsiyet K|IE |K|E|K |E |[K |E
Dog¢. Dr. 1
Opr. Gor. 1 1 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi



- Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Al Kamu, Sanayi ve
Akademik Oldugu | Géoriiyorsa | Ozel Kag Vildir Ogretlmv Meslek Ozel Sektore
- . Bu Elemanhg: - e Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, . Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel
J | Kurumda Siiresi
Yih Asamada | Sanayi, Damsmanhkta
Oldugu
Kiitahya
Dog. Dr. | Dumlupimar
Ferhat Uni. FBE - 17 5 17 - - Yiiksek
YILDIRIM | Doktora -
2016
Canakkale
P Onsekiz
Ogr. GOr. |\ o Uni. TMMOB . L Yiiksek
Bahaddin FBE - ) 36 19 19 Makine Biga Degerleri
ZAYIM Viiksek Miihendisleri Toplulugu
(Md. Yrd.) . Odas1
Lisans-
2017
Canakkale
Onsekiz
Ogr. Gér. | Mart Uni. Yiiksek
Ismail FBE - - 34 22 22 - -
HACIKURU | Yiiksek
Lisans-
2007
Opr. Gor. | Celal Bayar | .. . .
Serhat FILIZ | Uni. FBE- D“'féeEUm'
Yiiksek B 17 11 11 - - Yiiksek
. Doktora-
Lisans - Devam
2015
Opr. Gér. Sakarya e
Mustafa | Uni. FBE- DuFZéeEUm'
DUNDAR Y}J.ksek Doktora- 18 11 11 - - Yiiksek
Lisans- Devam
2017
Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 147 / Programda 30

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 5

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar

Akademik Unvan Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiikii

Ferhat YILDIRIM

Dog. Dr. (Boliim-Program Bagkani, Md. 5 12
Yardimcisi)
Bahaddin ZAYIM 12 12
o fsmail HACIKURU 12 12
Ogr. Gor. —
Serhat FILIZ (Program Danigsmant) 12 12
Mustafa DUNDAR 12 14

B. Akademik Performans Analizi

14



Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik istatistikler

Fen Bilimleri
Ul“;{:;:ﬁ?‘gegi"sal Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Konare. Sempoz ’um Toplam Indexlerine Ders Kitabi
Ad, Soyad gre, pozy Atif Sayis1 | Giren Dergilerde ve Kitap
vb. Yaymlanan - .
o e . Aldiklart Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Dog. Dr. Uyesi Ferhat YILDIRIM 40 90 70 -
Opr. Gér. Bahaddin ZAYIM 5 - - 1
Ogr. Gor. Ismail HACIKURU 1 16 - 1
Ogr. Gor. Serhat FILiZ 3 10 - -
Opr. Gor. Mustafa DUNDAR 7 - - -
Genel Toplam 56 116 66 2

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM 7 Aragtirmaci ve Yiriitlicii
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM - -
Ogr. Gor. ismail HACIKURU - -
Ogr. Gor. Serhat FILiZ 1 Arastirmaci
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 2 Aragtirmaci

Genel Toplam

10

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM

Akademik Tesvik Odiilii 2017, 2018, 2021, 2022, 2023

Opr. Gor. Bahaddin ZAYIM

2007 COMU Akademik Personel Kurumsal Baglihik Odiilii

Opr. Gor. Ismail HACIKURU

Opr. Gor. Serhat FILIZ

Opr. Gor. Mustafa DUNDAR

Genel Toplam

12. idari Altyap:

15

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 6 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica 11

kisi 4/D siirekli is¢i kadrosunda goérev yapmaktadir. Program bazinda idari personel (sekreterya,
teknisyen vb.) bulunmamakta olup Meslek Yiiksekokulumuz kadrosundaki personelin tamami yine

okulumuz biinyesindeki programlara hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Makine programimizda idari olarak boliim bagkanligi, 6grenci danismanligi, ders ve sinav
programi sorumlulugu gibi kadameler bulunmaktadir. Fakat organizasyonun temeli Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde programlar arasi ve idari igbirlikleriyle siirdiiriilmektedir. Buna gore
hem programimiz hemde yiiksekokul yonetiminin sorumluluklar ilgili yonetmeliklerle ayrintili olarak
belirtilmistir. Bu amacgla Meslek Yiiksekokulu Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu

Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim
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Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Yiiksekokul organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev

tanimlar1 dosya ekinde sunulmustur.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yo6netimimiz ve programimiz aktif idari yonetim ile stirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
ve performansinin yiikseltilmesi hedef secilmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon
siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik

saglanmaya ¢aligilmaktadir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

A. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Programin amaci, her tiirlii talagh - talagsiz imalat makinelerinin kullanimi; bunlarla ilgili
makine parcalarinin tasarimi ve teknik resimlerinin gizilerek iglenmesi konularinda galigacak ayrica Bu
siiregte gerekli kaliteli egitim 0gretimin akademisyenlerimiz tarafindan verilerek is hayatina hazir ara
eleman ihtiyacinin giderilmesi de amaglanmistir. Buna gore, teknik becerilere sahip, donanimli makine
teknikerleri yetistirmek i¢in, temel bilimlere yonelik derslerin yani sira makine alanina 6zgii derslerin
verildigi, teorik ve pratik egitim 6gretim veren dort yariyillik bir yliksekdgretim programidir. 2017-
2018 ogretim yili itibari ile OSYM sinav yonetmeligine gére Temel Yeterlilik (TYT) puani
ogrencilerin programimizi tercih edebilmeleri i¢in gerekli puan tiiriidiir. Programa her yil ortalama 50
ogrenci kayit yaptirmaktadir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile yiiksekokulumuz ve programimiz
tanitilmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek igin y1l boyu pek ¢ok
etkinlik diizenlenmektedir. Ornegin Kariyer Planlama Giinleri kapsaminda sektdrden uzmanlarin
sOylesileri, seminerler, fidan dikim etkinlikleri, geleneksel hale doniistiiriilmiis sektordeki firmalara
yapilan biiyiik ve kiiciik gruplu teknik gezi ve ziyaretler diizenlenmektedir. Ogrencilerinin mesleki
agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim
ve tartisma agilarindan donaniml ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetigsmeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok

sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.

B. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
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Ogrencilerin programimmizdan mezun olabilmeleri icin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. Ayrica 30 giinlilk zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalari

gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Tablo 8. Programin Taban ve Tavan Puanlan

Program Taban Puan Tavan Puan
Makine (Orgiin) 2019 235.99765 277.62770
Makine (Orgiin) 2020 230.27110 330.96231
Makine (Orgiin) 2021 217.09690 268.6046
Makine (Orgiin) 2022 268.88819 369.53616
Makine (Orgiin) 2023 270.36678 457.0906

Tablo 9. Aktif Kayith Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayimiz

Boliim Program Kiz Erkek Toplam

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine (NO) 5 135 140

Tablo 10. Mezun Ogrenci Sayimz

Program Bilgisi Mezun Ogrenci Sayisi
Makine Orgiin Ogretim (2011 Yilindan bugiine) 338
Makine fkinci Ogretim 56
Genel Toplam 394

14. Fiziki Altyapi ve imkanlar

7800 metrekare kapali alan tizerine insa edilen Meslek Yiiksekokulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1
adet 115 kisilik modern bir konferans salonuna, 24 ve 60 kisi kapasiteli, tam donanimli 20 adet sinif, 4
adet atdlye (makine, mobilya, otomotiv ve siit lriinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki
bilgisayar laboratuvari, 4 adet elektronik laboratuvart olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar ve okuma
salonu ile ibadethane mevcuttur.

Bu genel tabloda Makine Programimiz; 24 bilgisayar kapasiteli 1 adet CAD-CAM laboratuvari, 1
adet prototipleme, 1 adet mekanik analiz odasina ve 48 masali teknik resim sinifina sahiptir. 2023 yili
basinda uygulama atdlyemiz, yeni atdlye binasina tasinmis ve donati eksiklikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Bu baglamda programmiz makine parkina Canakkale Karayollar1 Bolge
Miidiirligiiniin hibe ettigi 2 adet 4 metre torna tezgahi, 2 adet matkap tezgahi, 1 adet hidrolik pres, 1
adet mekanik sac biikme-kivirma makinesi ve ders materyali olarak adet kaynak makinesi eklenmis ve
ogrencilerin kullanimma sunulmustur. ilaveten farkli biiyiikliiklerde matkaplar, el aleti takimlar,

tesviye tezgahlar1, kompresor ve kaynak makinelerimiz mevcuttur.
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Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 500 kisilik amfi konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler
bilimsel calismalarini sergileme olanag: bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, 4
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali spor salonu, bir

adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

15. Mali Kaynak Analizi

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oOneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 dlciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

16. GZFT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda Programimizin giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
» Egitim-6gretim faaliyetleri,

» 4 Yanyillik ders plani,
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Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,
Ders yiikleri dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Giiclii Yonler:

>

Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki gelismeleri takip eden gii¢lii bir akademik

kadronun bulunmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser ve proje iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Meslek olarak makine teknikerliginin, tarimdan enerjiye, otomotivden demir g¢elik
endiistrisine kadar diger pek ¢ok sektore hitap etmesi sebebiyle her zaman ihtiya¢ duyulan
mesleklerden olmasi.

» Bolgesel konum itibariyla Biganin ve dolayisiyla programimizin, pek¢ok isletme ve sanayi
kurulusunun ortasinda olmasi sebebiyle genis alan hitap etmesi.

» Egitim programinda yer alan 3+1 igyeri uygulamasinin basariyla uygulanabiliyor olmasi ve
programdan isyerinde bil fiil mesleki tecriibe kazanmis makine teknikeri mezun edilebiliyor
olmasi.

» Programa ait Atdlye ve Laboratuvarlar sayesinde ogrencilerimizin 6zgiin egitim-6gretim
uygulamalar1 yapabilme imkanina sahip olmalari.

»  Kurumumuzun aldig: kalite belgeleri ile siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriine sahip bir iiniversite
anlayisinin ortya konulmasi.

Zayif Yonler:

> Ogrenci stajlarinin 6grenci raporlari, firma ¢alisam beyanlar1 ve Ogrenci beyanlarmin

haricinde kontrol ve denetimlerinin mevzuat eksiklikleri gibi sebeplerle yeterliligini 6lgen
ve denetleyen bir yontemin olmamasi,

Mezun 6grencilerimizin durumunu siirekli degerlendiren SGK veya Calisma Bakanligi ile
baglantil1 bir takip metodunun olmamasi.

Pandemi siirecinde orta Ogretim seviyesinde olan &grencilerin bazi temel derslerdeki
zayifliklarinin, bu dénemde kayit yaptirdiklart makine programindaki zorlayici mesleki

derslerde kendilerine dezavantaj olusturmasi.
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Zorunlu sartlardan uygulanan uzaktan egitimin makine programi gibi uygulamasi olan
programlarda yol actig1 uygulama eksiklikleri.

Ogrencilerin akademik ve mesleki egitime kars1 ilgilerinin zayif olmasindan dolay1 egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalite seviyesinde yasanan dalgalanmalar.

Ogrencilerin, Erasmus yada Farabi gibi 6grenci degisim programlari ile ulusal ve

uluslararasi tecriibe edinme siire¢lerine kars1 ilgisiz oluslari.

Firsatlar:

>

Sahip oldugumuz imkanlar agisindan ¢evredeki diger il ve ilgelere kiyasla en kapsamli, en
biiyilk meslek yiliksekokulu olmamiz sebebiyle yiliksekdgretim planlamasi yapan geng
jenerasyonlarda uyandirdigi ¢ekicilik.

Meslek Yiiksekokulumuzu aktif, katilimei, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan yonetim anlayisina sahip olunmasi,
Makine endiistrisinin teknolojik agidan gelismesiyle beraber, geng, teknolojiye yatkin, kolay
ve hizli 6grenen dinamik ara personele olan ihtiyacin artmasi.

Bolgedeki sanayi yatirimlarinin  siirekli  artmast ve bilylimesi sebebiyle makine
teknikerligine olan talebin artmasi.

Dis paydaslarla kurulan yakin iletisim sayesinde hizli ve ¢6ziim odakli isbirliklerinin
kolayca yapilabiliyor olmasi.

Universite biinyesinde 3+1 isyeri uygulamasi egitimini sistemli ve basarili bicimde

uygulayabilen tek makine programi olusu.

Tehditler:

>

Makine endiistrisinin ¢aligma faaliyetlerinin zorlu ve yorucu olmasi sebebiyle tercih
siirecinde olumsuz bakis agisi.

Ozellikle meslek lisesi harici okullarda, béliim faaliyetlerimiz hakkinda tanitici bilgilerin ve
tercih damigmanligi gibi adimlarin yetersizligi sebebiyle bransa yabancilagsma.

Meslek lisesinden gelen 6grencilerin genelinin matematik, fizik gibi derslerde bilgisinin ve
ilgisinin ¢ok zayif olmasi. Bu durumun dikey gegcisle miihendislige gecis siirecinde dez
avantaj olusturmasi.

Meslek lisesi harici okullardan gelen Ggrencilerin atdlye ve laboratuvar tecriibelerinin
olmamasi ve buna bagl olarak uygulamalara kars ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Ogrencilerin yiiksekokula gitmeyi ihtiyagtan ¢ok zorunluluk olarak algilamalar1 ve bu
sebeple okula ve derslere karsi ilgisiz olusglart.

Boliimden mezun olan 6grencilerin zorlu is sartlar1 ve zayif iicretlendirme gibi sebeplerle

mezun oldugu alanda galigmak istememesi,
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» Gerekli nitelie sahip olmadan mezun olan 6grencilerin is bulamamasi veya sektorde

tutunamamasi sebebiyle boliimiin trendinin diismesi.

» Mali kisitlamalar sebebiyle atdlye ve laboratuvarlardaki donanimin yenilenememesi.

17.

Strateji Gelistirme

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt GZFT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/giiclii

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu

hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gézden

gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillari programimizin kurumsal hedeflerine uygun en temel

¢Oziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

a. Amaclar ve Hedefler

Amaclar Hedefler
Amac 1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Hedef 1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
Niteligini Siirdiirebilir Olarak artirmak
Arttirmak _ . .
Hedef 1.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren
faaliyetleri arttirmak
Hedef 1.3 Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini
arttirmak
Hedef 1.4 Egitim- 6gretim altyapisini
giiclendirmek
Amag 2. Meslege Kars1 Olan {lgiyi Hedef 2.1 Makine teknikerligi mesleginin
Arttirmak taninirhigini arttirmak
Hedef 2.2 Basarili mesleki uygulamalar
gerceklestirmek (proje yarisma vs)
Hedef 2.3 Etkili ve sonug odakli kariyer
planlamas1 yapmak
Amac 3. Girisimci ve Aragtirmaci Ogrencilik | Hedef 3.1 Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik
Kiiltiirti Olusturmak programlarini desteklemek
Hedef 3.2 Aragtirma faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.3 Patent, faydali model ve triin gelistirme
faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.4 Yurtdisinda deneyim edinme
imkanlarini degerlendirmek
Amac 4. Sosyal Agidan Duyarli, Doga ve Hedef 4.1 Sosyal sorumluluk ve faydali davranis
Kiiltlire Saygili Birey Bilinci bilinci gelistirmek, toplumsal katki
Gelisgtirmek faaliyetlerinin arttirmak
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Hedef 4.2 Verimli ve ¢evreci bir yasam modeli
olusturmak

Hedef 4.3 Kiiltiirtin korunmast ve yasatilmasina
katki saglamak

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.1 Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) EtkKisi degeri
PG 1.1.1 Programa kayith %25 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
Ogrencilerin mezuniyet sonu
basar1 ortalamalari ortalamasi
PG 1.1.2 Ulusal ve %25 0 1 1 2 2 3
uluslararasi proje ve
yarigmalara katilan 6grenci
sayisi
PG 1.1.3 Ogretim elemanlari %25 5 5 7 9 11 13
icin 6grenme- 6gretme
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayisi
PG 1.1.4 Derse devam ve %25 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
ders takip yiizdelerinin sayisi sonu
ortalamasi
Stratejiler Bologna bilgilerinin giincel tutulmasi
Ders igeriklerinin zenginlestirilmesi
Ders uygulamalarinin, 6grenci katiliminin arttirtlmasi
Daha etkin danismanlik ve destek hizmetleri verilmesi
Ogretim eleman1 ydnetimsel yiiklerinin azaltilmasi
Derslik, atolye ve laboratuvar uygulamalarinin katilimei sayilarini
arttirict sekilde planlanmasi
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
Riskler Ogretim elemanlarmin ders dist faaliyetlerdeki yogunlugu sebebiyle
gorev ve sorumluluklarda aksakliklar
Ogrencilerde yeterince ilgi uyandiramama
Teknik ve altyapi yetersizlikleri
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 1.2.1 Kalite sistemleri %25 1 2 3 4 4 5
kapsaminda diizenlenen
(beyin firtinasi, balik kil¢igi,
egitim, diizenlenen yarigma,
vb.) etkinlik sayisi
PG 1.2.2 Sosyal transkript %25 0 1 2 3 4 5




olusturan dgrenci sayisi

PG 1.2.3 3+1 Isyerinde %25 8 8 9 10 11 12
mesleki egitim uygulamasina

basvuran §grenci sayisi

PG 1.2.4 Mesleki igerikli %25 4 4 5 6 7 8

(Proje, teknik gezi vb.)
katilimcy/etkinlik sayisi orani

Stratejiler

Ogrencilerin mesleki gelisimini drnekleyen etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencileri mesleklerini sevdirecek ve motive edecek etkinliklerin
diizenlenmesi

Ders uygulamalarinin arttirilmasi, 6grenci katiliminin arttirtlmasi
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi

Gezi vb. etkinliklerle yerinde mesleki tecriibe kazanimi hedeflenen
etkinlikler diizenlemek

3+1 gibi uygulamalarin tesvik edilmesi yoneninde faaliyetler
gergeklestirilmesi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi,
Ogretim elemanlarmin yeterince ilgi gdstermemesi
Motivasyon eksiklikleri
Zaman ydnetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.3 Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 1.3.1 Ogretim elemanlari %25 5 5 7 9 11 13
igin 6grenme- Ggretme
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayisi
PG 1.3.2 Kalite gelistirme ve %25 5 5 5 6 6 7
Bologna siiregleri hakkinda
katilimcv/katilinan egitim
sayl1s1 orani
PG 1.3.3 Ogretim %50 5 5 6 7 8 9
elemanlarinca bagvurulan
bilimsel yarisma, proje,
patent vb. sayisi
PG 134 - - - - - - -
Stratejiler Akademik gelisim igerikli etkinlikler diizenlenmesi
Motivasyon etkinlikleri diizenlenmesi
Kariyer planlamasi igerikli mentorliik ve danigmanlik alinmasina
yonelik etkinlikler diizenlenmesi
Ders uygulamalarinin arttirilmasi
Ogretim elemani yonetimsel yiiklerinin azaltilmas1
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
Destek ve hibe gibi firsatlarin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi
Riskler Ogretim elemanlarinin yeterince ilgi gdstermemesi, motivasyon
eksiklikleri
Zaman yonetim sorunlari
Akademik destek ve idari yetersizlikler
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi

PG verilerinin manuel olarak takibi
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Amacg 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.4 Egitim- 6gretim altyapisini gii¢lendirmek
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 1.4.1 Ogrenci basina %35 2023 yii | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
diigen yatirim biitgesi (y1llik) sonu
ortalamasi
PG 1.4.2 Universitemiz %30 2023 yii | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
kiitiiphanedeki basili ve sonu
elektronik kaynak sayisi sayilar1
PG 1.4.3 Atdlye ve %35 10 12 14 16 18 20
Laboratuvarlarda kayitli
makine,cihaz sayisi
PG 144 - - - - - - -
Stratejiler Dis paydaslarla kurulacak diyaloglarla at6lye ve laboratuvar
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi
Proje gibi mali kaynak ve ekipman destegi yaratacak imkanlarin
degerlendirilmesi
Tanitim faaliyetleri ile kurumsal destek taleplerinin arttirilmasina
calisilacaktir.
Riskler Ogretim elemanlarmin ilgi gostermemesi
Zaman yonetim sorunlart
Genel ekonomik daralma vb. sorunlari
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amacg 2 Meslege Karsi Olan ilgiyi Arttirmak
Hedef 2.1 Makine teknikerligi mesleginin tanmirligini ve ilgiyi arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 2.1.1 Programa kayit %25 0 1 2 3 4 4
yaptirmaya aday ilk, orta ve
lise mesleki tanitim
etkinlikleri sayisi
PG 2.1.2 Meslegin iginden %25 4 4 5 6 6 6
uzmanlarla organize edilen
sOylesi, tanitim vb.
etkinliklerinsayisi
PG 2.1.3 Programa kayit %25 270.36678 | +%2 +%2 +%2 +%2 +%2
yapan Ogrencilerin taban 2023 yili
puanlarinin artmasi
PG 2.1.4 Derse devam ve %25 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
ders takip ylizdelerinin sayis1 sonu
ortalamasi

Stratejiler

Adaylara yonelik meslek tanitim toplantilari diizenlenmesi

Endiistri temsilcileri ve mevcut 6grencilerin bulusacag etkinliklerin
diizenlenmesi

Gezi vb. etkinliklerle yerinde mesleki tecriibe kazanimi hedeflenen
etkinlikler diizenlenmesi

3+1 gibi uygulamalarin tesvik edilmesi yoniinde faliyetler
gerceklestirilmesi
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Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi géstermemesi
Zaman yonetim sorunlart
Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 2 Meslege Kars1 Olan Tlgiyi Arttirmak
Hedef 2.2 Basarili ve 6rnek mesleki uygulamalar gergeklestirmek

Performans Gostergeleri
(PG)

Hedefe | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | degeri

PG 2.2.1 Bagarili mesleki
kariyere sahip mezunlarla
bulusma etkinlikleri

%25 3 3 4 5 6 6

PG 2.2.2 Bagvurulan ve
yiiriitiilen 6grenci projeleri,
yarigma Vb. sayilar

%25 1 1 2 3 4 5

PG 2.2.3 Mesleki igerikli
(Proje, teknik gezi vb.)
katilimci/etkinlik sayisi orani

%25 4 4 5 6 7 8

PG 2.2.4 3+1 Igyerinde
mesleki egitim uygulamasina
bagvuran 6grenci sayisi

%25 8 8 9 10 11 12

Stratejiler

Mezun 6grencilerin basari hikayelerinin tegvik edici mikro bulusma
etkinliklerin diizenlenmesi

Uygulamali dersler, projeler vb. faaliyetlerde 6grencilerin mesleklerini
dogrudan deneyimleyebilecekleri imkanlar sunulmasi

Kariyer giinleri gibi kapsamli etkinlikler diizenlenmesi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman yodnetim sorunlari
Ogretim elemanlarmin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amacg 2 Meslege Karsi Olan ilgiyi Arttirmak
Hedef 2.3 Etkili ve sonu¢ odakli kariyer planlamasi yapmak

Performans Gostergeleri
(PG)

Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi degeri

PG 2.3.1 Kariyer planlamasi

%40 2024 yilt +%1 +%1 +%1 +%1 +%1

dersi basar1 ortalamasi sonu

PG 2.3.2 Basarili mesleki %30 3 3 4 5 6 6
kariyere sahip mezunlarla

kariyer planlamasi etkinligi

sayisl

PG 2.3.3 Kariyer merkezi %30 2024 yili +1 +1 +1 +1 +1
imkanlarindan yararlanan say1sl

Ogrenci sayist

PG 234

Stratejiler

Mezun 6grencilerin basari hikayelerinin tegvik edici mikro bulusma
etkinliklerin diizenlenmesi

Alternatifler, degerlendirme siirecleri, danigmanlik vb. konularda stirekli
destek sunulan etkinliklerin diizenlenmesi

Kariyer giinleri gibi kapsamli etkinlikler diizenlenmesiOzendiri
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Ornekleri daha fazla sunulmasi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi géstermemesi

Zaman yonetim sorunlart

Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi

PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 3 Girisimci ve Arasgtirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.1 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) EtkKisi degeri
PG 3.1.1 Girisimcilik %30 0 1 2 3 4 4
stireglerine dair egitimlerin
sayisi (Tesvik, hibe, aragtirma
destek programlar)
PG 3.1.2 Teknoloji %20 0 1 1 2 2 3
Gelistirme Bolgesinde
istihdam edilen 6grenci sayisi
PG 3.1.3 Universite —Sanayi %20 0 1 2 2 3 3
isbirliginde gerceklestirilen
ogrenci merkezli
proje/yayin/etkinlik sayisi
PG 3.1.4 Girisimcilik dersi %30 2024 yili +%1 +%1 +%1 +%1 +%1
basar1 ortalamasi sonu

Stratejiler Girisimcilik siire¢lerine karg1 motivasyon ve yonlendirme igerikli
egitimlerin verilmesi
Mentorliik ve danismanlik siireclerinin arttirilmasi
Mesleki kazanimlarin avantajlarin sunulacagi etkinliklerin yapilmasi
Derslik, atdlye ve laboratuvar uygulamalarinin katilimer sayilarimi
arttirict sekilde planlanmasi
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman yonetim sorunlari
Ogretim elemanlarmin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 3 Girisimci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.2 Arastirma faaliyetlerini arttirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 3.2.1 Arastirmacilarin %25 0 1 2 3 4 4
yetkinligini artirmak icin
verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayim vb.)
sayisl
PG 3.2.2 Ogrencilerin dahil %25 1 1 2 3 4 5
oldugu arastirma projesi
sayisl
PG 3.2.3 Ogrencilerin dahil %25 0 0 1 2 3 4

oldugu bilimsel yayin sayist
(makale, bildiri vb.)
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PG 3.2.4 Arastirma
Yontemleri dersi basari
ortalamasi

%25

2024 yili
sonu

+%1

+%1

+%1

+%1

+%1

Stratejiler Aragtirma siireglerine karst motivasyon ve yonlendirme igerikli
egitimlerin verilmesi
Mentorliik ve danismanlik siireglerinin arttirilmasi
Mesleki kazanimlarin avantajlarin sunulacag etkinliklerin yapilmasi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gostermemesi
Zaman yonetim sorunlart
Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 3 Girisimci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.3 Patent, faydali model ve iiriin gelistirme faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 3.3.1 Aragtirmacilarin %25 0 1 2 3 4 4
yetkinligini artirmak i¢in
verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.)
sayisi
PG 3.3.2 Bagvuru yapilan %25 0 0 1 2 3 4
patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi
PG 3.3.3 Tescil alan patent, %25 0 0 0 1 1 1
faydali model ve tasarim
belge sayisi
PG 3.3.4 Tasarim, %25 0 1 2 4 6 8
modelleme, prototoip iiretim
faaliyeti igeren sinif igi
etkinlik sayisi

Stratejiler Patent, faydali model veya triin gelistirme siireglerine yonelik yanlig
bilgi ve 6n yargilarin giderilebilecegi etkinlikler diizenlenmesi
Bagvuru siireglerinde mentorliik, danigmanlik faaliyetleri yapilmast
Ornek olaylar ve siireclerle ilgi odag1 olusturulmasina yonelik
faaliyetler yapilmasi
Mesleki kazanimlarin 6neminin yeterince vurgulanacagi etkinliklerin
diizenlenmesi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gostermemesi
Zaman ydnetim sorunlart
Ogretim elemanlarmin ilgi gdstermemesi

Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi

Amag 3 Girisimci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 3.4 Yurtdisinda deneyim edinme imkanlarini degerlendirmek

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

(PG) Etkisi | degeri

PG 3.4.1 Yurtdis1 6grenci %40 1 1 2 2 2 2

degisim programlar1 hakkinda
egitim sayist

27



PG 3.4.2 Yurtdis1 6grenci %30 0 0 1 2 2 2
degisim programlarina
basvuran §grenci sayisi
PG 3.4.3 Yurtdis1 6grenci %30 0 0 1 1 1 1

degisim programlarindan
yararlanan &grenci sayisi

PG3.4.4

Stratejiler Yurtdist etkinlikleri ve tecriibeyi 6zendirecek faaliyetler
gergeklestirilmesi
Dil ve kiiltiirlere kars1 ¢ekincelerin giderilmesi i¢in destekleyici
etkinlikler gerceklestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi géstermemesi
Dil vb. kriterlere kars1 korku ve ¢ekinceler
Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 4 Sosyal Ag¢idan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci
Gelistirmek
Hedef 4.1 Sosyal sorumluluk ve faydali davranig bilinci gelistirmek, toplumsal
katki faaliyetlerinin arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 4.1.1 Diizenlenen sosyal %25 0 1 2 3 4 4
sorumluluk igerikli etkinlik
sayisl
PG 4.1.2 Sosyal dayanigsma %25 0 5 7 9 11 13
igerikli etkinliklere katilan
O0grenci sayisi
PG 4.1.3 Sosyal transkript %25 0 1 2 3 4 5
olugturan dgrenci sayisi
PG 4.1.4 Akademik, Sportif, %25 3 5 8 12 15 18
Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci
sayisi

Stratejiler Sosyal transkriptin 6nemi ve gerekliligini anlatacak etkinlikler
diizenlenmesi
Toplum bilincini ve dayanismay1 destekleyen etkinlikler diizenlenmesi
Sosyal dayanigmanin toplumsal gelisimle iligkisinin ele alindigi
etkinlik ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman ydnetim sorunlari

Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi

Amac 4 Sosyal Agidan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci

Gelistirmek

Hedef 4.2 Verimli ve ¢evreci bir yasam modeli olusturmak

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028

(PG) Etkisi degeri

PG 4.2.1 Verimlilik ve %25 0 1 2 2 2 2

Enerji yonetimine dair
diizenlenen etkinlik sayist
(Gezi, sempozyum, ¢alistay,
egitim vb)
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PG 4.2.2 Cevresel %25 0 1 2 2 2 2
farkindalik igerikli etkinlik
say1st (bilimsel faaliyet gezi,
egitim, sosyal faaliyet)
PG 4.2.3 Cevresel %25 0 0 1 2 2 2
kazanimlari olan arastirma,
proje, patent sayist
PG 4.2.4 Cevre koruma dersi %25 2024 yilh +%1 +%1 +%1 +%1 +%1
genel basari ortalamasi ortalamasi
79.93
Stratejiler Yakin gevredeki enerji tesislerine gezi diizenlenmesi
Enerji sektoriinde yer alan uzmanlarla soylesiler diizenlenmesi
Strdiiriilebilir ¢evre ve enerji yonetimi icerikli yarigma, panel, vb.
etkinlikler diizenlenmesi
Siirdiiriilebilir ¢evre ve enerji icerikli proje vb. ders i¢i etkinlikler
Riskler Ogretim elemanlarmin yogunlugu
Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Biitge sorunlar1 Ve Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 4 Sosyal Ag¢idan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci
Gelistirmek
Hedef 4.3 Kiiltiiriin korunmasi ve yasatilmasina katki saglamak
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 4.3.1 Biga ve %35 0 1 2 2 2 2
Canakkalenin kiltiirii ve tarihi
icerikli etkinlik sayist
PG 4.3.2 Kiiltiirel degerler %35 0 3 5 7 9 10
tizerine kurulu 6grenci
kuliiplarine katilan 6grenci
sayisl
PG 4.3.3 Kiiltiirel ve tarihi %30 0 5 10 15 20 25
icerikli etkinliklere katilan
Ogrenci sayist
PG 4.34 - - - - - - -
Stratejiler Biga ve Canakkale yoresi kiiltiirel ve tarihi degerlerini konu edinen
gezi, sOylesi ve etkinlikler diizenlenmesi
Canakkale savaglari tarihi alan gezi ve incelemeleri
Tarih topluluklarmin 6grenci sayilarinin arttirilmast
Biga degerleri 6grenci topluluguna daha fazla {iye 6grenci kazanilmasi
Riskler Ogrencilerden yeterince ilgi almamasi
Gezi veya sdylesi gibi etkinlikler i¢in biitge problemleri
Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin ubys gibi sistemlerden alinmasi

PG verilerinin manuel olarak takibi
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izleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amactyla uygulama oOncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amac ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme
ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulasmay1 ne dlclide sagladigl ve
karar alma siirecine ne Olclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir

incelemedir.

Buna gore alti aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin gergeklesme verileri
toplanmasi kararlastirilmistir. Ilaveten alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde
ise degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Son olarak stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacak
hedeflere nasil ulasilacagina iligskin alinacak gerekli onlemleri de igerecek sekilde iyilestirilecektir.
Stratejik planin uygulanma siireci ekip liyelerimiz ve paydaslarimizin destegi ile hayata gecirilmesi

planlanmaktadir.
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EKLER

1- Programimizin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHay Tt5t!xBBx!
EPQ!XGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

2- Yiiksekokulumuz ve programimizin dahil oldugu organizasyon semalari:

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU
1) (’)gr.VG('.ir.ﬂErtugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM (Uye)
3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
4) Prof. Dr. Halis KALMIS (Uye)
5) Prof, Dr. Songiil SENTURKLU (Uye)
6) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
7) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI (Uye)
8) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)
9) Dr. Ogr desi Aysin ASKIN (_Uyc)
10) Dr. Ogr. Uyesi Ugur SERCE (Uye)
11) Ogr. Gér. Zafer OZGUR (Uye)
12) Basri CORAK (Raportér)

Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUcO YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Miidiir ~ . :
1) Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU (Baskan)
2) Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM (Uye)

{

4) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
5) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)

6) Dr Ogr. Uyesi Ayse Giilin ESER (Uye)

- 3) Ogr,iﬁijr,rMumdiye OZEL f)DULV(Uye]
Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL Dr.Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi

7) Basri CORAK (Raportir)

Elektrik ve Enerji Bolimil

Malzeme ve Mal: Isleme Balimil

Elektrik Programi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dadjitimi Programi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Otomotiv Teknolojisi Programi

Sut ve Besi Hayvanciligi Programi (*)

Gida isleme Bolimi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Makine Programi

Gida Teknolojisi Programi

[¥netim ve Organizasyon Bolumii

Muhasebe ve Vergi Bolimi

Kooperatifgilik Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi

Isletme YGnetimi Programi

[Yerel Yénetimler Programi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Blimii (")

Pazarlama ve Boliimi

Hemgirelik ve Bakim i Bolimii ()

Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii (*




