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1. GIRIS

Universitemizin benimsedigimisyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda alaninda
yetismis meslek elemam yetistirmek amaciyla Meslek Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Stratejik Plani
olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler boliman bir taahhtdu olarak
yerine getirilecektir. Bu cerceve her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi
planlanmaktadir.

Programa  ait  c¢iktilarin  degerlendirilmesi  icinswotanalizi  yapilarakzayif
vekuvvetliyonlerimiz, firsatvetehditlerintespit edilmesiyle birlikte gegmiste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarinin gozden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 15181nda ge¢miste kalmis ve gilincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege
hitap edecek bir “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programi dgretim
programitasarlanmasiveprograminbolgemizdekipotansiyelogrencilerimizetanitimminyapilm
ast gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini
cozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir
adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis

oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inanmaktayiz.

1.1. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Y iiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi UygulamalariB6limii Muhasebe ve Vergi Uygulamalariorgiin 6gretim
programnin 2024-2028 akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamas: gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi
glinlimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Muhasebe ve

Vergi Uygulamalari programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

1.2. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 06rgiin programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlar ile

programda ders veren ogretim elemanlarinin Onerileri 1s1iginda hazirlanmistir. Ayrica,



program danismanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan olusturulmasi amaciyla, program oOgretim elemanlarinin hepsi dahil
edilerek stratejik plan komisyonu olusturulmustur. Program komisyonu tarafindan ydrGtulen
Stratejik Plan Hazirlik sureci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

- Stratejik plan calismalar1 icin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,

« BoluminSwotAnalizininyapilmasi,

a)  Programi Gugli Yonleri
b)  Programin Zayif Yonleri
c)  Fursatlar
d)  Tehditler

« Swot Analizinin degerlendirilmesi,

« Misyon,vizyon,temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

dizeltmelerin gergeklestirilmesi.

3. PROGRAMTANITIMI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi, kamu ve 06zel sektor isletmelerinde
muhasebe alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik
bir yiiksek dgretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1992-1993 6gretim yilinda ilk
olarak orgiin dgretim olarak faaliyete gegmistir. Halen Orgiin 6gretim ile dgrenime devam
etmektedir. Egitim dili Tiirkcedir.

3.1. ProgramimAmaci

Bu programin amaci kamu ve Ozel sektor isletme ve kuruluslariin muhasebe
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, glincel muhasebe ve vergi
uygulamalar1 ile mevzuat bilgisine sahip, uygulamada kullanilan muhasebe paket
programlarini glincel mevzuat bilgileri 151g¢1nda kullanma yetkinligine sahip muhasebe meslek
elemani1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere muhasebe
meslegini yliriitebilmelerini saglayacak teorik ve uygulamali giincel muhasebe ve vergi
uygulamalar1 ve dosyalama sistematigi bilgileri verilmektedir.Meslekibilgiveyetkinliklerini
arttirmalarinisaglayacak,muhasebebilgisistematigi ve vergi mevzuati ve ilgili teorikbilgiler
verilmekte, paket programlar uygulamali dersler araciligi iledemuhasebehesapsistematigive

vergi mevzuatininkayit sisteminde kullanilisiogretilmekte ve oOgrenciler is hayatina



hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, 1 aylik igyeri staji yapilmasi zorunlu tutulmaktadir. Ayrica
3+1 Isyeri Uygulama Egitimi ile isteyen &grencilerin ilk 3 yar1 yilda derslerini tamamlayip,
son yari yilda anlasmali bir isyerinde ¢alisarak is yasamina hazirlanmasi hedeflenmektedir.
2023-2024 Ogretim yili bahar déneminde 6 Ogrenci isyeri uygulama egitimini basariyla

tamamlamustir.

3.2.Programin Hedefleri

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektdrle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi
becerisi yuksek, 6zglveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmetvermeleri hedeflenmektedir. Boliim 6grencileri

1- Muhasebe olaylarin1 anlama ve yorumlayabilme,

2- Muhasebe meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin Onemini kavrayabilme ve

uygulama,

3-Isletmenin Muhasebe, Finans ve vergi islevleri konusunda bilgilenme,

4-  Muhasebe meslegi ile ilgili yasal dizenleme ve uygulamalarin Onemini
kavrayabilme,

5-Genel muhasebe, donemsonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi ile
ilgili olaylar1 ve kayit diizenini kavrayabilme ve uygulayabilme,

6-Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme ve ticari hayatta kullanilan defterleri
mevzuata uygun usul ve esaslara gére kaydedebilme,

7-  TlrkVergi Sistemi konusunda bilgilendirme,

8- Isletmeler icin muhasebe islevinin 6nem ve Gzelliklerini agiklayabilme,

9- Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme,
10- Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi
hakkinda bilgiye sahip olabilme,

11- Bankamuhasebesikayitlariniyapabilme,

12-Finans yoOnetimi, mali tablolar ve muhasebe denetimi ile ilgili konular
kavrayabilme,

13-Dis ticaretin 6nemini kavrayarak dis ticarette kullanilan belgeleri taniyabilme,dis
ticaretin gergeklestirilmesi ve muhasebelestirilmesini 6grenme,

14- Muhasebe ve mali miisavirlik meslek ahlakinin énemini anlama ve agiklayabilme,

15-Muhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme ve bilgisayar
kullanarak alani ile ilgili yazismalar1 yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmis
bilgileri kullanabilme,

16-Alan1 ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak arasgtirma ve uygulama



konularinda deneyim kazanma yetkinliklerine sahip olacaklardir.
Bununla birlikte Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu;

« Bastasosyoloji,psikoloji ve ekonomi olmak (izere diger beseri alanlara;matematik
ve geometri gibi teknik alanlara ilgi duyan;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

o Bilgisayar bilen (azamiOfficeprogramidlzeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

MeslekYiiksekokulumuzunilkagilanbéliimiiolanMuhasebeve Vergi
UygulamalariBolimii ilk kez 1993-1994 §gretim yilinda egitim-6gretime baslamustir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, OSYM sinav yonetmeligine gére TYT puan
tirlinden Ogrenci almaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin 6ngorilen mufredattaki tim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan o6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve stirdiiriilebilirligine azami
derecedednemverilmekte ve 6grencininstaja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan
takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi
takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman teslim ederler. Ayrica 3+1 Isyeri Uygulama
Egitimi ile isteyen 0grencilerin ilk 3 yar1 yilda derslerini tamamlayip, son yar1 yilda anlagsmali
bir isyerinde ¢aligmasi hedeflenmektedir.2023-2024 Ogretim yili bahar doneminde 6 dgrenci

isyeri uygulama egitimini basariyla tamamlamistir.

3.3. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

« Yeminli Mali Miisavirler,

« Denetim Sirketleri

« Vergi Dairesi Calisanlart

- Vergi Miifettisleri

« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas,ICTAS,Dardanelvb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari,



- Bankalar (Ziraat Bankast),
« Akademik personelimiz

« Mezunlarimiz.

3.4. Programin Akademik Alt Yapisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin mevcut kadrosunda 2 6gretim tiyesi ve 1
ogretim gorevlisi olmaz iizere 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bununla birlikte, programin
ogretim faaliyetlerinde gerek Meslek Yiiksekokulumuz ve gerekse Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

A. AKADEMIiK KADRO HAKKINDA BiLGIiLER

Tablo 1:0gretim Elemanlar1 Dagihimi

IAkademik Unvan Yas Gruplari
<35 36-45 46-55 56-65
K E K E K E K E
Prof.Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gor. 1
Tablo 2.0gretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu DeneyimYil Etkinlik duzeyi
(Yiiksek,Orta,Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Kamu, Sanayi
Aademik Son Mezun Ogretim  (Ozel Kag Yildir Ogretim  [Meslek ve Ozel Sektore
Unvan Oldugu Kurum |Gorlyorsa [Sektor  [Bu Uyeligi  [Kuruluslarin|[Verilen Arastirmada
ve Yil Hangi Sanayi, [Kurumda [Siresi da Bilimsel
Asamada IDanismanlikta
Oldugu
Anadolu Univ.,
Prof.Dr. Sos.Bil. Ens. - 35 5 29 Y tiksek Yok Y iiksek
Muhasebe/
Finasman Doktora
o COMU, Sosyal
Dr.Ogr.Uyesi. [Bilimler Ens. 25 19 7 Y Uksek Yok Orta
Isletme, Doktora
) Gal. Ekonomisi ve
Ogr.Gor. End.Ilis. Yiiksek 6 6 - lyok
Lisans
SBE/COMU
Tablo 3.0gretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Bolimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 175/Boliim Kadrosu 58
Bulunan Ogretim Elemani Sayist 3
Programda Aktif Kayitl (")gre“nci Sayis1 175/
ProgramdaKadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 3 58




I

Tablo 4.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda AkademikUnvanlara Gore
OlmasiGerekenMinumumDersYiikiiveMevcutDersYiikiiDagilimlari
Akademik Ad,Soyad EnAz MevcutDers
Unvan Yuku
Prof.Dr. Halis KALMIS 5 16
Dr.Ogr.Uyesi Seda Yavuzaslan 10 8
Soylemez
Ogr.Gor. Selda TOPKAYA 12 8

B. AKADEMIK PERFORMANS ANALIZi

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Kongre, \Alaninda ISI /Akademik Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad  [Sempozyum vb. Toplam Atif Sayis1  |Indexlerine Giren [Kitab1 ve Kitap
'Yayinlanan Makale, Dergilerde Bolumleri
Bildiri Sayisi IAldiklart Atif
Sayisi
Prof.Dr.Halis KALMIS 27 135 yok 18
Dr.Ogr.Uyesi.Seda 25 9 Yok 3
Yavuzaslan Soylemez
Ogr.Gor.Selda Topkaya 4 17 Yok 1
GenelToplam 56 161 27

Tablo 6.0gretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

BAP,TUB
Akademik Unvan-Ad, ITAK, Proje Kapsaminda
Soyad GMKA A Gorevi
B,.BM
vb.Proje
Sayisi
Prof.Dr.Halis KALMIS 26 Aragtirmaci
Dr.Ogr.Uyesi.Seda Yavuzaslan Yok Yok
Soylemez
Ogr.Gor.Selda TOPKAYA Yok Yok
GenelToplam 26

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Oduller

AkademikUnvanAd, Burs,Odiil,DestekAdy/Tarihi/VerenKurum
Soyadh
Prof.Dr.Halis KALMIS Yok
Dr.Ogr.Uyesi
SedaYavuzaslan SGylemez Yok
Ogr.Gor.Selda TOPKAYA Yok
GenelToplam Yok




Tablo 8.6gretim Elemanlarimin Marka,Tasarim, Patent Sayilarn

Prof.Dr.Halis KALMIS Yok

Dr.Ogr.Uyesi Seda Yavuzaslan S6ylemez Yok

Ogr.Gor.Selda TOPKAYA Yok
Toplam 0

3.5. Egitim Ogretim Alt Yapis

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bolim/program ile 6grenci bilgilerine asagida detayli bir
sekilde yer almaktadir;

A. BOLUM/PROGRAM BILGILERI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi,Biga Meslek Yiksekokulu biinyesinde. 2022-
2023 Egitim Ogretimi yili Giiz donemi itibariyle Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde insa
edilen yeni binada egitim 6gretime devam etmektedir.Programimiz 4 yar1 yilliktir. Programimizin
ders planlart ve ders igerikleri ile derslerinin Bologna ¢iktilar1 yiikksekokulumuzun web sayfalarinda

yer almaktadir.

Programmmuzi tercih edecek &grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS sinavinin TYT puan tiiriinden baraj puani olan en az 150,000 puan almig
olmalart gereklidir. Programimizin kontejan1 52 6grencidir. Hemen her alandan her 6grencinin
tercih ettigi bir Onlisans programi olan Muhasebe veVergi Uygulamalar1 Onlisans
programimiziyogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen dgrenciler tercih

etmektedirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi programimi bitiren Ogrenciler Onlisans
diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘muhasebe meslek elemani tinvani almaya

hak kazanmaktadirlar.

Programi tercih eden 6grencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢O6zim Onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olma, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel

ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duymas1 beklenmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi meslek elemani adayi 6grencilerimize
stirekli degisen ve gelisen muhasebe bilgi sistematigi ve vergi mevzuatlar ile ilgili gerekli
egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, meslek odasi ve mali miisavirler ile
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve iiretim isletmeleri

ziyaretlerine gidilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan



Ogrenciler alim satim, imalat ve hizmet isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest
muhasebeci mali miisavir ofisleri, YMM ofisleri ve denetim sirketlerinde ¢alisma olanaklarina

sahiptirler.

B. MEVCUT OGRENCI VE MEZUN BILGILERI

Programimizdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. Ayrica 30 giinlilk zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar
gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi mezunlari alim satim, imalat ve hizmet
isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest muhasebeci mali miisavir ofisleri, YMM
ofisleri ve denetimgsirketlerindeveya yasal sartlar1 sagladiktan (lisanstamamlayip, SMMM
belgesi almak) sonra kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1992-1993
yilinda 6grenci almaya baglamis ve ilk mezunlarini 1994 yilinda vermistir.

32 yillik ge¢misi olan iiniversitemizin, bugiline kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine katki
sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulasan
mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere Rektorliigiimiize bagh
bir birim kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletigim
kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi daha
nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢alismalar yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Program mezunlarimiz da bu imkandan yararlanmaktadir.

Ogrencilerimizle ilgili bilgiler tablolar halinde asagida verilmistir;

Tablo 9. 2023 Yih Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolumu Taban Tavan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 TYT 244,737 288,4971

Tablo10.Programa Kayith Ogrenci Sayilar

Kiz Erkek Toplam
Aktif Kayitl Ogrenci
Sayis1t Muhasebe ve Vergi 85 74 159
Uygulamalar1 Orgln

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Muhasebe ve Vergi UygulamalariOrgiin 544
Muhasebe ve Vergi UygulamalariiO 289
Genel Toplam 813

10



3.6.Fiziki Alt Yap1 Ve imkanlar

Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde
Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir
adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun acik spor alanlarindan ve
komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr.
Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
Ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de Ogrencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun

konferans salonundan faydalanmaktadir.

A- Egitim- Ogretim Alanlari
Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
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B. Arastirma Gelistirme Alanlar1

Laboratuvar ve Atdlyeler; Programimizla ilgili laboratuvarlar sunlardir;
Genel Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

C. Sosyal Alanlar

Bina girigsinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol

ve voleybol sahasi mevcuttur.

4. PROGRAM SWOT ANALIZi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
universiteninve Meslek Yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri dogrultusunda Kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yanyillik ders plan,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

* Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

* Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

4.1. Programin GuUclu Yonleri

e Genel anlamda tiim ¢alisanlarin Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine
bagliolmasi

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim boliim personelince uygulanmaya ¢aligilmasi

Canakkale’nin en biyuk ilcesinde bulunmamiz,

Istanbul ve Bursa gibi biiyiiksehirlere yakinligimiz ve ulasim imkan1 kolaylig,
Dogtas,ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimz,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
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e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programmin kendi alaninda Tirkiye’de sayili

boliimlerden birisi olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser Uretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen dlizeyde olmas,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erigimin uygun olmasi,

e Universitemizin bdlgenin en biiyilkk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6Zrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamast,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin gicli olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

Konferanssalonumuz,muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta,projeksiyon bulunmasi,
e Kongre,toplanti,mezuniyet,konser,tiyatrovb.organizasyonlari¢inilgebelediyesinin,
yeni yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip

olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibli kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,

e YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi igin yeterli

olmasi,

e YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada

daha istekli olmalari,
e Agakdy kampiisiinde Biga [IBF ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencileriyle bir

arada olmanin yaratacagi sinerjiye sahip olma.

4.2. Programn Zayif Yonleri

e Yoresel kaynaklarin, 6ncelikle bolgedeki fakiiltelere aktarilmasi,
e Mevcut fiziki yap1 nedeniyle,uygulama atolyelerinin yetersiz olusu,
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e Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasina yonelik eksiklikler,
e Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin 6neminin
yeterince kavranmamasi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde

sahiplenilmemis olmalart,

e Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

e Bilimsel yada sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,
e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

o Akademik ve idaripersonelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar DaVinci,

Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamig olmasi,

¢ Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde

saglanamamis olmasi,

e Ders kitaplar1 disinda ilgili sektdrel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince

kullanilmamasi,

o Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yuruttlmesi amaci ile 6grenci kuliiplerinin olmamast,

e Dersliklerde internete baglanamama ve Ogrenci Bilgi Sisteminde yasanan aksakliklar,
e Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azligi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
e Bazi 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari programini kendi farkindaliklar

disinda tercih etmis olmalari,

o4 vyanyillik &gretim programimin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamast nedeniyle DGS gegisi sonrasinda Ogrencilerin derslerini saydirma sorunu

yasamalari.

e Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar

egitimini alma yeterliklerine sahip olmamalari,

e Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri diizeylerinin zayif olmast,
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4.3. Firsatlar
e BOlUm 6gretim Uyelerinin glincel mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri

takip etmesi,

e Yonetimin Ogrencilere stajlar1 yapmalar1t ve igyeri uygulama egitimlerini yapma
konusunda ilgedeki ve ildeki igyeri ve SMMM ofislerinde yardimer olmast ve aracilik

yapmast,

e Bulundugumuz ilcede yer alan fakdltelerle aymi yerleskede bulunmamiz nedeniyle
ogrencilerimizin kampiis ortaminda fakiiltelerin 6grencileriyle birlikte olmalari ve

kampiisiin nispeten daha iyi fiziki sartlarindan yararlanmalari,

¢ Bulundugumuz ilgedeBigal.i.B.F.ve Uygulamal: Bilimler Fakiiltesiolmas1 ve 6gretim

iiyelerinin derslerimize girerek destek olmalari,

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu disiiniildigiinde

bu ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

e Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-

sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

¢ Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acikher konuda ¢alisanina ve kuruma destekolmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktifidaripersonelesahipolunmasi,

¢ Bolim ve diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmas,

e Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi,

¢ BOlUmUmuz 6gretim kadrosunun tecriibe,yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi,

4.4, Tehditler

o Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilariin bilimsel

caligma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,
e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, MicrosoftOffice, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS

gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi,
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e Universite sanayi isbirliginin gliclii olmamast,
e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi ancak égrencilerin lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamasit nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli

olamamasi,

e Oprencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik

caligmalari,

e Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, sinavlara gerekli arag-gerecsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak

davranislariin siireklilik arz etmesi,

eOprencilerin  liseden gelen aliskanhiklarmi devam ettirmeleri, dersgecmek

amagliezbere egitime 0gretim elemanlarint yoneltmeye ¢alismalari,

e Ogrencilerin  gerceklestirilen oryantasyon ve isgiivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

e Oprencilerin orta ogretimde edindigi 6grenme Kiiltirli bozukluklarini sirdiirme
egilimleri,
e Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

4.5.Swot Matrisi

Tablo12. Swot Matrisi Tablosu
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Programin Giiglii Yonleri

Genel anlamda tiim calisanlarin {iniversitenin kurumsal
misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagliolmasi

Universitenin  kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim bolim
personelince uygulanmaya ¢alisilmast

Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

Istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakinhigimiz ve
ulagim imkanikolayligi,

Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarma yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi,

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin kendi

alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser

tiretme kapasitesine sahip olmast,

Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel istenilen
diizeyde olmasi,

Ogrenci iletigiminin

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen
diizeyde olmasi,

Idari personel Ogrenci iletisimin istenilen diizeyde
olmasi,
Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi

noktasinda bilgi kaynaklaria erigimin uygun olmast,

Universitemizin bdlgenin en biiyiikk ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
erigim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarna aninda erigim

saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin

yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate
alinmast,

Konferans salonumuz, muhasebe ve
laboratuvarina sahip olmamiz,

bilgisayar

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.

organizasyonlar icin  ilce  belediyesinin,  yeni
yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampustnin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin  istedikleri konularda 6grenci kuliibii

kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim

IProgramin Zayif Yonleri

eYoresel  kaynaklarm,  Oncelikle  bolgedeki
fakiltelere aktarilmasi,
e Mevcut  fiziki  yapt  nedeniyle, uygulama

atdlyelerinin yetersiz olusu,

eNitelikli kurumsallagsmanin saglanmasina yonelik|
eksiklikler,

e Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel

degisim stireglerinin Oneminin yeterince|

kavranmamasi ve kamuda calisma aliskanligi

nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

e Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
eBilimsel yada sanayi odakli proje gergeklestirme ve|

bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,

e Oprencilerin yeterince yabanci dilbilmemesi ve bu

nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlarg

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

eAkademik ve idari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar DaVinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giinimiize kadar|

faydalanamamis olmast,

e Yukarida aktarilan nedenlerden dolay
yuksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin

yeterli diizeyde saglanamamig olmasi,

e Ders Kkitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel
uygulamaya  yonelik  kaynaklarin  yeterince
kullanilmamasi,

eKisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci

ile 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

e Dersliklerde internete baglanamama ve Ogrenci
Bilgi Sisteminde yasanan aksakliklar,

® Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele]
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

eOgrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik

gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azhigt,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle]
yeterince motive olamamalari,

eBazi dgrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari

programimi  kendi farkindaliklart diginda tercih|

etmis olmalari,

o4  yanyilllk  Ogretim  programinin  lisans

programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin|

tutmamast nedeniyle DGS gecisi sonrasinda
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ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli olmast,

* YGS ile gelen Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse

pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari,

® Agakdy kampiisiinde Biga 1iBF ve Uygulamah Bilimler

Fakiiltesi Ogrencileriyle bir arada olmanin yaratacagi

sinerjiye sahip olma.
Firsatlar

e Bolim Ogretim {yelerinin gilincel mevzuatt takip

etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri takip etmesi,

e Yonetimin Ogrencilere stajlar1 yapmalar1 ve igyeri
uygulama egitimlerini yapma konusunda ilgedeki ve ildeki
isyeri ve SMMM ofislerinde yardimct olmas: ve aracilik

yapmasl,

e Bulundugumuz ilcede yer alan fakdiltelerle aym

yerleskede bulunmamiz nedeniyle 6grencilerimizin
kampiis ortaminda fakiiltelerin &grencileriyle birlikte
olmalar1 ve kampiisiin nispeten daha iyi fiziki sartlarindan

yararlanmalari,

e Bulundugumuz ilgede Biga I.I.B.F. ve Uygulamah
Bilimler Fakiiltesi olmasi ve Ogretim iyelerinin

derslerimize girerek destek olmalari,

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu diisliniildiiginde bu ilgede en kapsamli, en

biyik ve tek meslek yliksekokulu olmamiz,

e Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim olmasi ve {niversite-sanayi, Universite- kamu

iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

e Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmas,

e Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif,
yonetime katilmi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acikher konuda ¢alisanina ve kuruma
destekolmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

o Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger niversite 0gretim iiyeleri arasindaki
iligkinin yeterli olmas,

e Ulusal ve uluslararas: projelerde calisabilecek nitelikte

yeterli akademik personele sahip olunmast,

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve

gelisme arzusunun yeterli olmasi,

ogrencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.

eAcikta kalmamak igin tercih yapan O&grencilerin
muhasebe ve vergi uygulamalari egitimini alma

yeterliklerine sahip olmamalart,

e Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri
diizeylerinin zayif olmas,

Tehditler

e Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger

konularindaki kaygilarmin  bilimsel ¢alismal

trendine olumsuz etki yapmas,

Akademik personel sayisinin optimal seviyeden|
diisiik olmasi,

Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi,

hatta hi¢ olmamast,

Universite sanayi isbirliginin gii¢lii olmamasi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine

egilimin artmas1 ancak  Ogrencilerin  lise

egitimlerinde  yeterli  temelinin  olmamasi

nedeniyle saglanan imkanlarm yeterli olamamast,

Ogrencilerin  bilimsel bilgiden ziyade kamu

personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik]

calismalart,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf
cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, smavlara gerekli arag-gerecsiz-kalemsiz-
sorumluluktan  uzak

silgisiz  katilma  gibi,

davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime

ogretim elemanlarini yoneltmeye galismalari,

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve
isgiivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

o Ogrencilerin orta dgretimde edindigi 6grenme

kiiltiirti bozukluklarini siirdiirme egilimleri,
Yukarida bahsedilen konularda program danigmani

disinda dgrencilere psikolojik danigmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.
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5. STRATEJI GELISTIRME

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin yaptigi SWOT analizleri neticesinde
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek
bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu degerlendirme g¢ercevesinde oncelikle programimizinmisyon,
vizyonve temeldegerlerininbelirlenmistir.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin
Vizyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli;
paydaslartyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; kaliteli odakli ve alaninda yenilik¢i Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programi haline gelmek.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi;
Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; cagin gerektirdigi gorgii ve bilgi diizeyine
ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak muhasebe ve finans
bilgilerini kavramis, finansal tablolarla ilgili tiim islemleri yapabilen, Tiirk hukuk sistemine
hakim, isletmenin temel kavramlarini, amaglarin1 ve ¢evre ile olan iligkilerini kavrayabilen,
finansal muhasebe ile ilgili tiim islemleri yapabilen nitelikli insan kaynagini1 (muhasebeciler)
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizinvizyonvemisyonunuolusturantemelamaglar;

« Egitim,6gretimvearastirmakalitesiileTiirkiyevediinyadatercihedilen;

« Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere agik ve uygulayan, toplumun
ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

* Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini ve uluslararasi finansal raporlama
standartlarini ve denetim standartlarini bilen ve uygulayan bireyler yetistiren;

« Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede bolumimizi en etkin sekilde temsil eden;

« Aragtirma temelli 6gretim elemanlar1 ile 6gurliik¢u, kalite odakli ve yenilikgi bir
egitim profili olusturan;

« Ozgiirliik¢ii,yenilik¢i,katilimer ve kendine giivenen girisimci bireyler yetistiren;

« Toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini surekli yenileyen, uygulamaya odakli ve
paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olarak, iilkenin kurucusuna, tarihine ve
cografyasina sahip ¢ikma,

« Adalet ve liyakata sahip iyi vatandas olma gorevini anayasa, uluslararasi hukuk

19



ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere

uyarak yerinegetirmek,

« Farkliliklara saygili bigcimde; din, dil, 1k, milliyet, renk, diisiince farklilig1
gbdzetmeksizin, diisiince ve ifade 6zgiirligline ve evrensel degerlere saygili olmak,

« Isbirligi,dayanisma ve paylasma anlayisma sahip; c¢alismaktan, dogruluktan ve
dardstlikten taviz vermemek,

« Aidiyet duygusu icinde Gniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Yagam boyu Ogrenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki
degisikleri izlemek,

- Demokratik katilimcilik temelinde kentle biitiinleserek uyum ve dayanismaya 6nem
vermek,

« Bilimin glicl ve 6nemine inanarak strekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

« Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik anlayisiyla, ¢evreye duyarli ve saygilikalite
kiiltiirlinti siar edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢alismak ve is yapmak,

- Seffaflik ve hesapverilebilirlik temelinde strdirlebilir rekabet avantaji saglamak.

5.1.Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin iist yonetimi tarafindan revize edilen {iniversitenin vizyon, misyon
ve degerleri dogrultusunda 5 adet amag ve bu amaglara ulasmaya yonelik 18 adet hedef
belirlenmigtir. Belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasilmasi igin 2024-2028 yillarinda
uygulanmak {izere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida bolimiimiiz ile ilgili yapilan
SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve iiniversitenin uyguladigi stratejiler dogrultusunda,
bolimimuzin 2024-2028 Akademik yillari i¢in uygulanmak iizere en temel ¢6ziim

Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;

Strateji 1: Kalite odakli ve yenilik¢i bir tiniversite olmak dogrultusunda 6gretim

liyesi sayisinin arttirilmast,

Strateji 2: Kaliteli odakli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabetgi
bir program i¢in is diinyasinin ihtiyaci ve teknolojik gelismelere bagl olarak yenilikci ve

kalite odakl1 bir 6gretim plan1 gelistirilmesi,

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin
gelistirilmesi; Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere tim paydaslarin katiliminin tam olarak

saglanmasi,
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Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi,

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha
fazla yararlanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin

saglanmasi,

Strateji 6: Yiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin yerlesim yerlerindeki
liselere Ozellikle mesleki liselere tanmitim ve tercih damismanligi yapilarak potansiyel

Ogrencilerin programa tesvik edilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarnin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla
ihtiya¢ duyulan konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi veya bagka kurumlar
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel calisma ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmasi,

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin 6grenciyi désnem basinda ders ve ders konular

hakkinda bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateji 9: Ogretim elemanin o6grencileri 6dev hazirlama, soru sekli ve

notlandirilmasi hakkinda bilgilendirmesi,

Strateji 10: Yiiksekokulun web sitesinde “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin” kapsamli tanitimmnin saglanmasi; donem baslarinda yeni kayitolan

Ogrencilere program ve gevre tanitim giinleri diizenlenmesi,

Strateji 11: Agakoy’deki yerleskede bulunan kiitiiphaneye ek olarak bolime

yonelik boliim kiitiiphanesinin olusturularak 6grencilere dogrudan destek saglanmasi,

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin  aymi  derslere  girilmesi saglanarak
verimliliginartirilmasi; bir 6gretim elemanin bir sinifin sadece bir dersine girilmesinin

saglanarak ders kalitesinin ve ¢esitliliginin saglanmasi,

Strateji 13: Ogrencilerin Universite algisim yasamalar1 amaciyla ihtiyag duyulan
demirbas ve sarf malzemesi ihtiyacinin karsilanarak Ogrencilerin 6gretim yoksunlugu

yasamalarinin oniine ge¢gmek,

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,
Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi, drnek

uygulamalarin paylasilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

Strateji 16: Rakip programlarin siirekli takip edilerek incelenmesi ve program igin
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Oonem tasiyan ders ve uygulamalarin adapte edilmesi,

Strateji 17: Yiizylize egitimin yapilmamasi veya yetersiz kalmasi durumlarinda
“Internet Destekli Ogretimin” ve sanal gergeklik uygulamalarinin yapilmas: iginhazirlik

yapilmasi veihtiya¢ halinde uygulanmasi,

Strateji18:Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim
daha fazla tesvik edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek Ogrenme ile
desteklenmesi,

Strateji 19: Boliim 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Meslek yiiksekokulumuzun yénetimi onciligi ve is
birligi ile bolim 6gretim elemanlar1 gerekli girisimlerde bulunarak bagarili 6grencilere
isletmelerde staj yapma, burs ve benzeri imkanlarin saglanabilmesi igin girisimlerde

bulunulmasi,

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu

hususta gerekli olanaklarin saglanmasi,

Strateji 21: Boliim mezunlari ile iletisim saglanmasi ve geri bildirimler i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Strateji 22: Internet alt yapismin giiclendirilerek, &grencilerin agik erisik
olanaklarinin artirilmasi,

Strateji23:Ogrencilere kariyer damigmanhigi, kogluk ve mentorluk destegi verilmesi,

Strateji 24: Ogretim elemanlarinin iiniversitenin benimsedigi degerler ve énemleri
konusunda Ogrencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin
dizenlenmesi,

Strateji 25: Ogrencilerin ¢evrenin korunmasi ve dnemi konusunda bilgilendirilmesi,

ve farkindalik yaratilmasi igin gerekli calisma ve ¢abalarin gerceklestirilmesi.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amaciyla uygulama oOncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarh bir siirectir. Izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda

belirlenmis stratejik plan hedefleri ve performans gostergeleri asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 13. MVVU 2024-2028 Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel,girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin geligtirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baglangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢aligtay sayist | %100 0 1 2 2 2
Yurtigi destekli proje sayist %100 0 1 1 1 1
Yurtdis1 destekli proje sayist %100 0 1 1 1 1
SCI Makale sayis1 %100 0 1 2 2 2
Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayisi %100 1 1 2 2 2
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2 :Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baglangi | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
¢ Degeri
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi %100 0 0 0 1 1
Oryantasyon egitim sayisi %100 1 1 1 1 1
Ders dis1 diizenlenen saha galigma sayisi %100 1 2 2 2 2
Is yasamina hazirhk kurs sayist %100 1 1 2 2 2
3+1 Isyeri Uygulama Egitimine giden dgrenci sayisi %100 6 7 8 9 10
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 3 :Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baglangi | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
¢ Degeri
Kariyer giinleri etkinlik say1si %100 1 1 2 2 2
Sektorle Tanisma giinleri/ziyaret sayisi %100 1 1 1 1 1
Mezunlar Giinleri say1st %100 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi %100 1 1 2 2 2
3+1 Igyeri egitimine giden 6grenci sayis %100 6 7 8 9 10
Degerlendirme: Anket

7. Ekler

Muhasebe ve Vergi Uygulama Programimin Ders Plani, icerikleri ve Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Biga Meslek Yiksekokulu
MuhasebeveVergiUygulamalari
BolUmU Bagkani
Prof. Dr. Halis KALMIS
hkalmis@comu.edu.tr
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