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1.Ust Yénetici Sunusu

Gunumuzde giderek artan rekabette strdurelebilir akademik ve mesleki basari
yakalamak onemli hale gelmistir. Dolayisiyla Meslek Yuksekokulumuz Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimi Pazarlama Programi olarak giincel Staratejik Plan olusturulmasi ihtiyaci
soz konusudur. Ik adim olarak ge¢mis dénem Stratejik Planlarmimn analizi yapilmistir.
Analizler sonucunda kuvvetli ve zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimiz
degerlendirilmistir. Buna gore geg¢miste hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, stratejilerin
etkinligi, devam edip edemeyecegi ve yeni ihtiyaglar belirlenerek stratejilerimiz yeniden
incelenmistir. Elde edilen veriler sonucunda giiniimiize ve gelecege yon veren, akademik ve
mesleki agidan daha etkin ve modern egitim-0gretim stratejileri gelistirilmeye ¢alisiimistir. Bu
Stratejik Planin hedeflenen basarili Egitim-Ogretim ciktilar1 elde edebilmek igin bir rehber
olarak kullanilmasi hedeflenmektedir. Pazarlama Programimizi daha kaliteli ve cagdas
egitime bir adim daha yaklastirmayr amaglamaktayiz. Bu amaca benimsemis oldugumuz
kurumsal misyonumuz ve vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari

personelimize ve dgrencilerimize basarilar diliyorum.
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ

Boliim/Program Bagkani



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Y uksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii, Pazarlama Program: 2024-2028 akademik yillar1 arasinda
egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi icin gelistirilmesi gereken stratejileri ve hedefleri
tamimlamak ({zere hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; Pazarlama Programimizi
akademik ve mesleki misyonuna ulastirabilecek, giliniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu,
gucld, dinamik ve modern bir program haline getirecek bir yol haritas1 olusturup ilgililerin
dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in de bireysel ve toplumsal hassasiyetleri
goOzeten, sosyal sorumluluklari Onceleyen, siirekli gelisim stratejisiyle AR-GE faaliyetleri
iceren ve etkin egitim 6gretim uygulamalarini barindiran eylemlerin gergeklestirilmesi en

temel Oncelikler olarak kabul edilmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimdi, Pazarlama Programim
kapsamaktadir. Dokiiman program Ogretim elemanlar ile i¢ ve dis paydaslarin gorisleri,
yetkinlikleri, Biga, Canakkale ve nihayetinde Turkiye genelindeki endiistriyel karsiligi,
donanimsal ihtiyaclar ve meslegin gelecegi yoniindeki beklentiler 1siginda hazirlanmustir.
Ayn1 zamanda dokiiman program danigmani ile programda ders veren 6gretim elemanlarinin
onerileri 1s1¢inda  hazirlanmig, belirlenen hedeflere nasil bir strateji ve politikalarla

ulasilabilecegi tartisilmstir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Planlama stirecinde belirli amaclara ve hedeflere ulagsabilmek programimiz dahilinde
belirleyecegimiz yol haritasi i¢in son derece dnem arz etmektedir. Bu agidan izlenilecek yol
haritasini, program bazinda belirledigimiz stratejilerle destekleyerek daha somut sonuglara
ulasmak bu asamada oldukca O6nem tagimaktadir. Bu sebeple program danigmanligimizca

ylriitiilen stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

 Stratejik plan calismalart ic¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin

saglanmasi,



* Swot analizinin yapilmasi (Giiclii yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler),
 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Biga Meslek Yuksekokulu Tanitimi

Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, stun
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmay1
hedefleyen Biga Meslek Yiksekokulu; 1990-1991 doneminde Trakya Universitesi
biinyesinde egitim-6gretime baglamis, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 11 6rgiin 6gretim
programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Gida Teknolojisi, Isletme
Yonetimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Makine, Otomotiv Teknolojisi,
Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yerel Y&netimler, Mobilya ve Dekorasyon) egitim-
Ogretime devam edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusaluluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve aragtirma projelerine katilim ile
stirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 14 6gretim Uyesi ve 32

ogretim gorevlisi olmak iizere 46 akademik personel gorev yapmaktadir.

6. Biga Meslek Yuksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Biga Meslek Yuksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.
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Biga Meslek Yiksekokulu Misyonu: Bolgenin  ihtiyaglar1  kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek, bolgemizdeki sorunlara ¢dziimler
iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin “bélgenin en iyi
tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna

destek saglamak.

Biga Meslek Ylksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi

sonuclar ile Turkiye’de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yuksekokulu Amag ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir
Meslek Yiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan ¢Oziimler iiretmeyi, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde
destek saglamayi, keyifli bir ¢alisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite

yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

Biga Meslek Yuiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel c¢alismalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak. Tiim bilimsel
alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
calismalar1 gerceklestirmek. Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve sinerjiyr siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve
yayginlastirmak). Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkénlart
oOl¢iistinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken
mezunlar verebilmek. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

universitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikas1
Bu bilgiler 1s1g1nda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;
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Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ic ve dis
paydaglarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip duzeltmeler icin gereken
Onlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak
ve gergeklestirmek. Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri
kurmak ve paydaglarin 6nerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak Universitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasma katki
saglamak.

Universitemizin disiplinleraras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, iiniversitemizin {i¢iincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin ~ Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri  arasina
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

Universitemizin kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetinde bulunmasma katki

saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

>

>

>

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararas1 diizeyde on plana c¢ikabilen akademik eserler vermelerini
saglamak.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yéntemlerle motive
ederek tiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma
degerli teknolojik ftiriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif
girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini
her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.
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Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis cevrenin Universite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel

bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar

>

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlar1, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yoOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basart 6lgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayamisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak)

Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalari

>
>

Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli
kilarak 1s birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek caligmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karst davraniglarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.



Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gergeklestirmek.

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

> Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanin1 tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek.

7. Pazarlama Programi Tanitim

Pazarlama programi, 5. Seviye akademik ve mesleki yeterlilik kazandirmay:
amaglayan bir 6n lisans programidir. Yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik bolimii
altinda orgiin  6gretim  2006-2007 yilinda egitim ve Ogretime acilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ilk kurulan programlar1 arasinda yer alan Pazarlama Programi kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda pazarlama ve satisa yonelik is
firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir 6n lisans
programudir. Programmmiz, OSYM smav yonetmeligine gore Yiiksekdgretim Kurumlar
Smavi (YKS), Temel Yeterlilik (TYT) puani ve Universitelerarasi yatay gecis ile dgrenci
kabul etmektedir. Programa kaydolan o&grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki toplami 120 AKTS olan tiim dersleri tamamlamalar1 ve de 30 is giinii
egitim stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Program 30’ar kisilik kontenjan hakkina sahiptir ve

egitim dili Tiirkcedir.

2024 yilinda diizenlenen egitim programi ile Pazarlama Programi 6grencileri, dilerlerse
egitim programlarmin dordiincii yartyilina segmeli ders statiisiinde eklenen Isyerinde Mesleki
Egitim dersini alarak (3+1 Modeli) egitimlerini ilgili sektdrel kurum ve kuruluglarda
tamamlayabilirler. Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildigi bilgi ve
becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amagli dersin yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyerinde Mesleki Egitim Yonergesine gore yapilir. ik
i¢ yarty1l okul ortaminda 6rgiin 6gretim seklinde gerceklestirilirken, 6grenciler 4. Yariyilda
“Isyeri Egitimi” dersi adi altinda endiistride 14 haftalik fiili calisma ortaminda egitime
alinirlar. Bu egitim Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun uygun gordiigii, belirli

kriterleri saglayan ve protokol imzalamis isletmelerde gergeklestirilir. Bu egitim siireSi
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ogrencilerin transkriptlerinde 30 AKTS lik kredi karsihg yer almaktadir. Ogrencinin
hazirlayacagi rapor, sorumlu isletme ve akademik personelin miilakatlar1 ile basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilmektedir. Yeni gegilen 3+1 yarillik egitim modeli ile 6grencinin
is ortamina yonelik adaptasyonu kolaylasmakta, edindigi teorik bilgileri uygalamaya
doniistiime firsati bulmaktadir. Isyerleri agisindan da ileriki dénemlerde karsilasabilecegi
donanimli ve isyerini taniyan personel ihtiyacina yonelik Onemli bir yatirim olarak

gorulmektedir.

8. Pazarlama Programm Misyon, Vizyon Ve Temel Degerleri

Pazarlama Programinin Vizyonu

Pazarlama ve Reklamcilik meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip,
cagdas, cevreci, yenilik¢i, paylasimei, ticaret diinyasmin tercih ettigi nitelikli elemanlar
yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan Tirkiye’nin en ¢ok tercih edilen 6n lisans
programi olmaktir. Ogrencilere en iyi egitimi ve firsatlar1 sunarak, degerli ve donaniml
profesyonellerin yetismesine odaklanmaktadir. Pazarlama alaninda tercih edilen ve saygin bir
program olmak vizyonuyla programin toplumsal ve ekonomik etkisini artirmaya ve

Ogrencilere basarili bir kariyere hazirlamaya yonelik temel prensipleri igermektedir.

Pazarlama Programinin Misyonu

Pazarlama boliimii, pazarlama alanindaki degisim ve gelismeleri takip eden, pazarlama
alanina yonelik teorik bilgi ve uygulamalar ile donatilmis, isletmelerin pazarlama sorunlarina
yaratict ¢oziimler iiretebilen, takim calismasina yatkin, girisimci ve elestirel diisiinebilen,
yenilikci pazarlama yonetici ve uzman personel yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayn1 zamanda
Teknolojide yasanan degisim ve piyasa beklentilerine uygun bir miifredatla 6n lisans
diizeyinde nitelikli pazarlama egitimi vermek ve paydaslarla is birligi icerisinde topluma

hizmet etmek.

Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmig, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i,
katilime1, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip, yerel ve kiiresel diizeyde nitelikli

pazarlama ve reklam meslek elemani yetistirmektir.
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Pazarlama Programimizin Temel Amagclari

Yuksekokulumuzdaki pazarlama programi, isletmelerin pazarlama ve satis konularinda

duydugu ara eleman ihtiyacim karsilamanin yanisira; mezunlarina, satis ve pazarlama

alaninda kendi isini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu siiregte

gerekli kaliteli egitim 6gretimin akademisyenlerimiz tarafindan verilerek is hayatina hazir ara

eleman ihtiyacinin giderilmesi de amaglanmigtir. Bu kapsamda;

>

>
>
>
>

Egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek basari sahibi olmak,

Meslegine hakim, liyakat sahibi bireyler yetistirmek,

Toplumsal duyarliligi olan 6rnek bireyler yetistirmek

Ozgiin ve kaliteli arastirma yapabilmek

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistirebilmek

Ulusal ve Uluslararasi akademide kabul goren, tercih edilen bir program olabilmek

Pazarlama Programimizin Temel Degerleri

YV Vv

YV V VYV V V

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gdrevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve
yiiksek Ogretim mevzuatiyla ilgili tum yasal dizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

Din, dil, 1rk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin tiim degerlerin odaginda oldugu gergegi ile gelistirilmesi i¢in miicadele
etmek

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

Zaman yoOnetimine 6zen gostererek sorumluluk bilinciyle hareket etmek

Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.
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Program Hedefi

Her sektorde pazarlama en temel departmanlardandir. Aktif sekilde calisip hizli
yiikselme olanagina sahiptirler. Giinlimiizde en basarili yoneticilerin mutlaka pazarlama
gecmisleri bulunmaktadir. Bu yilizden program olarak gelecegin yonetici ve girisimcilerinin
donanimli bir sekilde mezun olmalar1 6nem arz etmektedir. Program mezunlarinin, yetigmis
isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden iletisim becerisi yliksek, 0zgiiveni tam, girisimci,
yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Boylece
Ogrencilerin her zaman tercih edecegi bir program olmasimin devamliligini saglamak
amaglanmaktadir. Program mezunlarinin, yetismis isgilicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet

vermeleri hedeflenmektedir.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Aktif bir is hayati tercih etmek, yeni insanlarla iletisim kurmaktan haz almak, satis ve
pazarlama konularina ilgi gostermek, analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara c¢oziim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz
diinyasinda her sektordeki glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma
gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

Mezuniyet Sonrasi1 Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Pazarlama Onlisans Diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar. Pazarlama Programi’ndan mezun olanlar aldiklar1 6nlisans
diplomasiyla, ’Meslek Elemani’’ unvani, satig temsilcisi, satig sefi, Pazar ve pazarlama
arastirmasi gibi gorev pozisyonlarda calisabilecekleri gibi, kendileri satis alaninda bagimsiz

olarak is kurabilirler.
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Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler ve Kariyer Olanaklari

Pazarlama Programinmi basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve

yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Isletme faaliyetleri icinde biitiinlesmis pazarlama sisteminin isleyisi ve ilkeleri
bilgisine sahip olacaktir,

o Isletme yonetimi ile ilgili temel ilkeleri girisimcilik yaklasimryla bilebilecek,
mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olacaktir,

e Yasam boyu 0grenme gerekliligi ve becerisine sahip olabilecektir,

e (alistig1 isletme ve birimde her kademede ¢alisanlarla iletisim kurabilecek, takim
calismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk {istlenebilecek

Ozguveni sergileyebilecek,

e Mal ve hizmet sektoriinde tiim satis yOnetim siireciyle ilgili faaliyetlerin

planlanma, uygulanma ve denetimini yapabilecek,

e Pazar ve tiiketicilere yonelik ihtiyag duyulan bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi

ve yorumlanmasi becerisi kazanabilecek,

e Mesleki alaninda gerekli olan ofis programlarini kullanabilme yetisine sahip
olacak,

e Organizasyon yapma ve planli ve programli c¢alismaya yatkinlik yetenegi
gelisecektir,

e Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile
degerlendirebilecek, hangi bilgiye nerede, ne zaman ve ni¢in kullanacagini 6ngorebilecektir,

e Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilecek ve

gelistirmek icin gerekli altyapiy1 kazanabilecektir.

Kuruldugumuz giinden bugiline mezun olan 06grencilerimiz, halen aktif kayith
bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak

gosterilmistir.



14

Dikey Gegis Yapilabilen Boliimler

Egitim-0gretimin 2 yil (4 yariyil) slirdiigii programimizdan mezun olan dgrencilerimiz
on-lisans diplomasi alirlar. Yine bu siirenin sonunda arzu eden basarili 6grencilerimiz, OSYM
tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavina (DGS) girebilir ve basar1 gostermeleri
durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina gecis yaparak egitim-ogretim

hayatlarina devam etme hakkina sahip olurlar.

Pazarlama programindan mezun olan 6grencilerin dikey gecis yapabilecekleri boliimler;
Halkla iliskiler,
Halkla iliskiler ve Tanitim,
Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
[letisim Bilimleri,
Isletme Enformatigi,
Isletme-Ekonomi,
Lojistik Ydnetimi,
Pazarlama,
Reklam Tasarimi ve Iletisimi,
Reklamcilik,
Reklamcilik ve Halkla Iliskiler,
Uluslararasi Isletme,
Uluslararasi isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret,
Uluslararas: Ticaret ve Finansman,

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik gibi boliimlerdir.

Mezunlarin Meslek Profili

Bu programdan mezun olan &grenciler, igletmeler i¢in olmazsa olmaz olarak
adlandirilan tiiketicinin sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan begenilerini taniyabilen
elemanlar olarak sektdrde kendilerine yer bulabileceklerdir. Pazarlama Programi’ndan mezun
olanlar aldiklar1 6nlisans diplomasiyla, ’Meslek Eleman1’’ unvani, satig temsilcisi, satis sefi,
Pazar ve pazarlama arastirmasi gibi gorev pozisyonlarda calisabilecekleri gibi, kendileri satis

alaninda bagimsiz olarak is kurabilirler.
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9. Pazarlama Program Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla tim paydaslarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baslicalar1 Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

> Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

> Yiiksek Ogretim Kurulu,

> Universiteleraras: Kurul,

> Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

> Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi ve iiye sanayi kuruluslari

» OSB harici sanayi kuruluslar; Dogtas, ICDAS, Canakkale Seramik, CENAL Enerji,
AKCANSA Enerji, Akar Zirai Aletler, Kurtoglu Ving vb.

> Sivil Toplum Kuruluglari,

> Akademik personelimiz ve aileleri,

> Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

> Mezunlarimiz.

10. Pazarlama Programi Durum Analizi

Pazarlarlama programimizin amaci, isletmelerin pazarlama ve satis konularinda
duydugu ara eleman ihtiyacim karsilamanin yanisira; mezunlarina, satis ve pazarlama
alaninda kendi 1isini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmayr amaglamaktadir.
Ogrencilerimize yeterli mesleki bilgiyi vermek, bilgiye ulasim siireglerini bagimsiz diisiinme
yetenegi ile yonetmelerini saglamak, arastirma ve degerlendirme yetenekleri giiclii kilmak,
yaratici diisiinceye sahip ¢agdas meziyetlere sahip sosyal bireyler olarak yetirstirilmektedir.
Programimizin tasidigr misyonu gergeklestirebilecek imkanlara ise basta Canakkale Onsekiz

Mart Universitesinin liderligi ve destegi ile Biga Meslek Yiiksekoulunun vizyonu 1s1ginda
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sahiptir. Programin akademik ve mesleki tecriibelere sahip yiiksekogretim elemani kadrosu,
paydaslarla kurulmus gii¢lii baglar (3+1 Isyeri Uygulamasi ve mikro 6grenme modelleri),
Ogrencilerimizin istegi ve gayreti programimizin bugiine kadar gosterdigi basarin kaynagi
olmustur. Bununla beraber, surdirilen akademik projeler, teknik ve sosyal amach etkinlikler,
aragtirma faaliyetleri, endiistri ile i¢ ice gegcirilen mesleki egitim uygulamalar1 siirecin
gelismesinde O6nemli katki saglamistir. Programimiz, gelisen teknoloji ve global doniisiim
siireclerinde etkinligini siirdiirmek i¢in daha detayli ve verimli egitim-Ogretim stratejileri
gelistirerek uygulamalar yapmasi i¢in siirekli iyilesme ve gelismeye yonelik c¢alisamalar

yapilmaktadir.

11. Akademik Alt Yapi

Programmmizda 1 dgretim iiyesi, 1. Ogretim gorevlisi dr ve 2 6gretim gdrevlisi olmak
Uzere 4 akademik personel gorev yapmaktadir. 2 adet 6gretim gorevlimiz doktora egitimine

devam etmektedirler.

a. Akademik Kadro Dagilimi
Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
Cinsiyet K E K E K E K E
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
. Son Mezun Halen Ogretim Kamu, Kag¢ Yildir | Ogretim Kamu, Sa”f’T.V' Ve
Akademik 9 - .| Ozel . Meslek Ozel Sektore
Oldugu Kurum ve | Goruyorsa Hangi A Bu Elemanhg - . Arastirmada
Unvan 2| Sektor, I Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel
Yih Asamada Oldugu S | Kurumda Siiresi
anayi, Danismanhkta
Dr.Osr DOKUZ EYLUL
Gor | UNIVERSITESI,
) S.B.E., - 28 19 5 - - Yiuksek
Ahmet Isletme,Doktora
SAHBAZ 2017
COMU, Sosyal
Ogr. Gor. | Bilimler Ens. i
. Nt Yiksek
Dr.Emine | ktisat Doktora - 11 11 8
CETIN 2023
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COMU, Sosyal -

Ogr. Gor. | Bilimler Ens. Qé)”'\i/'#érsgﬁéa' )
Figen Iktisat Y.Lisans isletme Dok ) 9 6 8 - - Yiksek
KILIC 2014 sietme Doktora

Ogr. Gor. MARMARA
Hilya | UNIVERSITESI, | MARMARA )
UGUR | SB.E. Halkla |UNIVERSITESL| . . ) ) Yuksek

Tliskiler ve S.B.E,
Reklamcnlik Doktora
Y. Lisans,2014

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 147 / Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 4

30

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiki
oo .. Ahmet SAHBAZ
Dr. Ogr. Gor (Bolim-Program Bagkani) 5 12
Ogr. Gor. Dr. Emine CETIN 12 14
. Figen KILIC 12 14
Ogr. Gor. Hilya UGUR 12 14
B. Akademik Performans Analizi
Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik istatistikler
Fen Bilimleri
Ul“;g‘;;‘;“lf‘ge:jli“sal Alanmnda ISI Akademik
Akademik Unvan Konare. Sem ozg ,um Toplam Indexlerine Ders Kitab1
Ad, Soyad are, pozy Atf Sayis1 | Giren Dergilerde ve Kitap
vb. Yaymlanan e .
A Aldiklar Atif Bolimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Dr. Ogr. Gor. Ahmet SAHBAZ 10 75 1
Ogr. Gor. Dr. Emine CETIN 8 15 - 2
Opr. Gor. Figen KILIC 8 29 - 4
Ogr. Gor. Hiilya UGUR 7 3 - -
Genel Toplam 33 122 7

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Gor. Ahmet SAHBAZ

Ogr. Gér. Dr. Emine CETIN 1 BAP Aragtirmaci
Ogr. Gér. Figen KILIC 1 BAP Aragtirmaci
Ogr. Gér. Hiilya UGUR - -

Genel Toplam 2

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi/ Veren Kurum

Dr. Ogr. Gor. Ahmet SAHBAZ

Opr. Gor. Dr. Emine CETIN

Opr. Gor. Figen KILIC

Akademik Tesvik Odulii 2023

Ogr. Gor. Hilya UGUR

Akademik Tesvik Odiilii 2022
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Genel Toplam 2 |

12. idari Alt Yap1

Meslek Yiksekokulumuz idari kadrosunda 6 kadrolu personel gorev yapmakta olup
ayrica 11 kisi 4/D siirekli 1s¢i kadrosunda gorev yapmaktadir. Program bazinda idari personel
(sekreterya, teknisyen vb.) bulunmamakta olup Meslek Yiksekokulumuz kadrosundaki

personelin tamami yine okulumuz biinyesindeki programlara hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Pazarlama programimizda idari olarak boliim baskanligi, 6grenci danismanligi, ders ve
smav programi sorumlulugu gibi kadameler bulunmaktadir. Fakat organizasyonun temeli
Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde programlar arasi ve idari is birlikleriyle
sirddrtlmektedir. Buna g6ére hem programimiz  hemde yiksekokul yo6netiminin
sorumluluklart ilgili yonetmeliklerle ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek
Yiksekokulu Miidiri, Midir Yardimcilar, Meslek Yiksekokulu Sekreteri, Meslek
Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Baskan
Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde sunulmustur.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulu Yonetimimiz ve programimiz aktif idari yonetim ile sirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlariin yerine
getirilmesi, hizmet Kalitesi ve performansimin yiikseltilmesi hedef seg¢ilmistir. Bu amagla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya caligilmaktadir.

13. Egitim Ogretim Alt Yapisi

Mevcut Bolum/Program Bilgileri

Programimiz cergcevesinde gerekli kaliteli egitim Ogretimin akademisyenlerimiz

tarafindan verilerek is hayatina hazir ara eleman ihtiyacinin giderilmesi de amaclanmigstir.
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Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile yiiksekokulumuz ve programimiz
tamtilmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek icin y1l boyu
pek cok etkinlik diizenlenmektedir. Ornegin Kariyer Planlama Giinleri kapsaminda sektdrden
uzmanlarin soylesileri, seminerler, gesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri, sektordeki firmalara
yapilan biiyiik ve kiiciik gruplu teknik gezi ve ziyaretler diizenlenmektedir. Ogrencilerinin
mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklar
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida etkinlik, soylesi ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.

Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Ogrencilerin programimizdan mezun olabilmeleri igin; Ogretim programlarmdaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarin1 belirtilen slirede ve basarili
olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore

hesaplanmaktadir.

Tablo 8. Programin Taban ve Tavan Puanlan

Program Taban Puan | Tavan Puan
Pazarlama (Orgiin) 2021 YKS - TYT 181.93216 | 272.73106
Pazarlama (Orgiin) 2022 YKS - TYT 236,54849 | 286,62698
Pazarlama (Orgiin) 2023 YKS - TYT 240,26565 | 311,42816

Tablo 9. Aktif Kayith Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayimiz

Bolum Program Toplam

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Pazarlama 115

Tablo 10. Mezun Ogrenci Sayimiz

Program Bilgisi Mezun Ogrenci Sayis
Pazarlama Programi 171
Pazarlama ikinci Ogretim 110
Genel Toplam 273
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14. Fiziki Alt Yap1 Ve imkanlar

A. Egitim- Ogretim Alanlar
7800 metrekare kapali alan {izerine insa edilen Meslek Yiksekokulumuzda kantin, 64

adet ofis, 1 adet 115 kisilik modern bir konferans salonuna, 24 ve 60 kisi kapasiteli, tam
donanimli 20 adet sinif, 4 adet atélye (makine, mobilya, otomotiv ve siit iiriinleri), 2 adet gida
teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar laboratuvari, 4 adet elektronik laboratuvari olmak iizere

toplam 8 adet laboratuvar ve okuma salonu ile ibadethane mevcuttur.

B. Arastirma Gelistirme Alanlar

Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 500 kisilik amfi
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman kisiler bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

C. Sosyal Alanlar

Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, 4 adet kantin mevcuttur. Bir adet
Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali spor salonu, bir adet basketbol sahasi,

bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

15. Mali Kaynak Analizi

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi
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stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasimnir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir

yazilim tavsiye edilmektedir.

16. SWOT ANALIZi

Program Swot Analizi Bollimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {niversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
* Egitim-0gretim,
* 4 yanyillik ders plani,
* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri, « Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklari,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin GiiclU Yonleri:

e (Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,
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e Balikesir Ili’nin biiyiikk bir sanayiye sahip Bandirma gibi ilgelerine olan
yakinligimiz,

e Dogtas, ICDAS, Cenal, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarma
yakinligimiz,

¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Pazarlama ve Reklamcilik programmin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

e Akademik personelin ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmast ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

¢ Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

¢ Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve tniversitemiz merkez kampisinun yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

e YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in
yeterli olmast,

e YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada

daha istekli olmalari.
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Programin Zayif Yonleri:

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal fiziki sartlardan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel
performansini yeterince kullanamamasi,

* Heniiz yeni binamiza tasinamamis olmamiz nedeniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve
smiflarin diizenli dagitilamamast,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

 Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan gilinlimiize kadar faydalanamamig olmasi,

* Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim eleman1 tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

«Ogrencilerin veya ogretim elemanlarinin  staj hususunda gerekli hassasiyeti
gostermemesi,

*Genel olarak se¢meli derslerin azligr (zorunlu se¢meli ders sistemi uygulaniyor
olmast),

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

» Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar
ve halen sistemsel olarak tek bir hesaba gecilememis olmasi,

¢ Uluslararasi ¢caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,
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Firsatlar:

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yliksekokul ile ayn1 yerleskeye tasinarak
elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligmesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde
bu ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-
sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmast
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi, * Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde,
ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danigmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha
yiiksek olmasmma ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
universitelerini tercih etmeleri.

+ Lise tamtimlari, yliksekokulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih
danigmanligr gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan
ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
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« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye
yonelik caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amagl
ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalari, sorumsuz
davraniglarinin sireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik

danigsmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga da olmayist,

17. STRATEJI GELISTIRME

Boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2020-
2021 Akademik Yili igin uygulanmasi disiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler

kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

A. Amaclar ve Hedefler

Strateji 1: 4 Yanyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
duzeltme, yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik

konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
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Strateji 4: Yiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin ilgelerimiz ve diger komsu
illerde olan ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmasi ve potansiyel

ogrencilerin dogru bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis
acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim iiyesi &gretim elemamnin uyumlu calisabilmesi igin etkin

iletigim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 7: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin aktif kullanilmasi
Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza tasinip tam
kapasiteyle ¢aligmaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir oneri

getirilmemistir.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galigsanlara yapilan katkinin

arttirilmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birli§i protokolleri yapilmasi igin calismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi

ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni

Onerilerin getirilmesi.



27

Strateji 16: Internet destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin

desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda éncu meslek

yuksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla

tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
is birligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girigimlerde bulunulmasi.

Strateji 20: Bolimimuz ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin
sektorel calismalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma

imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen “Mezun Y®6netim
Sistemi”nin olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile
iliskilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda
olduklarmi belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarinin
o6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iligskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli

gorilmektedir.

B. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Cozim Onerisi 1: 4 Yanyillik 6gretim programmin giincellenmesi. (Ders adi,

icerik, duzeltme,yeni ders, AKTS).
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Cozim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili &gretim

elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Cozum Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile

istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri icin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Cozum Onerisi 4: Egitimin Kalitesinin yikselmesi ve &grencilerimizin egitimden
daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore

ders dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

Cozum Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz
Can, Lapseki, Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanlhigi

yapmasi Ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Cozim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lciide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Cozim Onerisi 7: Ogretim {iyesi, Ogretim eleman1 ve Ogrencinin uyumlu
caligabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi

alinmasi.
Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Cozim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Cozim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan

katkinin arttirilmasi.

Cozim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin

caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmas:.

Cozim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkescge sahiplenilerek sorumluluklarin

paylasilmas1 ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin surece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmim ders anlatim tekniklerini gelistirerek
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uygulamaya agirlikverilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Cozim Onerisi 15: Paydas meslek yiksekokullar ile karsilastirmalar yapilarak

varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Cozum Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Cozim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6nci

meslek yuksekokullar1 arasinda yer almak igin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

C6zuim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun icin gerekli oldugu

6l¢iide 6grenci topluluklarikurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Cozim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda bolimimize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Cozum Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel
caligmalara katilimimin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Cozum Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik

gelistirme acgisindan tesvik edilmesi.



18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii (2021-2025 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Goéstergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikci ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 H | 2024B | 2025H 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Etkisi Baslangig
Degeri

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, galistay sayisi %100 0 1 2 2 2

Yurtici destekli proje sayisi %100 0 1 1 1 1

Yurtdisi destekli proje sayisi %100 0 0 0 0 1

SCI Makale sayisi %100 0 0 0 0 1

Ulusal ve Uluslar arasi hakemli dergilerde makale sayisi %100 0 1 2 2 2

Girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilen egitim sayisi %100 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2 : Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 H | 2024 B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027 B | 2028 H | 2028 B
Etkisi | Baslangic
Degeri

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi %100 0 0 0 1 1
Oryantasyon egitim sayisi %100 0 1 1 1 1

Ders disi diizenlenen saha ¢alisma sayisi %100 0 1 1 1 1

is yasamina hazirlik kurs sayisi %100 0 1 1 1 1

3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi %100 3 4 4 5 6
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektdrle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeo iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
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Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027 H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Etkisi Baslangig
Degeri

Kariyer glinleri etkinlik sayisi %100 1 1 1 1 2

Sektorle Tanisma ginleri/ziyaret sayisi %100 1 1 1 1 1

Mezunlar Glnleri sayisi %100 1 1 1 1 1

Sektorel teknik gezi sayisi %100 1 1 1 1 2

3+1 Sektorelstaja giden 6grenci sayisi %100 3 4 4 5 6
Degerlendirme: Anket

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi 1 2 3

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon lizerine toplantilar yapiimakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boéliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Béliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiirittigi projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektér ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katiimini degerlendiriniz

Pazarlama ve ReklamcilikBéliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi







