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1. GIRIS

Glinlimiiz bilgi ¢caginda artan kamu ve vakif {liniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla ve Universitemizin benimsedigi misyon,
vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda alaninda yetismis meslek elemani yetistirmek
amactyla Meslek Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii,
Mobilya ve Dekorasyon Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuclarin1 degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT
analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte
gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gdzden
gecirilmistir.  Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gecmiste kalmis ve gilincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir Mobilya ve Dekorasyon Ogretim programi
tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel dgrencilerimize tanitiminin yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarin1 ¢6zmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas: amaglanmaktadir.Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuclar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler boliimiin bir taahhiidii
olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek
giincellenmesi planlanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz

vizyonumuz ile ulasacagimiza inanmaktayiz.
1.1. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii, Mobilya ve Dekorasyon Programi o6rgiin 6gretim
programlarinin 2018-2019 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedefleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi gilinlimiiz rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Mobilya ve Dekorasyon Programi programi tasarlayarak
ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi icin de AR-GE ve yenilik¢ilik

faaliyetlerine onem vermek ve kaliteli egitim 6gretimin saglanmas1 amaglanmaktadir.

1.2. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga



Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii, Mobilya ve Dekorasyon
Programi1 orgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigsmanlar ile programda
ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica, program danismanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan olusturulmasi amaciyla, program 6gretim elemanlarinin hepsi dahil edilerek
stratejik plan komisyonu olusturulmustur. Program komisyonu tarafindan yiiriitiilen Stratejik
Plan Hazirlik siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;

- Stratejik plan ¢alismalar1 icin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,

« Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

a)  Programin Giglii Yonleri
b)  Programin Zayif Yonleri
c)  Fursatlar
d)  Tehditler

- Swot Analizinin degerlendirilmesi,

« Misyon,vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

3. PROGRAM TANITIMI

Mobilya ve Dekorasyon programi, dgrencilere kamu ve 6zel sektorde mobilya ve i¢ mimari
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yar1 yillik bir yliksek 6gretim
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2006 yilinda 6rgiin 6gretim olarak faaliyete gecmistir. Halen
orgiin 6gretimde egitime devam etmektedir. Program kontenjani 40 kisidir. Egitim dili Tiirkgedir.

3.1. Programin Amaci
Bu programin amaci, endiistriyel mobilya iiretimi ve i¢ mekan donati elemanlarinin tiim
proseslerinde yer alabilecek, arastirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik

diisiince yapisina sahip alaninda uzman mezunlar vermektedir.

Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde



kullanmay1 saglayacak iiretim diizeninin planlanmasi i¢in tiretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grencilerin yetkinlik ve becerileri artirilmaktadir. Bu
stirecte gerekli kaliteli egitim 6gretimin akademisyenlerimiz tarafindan verilerekis  hayatina  hazir

ara  eleman  ihtiyacimin  giderilmesi de  amaglanmistir.

Bununla birlikte, 1 aylik isyeri staji yapilmasi zorunlu tutulmaktadir. Ayrica 3+1 Isyeri
Uygulama Egitimi ile isteyen 6grencilerin ilk 3 yar1 yilda derslerini tamamlayip, son yar1 yilda
anlagmali bir igyerinde c¢alisarak is yasamina hazirlanmasi hedeflenmektedir. 2024-2025

Ogretim y1l1 bahar doneminde 6grencilerimiz isyeri uygulama egitimine katilacaklardr.

3.2.Programin Hedefleri

Yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilik¢i, liretken, girisimci, sosyal ve teknik iletisim
becerisi yiiksek Mobilya ve Dekorasyon Teknikerleri yetistirmektir. Zira bir mobilya ve i¢ mekan
teknikeri, lirlinlin ve/veya mekanin tasarlanmasi, liretiminin yapilmasi ve iiriinlerin satigi i¢in planlar
yapmak, isletmenin iiretim olanaklarmi en ekonomik bicimde kullanmak ve ISG kurallarina uygun
iiretim yapma konularin1 dikkate alir. Bu baglamda isletme kaynaklari ilizerine azami énem vermek

iretimin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Mobilya ve Dekorasyon Programu;

o Alanindaki teknolojik gelismelere ilgi duyan;
o Sosyal ve teknik iletisime 6zen gosteren;

o EKip ¢alismasinin ruhuna uygun hareket eden;
o Girisimcilik yan1 kuvvetli;

o Enazbir CAD programi kullanabilen;

o  Sik kullanilan ofis programlarina hakim;

o Yabanci dil 6grenmenin farkinda olan dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda birinci 6gretim olarak agilan Mobilya ve Dekorasyon Programi
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimiine baghdir. Ik kez 2006-2007 dgretim yilinda
DOGTAS Mobilya’nin katkilaryla agilmis ve ek kontenjan yoluyla 18 dgrenci ile egitim-6gretime
baslamistir. Mobilya ve Dekorasyon Programi, OSYM sinav ydnetmeligine gore TYT puan tiiriinden
ogrenci almaktadir. Mobilya ve Dekorasyon programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek igin Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Béliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan
takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden

ve ders se¢imlerinin yapildigr zaman teslim ederler.



Ayrica 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi ile isteyen 6grencilerin ilk 3 yar1 yilda derslerini

tamamlay1p, son yar1 yilda anlagmali bir igyerinde ¢alismasi hedeflenmektedir.

3.3. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimizin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas.),

» Sivil Toplum Kuruluslari,

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

3.4. Programin Akademik Alt Yapisi

Programin mevcut kadrosunda 1 6gretim iiyesi ve 2 0gretim gorevlisi olmak iizere 3
ogretim eleman1 bulunmaktadir.

A. AKADEMIK KADRO HAKKINDA BiLGIiLER

Tablo 1: Ogretim Elemanlar1 Dagilimi
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi (a) | Toplam Ogrenci Sayisi (D)
3] 22
b/a=7

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
Dagihimlan
Akademik | Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Dr. Qgretim Aysin ASKIN 10 26
Uyesi
Ogr. Gér. Faruk CETIN 12 18
Ogr. Gér. Alaaddin UZUN 12 15

B. AKADEMIiK PERFORMANS ANALIZI

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

BAP,
Akademik Unvan - Ad, Soyad | TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB,

BM
vb. Proje Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi
Aysin ASKIN
Ogr. Gér. Faruk CETIN - -

Ogr. Gér. - -
Alaaddin UZUN




Genel Toplam -

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren
Soyad Kurum

Dr. Ogr. Uyesi )

Aysin ASKIN

Opr. Gor. Faruk CETIN [

Ogr. Gor. -
Alaaddin UZUN

Genel Toplam B

Tablo 8.0gretim Elemanlarinin Marka,Tasarim,Patent Sayilari
Dr. Ogr. Uyesi -
Aysin ASKIN

Ogr. Gor. Faruk CETIN 1

Ogr. Gér. -
Alaaddin UZUN

Toplam | 1

3.5. Egitim Ogretim Alt Yapis

A. BOLUM/PROGRAM BILGILERI

Mobilya ve Dekorasyon programi, 6grencilere kamu ve 6zel sektérde mobilya ve i¢ mimari
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yar1 yillik bir yiiksek 6gretim
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2006 yilinda orgiin 6gretim olarak faaliyete ge¢mistir. Halen

orgiin 6gretimde egitime devam etmektedir. Program kontenjani 30 kisidir. Egitim dili Tiirkgedir.

Mobilya ve Dekorasyon Programi, Biga Meslek Yiiksekokulu biinyesinde. 2023-2024
Egitim Ogretimi yili Giiz dénemi itibariyle yeniden 6grenci alimina baglamis ve Agakdy Prof.
Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde insa edilen yeni binada egitim dgretime devam etmektedir.
Programimiz 4 yar1 yilliktir. Programimizin ders planlar1 ve ders igerikleri ile derslerinin

Bologna ¢iktilar1 yliksekokulumuzun web sayfalarinda yer almaktadir.

Programi tercih eden 6grenciler Analitik ve li¢c boyutlu diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel
ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme,
fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,

miicadeleci ruha sahip olma, iiretim yapmaktan, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,



yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma yetkinliklerine sahip olurlar. Mobilya ve
Dekorasyon Teknikeri 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen mobilya ve i¢ mimari alaninda gerekli
egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, DOGTAS Mobilya ile Universite Sanayi is birligi
sonucu seminer, panel, konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Mobilya ve
Dekorasyon programindan mezun olan &grenciler basta iiretim olmak lizere kamu ve 6zel sektor
isletmelerin tiim boliimlerinde (tasarim, iiretim planlama, ambalajlama, kalite kontrol, pazarlama ve i¢

mimarlik ofis ve uygulama alanlarinda) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

B. MEVCUT OGRENCI VE MEZUN BIiLGILERI

Her alandan ogrencilerin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Mobilya ve Dekorasyon
Programina genel olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, Istanbul, Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilcelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir. Mobilya ve Dekorasyon
programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal prosediirler tamamlandiktan
sonra ¢ok rahat kendi isyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler mobilya alanlarinda faaliyet gosteren sirketlerin tasarim, Ar-Ge, iiretim planlama, kalite
kontrol, ambalajlama, pazarlama, satis gibi boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte ve kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz ayrica i¢ mimari

tasarim ofislerinde ve uygulama alanlarinda kolaylikla calisabilmektedir

Programimizdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarmdaki tiim
derslerden 4.00 {lizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili
olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamast ise AKTS’ye gore
hesaplanmaktadir

32 yillik gegmisi olan {iniversitemizin, bugiine kadar tilkemize kazandirdigi, yetismesine
katki sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar elli
bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak iizere
Rektorliigiimiize bagl bir birim kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin tiniversite
egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine
destek olmak iizere c¢alismalar yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Program mezunlarimiz da bu
imkandan yararlanmaktadir.

Ogrencilerimizle ilgili bilgiler tablolar halinde asagida verilmistir;

Tablo 9. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Meslek Yiiksekokulumuz Mobilya ve Dekorasyon Programi 2006 yilinda ek

10



kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2008 yilinda vermistir. O giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayith 6grencilerimize ait bilgiler agagidaki
tablolarda belirtilmistir

Malzeme ve Malzeme Isleme Tekn%Iglj.l. leri| Taban Tavan
olumu
Mobilya ve Dekorasyon (Orgiin) | 231,79762 | 232,35170

Tablo 10.Programa Kayith Ogrenci Sayilar

Mobilya ve Dekorasyon Yerlesen 32 + kesin kayit yaptiran 0
(Orglin)* 29
Kazanip kayit yaptirmayan 10

Toplam Ogrenci Sayisi 32

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Mobilya ve Dekorasyon Orgiin | 193
Genel Toplam | 193

3.6. Fiziki Alt Yap1 Ve Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandig: 115 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde 0grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve

voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica

ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan

kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile

ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan

verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek

Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi
yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali

spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve

Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga

ilcemizde bulunan kiiltir merkezlerinde de &grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1
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baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet toreni Biga Atatiirk Kiiltir Merkezinde gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan

faydalanmaktadir.

A- Egitim- Ogretim Alanlari
Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi
115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 0Ogretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi

bulabilmektedir.

B. Arastirma Gelistirme Alanlar:

Laboratuvar ve Atolyeler;

Programimizla ilgili laboratuvarlar sunlardir;
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Mobilya ve Dekorasyon Uygulama Atolyesi

C. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet Ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi,

bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur.

4. PROGRAM SWOT ANALIZi

Boliimiimiiziin egitim, 68retim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin

12



13

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yarryillik ders plani,

* Ders adlari, icerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

4.1. Programin Giiclii Yonleri

- Geng, dinamik, yenilik¢i, aragtirmaci ve akademik kariyerini yiikselten kadro yapisi
- Sektorel gelismelerle yakindan ilgili akademik personel

- Universite sanayi isbirligini DOGTAS Mobilya ile isbas1 Egitim Modeli Uygulama
Yontemiyle saglanmis olmasi

- Mobilya sektor piyasasinin giiclii oldugu bir bolgede egitim ve 6gretim faaliyetinde
bulunmakla beraber sanayinin gelisimine katkida bulunulmasi

- Her donemde &grencileriyle en az bir etkinlik gergeklestirilebilen dinamik bir program
- Yapisi Programimiza yerlesen dgrencilerin bilingli tercihte bulunmasi

- Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

- Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve

veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

- Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmas,
- Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

- Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

- Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

- YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi igin yeterli olmasi,
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YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalari,

Agakdy kampiisiinde Biga 1iBF ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencileriyle bir arada
olmanin yaratacagi sinerjiye sahip olma.

4.2. Programin Zayif Yonleri

1.

Programin ¢ok genel ve bilinirlik diizeyi diistik bir ismin altinda egitim ve 6gretim

faaliyetlerini siirdiirmesi sonucu yaganan talep diistikligii

2.
3.
4.

diistikliigi

Program miifredatimizin sektoriin ihtiyaglarina cevap vermeyisi
Kalibrasyonu dahi yapilamayacak diizeydeki bazi makinalarla uygulama yapilmasi

Akademik personelin ders ¢esitliligine bagl is yiikii sonucu yasanabilen verim

4.3. Firsatlar

Mezunlarimizin sektoriin genis bir tiretim agina sahip olmasi nedeniyle sektorel

girisimcilige katkida bulunabilmeleri

Mezunlarimizin yiiksek bilgi ve beceri birikimleri sayesinde sektorel istihdamda kolaylikla  rol

alabilmeleri

4.4. Tehditler

Ogrenci kontenjammizin ideal egitim kontenjen kapasitesinin (30) iizerinde seyretmesi halinde

egitim kalitemizin diismesi,

Olasi bir sinavsiz gegisin yeniden uygulamaya konulmasi halinde, mezun sayimizda.

4.5.Swot Matrisi

Tablo 12 .Swot Matrisi Tablosu
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Programin Guclu Yonleri

Programin Gii¢lii Yonleri

1. Geng, dinamik, yenilik¢i, arastirmaci ve
akademik kariyerini gelistiren kadro yapisi
2. Sektorel gelismelerle yakindan ilgili

akademik personel

3. Lisans Ogrenimine gegiste siirdiiriilebilir|
basar1 orani

4. Universite sanayi isbirligini DOGTAS
Mobilya ile Isbasi Egitim Modeli Uygulamal
Y ontemiyle saglanmis olmast

5. Mobilya sektor piyasasinin giiglii oldugu bir
bolgede egitim ve Ogretim faaliyetinde
bulunmakla beraber sanayinin gelisimine destek
saglanmasi

6. Mezunlarimizin  alana mesleki

icratinin yiiksekligi

0zgu

7. Her donemde Ogrencileriyle en az bir
etkinlik gergeklestirilebilen dinamik bir program

yapisi

8. Programimiza yerlesen 6grencilerin bilingli
olmas1

Firsatlar

e Mezunlarimizin sektoriin genis bir iiretim

agina sahip olmast nedeniyle
sektorel girisimcilige

katkida bulunabilmeleri
Mezunlarimizin yiiksek bilgi ve beceri
birikimleri sayesinde sektorel istihdamda

kolaylikla rol alabilmeleri

Programin Zayif Yonleri

1. Programmm ¢ok genel ve
bilinirlik diizeyi disiik bir ismin
alinda  egitim ve  Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmesi sonucu
yasanan talep diistikliigii

2. Program miifredatimizin
sektoriin  ihtiyaclarina  cevap
vermeyisi

3. Kalibrasyonu dahi

yapilamayacak diizeydeki bazi
makinalarla uygulama yapilmasi

4. Akademik personelin ders

cesitliligine bagl is yiikii sonucu

) Tehditler
Ogrenci kontenjanimizin ideal egitim

kontenjen kapasitesinin (30) tizerinde
seyretmesi halinde egitim kalitemizin
diismesi, 2.

3.

gecilmedigi slirece akademik personelin

Ihtisas meslek yiiksekokularina
bir konuda uzamanlasma eksikligi,
4- Olas1 bir sinavsiz gecisin

yeniden uygulamaya konulmasi

halinde, mezun sayimizdaki
disiiklik  yasanmasiyla es
zamanli olarak sektorde
nitelikli ~ personel  agiginin

artmasi
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5. STRATEJI GELIiSTIRME

Mobilya ve Dekorasyon Programinin yaptigt SWOT analizleri neticesinde
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek
bi¢imde degerlendirilmistir. Bu degerlendirme gergevesinde oncelikle programimizin misyon,

vizyon ve temel degerlerinin belirlenmistir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programinin Vizyonu

Universitemizin arastirmaci Ve yenilik¢i vizyonuna uygun, Ulkemiz mobilya ve i¢ mekan
alani icin yliksekogretim kalite standartlarinda mezunlar vermek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programimin Misyonu

1. Yiiksek bilgi donanimina sahip meslegini icra edebilecek mezunlar veriyoruz.

2. Universite sanayi isbirligi ile 6grencilerimize yeni ufuklar agryoruz.

3. Alaninda uzman akademik personel ile daha giincel bilgiler ile 6grencilerimizi donatiyoruz.

4. Uygulamali derslerimiz ile 6grencilerimize yeni beceriler kazandiriyoruz.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Endiistriyel mobilya iiretimi ve i¢ mekan donat1 elemanlarinin tiim proseslerinde yer alabilecek
arastirma ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip

alaninda uzman mezunlar veriyoruz.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

« Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

« Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl: olmak,

« Bilimin uluslararas1 kabul gormesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

«  Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

« Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

« Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

« Sdirdiirtlebilir rekabet avantaji saglamak.

« Meslek etigine uygun davranmak

« lIssaghg ve giivenligi kurallarmi benisemek



« Yeni iirlin gelistirmek

« Arastirmay1 ve yeniligi kendine gérev edinmis
5.1.Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin iist ydnetimi tarafindan revize edilen iiniversitenin vizyon, misyon
ve degerleri dogrultusunda belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasilmasi igin 2024-2028
yillarinda uygulanmak {lizere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida bolimiimiiz ile ilgili
yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve tiniversitenin uyguladigi stratejiler dogrultusunda,
boliimiimiiziin 2024-2028 Akademik yillart i¢in uygulanmak iizere en temel ¢oziim

Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;

Strateji 1: Kaliteli odakli egitim ve ogretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabetgi
bir program i¢in is diinyasinin ihtiyaci ve teknolojik gelismelere bagli olarak yenilik¢i ve

kalite odakl1 bir 6gretim plan1 gelistirilmesi,

Strateji 2: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin
gelistirilmesi; Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere tiim paydaglarin katiliminin tam olarak

saglanmasi,

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi

Strateji 4:, Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
yararlanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin

saglanmasi,

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin yerlesim yerlerindeki liselere
ozellikle mesleki liselere tanitim ve tercih danismanlig1 yapilarak potansiyel 6grencilerin

programa tesvik edilmesi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla
ihtiya¢ duyulan konularda gerekli hizmet i¢i e8itimlerin yapilmas: veya baska kurumlar
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel ¢alisma ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmasi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin dgrenciyi donem basinda ders ve ders konulari

hakkinda bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi,

Strateji 8: Ogretim elemanin &grencileri 6dev hazirlama, soru sekli ve

notlandirilmasi hakkinda bilgilendirmesi,
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Strateji 9: : Ogrencilerin Universite algisini1 yasamalar1 amaciyla ihtiyag duyulan

demirbas ve sarf malzemesi ihtiyacinin karsilanarak 6grencilerin 6gretim yoksunlugu

yasamalariin 6niine gegmek,

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin

siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme, amag¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi

takip etmek amaciyla uygulama Oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak

nicel/nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Izleme ve degerlendirme

stireci kapsaminda belirlenmis stratejik plan hedefleri ve performans gostergeleri asagidaki

tablolarda verilmistir.

Tablo 13. MVVU 2024-2028 Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel,girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: Hedef Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
e | Baslang1 | Hed | Hed | Hedef| Hedef| Hedef
Etkisi | ¢ Degeri | ef ef
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, %100 2 1 2 2 2
calistay sayisi
Yurtici destekli proje sayisi %100 1 1 1 1 1
Yurtdis1 destekli proje sayisi %100 0 1 1 1 1
SCI Makale sayis1 %2100 1 1 2 2 2
Girigimcilik ve inovasyon {izerine verilen egitim| %100 1 1 2 2 2
sayisl
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2 : Kaliteli egitim ve gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: Hedefe Plan | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslang | Hed | Hed | Hedef| Hedef| Hedef
1¢ ef ef
Degeri
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan %2100 0 0 0 1 1
0grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayisi %100 1 1 1 1 1
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayist %100 1 1 1 1 1
Is yasamina hazirlik kurs sayisi %7100 1 1 1 1 1
3+1 Isyeri Uygulama Egitimine giden 6grenci %100 6 7 8 9 10
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say1s1 | | | | |

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan [2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi |Baslang | Hed | Hed | Hedef| Hedef| Hedef

1c ef ef
Degeri

Kariyer glinleri etkinlik sayis1 %100 1 1 2 2 2
Sektorle Tanisma glinleri/ziyaret sayist %100 1 1 1 1 1
Mezunlar Giinleri sayisi 9100 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi %2100 1 2 2 2 2
3+1 Isyeri egitimine giden dgrenci sayisi %100 6 3 5 7 10
Degerlendirme: Anket

7. Ekler

Mobilya ve Dekorasyon Programinin Ders Plan, icerikleri ve Bologna bilgilerine
asagidaki web sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir:
hhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=25nzQcgo4MbQBur
UO4gRdg!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TRTR

Biga Meslek
Yiiksekokulu
Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN



