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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim
I¢i Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecine ydnelik temel bilgilere yer verilmistir. Bu
baglamda iiniversitemize ait Birim i¢i Degerlendirme Raporu 6z degerlendirme ¢alismalarimiz
olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme ¢aligmalarimizi takip
ettigimiz 6nemli bir rapordur. Giiniimiizde artan kamu ve vakif iniversiteleri sayilar1 da dikkate
alinarak endiistri 4.0’1n {stiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak,
girisimci ve yenilikgi tiniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve
arastirma iiniversiteleri arasina girmek hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Birim I¢i
Degerlendirme Raporunu her yil oldugu gibi bu yil da olusturma ihtiyaci duymustur.

Biga MYO Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nun kurumun yillik siireglerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas almmak iizere yiiksekokulumuz kalite giivence
komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi
yiiksekokulumuzun kalite glivence komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu
raporun hazirlanmasinin amaci tiniversitemizin giiglii ve gelismeye acik yonlerini taninmasina
ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

Bu raporla rektorliigiimiiz ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi stire¢lerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil
yonettigi anlatilmaya ¢aligmaktadir. Bu agidan iiniversitemizin bu raporu paydaslarla iletisim,
0z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimas1 amaciyla da
paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffaflik,
slire¢ yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ icerisinde gerceklestirilmistir.
Boylelikle tiniversitemiz genelinde ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigi, ic kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu
aktarilmaya calisilmistir.

Bu kapsamda Birim I¢i Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Y®6netim
kalitesini i¢ ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve
yiksekogretimdeki  kalite giivence uygulamalarimizi  artirarak  kurum  genelinde
sahiplenilmesini ayrica gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi
gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu giiclii ve zayif yonler yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar
almarak gerekli gilincellemeler siire¢ icerisinde 1imkanlar ve biitce dahilinde
gergeklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarin1 tespit etmesi veya c¢dzmesi
beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu gliniimiiziin ve
gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede



bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Biga Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul Kalite
Giivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin Onerileri de
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Birim I¢i Degerlendirme Raporu kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak
iizere, COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan her yilin
sonunda hazirlanir. Tablo 1°de Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu ve
Temsilcilerine ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Biga Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu ve Temsilciler

Unvani, Adi Soyadi Gorevi E-posta Adresi Dahili
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU | Baskan ebilgucu@comu.edu.tr 33905
Dog. Dr. Nergis KAYA Uye nergiskaya@comu.edu.tr 33358
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR | Uye halife@comu.edu.tr 33371
Ogr. Gér. Dr. Hiilya UGUR Uye hulyaugur@comu.edu.tr 33349
Ogr. Gor. Selda TOPKAYA Uye seldatopkaya@comu.edu.tr | 33348
Suayip KOTMAN Raportor skotman@comu.edu.tr 33395
Ogr. Gor. Emrah OGUZ Web Master emrahoguz@comu.edu.tr 33373
Busenur TUTAL (Ogrenci Ogrenci
Temsilcisi) Temsilcisi
Yusuf YORUK Mezun Ogrenci

Temsilcisi

BiRIiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Miidiir : Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU
Miidir Yard.: Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Miidiir Yard.: Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL

Biga MYO iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi, 17200 Biga / CANAKKALE

E Posta: bmyo@comu.edu.tr

Tel: 0 (286) 316 2878
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2. Tarihsel Gelisim

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke
ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Bu
bilingle kurulmus olan Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere teknolojik mesleki
bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diistinebilen,
aragtirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip cagdas bir vatandas

olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

1990-1991 egitim-6gretim déneminde Trakya Universitesi biinyesinde dgretime baslayan
Biga Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesine baglanmistir. Bu dénemde Elektrik, Otomotiv, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart ile Seracilik programlart bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda, 1994 yilinda
Dericilik ile Siit ve Uriinleri Programlar1 agilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim Yilinin, ikinci doneminden itibaren Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesinde bulunan yeni hizmet binalarimiza tasinmis ve bu tarihten
itibaren yeni binalarimizda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. 2023-
2024 Akademik Yili itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu'nda 12 adet 6rgiin 6gretim programi
ve 1387 grencisi ile dgretime devam etmektedir. Ikinci 6gretim programlarimiz YKK ile 2023-
2024 egitim-ogretim yili giiz doneminde kapatilmistir. Fakat daha 6nceden ikinci 6gretim
Elektrik Programina su anda kayitli olan 1 6grenci ve Gida Teknolojisi Programina su anda
kayithh olan 1 6grenci bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 45 akademik ve 18 idari
personel gérev yapmaktadir.

Ogrenci alimi kontenjan1 bulunan programlarimiz; Elektrik (&rgiin dgretim), Elektrik
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim (6rgiin 6gretim), Makine (6rgiin dgretim), Siit ve Uriinleri
Teknolojisi (6rgiin 6gretim), Gida Teknolojisi (6rgiin 6gretim), Otomotiv Teknolojisi (Orgiin
ogretim), Pazarlama (6rgiin 6gretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (6rglin 6gretim),
Isletme Y&netimi (6rgiin 6gretim), Yerel Ydnetimler (6rgiin dgretim), Kooperatifcilik (6rgiin
Ogretim), Mobilya ve Dekorasyon (6rgiin 6gretim)'dir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet
binalar1 8345 metrekare kapali alana sahip olup bir adet 6grenci kantini mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik, Makine ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programlarinda 6grenim goéren Ogrenciler, 2019-2020 Akademik yilindan itibaren egitim
programlarinin dordiincii yariyilina eklenen ve Ogrenciler tarafindan se¢meli ders olarak
segilmesi gereken Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini alarak egitimlerini ilgili sektorel kurum ve
kuruluslarda tamamlayabilirler. Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1
bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amacl isyeri Uygulamas1 Egitimi
dersinin yiirtitiillmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler; Canakkale



Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri Uygulamas1 Egitimi Y©onergesine gore

yapilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Vizyon

Egitim Kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmek.

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni {iriin gelistirmek.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bolgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin

ve dlinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan

Meslek Yiiksekokulu olmak.

Amaclar ve Hedefler

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éztimler
iretmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dabhil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli
kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligmalar gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,



Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarii1 ve grencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis
ve amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
Meslek  Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, ydnetici  gelistirme  programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olciitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim g¢alismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,

Giliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli

ara elemanlar yetistirmek,



o Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak
baslica amag ve hedeflerimizdir.

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgiler
COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Tarihce

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Misyon&Vizyon
COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Amaglar ve Hedefler

Kalite Giivence Komisyonu

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak bir yonetim modeline
sahiptir. Birimimiz st yonetimi kalite siire¢lerine liderlik etmekte ve paydaslarin siirece
katilimina iligkin mekanizmalar insa etmektedir. Birimimizde organizasyon semalari, is akis
stirecleri olusturularak, sorumluluk ve yetkiler tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin

bir sekilde ¢alistirilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

Biga MYO Organizasyon Semalari

Gorev Tanimlari

Koordinatorliikler

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
2547 sayilhl Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Meslek

Yiiksekokulumuz yonetimi ve komisyonlar1 belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz miidiir bagkanliginda yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu, miidir
yardimcilari, boliim baskanlar ile idare edilmektedir. Yiiksekokul Sekreteri, idari ve akademik
faaliyetlere iliskin biiro islerini koordine etmektedir. Ilgili birimlerdeki gorevliler internet
sayfamizda paylagilmistir.

Kamnitlar:

Biga MYO Organizasyon Semalari

Gorev Tanimlan

Yonetim Kurulu

Koordinatorliikler

Komisyonlar
Akademik Kurul ile Idari Kurul Toplantisi
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https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu-r66.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-r35.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r54.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-r35.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r54.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/yonetim-r14.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2023-2024-guz-yariyili-akade-r1317.html

Biga MY O Trakya Kariyer Fuarinda

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.1.2. Liderlik

Kurum, yerlesik kalite glivencesi sistemini; mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim
bagkanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak
sekilde planlamaktadir. Kurumun liderlik yaklasimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarini
temel alan, seffaf, icsellestirilmis kalite giivencesi kiiltiirii baglaminda yiiriitiilmektedir. Bu
noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, aralikli
olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kalite gilivencesi c¢alismalar1 Meslek yiiksekokulumuzda yonetim, akademik ve idari
kadronun katilimiyla birlikte yapilmis; bu cergcevede biiylik bir goniilliilik motivasyonu
icerisinde 6z degerlendirme raporu, stratejik plan vd. kurum i¢i ve kurum dis1 degerlendirme
raporlar1 6zveriyle hazirlanmistir. Kurumumuzda kalite giivencesi konusunda bilgi ve deneyim
eksikligi bu ¢aligmalar ¢ercevesinde giderilmeye calisilmistir. Akademik ve idari kadronun
katilimi ile yapilan toplantilar gerek akademik gerekse idari personelin fikir ve katkilarini
rahatca ortaya koymasina uygun zemin hazirlamistir. Toplantilarin bir bagka katkis1 da tiim
personelin siirece dahil edilerek kurum i¢i aidiyet kiiltiiriiniin gelismesine vesile olmasidir.

Fakiiltemiz yonetimde 6grencileri de siirece dahil etmis bunun ic¢in 6grenci akademik
danismanligi komisyonu kurulmustur. Bu sekilde Ogrencilerle birebir goriisme, istek ve
ihtiyaglarin1 belirleme ve sorunlar1 giderme firsati dogmustur. Ogrencilere yapilan anketlerle
de komisyonun ¢aligmalar1 sekillenmektedir.

Kanitlar:

Gorev Tanimlari

Biga MY O Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

Biga MYO Stratejik Eylem Planmi

Paydaslarimiz
Biga MYO Trakya Kariyer Fuarinda

Biga Meslek Yiiksekokulu Yodnetim

ve Organizasyon Boliimii Isletme

YoOnetimi Programi Akademik

Personeli Biga Ticaret ve Sanayi

Qdasi ile Dis Paydas Faalivyetleri

Kapsaminda Toplant1 Gerceklestirdi
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https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-trakya-kariyer-fuarina-kat-r1336.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r54.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-trakya-kariyer-fuarina-kat-r1336.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantis1 Gergeklesti

Biga Ticaret Sanayi Odasi ile Dis Paydas Faaliyetleri Kapsaminda Toplanti Kurum

I¢i Egitim

Meslek Yiiksekokulumuzda Program Danismanlari ile Toplant1 Gerceklestirildi

TRAKYA KARIYER FUARI LANSMAN TOPLANTISI VE CALISTAYI
GERCEKLESTIRILDI

Osrenci Akademik Danismanligi Komisyonu Toplantisi Yapildi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar
ile kurumun hedeflerine ulagmasi saglanir, yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu
hedeflere ulasilmasi kapsaminda gesitli politikalar gelistirilmistir. Hizmet kalitesini gelistirmek
iizere tiim siire¢lerimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna
Siireci gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢
ve dis paydaslarla yonetim, egitim 6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet tiretmekte
ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet igi egitim toplantilari ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimli olarak olusturulmus stratejik plan
kapsaminda belirlenen uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik personel,
idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katildigi kurum igi toplantilar ve memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. 2021-2025 stratejik plani, performans gostergeleri ve yillik olarak
diizenledigimiz kalite gilivencesi isleyis takvimi kurumumuzu gelecege uyum ve degisim
yonetimi kavramlarini i¢gsellestirmek i¢in yardimci olmaktadir.

Kamitlar:

Biga MYO Kalite Giivencesi Isleyis Takvimi

Biga MYO Stratejik Eylem Plani

Biga MYO PUKO Déngiisii

ISKUR Tanitim Programi

COMU Destek Sistemi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3
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https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-kalite-komisyonu-toplantisi--r1501.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-yonetim-ve-organizasyon-bo-r1279.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hijyen-ve-sanitasyon-egitimi-r1315.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hijyen-ve-sanitasyon-egitimi-r1315.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-program-danismanlari-ile-t-r1500.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuari-lansman-toplantisi-ve-calista-r1499.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuari-lansman-toplantisi-ve-calista-r1499.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu-toplantisi-r1505.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/myo-puko-dongusu-r80.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-kariyer-planlama-dersi-kap-r1174.html
https://destek.comu.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek yiiksekokulumuzca hazirlanan PUKO ¢evrimleri sonucunda yillik olarak Kalite
Giivencesi Isleyis Takvimi hazirlanmus ilgili dokiiman sitemizde Kalite giivencesi ve i¢ kontrol
sekmesinde yaymlanmustir. Ilgili dokiiman y1l igerisinde tiim kurumun iistiine diisen gorevleri
acik bir sekilde yapabilmesini kolaylastirmistir. Internet sayfamizdaki is akis semalar1 ve
komisyonlar acik bir sekilde paylasimistir.  Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve kontrolii glindem maddeleri
ile 2023 yili igerisinde toplantilar diizenlenmistir. Kalite siirecinin sekteye ugramadan
devamlilig1 amaglanmaktadir. lgili dokiiman akademik ve idari personel ile paylasilmistir.

Kanitlar:

Biga MYO Kalite Giivencesi Isleyis Takvimi

Biga MYO PUKO Déngiisii

Komisyonlar

Biga MYO Kalite Giivence Politikamiz

Biga MYO Stratejik Eylem Plani

Is Akis Semalari

Boliim Ozdegerlendirme Raporlar

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan dis paydaslarimiz olarak nitelendirilen kamuoyu
bilgilendirme ilke olarak benimsenmis, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile
ilgili tiim bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kalite giivence alt komisyonu tiyeleri
ve kalite giivence web sorumlusu Ogr. Gér. Emrah OGUZ tarafindan kontrol edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz seffaflik ve hesap verebilirlik anlayist dogrultusunda; yillik
Faaliyet Raporunu, Oz Degerlendirme Raporunu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamakta ve birim web sitesinde kamuya a¢ik bigimde paylagmaktadir.

Tiim bilgilendirmeler sistematik olarak ilerlemektedir. Fakiiltemiz web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli sistemler
mevcuttur. Kurumun kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte

ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/myo-puko-dongusu-r80.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Genel Bilgiler
Biga MYO Duyurular

Biga MYO Haberler

Biga MYO lletisim

Biga MYO Organizasyon Semalari

Instagram Adresimiz
COMU Haber Biilteni

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.2. Misyon ve stratejik amaglar

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Biga Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri tanimlanmis ve birim
caligsanlarina paylasilmaktadir. Ayrica birimimizin kalite giivence politikast i¢ ve dis
paydaslarimizin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Biga Meslek Yiiksekokulu kurumsal

misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.
A.2.1. Misyon ve stratejik amaglar

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Biga Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedefleri tanimlanmistir. Birim
calisanlar tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Bu ifadeler COMU Biga Meslek

Yiiksekokuluna 6zeldir.

Meslek Yiiksekokulu’na ait bir Kalite Giivence Politikas1 bulunmaktadir ve bu politika
i¢c-d1s paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim tekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Yiiksekokulumuzun misyon,
vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Misyon&Vizyon
COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Amaclar ve Hedefler

Kalite Giivence Komisyonu
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https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/iletisim
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-r35.html
https://www.instagram.com/bigameslekyuksekokulu/
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu-r66.html

Biga MY O Kalite Giivence ve I¢c Kontrol
Biga MYO Stratejik Eylem Plani

Biga MYO Kalite Giivence Politikamiz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin kurumsal amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan misyon ve
vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Yiiksekokulumuza ait
misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler online olarak birim web sitesinde paylasilmis ve kurum
caligsanlarinca bilinir hale getirilmistir.

Stirdiirtilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar:

Biga MY O Kalite Giivence Politikamiz

Biga MYO Stratejik Eylem Plani

Biga MY O Kalite Giivence ve i¢ Kontrol

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Amaglar ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz performans yonetimi siireglerini biitiinsel bir yaklasimla ele
almakta ve stratejik amaglari dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik olarak
kullanmaktadir. Performans yonetimi siirecleri, kalite giivence stiregleriyle iligkilendirilmis
olup bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal
performans yonetimi siiregleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz, 6gretim {iyeligi kadrolarina yapilacak atama ve yiikseltmelerde aranacak
asgari kosullar1 belirten bir yonergeye sahiptir. Yiiksekokulumuzda bu yonergedeki kriterleri
dikkate alarak 6gretim elemanlarini istthdam etmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan 6gretim elemanlarinin is ve ders yiikleri izlenmektedir. Yapilan tiim ¢alismalar web
sayfasinda sunulmustur. Yapilan anketler degerlendirilerek de performans yonetimine katki
saglanmaya calisilmistir.

Kamnitlar:

Tiim Boliimlerin 2021-2025 Performans Gostergeleri ve Deg. Anketleri
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https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-r89.html

Anketler

Akademik Performans

Akademik Kadro Atama Kriterleri
COMU Odiil Yénergesi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Universite Bilgi Y&netim Sistemi
(UBYS) kullanilmakta olup, COMU Bilgi islem Daire Baskanligina bagl olarak UBYS destek
birimi bulunmaktadir. COMU destek birimi, bilgisayar teknik destek, e-posta destek, UBYS
destek ve tiniversitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkanlar dahilinde
karsilanmas1 konularinda destek verilmesini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri
Y&netim Sistemi (BAPSIS) ile tamamlanmis veya yapilmasi planlanan projelerin siirecleri takip
edilmektedir. COMU Kiitiiphanesi sayesinde ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yliz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kamnitlar:

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

COMU Destek Sistemi

Akademik Veri Yonetimi

COMU Proje Yonetim Sistemi

COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarinin yénetimi ve stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére

planlanmakta olup takibi Rektorligimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.
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https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akademik-personel-r18.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/
https://destek.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://lib.comu.edu.tr/

Akademik ve idari ve destek hizmetleri veren birimlerde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin tstlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler ve
oryantasyon diizenlenmektedir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetini/sikayetlerini/onerilerini belirlemek ve takip etmek amaciyla oryantasyon ve
anketler gerceklestirilmekte ve bunlarm sonuglari diizenli olarak degerlendirilmektedir. insan
kaynaklar1 yonetimi konusundaki uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde Yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

Akademik Kadro Atama Kriterleri

Biga MY O Oryantasyon Komisyonu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek yiiksekokulumuza ait biitge giderleri asagidaki tabloda paylasilmustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; 2024 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam
42.197.563,01 b olup, gider dagilim1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Biga Meslek Yiiksekokulu Biitce Giderleri

OD
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 42.197.563,01 b |42.074.750,36 b 99,71

02.02.01 — Personel Giderleri 4.277.45552% | 427743482 % 99,99
02.01.01 — Personel Giderleri 37.639.266,49b |37.610.931,11 b 99,92

02.01.04 — Personel Giderleri 93.892,00 261450 b 2,78
02.02.04 — Personel Giderleri 3.249,00 b 590,44 1 18,16
03.03.10 — Yurtici Gegici Gorev 15.800,00 b 15.748,00 b 99,67
Yolluklar

03.03.20 — Yurtici Siirekli Gorev 0,0% 0,0% 100

Yolluklar
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03.02.20 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 167.900,00 b 167.431,49 b 99,72

31.12.2024 itibar1 ile Yukarida belirtilen 6denek kalemlerinde, Biitge Odenekleri
nispetinde, reel harcamalar yapilmistir. 2022 mali y1l1 2023 mali yil1 ile karsilastirildiginda
kullanilan 6denek tutarlarinda bir yiikselme gerceklesmistir.

Kanitlar:
Biga MYO Faaliyet Raporu
Biga MYO Is Akis Semalari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3

A.3.4. Siirec yonetimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda biitiin  siirecler tanimli  siireglere bagli  olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlari
ile mevcut durum degerlendirilmekte ve eylem planlari yapilmaktadir.

Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar:

Akademik Personel is Akis Siireci

Idari Personel Is Akis Siireci
Biga MYO Kalite Giivence ve ic Kontrol
Biga MYO Kalite Giivencesi Isleyis Takvimi

Stratejik Evlem Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydaslari katthm

Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stire¢lerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi
ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle

ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
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tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:
Paydaslarimiz

Mezunlarimiz

Is Birlikleri ve Protokoller

3+1 Isyeri Uygulamasi egitimi (IUE)

Universite Sanayi Is birligi Komisyonu

Akademik Personel Kalite Giivence Toplantisi

Bolim Kurulu Toplantilari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda genel memnuniyet anketleri ve yeni gelen 6grencilere
yonelik anketler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Paydaslarimiz
Anketler

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya
calisilmaktadir. FElde edilen bilgiler politika gelistirme siirecinde kullanilmaktadir.
Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Koordinatérliik mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizin mezun bilgi sistemine erisim Meslek Yiiksekokulumuz
internet sayfasindan da saglanabilmektedir.

Kamnitlar:

Kariver Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y onergesi

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii

Mezunlarimiz

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, degisim programlari, uluslararas1 6grenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara
ait miifredatlarina uluslararasi yaklasimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglartyla uyumu, ortak diploma
programlar1 etkinlikleri mevcuttur. Ogrenci ve &gretim elemam de@isim programlarinin
yuriitiilmesi, koordine ve takip edilmesine yonelik Erasmus-Farabi Degisim Programlari birim
koordinatorii belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz 6grencilere yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan yararlanma
firsatt sunmaktadir. Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin
organizasyonel yapisi midiirliik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli
tyilestirmeler kurum ig¢i ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz, 06grencilerimizi uluslararast kapsamda desteklese de, birimimizdeki
ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerini saglayamadiklar1 ve bu sebeple degisim programlarina
ilgi gostermedikleri ifade edilebilir.

Kamnitlar:

Koordinatorliikler

Biga MYO Erasmus Etkinligi

Biga MYO Erasmus Etkinligi ve Staj Basvurusu

COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

COMU Dis iliskiler Koordinatérliigii

COMU Erasmus Koordinatorliigii

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kavyit Kabul Yonergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin tahsis ettigi biit¢eyle 6grenci ve personelin
yurt dis1 egitim ve tecriibelerine katki sunmaktadir.

Kanitlar:

Dis liskiler Koordinatorliigii

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
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A.5.3 Uluslararasilagsma performansi

Kurumun uluslararasilasma performansi, kalite el kitabindaki tanimli siire¢ uyarinca
MYO yonetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek Ogretim elemanlarinin uluslararasi
hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Midirliiglin géndermis oldugu anlagma mailleri buna
ornek gosterilebilir. Her akademik yil sonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan
uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme girilir.

Kamitlar:

Erasmus Antlasmalari

Mevlana Antlasmalari

Balkan Universiteleri ile Ortak Yapilan Etkinlikler

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokul biinyesindeki tiim boliimlerini altinda faaliyet gosteren programlar
Egitim Bilgi Sisteminde yer alan Program Yeterlilik Bilgileri TYYC ile uyumlu olarak
yazilmistir. Biga MYO yiiriittigli program tasarimlarim1 dis paydas goriislerini de alarak
Ogretim programlarinin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 esas alarak yapmaktadir. Olusturan
program tasarimi Egitim bilgi sisteminde uyumu belirtilerek ilan edilmistir. Kazanilan 6grenme
ciktilar1 agik¢a ifade edilmistir. Her bir programmmiza ait hem Tiirkce hem de Ingilizce
gereklilikler ve program yeterliliklerine iliskin bilgiler detayli olarak bulunmaktadir. Ayni
zamanda gerek i¢ paydas goriisleri gerekse dis paydas goriisleri alinarak program diizenlenmesi
gidilmektedir. Bu kapsamda Biga Organize Sanayi Bolgesinin istek ve talepleri dikkate alinarak
okulumuzun programlarinda olan Makine, Elektrik ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programlari i¢in 3+1 egitim 6gretim programina gegilmistir.

Kamitlar:

COMU Egitim Katalogu

COMU Biga MYO Béliim ve Programlar
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Biga MYO 3+1 IUE
MEYOK

Bolim Ozdegerlendirme Raporlari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim Elemanlarmin ders dagilimlarinda esit saat sayisinda veya gorev is yiikii g6z
onlinde bulundurularak gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir. Maas karsiligir girilmesi
gereken ders saati sayisina dikkat edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarin istek ve talepleri

g0z Onilinde bulundurularak, adaletli bir dagilimin gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari
COMU Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalari Ogrenci Bilgi Yoénetim
sistemi iizerinden izlenmektedir. Kurum, ylriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmistir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlidir.
Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir. Ders kazanimlariin olusturulmasi ve
program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir

Kamnitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

COMU Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikleri Meslek Yiiksekokulumuzun amaglari dogrultusunda siirdiiriilebilir bir
sekilde birimimizin tamaminda benimsenmistir. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak
tasarlanmamustir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi cer¢evesinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari
COMU Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program ¢iktilarmin  izlenmesine ve  gilincellenmesine iliskin  mekanizma

bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 1

B.1.6. Egitim o6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢alisma
yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi uygulama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenmektedir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda belirtilir. Tlgili boliim
kurulu tarafindan 6nerilen ders plani Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 1
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi olarak dgrenci esasli yontem uygulanmaktadir. Ders icerigine gore uygulama,
proje ve 6dev gibi yontemler kullanilarak 6grencinin siirece dahil edilmesi saglanmistir. Ayrica
dis paydaslarin goriisii alinarak olusturulan 3+1 egitim modeli ile de 6grenciler sektére uyum
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullandiklar1 tiim materyalleri ders igeriklerini paylasmis olduklar1 UBYS iizerinden
ogrencilere ilan etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
ogretim yontem ve teknikleri Bologna ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Kamnitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

COMU Egitim Katalogu

Biga MYO 3+1 IUE

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim Programi Ogretim Plani

Otomotiv Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Siit ve Urlinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi1 Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in nasil bir yontemin
izlenecegi, siavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin neler
oldugu 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Programlarin genelinde
ders igerikleri ve dgrenci merkezli degerlendirme yapilmaktadir. Ders degerlendirme Kriterleri
egitim bilgi sistemi paketinde paylasilmistir.

24


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=jVNyrRTYh64dGvNDY!xBBx!75Zg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Kanitlar:
COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Mezuniyet-iliski Kesme

Sinavlar

COMU Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanmimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygm,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasit ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kamnitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y énetmeligi

2022-2023 Program Taban Puanlari

2022-2023 Bahar Yarili Yatay Gegis Bagvurulari

2022-2023 Bahar Yarih Yatay Gecis Sonuclari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Okulumuzda diploma onay:1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsaml1 6nceden hazirlanmis kurallar uygulanmaktadir.
Kamnitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Mevzuat Bilgi Sistemi
COMU Osrenci Isleri Dairesi Baskanligi
Mezuniyet-iliski Kesme

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 9 adet laboratuvar, 1 ¢alisma salonu ve 4 adet
atolye mevcut olup, siif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir
adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel c¢aligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Bina
girisinde bir adet 6grenci kantini, bir adet kirtasiye, kampiis alani icerisinde d6grencilerimizin
ve caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri ortak
kullaniml1 bir adet yemekhane, ii¢ adet kantin-kafeterya mevcuttur. Yine ortak kullanimli bir
adet internet kafe, oyun salonu, kirtasiye, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet kapali spor
salonu, bir adet a¢ik basketbol, futbol, hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde
kullanilan ayrica bir adet ortak kullanimli konferans salonu-kiiltiir merkezi bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine
ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
Biga MYO Tarihce
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢ézlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin bagarisini
takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Kurumda ogrencilerin
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akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla 1iyilestirilmektedir. Biga Meslek Yiiksekokulu {iniversitenin egitim Ogretim
yonetmeliginin asagida yer alan ilgili maddesinde belirtilen hususlar kapsaminda her sinif i¢in
ayr1 danismanlik hizmeti saglamaktadir. Madde 17-Ogrencilere, egitim — dgretim konularinda
karsilasacaklari sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baslamadan 6nce, bolim
baskanlarinin 6nerisi dikkate almarak Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca, ilgili
boliimiin 6gretim {yeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise &gretim
gorevlileri arasindan danigmanlar gérevlendirilir. Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde sosyal ve teknik programlardan segilen akademik personelimizin iiyesi oldugu
Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu faaliyet gdstermekte olup, belirli giin ve saatlerde
ogrencilere akademik danismalik hizmeti verilmektedir. Kurumda ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiirlitiilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kanmitlar
Biga MYO Faaliyet Raporlari
Biga MYO Koordinatdrliikler
Biga MYO Yonetim

Akademik Danisman Listesi

Biga MYO Osrenci Temsilcileri

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
tiim tesis ve alt yapilarindan ilgelerde egitim 6gretim gdren 6grenciler de yararlanmaktadir.
Biga MYO biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda, o6grenciler arastirma ve
caligmalarini siirdiirebilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi

ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimiz hem yerleske igerisindeki hem de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi spor
salonlarindan ve Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da yararlanabilmeleri
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mimkiindiir. Tesis ve altyapimnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Biga MYO Faaliyet Raporlari

Biga MYO Tarihce

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatérliigii kapsaminda her kurumda
bir 6gretim elemani olmak iizere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan
engelli Ogrencileri tespit ederek koordinatorliige bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar
gerceklestigi zaman bu Ogrenciler ile katilim saglayarak, bu bireylerin sorunlarina ¢6ziim
saglamakta ve egitim siirecleri boyunca hayatlarini kolaylastirict yontemler olusturulmasina
destek vermektedirler. Ayrica okulumuzda Akademik Ogrenci Danisma Komisyonu tarafindan
ogrencilerimize anketler diizenleyerek genel saglik durumlari hakkinda bilgiler elde
edilmektedir. Anketlerin gelistirilmesi ve degerlendirmeleriyle ilgili iyilestirmeler yapilarak bir
sonraki donem igerisinde daha rasyonel sonuglar elde edilmeye calisilacaktir.

Kanitlar

COMU Engelsiz Ogrenci Birimi

Biga MYO Koordinatorliikler

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 2

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda spor aktivitelerinin gergeklesebilecegi bir adet kapali spor
salonu, bir adet agik basketbol, futbol, hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Biga MYO
ogrencilerle sportif faaliyetlerin yapilmasi yoniinde beden egitimi 6gretmeni danismanliginda

caligmalar1 saglanmaktadir. Genellikle bahar yariyili igerisinde beden egitimi 6gretmeni
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tarafindan diizenlenen voleybol, futbol, masa tenisi, langirt gibi ¢esitli branslarda, programlar
arasinda miisabakalar diizenlenerek 6grencilerimizin hem sosyallesmesi hem de eglenmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar

Sportif Faaliyetler

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Kurumun tim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Akademik Kadro Atama Kriteri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde &gretim elemanlarimizin egitimi ve kendini gelistirmesi igin
caligmalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

COMU Arastirma Merkezleri

Canakkale Teknopark

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

29


https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-voleybol-turnuvasi-duzenle-r1200.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

Ogretim elemanlar: igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak lizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Bu kapsamda
2024 yillar1 igerisinde rektoriimiiz tarafindan birim bazinda ziyaretlerde kalite glvence
ve iyilestirme ziyareti ve akademik yUkseltme belge takdimi, ger¢eklestirilmistir. Egitimden
Kariyere belge takdimi, akademik performans (patent, &diil, TUBITAK projesi kabulii, atif
alma, akademik tesvik) gdsterenlere belge takdimi gerceklestirilmistir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmas1 27 Haziran 2018
tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede 14.05.2018 tarihli ve 2018/11834 say1li Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi ile tanimlanmistir. Devlet
yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik 0deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarinin &zellikleri ve 6gretim
elemanlarinin unvanlaria gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak
faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam
puaninin %30’unu gegmemek iizere her bir akademik faaliyet tiirliniin toplam puanin
hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar
ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'nde belirtilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeliginin 5. maddesi 1. bendi geregince Meslek Yiiksekokulumuz 20.12.2023 tarih ve
2023/119 sayili Yonetim Kurulu Karari ile akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu
her boliim Ogretim elemanlarinca olusturulmaktadir. Yetersiz 6gretim elemanma sahip
béliimlerde ise, diger boliimlerden komisyon iiyesi atanmaktadir. lgili komisyonlar Akademik
Tesvik Odenegi Takvimi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kanitlar:

Tesvik Odenesi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

Kalite giivence ve ivilestirme zivareti ve akademik viikseltme belge takdimi

Kalite giivence ve ivilestirme zivareti ve akademik viikseltme belge takdimi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Okulumuzun akademik kadrosunun gergeklestirmis oldugu bilimsel ve bdlgesel
caligmalar Biga Meslek Yiiksekokulu genelinde hazirlanan performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri vasitastyla yillik olarak takip edilmektedir. TUBITAK, GMKA, BAP
gibi kurumlarin destekledigi projelerde gorev alan akademik personellerimiz ilgili kurumlarm
mevzuatlarina gore takibi yapilmaktadir. 2025 yilinda akademik personelin yayin ¢alismalar1 7
SCI, SSCI, AHCI makale, 14 uluslararas1 ve ulusal makale, 22 ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve ¢alistay, 16 yurtigi destekli proje, 4 yurtdis1 destekli proje gergeklestirilmistir. Yapilan
bilimsel veya bolgesel ¢alismalar yil bazinda takip edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
COMU Biga MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Haberler-Akademik Personelimiz 1501-
TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projesi Kapsaminda

Calismalarimi Yiritiiyor

Osretim Uyemizin TUBITAK 2219 Yurt Dist

Doktora Sonrasi Arastirma Bursu Basarisi

Meslek Yiiksekokulumuzdan Giliney Marmara

Kalkinma Ajansi Tarafindan Finanse Edilen Projeye

Egitim Destegi

COMU & MOYSAD & istanbul Arel Universitesi

Isbirligi Cercevesinde "Mobilya Sektor Zirvesi ve

Arama Konferansi" Diizenlendi

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili

2. Doneminde Meslek Yiiksekokulumuz Projesi

Desteklenmeye Hak Kazanmuistir.
COMU Akademik Veri Yonetimi Sistemi
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite’de proje hazirlama ve yiiriitme bilincini yerlestirmede dnciiliik etmek, 6gretim
elamanlarmi bu yonde tesvik etmek, proje hazirlama ve yonetimi konularinda egitim
caligmalarinda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, proje hazirlanmasi
ve yonetimiyle ilgili, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak disiplinler arasi
calismalari tesvik etmek, proje hazirlama ve yiiritme potansiyelini gelistirmek tizere konferans,
kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek, ulusal ve uluslararas: tiim konu ve kurum odakli
projeler hakkinda COMU &gretim elamanlarini bilgilendirmek misyonlarini takip edilmektedir.
Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon
Merkezi ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum digindan kaynak teminini
tesvik desteklemektedir.

Kanitlar:

COMU AVES

COMU BAP

COMU COBILTUM
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans programlart bulunmaktadir. Kurumumuzun lisans,
lisanstistii ve doktora programlar: bulunmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlart enstitiiye bagl

olarak Lisansusti dersler verebilmektedir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsaminda dgretim elemanlarinin almabilecek
proje tesviklerinden haberdar olmalar1 ve bagvuruda nasil bir yol haritas1 izlemeleri gerektigi
yoniindeki faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 destekler ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan takip edilmekte ve firsatlar agildikca Universite

genelinde detayli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 45 akademik personel gorev yapmaktadir. 20 6gretim
elemanimiz doktora ve iizeri iinvana sahiptir. Universitemizde atanma ve yiikseltme
kriterlerinde arastirma performansinda artisin saglanmasi amaciyla bilimsel arastirma
projesinden yeterli puan almak kriterlerden biri haline getirilmistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmesi i¢in planlama
faaliyetleri bulunmaktadir. Akademik personeller, online ve yiiz yiize olmak tizere hem kurum
ici hem de kurum dis1 etkinliklere katilim saglamaktadir.

Kamnitlar:

COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii

COMU Biga MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

COMU BIGA MYO Akademik Personel Listesi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
COMU AVES

COMU BAP

COMU Personel Atanma ve Yiikselme Kriterleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler aras1 faaliyetleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcut ve etkindir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi akademik
deneyimlerini artirmak meslek yliksekokulumuzun stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir.
Bu amagla yurt igindeki ve disindaki {iniversiteler, planlama ve tasarim atolyeleri ile kurumsal
is birliklerini olusturmak ve artirmak icin temaslarda bulunma politikasin1 ve FARABI ile
ERASMUS degisim ve staj programlarindaki anlagsmalarin artirilmast politikasini
benimsemistir. Meslek yiiksekokullarin asli gérevlerinden biri de nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamaktir. Bu kapsamda bolgenin kalkinmasi igin bolgesel paydaslarla birlikte
paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilayacak protokoller yapilmaktadir.
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Kamitlar:

COMU Diss liskiler Koordinatdrliigii
Biga MYO ikili Isbirlikleri ve Protokoller
COMU ERASMUS Degisim Program1

Plovdiv Gida Teknolojisi Universitesinden

Universitemize Erasmus Zivareti

Erasmus+ Ogrenci Degisim programlari
hakkinda Biga Meslek Yiksekokulu

O0grencilerine yonelik bir bilgilendirme

toplantisi diizenlendi.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla
desteklenmektedir. Akademik personelin her yil yapmis oldugu bilimsel calismalar talep
edilmektedir. Yapilan bilimsel ¢aligmalarin yillara gore periyodik olarak artisi beklenmektedir.
Ayni zamanda bilimsel ¢aligmalarin disinda bdlgenin sorunlarina doniik yerel calismalarda
takip edilmekte ve desteklenmektedir.

Kanitlar:

Biga MY O Faaliyet Raporlari
COMU Biga MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MY O Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yilsonunda takip edilen kalite isleyis takvimine gore boliim baskanlarindan faaliyet
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raporlar istenmektedir. Ilgili béliim baskanlar1 dgretim elemanlarindan yil icinde yapmus
olduklar1 bilimsel faaliyetleri isteyerek bunlart bolim performans gostergelerine
yazmaktadirlar. Yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
seffaf olarak paylasilmaktadir. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Odenegi ile de
odiillendirme yapilmaktadir.

Kamitlar:

COMU Biga MYO 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MY O Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri

COMU AVES

COMU BAP

Biga MYO SWOT Analizi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

C. TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
C.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

COMU Biga MYO’da toplumsal katki Miidiir, Miidiir Yardimcilar, bliim baskanlari,
program danigmanlar1 ve boliim 6gretim elemanlari tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte
ve gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Okulumuzun stratejik planimizda gerek sektorle gerekse
kamu kurumlari ile saglikli ve kalicr is birligi gelistirmek ve mezunlarimizin okulla iligkilerini

canli tutmak i¢in toplumsal katki hedefleri izlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimler, boliim hocalar1 ve bazen 6grencilerinde
katilimiyla beraber kermesler, egitimler, il¢e ya da il bazinda gelismeyi saglayacak toplantilar
diizenlemislerdir.

Kanitlar:
Biga MYO 2024 Yili Kariver Giinleri Etkinlikleri

Biga'da Kadin Girisimciligi Etkinligi

(Gida Teknolojisi Programinin Mevydere Gida A.S. Firmasina Teknik Gezi Zivareti
Meslek Yiiksekokulumuzda Kadin Girisimciler Ile Ogrenciler Bulustu

Makine Programi d8rencileri 2024 Bumatech Bursa Makine Teknolojileri FUARI’nda
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https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bigada-kadin-girisimciligi-r1365.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programinin-meydere-gida-as-firma-r1504.html
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Yerleskemizde BigaFest 2024 Etkinlikleri Diizenlendi

Biga Myo Gida Teknolojisi 2. Sinif Ogrencilerinin Biga Et Entegre Tesisine Ziyareti

Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii Biga Meslek Yiiksekokulu
Osgrencilerimizle Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Bir Arava Geldi

Biga Kent Konseyinden “Gelin Tanis Olalim” Etkinligi

Parion Antik Kentinde Diizenlenen Biga Kent Konseyi Yiuritme Kurulu Toplantisina
Katilim Sagladik

“100 Ogrenci 100 Kadin Girisimei Projesi”” Sunum Toplantis1 Gerceklesti
Biga Meslek Yiiksekokulu Trakya Kariyer Fuarina Katilim Sagladi

Biga Meslek Yiiksekokulundan Kiz KYK Ogrenci Yurduna Zivaret

Biga Meslek Yiksekokulumuzda Fidan Dikim Etkinligi Dizenlendi

Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimize Bagimlilikla Miicadele Konferansi
Diizenlendi

Aronvya Hasat Senligine Katildik

8 Mart Diunvya Kadinlar Giini Etkinligi Diizenlendi

Marmara Kadin Kooperatifleri Birligi’nden Okulumuza Zivaret

C.1.2. Kaynaklar

Okulumuz bulundugu bolgeden destek alan ve bolgeye destek olan bir kurulustur.
Okulumuzca gergeklestirilen tiim aktivitelere tiim paydaslarimiza aciktir. Ayrica okulumuz
bulundugu bolge kapsaminda bélgenin sorunlarina ¢oziim olacak projelere destek olmaktadir.

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

C.2. Toplumsal Katki Performansi
C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sosyal etkinlikler diizenlemek, planlama ve tasarim sektoriinden danisma kurullar
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https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulundan-kiz-kyk-ogrenci-yurdun-r1492.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulumuzda-fidan-dikim-etkinligi-r1495.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-ogrencilerimize-bagimlilik-r1479.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-ogrencilerimize-bagimlilik-r1479.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/aronya-hasat-senligine-katildik-r1476.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi-duzenlendi-r1368.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/marmara-kadin-kooperatifleri-birliginden-okulumuza-r1448.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/
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olusturmak, internet sayfasini giincel ve etkin kullanmak ve paydas anketleri diizenlemek, birim
stratejik planimizda yer alan toplumsal katki hedefleri arasindadir.

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

COMU BIiGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Kalite Giivence Politikasi
Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
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