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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:‘BiGA MESLEK YUKSEKOKULU

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

1992-1993

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

1994-1995

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Ertugrul BILGUCU (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Halife CAGLAR (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Muradiye OZEL (Ogr. Gér)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Makine Ve Metal Teknolojileri
Program Adi Makine Programi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2005-2006

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2007-2008

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Ferhat YILDIRIM (Dog. Dr.)
Program 6gretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkge

Programa 6grenci kabul gekli
Diplomada yazilan derecenin ad1

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
Makine Teknikeri

Program akredite mi? Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Ferhat YILDIRIM (Dog. Dr. -Boliim Bagkant)
Cep telefonu 05368800044

Elektronik posta ferhatyildirim@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Biga Meslek Yiiksekokulunda 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii altinda acilan program Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Universiteleraras: yatay
gecis ile 6grenci kabul etmektedir. Programimiz, teknik becerilere sahip, donanimli makine teknikerleri
yetistirmek icin, temel bilimlere yonelik derslerin yani sira makine alanina 6zgii derslerin verildigi,
teorik ve pratik egitim 6gretim veren dort yariyillik bir yiiksekogretim programidir. 2017-2018 dgretim
yilt itibari ile OSYM sinav yonetmeligine gore Temel Yeterlilik (TYT) puan1 6grencilerin programimizi
tercih edebilmeleri icin gerekli puan tiiriidiir. Programa kaydolan &grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki toplami 120 AKTS olan tiim dersleri tamamlamalar1 ve de 30 is
gilinii endiistri egitim stajlarini yapmalar1 gerekmektedir. Programa her yil ortalama 50 6grenci kayit
yaptirmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir. Degerlendirilmeyecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.: 2017-2018 6gretim y1li itibari
ile OSYM smav yonetmeligine gore Temel Yeterlilik (TYT) puam o6grencilerin
programimizi tercih edebilmeleri i¢in gerekli puan tiiriidiir.

Kanitlar:

Birim/Program web sitesi

YOKATLAS web sitesi

Kanit linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235

Tablo 1.1’i son i¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.): 1lgili Tablo doldurulmustur.

Kanitlar:

Birim/Program web sitesi

YOKATLAS web sitesi

Kanit linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil icin doldurunuz. : ilgili Tablo doldurulmustur. Kontenjanlarimiz yillar icinde
degismezken her sene %98’in istiinde doluluk oranina ulasilmaktadir.

Kanitlar:

Birim/Program web sitesi

YOKATLAS web sitesi

Kanit linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
ii¢ y1l icin doldurunuz.: ilgili Tablo doldurulmustur. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan
Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya bagart duruma gore yatay gecis ile Makine Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha dnce kayithi bulunduklari yiiksekégretim kurumunda en az CC harf
notu ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda
Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis
oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
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https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235
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ettirildigi yariyilldan onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 0zel yetenek siavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun gorilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin bagar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna déniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve oOnceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan Ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Makine Programi mezunlari, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gecis Sinavinda
(DGS) basar1 gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina
devam etme hakkina sahiptir. Dikey Gegis Sinavi ile gecis yapilabilecek dort yillik lisans
boliimleri:

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Imalat Miihendisligi

Malzeme Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Nanoteknoloji Mithendisligi

Otomotiv Miihendisligi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Ayrica 6grencilerimiz lisans 0grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘‘uzaktan egitim’> yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kamtlar:

Birim/Program web sitesi

Kanit linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/cap-r144.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Onceki &grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.:
Onceki  ogrenimlerde  kredilendirme =~ YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT
ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK kapsaminda yapilmaktadir. Buna gére dnceki
kurumlarin mevcut kredilendirme sistemi ve varsa derslerin yerel ve AKTS kredileri
degerlendirilmektedir. Dogrudan uyum saglanamadigi hallerde denklestirme tablolarindan
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
. Birim / Program Web Sitesi,
Kanait:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

Egitim ogretim siireclerine iliskin O0grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayimz. Ogrenci merkezlilik stratejisi, dersin sorumlu 6gretim elemaninin
sorumlulugu kapsamindadir. Her ders veya bir dersin her konusundan ayni yaklagimlarin
uygulanmasinda dogabilecek sorunlar1 azaltabilmek adina 6gretim elemaninin siiregleri
yonetmesi beklenmektedir. Bu asamada teorik igeriklerin yani sira uygulamasi olan
derslerde, 6grencilerin konulari yaparak yasayarak 6grenmeleri adina uygulama etkinlikleri
diizenlenmektedir. Boliim ve program olarak uygulama altyapisini gelistirmek adina son
yillarda atolye ve laboratuvarlarda ekipman ve makine tedarigi gibi epey faaliyet
gergeklestirilmistir.

Kanitlar:
Birim / Program Web Sitesi
Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-

atolyesine-karayollar-r1233.html

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.: Kurum olarak yakin ¢evredeki sanayi bolgesi
yoneticilikleri, firma temsilcilikleri ile dogrudan yakin iliskiler kurulmustur. Ogrencilerin
staj hareketliligi ve 3+1 uygulamasi i¢in igbirligi siire¢leri imzalanan protokoller iizerinden
stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
. 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani,

. 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlart.

Kant linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/viewer

Ogrenci  hareketliligini  tesvik  edecek/saglayacak  diizenlemeleri ~ 6zetleyiniz.:
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doéneminde baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda o6grencilerimiz 0zellikle
Erasmus’a basvuru yapmak konusunda yogun talep gostermektedir.
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Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiliksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii
is birligi yapmalarini1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. FErasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
Ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa
Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in oOgrencilerimizin yiiksekogretim kurumu
bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {i¢iincii
kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi  gerckmektedir. Basvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz ~ bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yaymlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda (Orn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l igin) gecerli olan bir
Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa
da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu
yabanci yiiksekdgretim kurumlart disinda onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir
iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
. 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani,

. 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kamnit: http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli ogretim, olgme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklaymniz ve Ornek
uygulamalar1 belirtiniz.: Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yé&netmeligi’nin 28. maddesine gore &grencilerin basar1 durumlar,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyllda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,



Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim
dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Boylece program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araclari iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli
veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim
gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar:
Birim / Program Web Sitesi,
2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,
I¢c Kontrol Raporlari.
MEYOK raporlart

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQYOi
cHayTt5tIXxBBXIEPQIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve égrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan damigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.: Danigsmanlar,
Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve &grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan
hedeflere ulagilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danisman 6gretim eleman 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim
bagkanliklarma bagli programlarin program danmigsmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine
girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye g¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlart
ogrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmekte, 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta
ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ayrica ogrencilerimiz 1 yariyil Isyeri Uygulamasi Egitimine gittiklerinde gorevi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isyeri Uygulamasi Egitimi
Yonergesine gore program koordinatdrii olarak tanimlanmis boliim baskan hocamz Isyeri
Uygulamasi Egitimini planlamak, koordine etmek, yiiritmek ve degerlendirmek gibi
konularda damigmanlik gérevini yerine getirir. Odak noktasinin Isyeri Uygulamasi Egitiminin
koordinasyonu ve denetimi olan IUE danismanligi program danismanligindan farkli gorevleri
icra etmektedir.

Kanitlar:

e Birim / Program Web Sitesi,

e Haberler, Etkinlikler,

¢ 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

e [UE Yonergeleri

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-

bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon-r28.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-31-isyeri-

uyqulamasi-eqiti-r1357.html

1.10.

1.11.

1.12.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.: Bu 6l¢iit igin uygulama yoktur.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.: Ogrenci geri bildirileri konu ve zaman kisiti olmadan
degerlendirilmektedir. flgili alt birimlere sevk edilen geri bildirimler 15131nda miimkiin olan
¢Oziimler uygulanmaya calisilmaktadir. Bu sebeple tiim tiniversite genelinde 6grenciler
i¢in kurulan aktif iletisim kanalar1 siirekli faaldir. Ilaveten igerige gore dgrenciler tiim
danigmanlar ve veya ders sorumlu 6gretim elemanlariyla her zaman irtibat halindedirler:

Kanitlar:

Rektorliik iletisim kerkezi web sayfasi,
Kurum/program web sayfasi

Kanit linkleri: https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://bigamyo.comu.edu.tr/iletisim

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle — dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymmz.: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarin1 6lgmek i¢in; ara sinav, ara sinav mazeret siavi, yariyil sonu
sinavi ve biitiinleme siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira Ogrencilerimizin is yiiki ve
performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://bigamyo.comu.edu.tr/iletisim

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alnarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu smavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Siavlari: Hakl1 ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Pandemi sartlarinin devam
etmesi sebebiyle biitiinleme sinavlari igin mazeret siavi agilmaz hiikkmii, hastaliga
yakalanan 6grenci olmasi halinde yeteri kadar ek sinav hakki verilmektedir.

Bunlarin disinda basarili olamayan o6grencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalmzca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil-4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen 6grencilerin lniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tim simav
sonuglari on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireyle saklanir. Derslerde devamsizlik
siirmi agan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saghk raporlarinin
kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1
almarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve &gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir;



90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarmca 2014 ve
sonras1 kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. Duyurular, Smavlar

. 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Yénetmelik ve Yonergeler
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html



https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html

1.13.

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/ydntemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.: Bunun icin YOK
nezdinde belirlenmis ve Onlisans mezunu sayilabilmek i¢in tamamlanmasi ve alinmasi
gereken yerel kredi/AKTS kredi sayismin elde edilmesi 6n sarttir. Ogrencinin program
bazinda her egitim-6gretim faaliyetinin karsilig1 olan krediler ilgili donemlerde toplanarak
ogrencinin mezuniyet sartlarina ulasip ulasamadigi kontrol edilir. Ilaveten Staj gibi
uygulamalardaki basari durumlari; Yeterli, Basarili gibi kodlarla 6grenci veri sistemine
aktarilarak Ogrencinin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Buna gore; Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin Ogrenimini basari ile bitirerek
Makine Programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarilt olmasi ve kredisiz
ders notlarimin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir. Son yariyillarinda segmeli dersler yerine Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini
alan 6grencilerin hazirlayacaklari rapor dogrultusunda bu dersi de basar1 ile tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimleri, ydnerge 13 (2)
maddesinde belirtilen kriterler dikkate alinarak degerlendirilir ve harf/not giris islemleri
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi~nin ilgili maddesine gore Isyeri uygulamasi egitimi Koordinatérii tarafindan
yapilir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek icin oOgrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel
not ortalamasia (GNO) gore kayitl bulundugu programin/boliimiin her smifinin birinci,
ikinci ve {glinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur oOgrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar:
e Birim/ Program Web Sitesi,

e Ogrenci Isleri Servisi Duyurular,


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Yonetmelik ve Y&nergeler.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

C)grenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

Gegerli Y1l 52 44 - 282,762 - 1.121.634

Bir dnceki yil 52 50 457,090 | 270.3667 - 1.285.277

iki énceki y1l 52 50 369,536 | 268.8881 - 1.199.910

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smf 2.Simif Sayisi
Gegerli Y1l 50 98 34
Bir onceki yi1l 46 101 27
iki énceki y1l 32 121 34

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - - -

Bir dnceki yil 8 - - -

iki onceki y1l 5 - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.
yontemini kanitlayiniz.:

Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim

Programimiz egitim amaglari {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigstir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar

oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilifi ile Ol¢limler yapilmaktadir.

icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimizin evrensel egitim amagclart;

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

o Egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek basar1 sahibi olmak,

¢ Meslegine hakim, liyakat sahibi bireyler yetistirmek,

e Toplumsal duyarlilig1 olan 6rnek bireyler yetistirmek

o  Ozgiin ve kaliteli arastirma yapabilmek

¢ Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag: yetistirebilmek

¢ Ulusal ve Uluslararas1 akademide kabul goren, tercih edilen bir program olabilmek

Program Hedefi;

Ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali olan Biga bdlgesinde son donemlerde sanayi
alaninda da Onemli gelismeler yasanmakta, yeni sanayi alanlar1 ve isletmeler
kurulmaktadir. Sanayinin gelisebilmesi i¢in en Onemli faktorlerden biri nitelikli
calisanlarin olmasidir. Makinecilik ise otomotivden tarim makinalarina, demir-gelik
endiistrisinden savunma sanayiine kadar pek ¢ok farkli alanda iiretimin tam ortasinda yer
alan bir meslek grubudur. Makine iiretmek, makine iireten makine iiretmek, bunlarin
bilegenlerini tiretip operatorliiglinii yapmak ve liriin elde etmek ise Makineclik mesleginin
tamnudir. Ilaveten malzeme, 6zel imalat prosesleri, nitelikli {iriin elde edilmesi gibi 6zel
alanlar da diisliniildiigiinde Makinecilik her zaman yiiksek istihdam a¢ig1 olan bir meslek
grubu olmustur.

Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Buna gére mezunlarimizin tagidigi nitelikler ise onlarin her tiirlii sanayi
dalinda aranan ara elemanlar olmalarini saglamaktadir.

Programimizin egitim amagclar1 ve hedefleri web sayfasindan kamuya agik bigimde
duyurulmaktadir.

Kanitlar:

o Birim / Program Web Sitesi,

o 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

o UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

o 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani,
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/



https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans

gostergeleri belirtiniz.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymus, ve program egitim planimizda 2016, 2018, 2019, 2021 ve 2023 yillarinda bazi
giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program Stratejileri

a) Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amacg 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini ~Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 1.1.1 Programa kayith %25 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
Ogrencilerin mezuniyet basari sonu
ortalamalari ortalamasi
PG 112 Ulusal wve| %25 0 1 1 2 2 3
uluslararasi proje ve
yarigmalara katilan 6grenci
sayisl
PG 1.1.3 Ogretim elemanlar1 | %25 5 5 7 9 11 13
igcin  Ogrenme-  Ogretme
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayisi
PG 1.1.4 Derse devam ve %25 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
ders takip ylizdelerinin sayisi sonu
ortalamasi
Stratejiler Bologna bilgilerinin giincel tutulmasi
Ders igeriklerinin zenginlestirilmesi
Ders uygulamalarinin, 6grenci katiliminin arttirilmasi
Daha etkin danismanlik ve destek hizmetleri verilmesi
Ogretim eleman1 yonetimsel yiiklerinin azaltilmas1
Derslik, atdlye ve laboratuvar uygulamalarmin katilimer sayilarini arttiric
sekilde planlanmasi
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
Riskler Ogretim elemanlarmin ders dis1 faaliyetlerdeki yogunlugu sebebiyle
gorev ve sorumluluklarda aksakliklar
Ogrencilerde yeterince ilgi uyandiramama
Teknik ve altyapi yetersizlikleri
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 121 Kalite sistemleri | %25 1 2 3 4 4 5

kapsaminda diizenlenen (beyin
firtinasi, balik kil¢igi, egitim,




diizenlenen
etkinlik sayis1

yarigma, vb.)

PG 1.2.2 Sosyal transkript | %25 0 1 2 3 4 5
olusturan dgrenci sayisi

PG 123 3+1 Ilsyerinde | %25 8 8 9 10 11 12
mesleki egitim uygulamasina

basvuran §grenci sayisi

PG 124 Mesleki igerikli | %25 4 4 5 6 7 8

(Proje, teknik gezi vb.)
katilimer/etkinlik sayisi orani

Stratejiler

Ogrencilerin mesleki gelisimini 6rnekleyen etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencileri mesleklerini sevdirecek ve motive edecek etkinliklerin
diizenlenmesi

Ders uygulamalarinin arttirilmasi, 6grenci katiliminin arttiritlmasi
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi

Gezi vb. etkinliklerle yerinde mesleki tecriibbe kazanimi hedeflenen
etkinlikler diizenlemek

3+1 gibi uygulamalarin tegvik edilmesi yoneninde faaliyetler
gergeklestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi,
Ogretim elemanlarmin yeterince ilgi gdstermemesi
Motivasyon eksiklikleri
Zaman ydnetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.3 Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini arttirmak
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 1.3.1 Ogretim elemanlar %25 5 5 7 9 11 13
icin  Ogrenme-  Ogretme
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayisi
PG 1.3.2 Kalite gelistirme ve | %25 5 5 5 6 6 7
Bologna siiregleri hakkinda
katilimer/katilinan egitim
say1s1 orani
PG 1.3.3 Ogretim | %50 5 5 6 7 8 9
elemanlarinca bagvurulan
bilimsel yarisma, proje,
patent vb. sayisi
PG 134 - - - - - - -
Stratejiler Akademik gelisim igerikli etkinlikler diizenlenmesi
Motivasyon etkinlikleri diizenlenmesi
Kariyer planlamasi igerikli mentorliik ve danigmanlik alinmasina yonelik
etkinlikler diizenlenmesi
Ders uygulamalarinin arttirilmasi
Ogretim eleman1 yonetimsel yiiklerinin azaltilmas1
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
Destek ve hibe gibi firsatlarin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi
Riskler Ogretim elemanlarinin  yeterince ilgi gostermemesi, motivasyon
eksiklikleri

Zaman yonetim sorunlari
Akademik destek ve idari yetersizlikler




Degerlendirme

Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi

Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef 1.4 Egitim- 6gretim altyapisini giiglendirmek
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) EtkKisi degeri
PG 1.4.1 Ogrenci basina | %35 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
diigen yatirim biitgesi (y1llik) sonu
ortalamasi
PG 142 Universitemiz | %30 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
kiitiphanedeki ~ basili  ve sonu
elektronik kaynak sayisi sayilari
PG 143 Atdlye ve| %35 10 12 14 16 18 20
Laboratuvarlarda kayitlt
makine,cihaz sayisi
PG 144 - - - - - - -
Stratejiler Dis paydaslarla kurulacak diyaloglarla atdlye ve laboratuvar
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi
Proje gibi mali kaynak ve ckipman destegi yaratacak imkanlarin
degerlendirilmesi
Tanitim faaliyetleri ile kurumsal destek taleplerinin arttirilmasina
calisilacaktir.
Riskler Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Zaman yonetim sorunlari
Genel ekonomik daralma vb. sorunlari
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmast
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 2 Meslege Kars1 Olan ilgiyi Arttirmak
Hedef 2.1 Makine teknikerligi mesleginin taninirhigini ve ilgiyi arttirmak
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) EtkKisi degeri
PG 2.1.1 Programa kayit %25 0 1 2 3 4 4
yaptirmaya aday ilk, orta ve
lise mesleki tanitim
etkinlikleri sayist
PG 2.1.2 Meslegin iginden %25 4 4 5 6 6 6
uzmanlarla organize edilen
sOylesi, tanitim vb.
etkinliklerin sayist
PG 2.1.3 Programa kayit | %25 270.36678 | +%2 +%2 +%2 +%2 +%2
yapan Ogrencilerin  taban 2023 yilh
puanlarinin artmast
PG 2.1.4 Derse devam ve ders %25 2023 yili | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5 | +%0.5
takip ylizdelerinin sayis1 sonu
ortalamasti

Stratejiler

Adaylara yonelik meslek tanitim toplantilar1 diizenlenmesi

Endiistri temsilcileri ve mevcut 6grencilerin bulusacagi etkinliklerin
diizenlenmesi

Gezi vb. etkinliklerle yerinde mesleki tecriibe kazanimi hedeflenen
etkinlikler diizenlenmesi




3+1 gibi uygulamalarin tesvik edilmesi yoOniinde faliyetler
gergeklestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman yonetim sorunlari
Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amacg 2 Meslege Kars1 Olan Ilgiyi Arttirmak
Hedef 2.2 Basarili ve 6rnek mesleki uygulamalar gergeklestirmek
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 2.2.1 Basarili mesleki | %25 3 3 4 5 6 6
kariyere sahip mezunlarla
bulusma etkinlikleri
PG 222 Bagvurulan ve | %25 1 1 2 3 4 5
ylriitilen 06grenci projeleri,
yarisma vb. sayilari
PG 2.2.3 Mesleki igerikli | %25 4 4 5 6 7 8
(Proje, teknik gezi vb.)
katilimc1/etkinlik sayisi orani
PG 224 3+1 Isyerinde | %25 8 8 9 10 11 12
mesleki egitim uygulamasina
basvuran §grenci sayisi

Stratejiler

Mezun &grencilerin bagari hikayelerinin tesvik edici mikro bulugma
etkinliklerin diizenlenmesi

Uygulamali dersler, projeler vb. faaliyetlerde dgrencilerin mesleklerini
dogrudan deneyimleyebilecekleri imkanlar sunulmasi

Kariyer giinleri gibi kapsamli etkinlikler diizenlenmesi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman yonetim sorunlari
Ogretim elemanlarmin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 2 Meslege Kars1 Olan ilgiyi Arttirmak
Hedef 2.3 Etkili ve sonug odakli kariyer planlamas1 yapmak
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 2.3.1 Kariyer planlamasi %40 2024 yilh +%1 +%1 +%1 +%1 +%1
dersi bagar1 ortalamast sonu
PG 2.3.2 Basarili mesleki %30 3 3 4 5 6 6
kariyere sahip mezunlarla
kariyer planlamasi etkinligi
sayi1st
PG 2.3.3 Kariyer merkezi | %30 2024 yili +1 +1 +1 +1 +1
imkanlarindan yararlanan say1sl
Ogrenci sayisl
PG 234 - - - - - - -
Stratejiler Mezun OGgrencilerin basar1 hikayelerinin tesvik edici mikro bulusma

etkinliklerin diizenlenmesi




Alternatifler, degerlendirme siiregleri, danigmanlik vb. konularda siirekli
destek sunulan etkinliklerin diizenlenmesi

Kariyer giinleri gibi kapsamli etkinlikler diizenlenmesi

Ozendirici 6rneklerin daha fazla sunulmasi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gostermemesi

Zaman yonetim sorunlart

Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi

PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 3 Girisimci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.1 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarin1 Desteklemek
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 3.11 Girisimcilik | %30 0 1 2 3 4 4
stireclerine dair egitimlerin
sayisi (Tesvik, hibe, arastirma
destek programlar)
PG 312 Teknoloji %20 0 1 1 2 2 3
Gelistirme Bolgesinde
istihdam edilen 6grenci sayisi
PG 3.1.3 Universite —Sanayi %20 0 1 2 2 3 3
isbirliginde  gergeklestirilen
ogrenci merkezli
proje/yayin/etkinlik sayisi
PG 3.1.4 Girisimcilik dersi %30 2024 yil +%1 +%1 +%1 +%1 +%1
basar1 ortalamast sonu

Stratejiler Girigsimcilik siireclerine karsi motivasyon ve yonlendirme igerikli
egitimlerin verilmesi
Mentorliik ve danismanlik siireclerinin arttirilmasi
Mesleki kazanimlarin avantajlarin sunulacagi etkinliklerin yapilmasi
Derslik, atdlye ve laboratuvar uygulamalarinin katilimer sayilarim
arttirict sekilde planlanmasi
Altyap1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman yodnetim sorunlari
Ogretim elemanlarmin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 3 Girisimci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.2 Arastirma faaliyetlerini arttirmak.
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 3.2.1 Arastirmacilarin %25 0 1 2 3 4 4
yetkinligini  artirmak i¢in
verilen egitimlerin  (proje
hazirlama, patent, yaym vb.)
sayi1st
PG 3.2.2 Ogrencilerin dahil %25 1 1 2 3 4 5
oldugu arastirma  projesi
sayisl




PG 3.2.3 Ogrencilerin dahil
oldugu bilimsel yaym sayisi
(makale, bildiri vb.)

%25 0 0 1 2 3 4

PG 3.24 Aragtirma | %25 2024 yilh +%1 +%1 +%1 +%1 +%1
Yontemleri  dersi  basari sonu
ortalamasi
Stratejiler Aragtirma siireglerine karst motivasyon ve yonlendirme icerikli
egitimlerin verilmesi
Mentorliik ve danismanlik siireglerinin arttirilmast
Mesleki kazanimlarin avantajlarin sunulacag etkinliklerin yapilmasi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gostermemesi
Zaman yonetim sorunlart
Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amag 3 Girisimci ve Aragtirmaci1 Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.3 Patent, faydali model ve iirlin gelistirme faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 3.3.1 Arastirmacilarin | %25 0 1 2 3 4 4
yetkinligini  artirmak  igin
verilen  egitimlerin  (proje
hazirlama, patent, yayin vb.)
sayisi
PG 3.3.2 Bagvuru yapilan | %25 0 0 1 2 3 4
patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi
PG 3.3.3 Tescil alan patent, | %25 0 0 0 1 1 1
faydali model ve tasarim belge
sayisi
PG 3.3.4 Tasarim, modelleme, %25 0 1 2 4 6 8
prototoip  Uretim  faaliyeti
iceren sinif igi etkinlik sayisi

Stratejiler

Patent, faydali model veya iiriin gelistirme siireglerine yonelik yanlis
bilgi ve 6n yargilarin giderilebilecegi etkinlikler diizenlenmesi

Basvuru siireclerinde mentorliik, danigsmanlik faaliyetleri yapilmasi
Ornek olaylar ve siireglerle ilgi odagi olusturulmasina yonelik faaliyetler
yapilmasi

Mesleki kazanimlarin 6neminin yeterince vurgulanacagi etkinliklerin
diizenlenmesi

Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi

Zaman yonetim sorunlari

Ogretim elemanlarinin ilgi gdstermemesi
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi

PG verilerinin manuel olarak takibi
Amacg 3 Girisimci ve Aragtirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
Hedef 3.4 Yurtdisinda deneyim edinme imkanlarini degerlendirmek
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri




PG 3.4.1 Yurtdist ogrenci | %40 1 1 2 2 2 2
degisim programlar1 hakkinda
egitim sayisi
PG 3.4.2 Yurtdist ogrenci | %30 0 0 1 2 2 2
degisim programlarina
basvuran dgrenci sayisi
PG 3.4.3 Yurtdist 6grenci | %30 0 0 1 1 1 1
degisim programlarindan
yararlanan &grenci sayisi
PG 344 - - - - - - -
Stratejiler Yurtdigt  etkinlikleri ve  tecriibeyi  6zendirecek  faaliyetler
gergeklestirilmesi
Dil ve Kkiiltirlere kars1 ¢ekincelerin giderilmesi i¢in destekleyici
etkinlikler gerceklestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Dil vb. kriterlere kars1 korku ve ¢ekinceler
Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmast
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 4 Sosyal Acidan Duyarli, Doga ve Kiiltire Saygili Birey Bilinci
Gelistirmek
Hedef 4.1 Sosyal sorumluluk ve faydali davranig bilinci gelistirmek, toplumsal
katki faaliyetlerinin arttirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 4.1.1 Diizenlenen sosyal | %25 0 1 2 3 4 4
sorumluluk igerikli etkinlik
sayisl
PG 4.1.2 Sosyal dayanigma | %25 0 5 7 9 11 13
igerikli  etkinliklere katilan
Ogrenci sayist
PG 4.1.3 Sosyal transkript | %25 0 1 2 3 4 5
olugturan dgrenci sayisi
PG 4.1.4 Akademik, Sportif, | %25 3 5 8 12 15 18
Sanatsal etkinlikler ile
yarismalara katilan Ggrenci
sayisi

Stratejiler Sosyal transkriptin 6nemi ve gerekliligini anlatacak etkinlikler
diizenlenmesi
Toplum bilincini ve dayanismay1 destekleyen etkinlikler diizenlenmesi
Sosyal dayanigmanin toplumsal gelisimle iligkisinin ele alindig: etkinlik
ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi
Riskler Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 4 Sosyal A¢idan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci Gelistirmek
Hedef 4.2 Verimli ve ¢evreci bir yagam modeli olugturmak
Performans  Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi degeri
PG 4.2.1 Verimlilik ve Enerji %25 0 1 2 2 2 2
yonetimine dair diizenlenen




etkinlik sayist (Gezi,
sempozyum, calistay, egitim
vh)
PG 4.2.2 Cevresel farkindalik %25 0 1 2 2 2 2
igerikli etkinlik say1s1
(bilimsel faaliyet gezi, egitim,
sosyal faaliyet)
PG 4.2.3 Cevresel %25 0 0 1 2 2 2
kazanimlari olan arastirma,
proje, patent sayist
PG 4.2.4 Cevre koruma dersi %25 2024 yilh +%1 +%1 +%1 +%1 +%1
genel basari ortalamasi ortalamasi
79.93
Stratejiler Yakin gevredeki enerji tesislerine gezi diizenlenmesi
Enerji sektortinde yer alan uzmanlarla soylesiler diizenlenmesi
Stirdiiriilebilir ¢evre ve enerji yonetimi icerikli yarigma, panel, vb.
etkinlikler diizenlenmesi
Siirdiiriilebilir ¢evre ve enerji igerikli proje vb. ders i¢i etkinlikler
Riskler Ogretim elemanlarmin yogunlugu
Ogrencilerin yeterince ilgi gdstermemesi
Biitge sorunlari ve Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Amac 4 Sosyal Agcidan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci
Gelistirmek
Hedef 4.3 Kiiltiiriin korunmasi ve yasatilmasina katki saglamak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(PG) Etkisi | degeri
PG 431 Biga ve | %35 0 1 2 2 2 2
Canakkalenin kiltiirii ve tarihi
icerikli etkinlik sayist
PG 4.3.2 Kiiltiirel degerler | %35 0 3 5 7 9 10
lizerine kurulu ogrenci
kuliiplarine katilan  6grenci
sayisl
PG 4.3.3 Kiiltirel ve tarihi | %30 0 5 10 15 20 25
igerikli  etkinliklere katilan
Ogrenci sayist
PG 4.34 - - - - - - -
Stratejiler Biga ve Canakkale yoresi kiiltiirel ve tarihi degerlerini konu edinen gezi,
sOylesi ve etkinlikler diizenlenmesi
Canakkale savaglari tarihi alan gezi ve incelemeleri
Tarih topluluklarinin 6grenci sayilarinin arttirilmasi
Biga degerleri 6grenci topluluguna daha fazla iiye dgrenci kazanilmasi
Riskler Ogrencilerden yeterince ilgi almamast
Gezi veya sdylesi gibi etkinlikler i¢in biit¢e problemleri
Zaman yonetim sorunlari
Degerlendirme Verilerin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
PG verilerinin manuel olarak takibi
Kamtlar:

. Birim / Program Web Sitesi,
. 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,




UBYS Egitim Bilgi Sistemi,
2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz:

2.3.2.

MEDEK’in amac1 mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilikgi ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarimin yetistirilmesine Onciilik etmektir. Makine Programimizin amaci ise,
endiistrinin ihtiya¢ duydugu imalat, otomotiv ve makine alaninda egitim almis, her tiirli
talagli-talagsiz imalat makinelerinin kullanimi, bunlarla ilgili makine parc¢alarinin tasarimi
ile ilgili programlari kullanabilen aranan ara eleman yetistirmektir. Buna gore;

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

+ Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office ve mesleki tasarim programlari diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren O6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu igeriklerde goriilecegi tizere MEDEK ve Programimizin amaglart biiylik oranda
ortiismektedir.

Kanitlar:

* Birim / Program Web Sitesi,

+ 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

« UBYS Egitim Bilgi Sistemi,

+ 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

» 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amagclarina ulasma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Zira kurumun i¢indeki birimlerin birbirinden farkli veya geligkili
amag, misyon ve vizyon degerleri tasimas1 pek olas1 degildir. Buna gore Universitemiz
bazinda planlanan stratejiler Oncelikle Yiiksekokulumuz, ardindan da Programimiz
biinyesinde 6ziimsenmektedir.

2024 Yili itibartyla Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimls,
kiiltiirli ve Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisim
benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmaktir.

+ Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu Makine Programi
olarak, olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilikgi projelerle;


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

» Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

* Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

+ Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éztimler
iretmek,

* Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

* Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

» Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

+ Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli
kilarak ig birligini artirmak,

+ Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligmalar1 gerceklestirmek,

* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalari gergeklestirmek,

+ Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,
» Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

+ Ogretim elemanlari1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana g¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

* Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilitk etmek,

+ Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis
ve amaciyla gerceklestirmek,

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

* Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

« Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢c ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

* Meslek  Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
* Yonetilenlere kargi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim ¢alismalarinda
bulunmak,

* Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

+ Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,



2.33.

* Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

 Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z
gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
0z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Makine Programinin Misyonu; En yiiksek kalitede egitim-0gretim hizmeti vererek
tasarimdan imalata kadar modern makinecilik faaliyetlerine hakim, 6zgiin arastirma ve
uygulamalar yapabilen, 6grenebilen, global gelismeleri takip ederek kendini gelistiren,
vizyoner ve girisimci, mesleki agidan 6zel sektér ve kamunun nitelikli ara eleman
ihtiyacin1 karsilayabilecek yetkinlikte ve sosyal agidan iginde yasadigi toplumda
sorumluluk alabilen ve ihtiyacglarina ¢6ziim {iretebilen, 6z degerlerine sahip c¢ikan
farkindalik sahibi bireyler yetistirmektir.

Kamtlar:

« Kurum / Birim / Program Web Sitesi,

 Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

+ 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

+ 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

» 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani.

Kanait linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz:

Programin egitim amaglar1 bir &nceki Olgiitte deginilen Universitemiz ve
Yiiksekokulumuzun amaglari ve 6z gorevleriyle ile uyumludur. Ciinkii verilen amaglar,
Universitemizin amag, misyon ve vizyon perspektifi referans alinarak hazirlanmustir.
Ayni kurumsal amacalar kapsaminda Yiiksekokulumuz ve programimizin amag ve 0z
gorevleri bir bitiini teskil etmektedir.

Kamnitlar:

» Kurum / Birim / Program Web Sitesi,

» Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

+ 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
» 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.htmil

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz:

Programimiz diizenli olarak performans gostergeleri iizerinden takip ve degerlendirme
siireclerine tabi tutulmaktadir. i¢ kontrol ve denetim siirecleri amaclar, stratejiler ve
ozellikle Olgiit 2.2°de detayli olarak verilen performans gostergelerine gore bir takim
diizeltme noktalar1 veya iyilestirmeye yonelik veriler elde edilmektedir. Bunlar program
0zelinde amagclan erisilip erisilmedigini gdsterirken Ogrencilerin programin amaglari
dogrultusunda yeterli egitimi alip almadiklari ise dis paydas anketleri, mezun goériismeleri
vb. uygulamalarla takip edilmektedir.

Kanitlar:

* Birim / Program Web Sitesi,

* 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

« Stratejik Planlar,

» I¢ Kontrol Raporlari.

* MEYOK raporlar1
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQYOic
HayTt5tIXBBX!EPQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://meyok.comu.edu.tr/

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.:

Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-O0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yartyllda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira agagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.5.

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne 6l¢giide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, aliman egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan
tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari,
ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Boylece program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araclari lizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile programinin program ¢iktilarini ne Olgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢caligmalarinin esas
alindig sistematik bir 6lgiim gerceklestirilebilmektedir.

Kanatlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
+ 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
« Stratejik Planlar,
+ I¢ Kontrol Raporlari.
* MEYOK raporlart

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXBBX!EPQ!XGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.:

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi

egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikg¢a goriilmekte hangi
O0grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig
takip edilmektedir. Bu dogrultuda &grencilere mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik  bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de oOgrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.
Bu durumu perginlemek iginse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bunlara ilaveten 2024 yili bahar
donemi itibarryla 3+1 Isyeri Uygulamasi1 Egitimi hayata gecirilmis ve ilgili yonetmelikler
geregi sartlar1 saglayan 7 adet makine 2. sinif 6grencisi bolgemizdeki ¢esitli kuruluglarda
3+1 Isyeri Uygulamasi Egitimine katilmistir. Uygulama ile, mezuniyet 6ncesi yiiriitiilen
egitim-0gretim faaliyetlerinin verimliligi, gecerliligi ve yeterliligi dogrudan endiistri
kuruluslar tarafindan test edilirken tiim akademik ve idari personel i¢in miikemmel bir
sinav niteligi tasimaktadir.



2.6.

Yine genel ders durumlari agisindan ise 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup
30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini
basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulagtiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
 Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
» Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Qi
cHayTt5t!IXBBX!EPQ!XGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlaymiz.:

Makine Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken, programimizin misyon, vizyon, 6z
gorev ve Ogrencilerimize kazandirmak istedigimiz yetenekler, Yiiksekdgretim Temel
Yeterlilikler Cercevesi, ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Bu agidan programimizin vizyon, misyon ve amaglart;

Makine Programinin Vizyonu; Etkin egitim-0gretim faaliyetleri ile cagdas 6grenme
stireclerini uygulayabilen, teknolojiyi yonetebilen, donanimli ve yetenekli bireyler
yetistirerek paydaslarinin sosyolojik ve mesleki beklentilerini kargilayabilen, aragtirmaya
ve gelisime 6nem veren yenilik¢i, modern anlayistyla Tiirkiye ve Diinyada tercih edilen
bir program olmaktir.

Makine Programinin Misyonu; En yiiksek kalitede egitim-0gretim hizmeti vererek
tasarimdan imalata kadar modern makinecilik faaliyetlerine hakim, 6zgiin arastirma ve
uygulamalar yapabilen, 6grenebilen, global gelismeleri takip ederek kendini gelistiren,
vizyoner ve girisimci, mesleki agidan 6zel sektér ve kamunun nitelikli ara eleman
ihtiyacin1 karsilayabilecek yetkinlikte ve sosyal agidan iginde yasadigi toplumda
sorumluluk alabilen ve ihtiyaglarina ¢ozlim {iretebilen, 6z degerlerine sahip ¢ikan
farkindalik sahibi bireyler yetistirmektir.

Programimizin misyon ve vizyonu web sayfasindan kamuya acik bicimde
duyurulmaktadir.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,



 Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
+ 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
» Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXBBX!EPQ!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !
Bu olgiitte ve bir sonraki Olgiitte ayni strateji izlendigi igin tek bir cevap (asagida)
verilmistir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Makine Meslek Elemani yetistirebilmek i¢in
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tniversitemiz ve Biga
MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

* Canakkale Valiligi,

* Biga Kaymakamligi,

* Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari ile diger Kamu Kurumlart,
» Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Cenal, Kale Seramik, Dardanel vb.),

* Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi ve biinyesindeki 6zel sektdr kuruluglar
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z goérevi,
amaglari, hedefleri ve &gretim plan1 belirlenirken program danigmam ilgili boliim
baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program dgrencilerini
toplantiya gagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize
edilmigtir. Ardindan dis paydaglarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun
bigimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut 6nlisans dgrencilerimiz gerekse
mezun olan oOgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve &gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla

! Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim g¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt
olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu asamada izlenen diger
yontemler kurum temsilcileri ile yaptigimiz mikro ve makro teknik geziler, kariyer
giinleri cercevesinde yaptigimiz panel ve sdylesiler, isyeri temsilcilerini ziyaret ederek
diizenledigimiz anketler (Sablonu asagida verilmistir) ve fikir aligverisi yapilan
toplantilardir. Bu da Makine Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir. Ogretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Asagida kullanilan paydas anketleri 6rnegi ve anket linkleri verilmistir.

Link https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.htmi

Makine endiistrisinde uygulanan ve makine programi ders planinin degerlendirildigi
anket sablonu.

Asagdaki sorulara vereceginiz cevaplar ile Makine Programi Egitim-Ogretim planimin imizin ibtiyaclan dogr
sekillendirilmesine katki saglayacaksiniz. Bilgi paylagiminiz igin tesekkiir ederiz.

1-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda bulunmasi gereken en énemli 5 ders hangileridir?

2-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda bulunmamasi gereken ders/dersler hangileridir?

3-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda yer almayip, bulunmasi gerektigini distindigiiniz ders/dersler hangileridir?

4-) Sizee Makine Programi Egitim-Ogretim plamindaki derslerden ders saatinin arttinlmas: gerektigini disindiginiz hangileridir?

5-) Sizce Makine ve ilgili endistrilerde calisacak kisilerin sahip olmasi gereken mesleki donammlar nelerdir? (lyi analitik disince,
iyi tasanm bilgisi, iyi malzeme bilgisi vs.)

6-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda yer alan 3+1 isyeri Uygulamas Egitimi dersi 6grencilerin mesleki 8grenim
siireglerine katki saglar mi? Evet ise saglayacag katkryi 5 dizerinden puanlayiniz

Evet [ ] )20 3() 4 5( 1) Hayr ()
7-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Beden Egitimi dersi olmah midir?

Evet [ ] Hayir | ) BB D B oo e e e e eee e ee s oee et oom oot os e s s e+ e e et e s ees

8-} Sizee Makine Programi Egitim-Ogretim plaminda Mizik dersi olmal midir?

Evet [ ) Hayir [ ) BB D B oo e e e e eee e ee s oee et oom oot os e s s e+ e e et e s ees

9-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Girigimeilik dersi olmal midir?

Evet [ ) Hayir{ |} Gerekge:

10-) Sizee Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Kariyer Gelistirme dersi olmal midir?

Evet [ ) Hayir [ ) BB D B oo e e e e eee e ee s oee et oom oot os e s s e+ e e et e s ees

11-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Giizel Sanatlar dersi olmal midir?

Evet [ ) Hayir [ ) BB D B oo e e e e eee e ee s oee et oom oot os e s s e+ e e et e s ees

12-) Sizee Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Okuma-Yazma dersi olmal midir?

Evet [ ) Hayir | ) BRI oo e oo oo oo ome oo o et st et oot et e nren

Anketimiz sona ermistir. Katkilarinizdan dolay tesekkiir ederiz.

KM e i s Kurumdaki gérevi:...... M, galisma siiresi (Yil]):.......

Ogrenim Durumu:  Fakiilte | ) Meslek Yiksekokulu | ) Lise{ )




Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e Stratejik Planlar, I¢ kontrol Raporlari.

e IUE yonetmeligi, protokoller.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://meyok.comu.edu.tr/

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarin1 belirleme yontemini agiklaymiz.: TYYC kapsaminda Makinecilik
Mesleki Yeterlilikleri degerlendirilerek program 6gretim elemanlarinca belirlenmistir.
Buna gore Program Ciktilarimiz;
TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (52-Miihendislik)
Program Ciktilar1 — Bilgi/Kuramsal-Olgusal

e TYYC - 1-Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel miihendislik bilimlerine uygulanmasi
konularinda yeterli bilgi birikimine sahiptir.

e TYYC - 2 - Temel mithendislik boliimleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

e TYYC - 16 - Alana 6zgii kavramlari bilir, endiistriyel mesleki yaklagimlar ve literatiir hakkinda
bilgi sahibi olur.

e TYYC - 21 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.
Beceriler/Biligsel-Uygulamali

e TYYC - 3 - Temel miihendislik bakis acis1 ile alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini
kavrar ve ¢oziimlerini yapar.

e TYYC -4 - Bir miihendislik uygulamasi i¢in gerekli olan modern teknik gereg ve araglari bilir
ve tanir.

e TYYC -5 - Teknik resim yapar.

e TYYC -6 - Algoritmik diisiiniir.

e TYYC -7 - Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney yapma, veri toplama, toplanan
verilerin sunumu ve temel yorumunu yapar.

e TYYC - 15 - Saglikli yasamin Onemini kavrar, giinliik hayatta veya is hayatinda
karsilasabilecegi kazalar karsisinda ilk yardim uygulamalarini yerine getirir.

e TYYC - 16 - Alana 6zgii kavramlari bilir, endiistriyel mesleki yaklagimlar ve literatiir hakkinda
bilgi sahibi olur.

e TYYC - 17 - Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip ederek kendini yeniliklere adapte eder.

e TYYC - 18 - i¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi igin ¢dziimler gelistirebilir.

e TYYC - 20 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglariin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

e TYYC - 22 - Staj ve isyeri uygulamasi gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Yetkinlikler/Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
e TYYC - 8 - Miihendislik takimlarinda veya bireysel ¢alisir.
e TYYC - 18 - i¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi i¢in ¢oziimler gelistirebilir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://meyok.comu.edu.tr/

TYYC - 22 - Staj ve igyeri uygulamasi gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Yetkinlikler/Ogrenme Yetkinligi

TYYC - 9 - Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve
akademik gelismeleri izleyerek gosterir, kendini siirekli yeniler.

TYYC - 10 - Bir miihendislik uygulamasi i¢in gerekli olan modern teknik gerec ve araglar ek
teknik egitim alarak kullanir.

TYYC - 15 - Saghkli yasamin Onemini kavrar, giinliik hayatta veya is hayatinda
karsilasabilecegi kazalar karsisinda ilk yardim uygulamalarini yerine getirir.

TYYC - 17 - Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip ederek kendini yeniliklere adapte eder.
TYYC - 18 - i¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi icin ¢dziimler gelistirebilir.
TYYC - 19 - Malzeme, tasarim ve imalat iliskileri kurarak iiretim siire¢lerini modelleyebilir.
TYYC - 22 - Staj ve igyeri uygulamasi gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Yetkinlikler/ letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC - 11 - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir.

TYYC - 12 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

TYYC - 13 - Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

TYYC - 20 - Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC - 21 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

TYYC - 22 - Staj ve isyeri uygulamasi gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Yetkinlikler/ Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC - 14 - Miihendislik uygulamalarinda meslek etiginin gdzetilmesi konusunda farkindaliga
sahiptir.

TYYC - 16 - Alana 6zgii kavramlar bilir, endiistriyel mesleki yaklagimlar ve literatiir hakkinda
bilgi sahibi olur.

TYYC - 17 - Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip ederek kendini yeniliklere adapte eder.
TYYC - 18 - i¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi icin ¢dziimler gelistirebilir.
TYYC - 19 - Malzeme, tasarim ve imalat iliskileri kurarak {iretim siireclerini modelleyebilir.
TYYC - 20 - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC - 22 - Staj ve isyeri uygulamasi gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Kamtlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
* 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
» Stratejik Planlar,
+ Ig Kontrol Raporlari.
* MEYOK raporlar

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler



https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.htmil
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oic
HayTt5t!XxBBX!EPQIXGGx!!XxGGx!&culture=tr-TR

https://meyok.comu.edu.tr/

3.1.2. Program ciktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.:
Program ¢iktilari, program hocalarimizca TYYC dokiimanlar1 kapsaminda Makine
Teknikerligi i¢in gerekli asgari Bilgi, Beceri diizeyi ve Yetkinlik seviyesi icerikleri
irdelenmis buna gore, 4 yartyillik egitim planinda elde edilebilecek ¢iktilar belirlenmistir.

Kanaitlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
+ I¢ Kontrol Raporlari.
* MEYOK raporlart

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOic
HayTt5t!XBBX!EPQIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR
https://meyok.comu.edu.tr/

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaclar ile tutarligini agiklayiniz: Programimizin
amaclari;

Egitim-0gretim faaliyetlerinde yiiksek basar1 sahibi olmak,

Meslegine hakim, liyakat sahibi bireyler yetistirmek,

Toplumsal duyarliligi olan 6rnek bireyler yetistirmek

Ozgiin ve kaliteli arastirma yapabilmek
o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan yetistirebilmektir.
Yukarida verilen program ¢iktilarina ulasildiginda programin amaglarinin da basarildigi
anlasilmaktadir. Buna gore Makine Programimiz, Omiir boyu Ogrenme prensipleri
kapsaminda bireyin her alanda gelisimini, topluma ve kendisine faydali olabilmeyi,
sorumluluk ve ahlaki degerlere sahip olmay1 6nceleyen yaklagimlar1 benimsemektedir.

Kanitlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
* 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
+ Ig Kontrol Raporlari.

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQYOic
HayTt5t!XBBX!EPQIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

3.1.4. Program ¢iktilarimin MEDEK ¢iktilarin1 nasil kapsadigimi kanitlayimiz.:: Program
¢iktilarimiz TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
kapsaminda belirlenmistir. MEDEK, YOK nezdinde hazirlanan TYYC parametrelerinin
uygulanma seviyesini ve kalite siireglerini kontrol etmek durumundadir. Buna gore
MEDEK c¢iktilari, ama¢ ve hedefleri ile TYYC sistematigi birbirini kapsamakta olup
program ¢iktilarimizda ayni 6z nitelikleri tasimaktadir.

Kanitlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
+ I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY Oic
HayTt5tIXxBBX!EPQ!IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR
https://medek.org.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.:

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi

egitim-6gretim  bilgi sisteminde yer alan (6rnek matris linki
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index) program
¢iktilar1 matrisinde acik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program giktisina
karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bunlara ilaveten 2024 yili bahar
donemi itibarryla 3+1 Isyeri Uygulamasi Egitimi hayata gecirilmis ve ilgili ydnetmelikler
geregi sartlar saglayan 7 adet makine 2. sinif 6grencisi bolgemizdeki gesitli kuruluglarda
3+1 Isyeri Uygulamas1 Egitimine katilmigtir. Uygulama ile, mezuniyet 6ncesi yiiriitiilen
egitim-0gretim faaliyetlerinin verimliligi, gecerliligi ve yeterliligi dogrudan endiistri
kuruluslar tarafindan test edilirken tiim akademik ve idari personel i¢in milkemmel bir
smav niteligi tasimaktadir.

Yine genel ders durumlar1 agisindan ise 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almus

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://medek.org.tr/

olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup
30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini
basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktisi i¢in ayr ayr olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde
ulagtiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kamtlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
* 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
+ Stratejik Planlar,
+ I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOic
HayTt5t!IXBBX!EPQIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.! : MEDEK degerlendirme
stireclerine bagvuru yapilmayacaktir. Bu kapsam da kayit tutulmamaistir.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢éziim oOnerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlariin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
I¢ paydas komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim tiiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli gilincellenmesi ilgili boliim baskani, program danismant,
boliim hocalari ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gdostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda giincellenen ve 2024-2028 yillarini kapsayan
Program Stratejik Plan1 kanitlar1 ekteki linklerde verilmis ve daha 6nceki boliimlerde de
detayli olarak ele alinmistir. Hazirlanan Makine Programinin Stratejik Planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en Onemlisi bilimsel, girisimci,
yenilikgi ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve
daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulagabilmek igin
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve aynmi zamanda yenilik¢i c¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaglarla olan iliskilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes y1l boyunca
gerceklestirmeyi diigiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya agik paylagilmistir.

Program GZFT (SWOT) Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim
ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

* Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

* Ig ve dis paydaslarla daha siki bir iletigim kurulmast,

* Ogrenci/akademisyen iletigimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.



Giiclii Yonler:
¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki gelismeleri takip eden giiclii bir akademik
kadronun bulunmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser ve proje iiretme kapasitesine
sahip olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Meslek olarak makine teknikerliginin, tarimdan enerjiye, otomotivden demir celik
endiistrisine kadar diger pek ¢ok sektdre hitap etmesi sebebiyle her zaman ihtiya¢ duyulan
mesleklerden olmasi.

e Bolgesel konum itibartyla Biga’nin ve dolayisiyla programimizin, pek ¢ok isletme ve
sanayi kurulusunun ortasinda olmasi sebebiyle genis alan hitap etmesi.

e Egitim programinda yer alan 3+1 isyeri uygulamasinin basariyla uygulanabiliyor
olmasi ve programdan igyerinde bil fiil mesleki tecriibe kazanmig makine teknikeri mezun
edilebiliyor olmasi.

e Programa ait Atdlye ve Laboratuvarlar sayesinde Ogrencilerimizin 0zgiin egitim-
Ogretim uygulamalar1 yapabilme imkanina sahip olmalari.

e Kurumumuzun aldig1 kalite belgeleri ile siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriine sahip bir
iiniversite anlayisinin ortaya konulmasi.

Zayif Yonler:

o Ogrenci stajlarinin dgrenci raporlari, firma calisan1 beyanlar1 ve 6grenci beyanlarinin
haricinde kontrol ve denetimlerinin mevzuat eksiklikleri gibi sebeplerle yeterliligini 6l¢en
ve denetleyen bir yontemin olmamasi,

e Mezun 6grencilerimizin durumunu siirekli degerlendiren SGK veya Caligsma Bakanlig1
ile baglantili bir takip metodunun olmamas.

e Pandemi siirecinde orta 6gretim seviyesinde olan 6grencilerin bazi temel derslerdeki
zayifliklarinin, bu dénemde kayit yaptirdiklart makine programindaki zorlayict mesleki
derslerde kendilerine dezavantaj olugturmasi.

e Zorunlu sartlardan uygulanan uzaktan egitimin makine programi gibi uygulamasi olan
programlarda yol acgtig1 uygulama eksiklikleri.

o Ogrencilerin akademik ve mesleki egitime kars ilgilerinin zayif olmasindan dolay1
egitim Ogretim faaliyetlerinin kalite seviyesinde yasanan dalgalanmalar.

o Ogrencilerin, Erasmus yada Farabi gibi dgrenci degisim programlari ile ulusal ve
uluslararasi tecriibe edinme siireglerine karsi ilgisiz oluslari.

Firsatlar:
e Sahip oldugumuz imkanlar agisindan ¢evredeki diger il ve ilgelere kiyasla en kapsamli,
en bilyiik meslek yiiksekokulu olmamiz sebebiyle yiiksekdgretim planlamasi yapan geng
jenerasyonlarda uyandirdig: ¢ekicilik.

o Meslek Yiiksekokulumuzu aktif, katilimci, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Makine endiistrisinin teknolojik acidan gelismesiyle beraber, geng, teknolojiye yatkin,
kolay ve hizl1 6grenen dinamik ara personele olan ihtiyacin artmas.



e Bolgedeki sanayi yatirnmlarinin siirekli artmasi ve biiylimesi sebebiyle makine
teknikerligine olan talebin artmasi.

e Dis paydaslarla kurulan yakin iletisim sayesinde hizli ve ¢oziim odakli isbirliklerinin
kolayca yapilabiliyor olmast.

o Universite biinyesinde 3+1 isyeri uygulamasi egitimini sistemli ve basarili bicimde
uygulayabilen tek makine programi olusu.

Tehditler:
e Makine endiistrisinin ¢alisma faaliyetlerinin zorlu ve yorucu olmasi sebebiyle tercih
siirecinde olumsuz bakis agisi.

o Ogzellikle meslek lisesi harici okullarda, boliim faaliyetlerimiz hakkinda tanitict
bilgilerin ve tercih danismanligi gibi adimlarin yetersizligi sebebiyle bransa yabancilagsma.

e Meslek lisesinden gelen 6grencilerin genelinin matematik, fizik gibi derslerde bilgisinin
ve ilgisinin ¢ok zayif olmasi. Bu durumun dikey gegisle miihendislige gecis siirecinde dez
avantaj olusturmasi.

e Meslek lisesi harici okullardan gelen 6grencilerin atdlye ve laboratuvar tecriibelerinin
olmamasi ve buna bagli olarak uygulamalara kars1 ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

o Ogrencilerin yiiksekokula gitmeyi ihtiyagtan ¢ok zorunluluk olarak algilamalari ve bu
sebeple okula ve derslere karsi ilgisiz oluglart.

e Bolimden mezun olan Ogrencilerin zorlu is sartlari ve zayif licretlendirme gibi
sebeplerle mezun oldugu alanda galigmak istememesi,

o Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan 6grencilerin is bulamamasi veya sektdrde
tutunamamasi sebebiyle boliimiin trendinin diigmesi.

e Mali kisitlamalar sebebiyle atdlye ve laboratuvarlardaki donanimin yenilenememesi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2018-2022 yillarini kapsayan, ardindan 2021 yilinda gézden
gecirilerek 2021-2025 seklinde olusturulan ve son olarak 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
bigimde yeniden giincellenen stratejik planimiz ve degerlendirme anketimiz kanit kisminda
gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon
iizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim
plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dig paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gére degerlendirmeler yapma imkani saglanmistir. 2020
yili itibariyle iiniversitemizin kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilan anketlerin iyilestirilmesiyle hazirlanan taslaklar iizerinden paydaslara yonelik
uygulanacak anketler yeniden sekillendirilmistir. Bu kapsamda programimizin yaptigi
GZFT analizleri neticesinde program amag ve hedefleri iiniversitemizin ve programimizin
uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde giincellenmistir. Bu kapsamda



uygulanmasi diisliniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Program Stratejik Eylem Plan1 Cercgevesinde

a) Amaclar ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac 1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Niteligini ~ Siirdiirebilir =~ Olarak
Arttirmak

Hedef 1.1

Egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

Hedef 1.2

Ogrencilerin  yetkinliklerini
gelistiren faaliyetleri
arttirmak

Hedef 1.3

Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerini arttirmak

Hedef 1.4

Egitim- &gretim altyapisim
giiclendirmek

Amac 2. Meslege Karst  Olan  llgiyi
Arttirmak

Hedef 2.1

Makine teknikerligi
mesleginin taninirhigini
arttirmak

Hedef 2.2

Basarili mesleki uygulamalar
gerceklestirmek (proje
yarigma vs)

Hedef 2.3

Etkili ve sonug odakli kariyer
planlamas1 yapmak

Amag 3. Girisimci ve Arastirmaci
Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 3.1

Ogrenci  girisimcilik  ve
yenilik¢ilik ~ programlarini
desteklemek

Hedef 3.2

Aragtirma faaliyetlerini
artirmak

Hedef 3.3

Patent, faydali model ve iiriin
gelistirme faaliyetlerini
artirmak

Hedef 3.4

Yurtdisinda deneyim edinme
imkanlarini degerlendirmek

Amac 4. Sosyal Agidan Duyarli, Doga ve
Kiiltire Saygili Birey Bilinci
Gelistirmek

Hedef 4.1

Sosyal sorumluluk ve faydali
davranis bilinci gelistirmek,
toplumsal katk1
faaliyetlerinin arttirmak

Hedef 4.2

Verimli ve gevreci bir yasam
modeli olugturmak

Hedef 4.3

Kiltirin ~ korunmast  ve
yasatilmasina katki saglamak

Kanaitlar:

e Birim / Program Web Sitesi,

e Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
o Stratejik Planlar,




4.2.

e i¢c Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://meyok.comu.edu.tr/
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Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Makine Programi’nda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda
ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli
bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKQO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana
¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim
elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kamitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda
bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti dncesinde katilimcilarina
karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Oz Gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 liniversite ders planlari, nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir Onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amagclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki yaptigini belirten
Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida
tammmlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plam MEYOK
koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
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4.3.

nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.
Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyilk oranda calistay aracihigiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamas: ile gakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak goézden gecirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her ogretim elemami tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 06z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi
amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir Oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir
kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve
staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar,

e ¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://meyok.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-
r89.html

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmigs olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun izleme araglari ve anketler Ogrenci Bilgi Sistemi dijital arsivinde saklanmaktadir.
Verilen linkte ilgili sonuclara ulagilabilir.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html
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Ilgili birimlerce kalite siireglerini gelistirmek adma belli periyotlarda analiz edilen
verilerle i¢ kontrol raporlari hazirlanmakta ve stratejik planlar kapsaminda gerekli
iyilestirmeler ve yol haritalar1 belirlenmektedir.

Kamtlar:
Birim / Program Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,
I¢ Kontrol Raporlari.
Kanait linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://meyok.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-
r89.html

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz:

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararast Makinacilik meslegi egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis
ornek programlar incelenerek programimiza ait 6gretim plani olugturulmustur. Mevcutta
uygulanan plan segmeli ders niteliginde yer alan 3+1 isyeri uygulamasini icermektedir.
Isyeri Uygulamasi Egitimi dersi icerigi, AKTS, yerel kredi ve uygulama esaslari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrliigii
direktiflerine gére 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda ilk uygulamasi yapilmak {izere
yeniden diizenlenmistir. Buna gdre programimizin mevcut 6gretim plani iizerinde
iyilestirmeler yapilmistir. Asagida sunulan plan 2 gruptan olusmaktadir. ilk grupta
programimiza 2024-2025 egitim Ogretim yili giiz doneminde kayit yaptiran
dgrencilerimizin tabi oldugu plandir. Ikinci plan ise mevcut 2. Smif 6grencilerinin tabi
oldugu ve 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 gliz ve bahar donemlerinde son kez uygulanacak
olan plandir.

Programin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanim—lar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica istege bagl 1
yaryillik Isyeri Uygulamasi Egitimine ilaveten 30 giinliik zorunlu staj ve her yaryil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plan1 ile insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli
sekilde kullanabilecek siiregleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de
onem verilmektedir.



5.2.

5.3.

Kanaitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXBBX!EPQ!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.: Dig paydaslarimizla (sektdrden firmalar, diger program ve
MYO lar,) diizenli olarak gdriismeler yapip anketlerle egitim planimiz hakkinda goriis
alinmaktadir.

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5tIXBBX!EPQ!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini aciklayiniz.: Ilgili dersler, basarili Makine Teknikerligi mesleginin olmazsa
olmazlaridir. Bu derslerden bazilar1 program ilk agildiginda dahi egitim planinda yer
almig ve giincellenerek giliniimiize kadar gelmistir. Staj gibi zorunlu uygulamalarin
yanisira Isletmede Mesleki Egitim gibi segmeli baz1 uygulamalarda cagin gereklilikleri
karsisinda egitim planimizda yer bulmustur. Yine yazilim ve meslege has iceriklerin yer
aldig1 derslerde modern Makinecilik anlayisi ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri,
ihtiyaclar, yeterlilik seviyeleri gibi baz1 doneler 1s181nda egitim planina eklenmistir. Kanit
olarak egitim planimnin farkli ve ge¢mis versiyonlarmin da egitim bilgi sistemi web
sayfalarinda yer aldig1 goriilebilir.

Kamtlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXBBX!EPQ!XGGx! IXGGx!&culture=tr-TR
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5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklaymiz.: Ilgili tabloda staj ile isletmede mesleki egitim dersleri
hari¢ en az 60 AKTS’ nin mesleki derslere ait oldugu goriilebilir.

Kamtlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5tIXBBXIEPQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Ilgili Izlencelerden bazilar1 EK 1.1°de &rnek olarak sunulmus olup dgrenci bilgi sistemi
iizerinde tamami bulunmaktadir. Ilgili tiim verile kamuya acik bicimde web
sayfalarimizdan paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5tIXBBX!EPQ!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismami bu bilgilerin
¢iktilarini her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigh bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
Ogrenci damigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon fiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in dnlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda e-posta yoluyla ders veren tiim
Ogretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek  egitim  planimizda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi
ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaglarla iligskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasit gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve B6lim Yo6netim Kurulunun is birliginde
bir egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.

Kamtlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXxBBX!EPQ!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Tablo 5.1. Egitim Plam

Makine Programi

Ders Adi

Ogretim Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana Dis paydas
0zgli mesleki oOnerilerinin dikkate
dersler alindig1 dersler

Matematik ve
Temel Bilimler

Genel
Egitim

1. Yanyil

MKN-1011
Temel imalat
islemleri

Tiirkce

MKN-1013 Is
Saglig1 ve
Giivenligi

Tirkce

MKN-1015
Malzeme
Teknolojisi

Tiirkce

MKN-1019
Fizik

Tiirkce

MKN-1021
Teknik Resim

Tirkce

MKN-1023
Matematik |

Tiirkce

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374

MKN-1027
Kariyer
Planlama

Tirkce

MKN-1029
Bilisim
Teknolojileri

Tiirkge

MKN-1031
Cevre
Koruma

Tirkce

YDI-1101
Yabanci Dil 1

Ingilizce

2. Yanyil

I\/.I.KN-1028
Olgme ve
Kontrol

Tirkce

MKN-1048
Hidrolik
Pnomatik

Tiirkge

MKN-1050
Matematik |1

Tirkce

MKN-1052
Mukavemet

Tirkce

MKN-1054
Bilgisayar
Destekli
Cizim I

Tiirkge

MKN-1056
~ Imalat
Islemleri [

Tirkce

MKN-1058
CNC Torna
Teknolojisi

Tiirkge

YDI-1102
Yabanci Dil 1

Ingilizce

BED-1002
SEC-BEDEN
EGITIMI

Tirkce

MKN-1060
SEC Uretim
Y Onetimi

Tiirkge

MKN-1062
SEC Sthhi
Tesisat

Tirkce

MKN-1064
SEC Kaynak
Teknolojisi

Tiirkge

MKN-1066
SEC Sac
Metal Kalip
Teknolojisi

Tirkce

3. Yariyil

MKN-2023
Imalat
Islemleri IT

Tirkce

MKN-2025
Makine
Elemanlari

Tirkce

MKN-2035
Termodinami
k

Tiirkce

MKN-2037
Bilgisayar
Destekli
Cizim II

Tirkce

MKN-2039
Bilgisayar

Tirkce




Destekli
Uretim
MKN-2041 |Tiirkce
CNC Freze - - + + +
Teknolojisi
MKN-2043 | Tiirk¢e ) ) + ) +
STAJ
4. Yariyil
ATA-2102 |Tiirkge
_Atatiirk + ) ) ) )
Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
TDIi-2102 | Tiirkge N i i i i
Tiirk Dili
MKN-2036 |Tiirkce
Isletmede
Mesleki ) ; ¥ ; ¥
Egitim
MKN-2024 | Tiirkce - -
Arastirma + ) )
Yontem ve
Teknikleri
MKN-2026 |Tiirkce - -
Sistem ) ) +
Analizi ve
Tasarimi
MKN-2028 Is | Tiirkge i i . - -
Kaliplari
MKN-2038 |Tiirkce + ) ) - -
Meslek Etigi
MKN-2040 |Tirkge - - -
Kalite ve + )
Giivence
Standartlar1
MKN-2042 |Tiirkge - - -
Kompozit - +
Malzemeler
MKN-2044 |Tiirkce - - - -
Eklemeli +
Imalat
MKN-2046 |Tiirkce - - - -
Hacim Kalip +
Teknolojisi
MKN-2048 | Tiirkge + - ) - -
11k Yardim
MKN-2010 |Tiirkce - - -
A11§1lmam1$ ) +
Uretim
Yontemleri
Son Kez Uygulanan Ogretim Plani:
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Termodinamik Zorunlu Tlrkge 2 0 ) 2 2
Bilgisayar Destekli Cizim Il Zorunlu Trkge 3 1 0 4
Bilgisayar Destekli Uretim Zorunlu Turkce 3 1 0 4 4
imalat islemleri Il Zorunlu Turkce 2 1 0 3 4
Makine Elemaniari Zoruniu Turkge 3 1 0 3 4
Hidrolik Pndmatik Zorunlu Tlrkge 3 1 ) 4 4
CNC Freze Teknolojisi Zorunlu Trkge 3 1 0 4 4
Staj Zorunlu Turkce 0 0 0 0 2
Sihhi Tesisat Zorunlu Turkce 1 1 0 2 2
Toplam 20 7 0 26 30



4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
3+1 Modelini Tercih Edenler (30 Akts) Baltim Secmeli 20 30
3+1 Modelini Tercih Etmeyenier (30 Akts) Boluim Secmeli 24 30
Toplam 1] 0 0 44 60
2. Yanyil Segmeli Dersler (4 Akts) - SEC-102 Béliim Se¢gmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BEDEN EGITIMi 2 0 0 2 2
GIRISIMCILIK 2 0 0 2 2
KARIYER PLANLAMA 2 0 0 2 2
3+1 Modelini Tercih Edenler (30 Akts) - SEC-204 Béliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Isyeri Uygulamasi Egitimi 1] 40 0 20 30
3+1 Modelini Tercih Etmeyenler (30 Akts) - SEC-202 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ALISILMAMIS URETIM YONTEMLERI 3 0 0 3 4
ilk Yardim 3 0 0
Aragtirma Yontem ve Teknikleri 3 0 0 3 4
Sistem Analizi ve Tasanmi 3 0 0 3 4
is Kaliplari 3 0 0 3 4
Meslek Etigi 3 0 0 3 4
Kalite ve Guvence Standartian 3 0 0 3 4
Cevre Koruma 3 o a 3 3
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Makine Programi
X B —
. Son Iki Yartyilda Dersin Tiri
Dersin . . e .
Kod Dersin Ad1 Dersi Secen Ogrenci ) )
oau Sayisi Smnif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
MKN-
1031/MKN | Cevre Koruma 44+33 100 - - -
2034
MKN-2027|  Hidrolik a1 75 - 25 -
Pnomatik
MKN-2025 Makine 52 75 - 25 -
Elemanlari
Bilgisayar
MKN-2019 | pyestekli Cizim 11 3 i 100 ) )
MKN- Kalite ve
2040/MKN Giivence 30 100 - - -
-2032 Standartlart
MKN-2020 | [syeri Uygulamasi 8 - - 100 -
Egitimi
MKN-1013| 1§ Saghéive 44 100 - ) )
Giivenligi
MKN-1027 | Kariyer Planlama 44 100 - - -
YDI-1101 Yabanci Dil I 44 100 - - -
YDi-1002 Ingilizce Il 40 100 - - -
BEDEN - - -
BED-1002 EGITIMI - (SEQ) 100
MKN-2043 STAJ - - - 100 -
Atatiirk Ilkeleri ve - - -
ATA-1002 inkilap Tarihi II 40 100
TDI-1002 Tiirk Dili 11 40 100 - - -
MKN-1044 | GIRISIMCILIK - (SEC) 100 - - -
KARIYER - - -
MKN-1046 | 550 a - (SEC) 100
MKN-2022 Ik Yardim 40 100 - - -

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simif dersi, %25 laboratuvar gibi)



Aragtirma 100 - - -
MKN-2024 Yontem ve 30
Teknikleri
MKN-2026 Sistem Analizi 33 100 - - -
ve Tasarimi
MKN-1036 Mukavemet 40 100 - - -
MKN-1019 Fizik 70 100 - - -
MKN-2005 | Termodinamik 41 100 - - -
MKN-2033 Sihhi Tesisat 42 100 - - -
MKN-1023 Matematik | 74 100 - - -
MKN-1029 Bilisim 50 100 - - -
Teknolojileri
MKN-1034 | Matematik Il 40 100 - - -
MKN-2030 | Meslek Etigi 26 100 - - -
MKN- | fmalat Islemleri 11 82 100 - - -
2023.1. malat 1§lemierl
MKN- CNC Freze
2029.1, Teknolojisi 81 - 100
MKN- . . - - -
1021.1. Teknik Resim 105 100
MKN- . - - -
1028.1. Olgme ve Kontrol 94 100
MKN- ; - - -
2028.1. Is Kaliplart 68 100
MKN- Bilgisayar
1038.1 Destekli Cizim | 107 ) 100 i j
MKN-1011| Temel Imalat 44 100 - . .
Islemleri
Malzeme
MKN-1015 Teknolojisi 44 100 - - -
MKN-1056 | imalat Islemleri I 44 - 100 - -
MKN-1058| CNC Torma 44 - 100 : :
Teknolojisi
Bilgisayar
MKN-2039 Destekli Uretim 33 ) 100 i i
Aligilmamisg
MKN-2024 Uretim 33 100 - - -
Yontemleri

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gb'l' ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
. T | U [ AKTS
1. Yartyil
MKN-1011
Temel Tiirkge 2 2 4 TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-10-TYYC-13 -
Imalat TYYC-19 -
islemleri
MKN-1015 | Tiirkge
Malzeme 3 1 4 TYYC-1-TYYC-2-TYYC-19 -
Teknolojisi
M_'?(';‘('r}i(l)fl Turkee 3 1 A TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-5- TYYC-10 -
- TYYC-13-TYYC-19 -
Resim
2. Yariyil
MKN-1028 N TYYC-1-TYYC-2-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-10 -
Olgme ve Tiirkge 2 0 2
TYYC-13 -
Kontrol
MKN-1048 | Tirkge
Hidrolik 3 1 4 TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-6 -
Pnomatik

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




MKN-1052 | Tiirkge 0 3 4 TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-6 -
Mukavemet
MKN-1054
Bilgisayar | 1. 1 3 A TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5 - TYYC-
Destekli ¢ 9-TYYC-11-TYYC-12-TYYC-13-TYYC-19 -
Cizim |
M';n':‘;g% Tiirkge 1 3 A TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4 -TYYC-7 - TYYC-
. . 10-TYYC-13 -TYYC-19 -
Islemleri I
MKN-1060 | Tiirkce
SEC Uretim 0 2 2 TYYC-1-TYYC-14-TYYC-16 -TYYC-17 -TYYC-20 -
YOnetimi
MKN-1062
SEC Sihhi Tiirkge 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-10-TYYC-19 -
Tesisat
MKN-1064 | Tirkge
SEC 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4 -TYYC-19 -
Kaynak
Teknolojisi
MKN-1066 | Tirkge
SEC Sac
Metal Kalip 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-19 -
Teknolojisi
3. Yartyil
MKN-2023 | Tiirkce TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-7-TYYC-
Imalat 1 3 4 10-TYYC-13-TYYC-19 -
Islemleri 11
MKN-2025 | Tirkge TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-6 -
Makine 1 3 4
Elemanlari
MKN-2035 | Tiirkce TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-6 -
Termodina 0 2 3
mik
MKN-2037 | Tiirkce TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
Bilgisayar 1 4 4 9-TYYC-11-TYYC-12-TYYC-13-TYYC-19 -
Destekli
Cizim I1
MKN-2039 | Tiirkce TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
Bilgisayar 9-TYYC-11-TYYC-12-TYYC-13 -TYYC-19 -
- 1 4 3
Destekli
Uretim
MKN-2041 | Tiirkce TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-19 -
CNC Freze 1 4 4
Teknolojisi
MKN-2043 | Tiirkce TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
STAJ 2 1 8 6-TYYC-7-TYYC-8-TYYC-9-TYYC-10-TYYC-11 -
TYYC-13-TYYC-14 -TYYC-15-TYYC-18 -TYYC-19 -
TYYC-20-TYYC-21-TYYC-22 -
4. Yaryil
MKN-2036 | Tirkg¢e TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
isletmede 30 15 22 6-TYYC-7-TYYC-8-TYYC-9-TYYC-10-TYYC-11 -
Mesleki TYYC-13-TYYC-14 -TYYC-15-TYYC-18 -TYYC-19 -
Egitim TYYC-20-TYYC-21-TYYC-22 -
MKN-2026 | Tiirkce
Sistem 0 3 4 TYYC-1-TYYC-2-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-6-TYYC-
Analizi ve 7-TYYC-9-TYYC-11-TYYC-16 -TYYC-18 -TYYC-19 -
Tasarimi
MKN-2028 | Tiirkge 0 3 4 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-19 -
Is Kaliplari
MKN-2042 | Tiirkge
Kompozit 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-19 -
Malzemeler
MKN-2044 | Tiirkce
Eklemeli 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-11-TYYC-19 -

Imalat




MKN-2046
Hacim
Kalip

Teknolojisi

Tiirkge

2 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-19 -

MKN-2010
Aligilmamig
Uretim
Yontemleri

Tiirkge

3 0 3 4 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-16 -TYYC-19 -

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bélimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.: lgili Tablo doldurulmustur.

Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet Ozge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz. : Makine
Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 1 Dogent Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor
ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Béliimde farkli bir program olmadigindan
program baskani ayn1 zamanda bdliim bagkani olup tiim bdliim hocalar1 program ve
boliim bagkanina, boliim bagkani da yiiksekokul miidiirliigiine baghidir. Programla ilgili
tim gerceklestirilen eylem ve alinan kararlar program hocalarinca olusturulan farkl
komisyon ve is gruplarinca, diger bolim ve programlar akademik personeli ve idari
personelimiz gibi i¢ paydaslarla ve 6zel sektor temsilcileri gibi dis paydaslarla yapilan
gorlisme ve toplantilara istinaden organize edilir ve onaylanarak uygulamaya konur.
Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla
giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir. Akademik Personelimiz hem kamu da hem de 6zel
sektorde deneyimli olmanin yani sira faaliyetlerini siirdiirdiigii lisansiistii egitimler,
bilimsel projelerle ve kanitlarda da linkleri verilen sanayi ile i¢ ige yuriittiikleri mesleki
faaliyetleri sayesinde tecriibe ve yeterliliklerini ispatlamaktadir.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
» Akademik Personel Veri tabani
» 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
+ 2023 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
« Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-
takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r18.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXxBBX!EPQ!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR




6.2.

6.3.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.: Programimizda,
hususi ve yazil bir tesvik ve odiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Fakat tim 6gretim
elemanlarimiz, sergiledikleri bilimsel, sosyal veya egitim faaliyetlerinde gerek
Rektorliigiimiiz gerekse de TUBITAK gibi kurumlarm sundugu &diil ve tesvik
programlarindan faydalanabilmektedir. Ilaveten program ogretim elemanlarimiz yine
bilimsel, sosyal veya egitim igerikli tiim faaliyetlerinde program baskanligimiz ve MYO
Miidiirligiimiizce desteklenmektedir.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
» Akademik Personel Veri tabani
» 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
+ 2023 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
+ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-
takvimi-r96.htmil
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r18.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY Oi
cHayTt5t!IXBBX!EPQ!XGGx! IXGGx!&culture=tr-TR

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alarak, agiklayimz: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama
ve yikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore
yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin personel dairesi baskanligin internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kiriterleri” bagligi altinda
yayimlanmis olup 2024 itibartyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢er¢evede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, galigtiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalari ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarimi sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da g¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortamimnin olugmasma katki sunmalar1t gibi kriterlere bakilmaktadir.
Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kogullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitlicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(ilk atamada adayn istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alanlarindan birinde baslica yazar
olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya I(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en
az iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplamda en az dort
(4) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1
(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmig olmak.

8. Glizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligsmalariyla en
az bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek ig¢in en az 500 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

13. Adayn toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.) 14. 01.01.2025
tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan almig
olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yiiriitlicii/aragtirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayn istenen
puanin iki (2) katin1 saglamas1 halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev
almak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katini saglamasi halinde bu kosul
aranmaz.) 4. Saglik bilimleri, Mithendislik, Ziraat, Su iirlinleri ve Fen bilimleri alaninda
1(a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3)
yayin yapmis olmak. 5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim
bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baglica yazar olmak kosulu
ile en az ti¢ (3) yayin yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmig olmak.

7. Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.
8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.



9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmasi gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almas1 durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort
(4) y1l olarak gergeklestirilir.
Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.)
2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adaym gerekli puanin
iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gegcerlidir.)
3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.
4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.
5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplam en az bes (5) yayimn yapmis olmak.
(Aday yayimlariin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gerceklestirebilir.)
6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1
(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayimn yapmis olmak.
7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki
(2) yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yaymn, toplam en az bes (5) yayin yapmis
olmak.
8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.
9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum caligmalariyla en
az i¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gdsterimde)
bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az li¢ (3) kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan
en az 1000 puan almis olmak. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve
konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gegerlidir.)
Madde 9. Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar:

1. Dogent unvaninin alindigs tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekogretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.



2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en
az dort (4) yariyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinler arasi programlarda biri tamamlanmis olmak {izere
en az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya
yonetiyor olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz).
Adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar
aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adaym gerekli puanin
iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gegcerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en
az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7)
yayin yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su Uriinleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort
(4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en
az iki (2) yaym ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak
iizere toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en
az li¢ (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale
yayinlamig olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, ) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, )
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yaym yapmis olmak.
14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az
1500 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliikk kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

16. Profesorliikk kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

Atama ve yiikseltme kriterlerinde bahsedilen tim puantaj
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.htmlweb
adresinde detaylica sunulmustur.

Kanitlar:

* Birim / Program Web Sitesi,

« Akademik Personel Veri tabami
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html



https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii aciklaymmz.: Ilgili tablo doldurulmustur. Programmmizda ders
dagilimi yapilirken ilk olarak zorunlu YOK dersleri ilgili destek birimleriyle paylasilarak
sorumlu 6gretim eleman: atamasi talep edilmektedir. Ardindan programa has meslek
dersleri listelenerek 6gretim elemanlarimizin girmeleri gereken zorunlu ders saati sayilari
da dikkate alinarak paylastirilmaktadir. Buna gore her 6gretim elemanina 3-4 ¢esit ve
toplamda 10-15 saat haftalik ders olacak bi¢imde paylasim yapilmaktadir. Siiregte
secmeli dersler ve baska birim/programlarda girilen derslerde degerlendirmeye alinarak
miimkiin olan en dengeli dagilim yapilmaktadir.

Kamtlar:
Birim / Program Web Sitesi,

Akademik Personel Veri tabani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Kanut linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY
OicHayTt5t!XBBXIEPQIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Makine Programi

. . . . . . . . . e 2

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)

Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi - Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece L Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

Ferhat Dog. .

YILDIRIM Dr Dr. 18 18 6 Orta Yiiksek Yok
Ogr.

Mustafa = .

DUNDAR (I}Dorr. Dr. 19 12 12 Orta Yiiksek Yok
Ismail Osr

HACIKUR gl YL. 35 22 22 Orta Orta Yok
U Gor.

Bahaddin Opr.

7 AYIM Gor. YL. 37 20 20 Orta Orta Yok
Serhat Ogr. |y 15 15 12 Orta Yiiksek Yiiksek
FILIZ Gor. )

. Dr. - - - - -
Aysin o
Ogr. Dr. -

ASKIN Uyesi
Faruk Ogr. - - - - - -
CETIN Gor. YL
Ciineyt Ogpr. - - - - - -
SAYIT Gor. YL
Hakan Ogr. - - - - - -
UYAR Gor. YL

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Fatma Ogpr. - - - - - -
OZTURK Gor. YL.

Selda Ogr. - - - - - -
TOPKAYA | Gor. YL

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Makine Programi

) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler

Elemaninin Ad: | (Dersin Kodu/ Kredisi/ Diger
Soyad: (Unvani) Dénemi/ Yili)t Ogretim Arastirma® (Md. Yrd. Ve
Bol. Bask)

Cevre Koruma (MKN- 60 26 14 (Md. Yrd.
1031/2/Giiz/2024- Ve Bol. Bagk)
2025)
Cevre Koruma (MKN- 60 26 14
2034/3/Bahar/2023-
2024)

Hidrolik Pnomatik 60 26 14
(MKN-
2027/4/Giiz/2024-
2025)

Makine Elemanlari 60 26 14
(MKN-
2025/3/Giiz/2024-
2025)

Bilgisayar Destekli 60 26 14
Cizim IT (MKN-
2019/4/Giiz/2024-
2025)

Kalite ve Giivence 60 26 14
Standartlart (MKN-
2032/3/Bahar/2023-
2024)

Isyeri Uygulamasi 60 26 14
Egitimi (MKN-
2020/20/Bahar/2023-
2024)

Uretim Yoénetimi (ISY- 60 26 14
2004/4/Bahar/2023-
2024)

Uretim Yo6netimi (ISL- 60 26 14
4029/2/Guz/2024-
2025)

Temel Imalat Islemleri
(MKN-1011/3 66 34 -
Giiz/2024-2025)
Malzeme Teknolojisi -
(MKN-1015/4/ 66 34
Giiz/2024-2025)
Imalat Islemleri I -
(MKN-1056/3/ 66 34
Giiz/2024-2025)

Ferhat
YILDIRIM
(Dog. Dr.)

M.}Jstafa Diindar
(Ogr. Gor. Dr.)

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)




CNC Torna Teknolojisi
(MKN-1058/3/
Bahar/2023-2024)

66

34

Bilgisayar Destekli
Uretim (MKN-2039/4/
Bahar/2023-2024)

66

34

Alisilmamis Uretim
Yontemleri (MKN-

2024/3/ Bahar/2023-
2024)

66

34

Ismail
HACIKURU
(Ogr. Gor.)

Matematik 11(MKN-
1034/3/Bahar / 2024

100

Meslek Etigi(MKN-
2030/4/Bahar/2024

100

Matematik I(MKN-
1023/4/Giiz/2024

100

Bilisim
Teknolojileri(MKN-
1029/2/Giiz/2024

100

Bahad_din
ZAYIM
(Ogr.Gor.)

Arastirma Yontem ve
Teknikleri (MKN-
2024/3/Bahar/2023)

100

Sistem Analizi ve
Tasarimi (MKN-
2026/3/Bahar/2023)

100

Mukavemet (MKN-
1036/3/Bahar/2023)

100

Fizik (MKN-1019
/3/Giiz/2024)

100

Termodinamik (MKN-
2005 /2/Giiz/2024)

100

Sihhi Tesisat (MKN-
2033 /2/Giiz/2024)

100

Serhat FILiZ
(Ogr. Gor)

CNC Freze Teknolojisi
(MKN-
2029.1./4/Giiz/2023)

58

28

14
(Danigmanlik)

Imalat Islemleri IT
(MKN-
2023.1./4/Giiz/2023)

58

28

14

Teknik Resim (MKN-
1021.1./4/Giiz/2023)

58

28

14

Ol¢me ve Kontrol
(MKN-1028.1./2/Bahar
12023)

58

28

14

Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten boliimiin kendi altyapist degil, program O6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap:r da irdelenmelidir.: 7800 metrekare kapali alan {izerine
insa edilen yeni Meslek Yiiksekokulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet konferans salonu,
24 ve 60 kisi kapasiteli siniflar, 4 adet atlye (makine, mobilya, otomotiv ve siit iiriinleri),
2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar laboratuvari, 4 adet elektronik

laboratuvar1 olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar, okuma salonu mevcuttur.

Bu genel tabloda programimiz 24 bilgisayar kapasiteli 1 adet CAD-CAM laboratuvari,
1 adet prototipleme ve 1 adet mekanik analiz odasia ve 48 masali teknik resim smifina
sahiptir. Uygulama atélyemizde ise 2 adet 4 metre torna tezgahi, 2 adet matkap tezgahi,




7.1.2.

7.2.

1 adet hidrolik pres, 1 adet mekanik sac biilkme-kivirma makinesi ve ders materyali olarak
adet kaynak makinesi bulunmaktadur. ilgili gérsellere kamtlar bdliimiine eklenen haberler
linklerinden erigebilir. Kampiistimiizde ayrica kiitiiphane, yemekhane, okuma salonlari,
4 adet bagimsiz kantin ve kafeterya ile kapali spor salonu (fitnes salonu igeren) yar
almakta olup kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir.

Kanaitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
* Program Faaliyet Raporlari.
* Programla ilgili y1l i¢i haberleri

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-
karayollar-r1233.html

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz. : Tablo
eklenmistir.

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. Program Faaliyet Raporlari.

. Programla ilgili yil i¢i haberleri

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR
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Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimz.:  Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumuz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Programimiz 6zelinde mezuniyet tdrenimiz yeni
kampiisiimiizdeki Didem Yaman Konferans Salonunda ger¢eklestirilmistir. Bunun yan1
sira kariyer planlama giinleri kapsaminda sektorden uzmanlarin sdylesileri, seminerler,
fidan dikim etkinlikleri, ICDAS gibi sektdrdeki firmalara ydnelik mikro ve makro dlgekli
teknik geziler ile her y1l Bursa TUYAP fuar alaninda diizenlenen BUMATECH makine
teknolojileri fuarina geleneksel hale donistiiriilmiis gezi ve ziyaretler diizenlenmistir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girigsinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in
gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
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7.3.

yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, Kiiltir Merkezi, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet acik basketbol, voleybol ve futbol sahasi, bir adet
kapali spor salonu, salon i¢inde fitness boliimii, diger birimlerle ortak kullanimda 3 adet
daha kantin-kafeterya, oyun salonu mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tasiyan bir adet
Ogrenci kullibii bulunmaktadir, ilaveten Ogrencilerimiz diger birimlerin o6grenci
topluluklarina da katilim gosterebilmektedirler.

Ogrencilerimiz derslerine katki saglamak ve sosyo-kiiltiirel acidan istifade edebilmek
icin Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde
bulunan Atatiirk kiiltlir merkezlerinde de Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ozetle
bu 6l¢iitte karsilanmaktadir.

Kamtlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
* Program Faaliyet Raporlari.
* Programla ilgili y1l i¢i haberleri

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-
karayollar-r1233.html

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.:
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Egitim ortamlarimizda yangin alarm sistemi ve sondiirme hortum sistemi, acil ¢ikiglar,
siginak gibi acil durum barinma alanlari mevcuttur. Ilaveten ders alanlarinda is
giivenligine dair uyar icerikli levha ve ikaz afisleri yer almaktadir. Derslik, atdlye ve
uygulama alanlarindaki giivenlik Onlemlerinin arttirilmast ve iyilestirme calismalari
devam etmektedir. Bu amagla rektorliltk gorevlendirmeli is giivenligi analistleri periyodik
olarak kontrol ve denetlemeler yapmakta, risk analizi raporlar1 hazirlamaktadirlar.
Programimiz egitim plani igerisinde tiim &grencilerimiz i¢in zorunlu olan is glivenligi
dersi ve ilk yardim dersi bulunmaktadir.

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. Program Faaliyet Raporlar1.

. Programla ilgili yil i¢i haberleri

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR



7.4.

7.5.

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-
atolyesine-karayollar-r1233.html

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklart anlatiniz.. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan
Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay:
hedefine oturtmustur. Bu baglamda gerekli atdlye ve laboratuvarlar asagida verilmis olup
mevcut sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Programimiz
inisiyatifinde olan ve egitim 6gretim amagli altyapilar sunlardir.

Makine Atdlyesi
Atolye biinyesinde 2 adet teorik egitim sinifi
Teknik Cizim Siifi,
CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,
e CAM modelleme sinifi
Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde su teknik altyapilar da mevcuttur.
+ Siit ve Uriinleri Programi Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme
kapasiteli),
* Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,
 Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,
* Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,
* Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvari 2,
* Genel Bilgisayar Laboratuvari,
* Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,
* Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
* Program Faaliyet Raporlari.
* Programla ilgili y1l i¢i haberleri

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-
karayollar-r1233.html

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz. : Programimizin bulundugu
binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin  katlara ulagmasini
saglayabilecek asansor mevcuttur. Bunun yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler mevcut olup iyilestirmeler
yapilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar:
. Birim / Program Web Sitesi,
. Program Faaliyet Raporlar1.

. Programla ilgili yil i¢i haberleri


https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-r1233.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-r1233.html

7.6.1.

7.6.2.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-
atolyesine-karayollar-r1233.html

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.: Ogrencilerimiz kiitiiphane ve calisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica meslege yonelik yazilimlarin kurulu oldugu
bilgisayarlardan olusan bilgisayar laboratuvarlar1 mesai saatleri iginde 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Kamtlar:
« Birim / Program Web Sitesi,
* Program Faaliyet Raporlari.
* Programla ilgili y1l i¢i haberleri

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-
karayollar-r1233.html

Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatmiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.: Ogretim elemanlarimz da ¢alisma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli
yazilim programlarma ydnelik {iniversite egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de
karsilanmaktadir.

Kanitlar:
« Birim / Program Web Sitesi,
* Program Faaliyet Raporlari.
* Programla ilgili y1l i¢i haberleri

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=t
r-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-
karayollar-r1233.html
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayinz.!

8.4. Egitim o0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Program  egitim  planindaki tim  derslere ait detayli ders izlencelerine
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBx!
EPQIXGGX!!'XGGx! &culture=tr-TR# adresinden ulasilabilinir. Agsagida kadrosu programda yer alan her
Ogretim elemaninin bir dersine ait 6rnek bir izlence verilmistir.

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Kalite ve Giivence Standartlar: MKN- Zorunlu 4 3 3 0
2032

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiirditiiciisii: Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM

Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amact: Is hayatinda kalite ve standartlarla ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmasi

Dersin Hedefi: Mesleki olarak kalite ve standart kavramlarini uygulayabilme, Kalite sistemlerine
adaptasyon saglayabilme.

e Dersin Icerigi: Kalite kavrami, standart ve standardizasyon, standardin {iretim ve hizmet sektoriinde
Onemi, yonetim kalitesi ve standartlari, ¢evre standartlari, kalite yonetim sistemi modelleri, stratejik
yonetim , yonetime katilma, siire¢ yonetim sistemi, kaynak yonetimi sistemi, EFQM miikemmellik
modeli

e Dersin Ogrenim Ciktilari: 1 Standart ve Standardizasyon kavramim bilir, 2 Standart cesitlerini,
endiistri standart iliskisini bilir ve standart gelistirme siireglerini uygulayabilir, 3 Ulusal ve uluslararasi
akreditasyon ve standardizasyon yapilanmasini bilir, 4 Toplam Kalite Yonetimi ve Temellerini
tanimlayabilir, 5 Toplam Kalite Yo6netim sistematigini bilir ve kalite gelistirme siireclerinde yer alabilir
e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bilgi ve Yetkinlik seviyesinde

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim, Soru Cevap, Biiyiik grup tartismasi, vaka inceleme,

e Olgme Degerlendirme: Vize ve Final Smavi

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tekin, M., 2006, Kalite Giivence ve Standartlar, Konya Kii¢iik, O.,
2004, Standardizasyon ve Kalite, Seckin Yayncilik Caglar, 1., Kilig, S., 2008, Kalite Giivence
Standartlar1

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ders program ¢iktilarinin tamamu ile
kismen yada tamamen iligkilidir.

e Giincelleme Tarihi: 07/04/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalart
1 Standart kavramu, tarihsel gelisimi
2 Standart kavramu, tarihsel geligimi
3 Standardizasyon, standart cesitleri, standart gelistirme
stiregleri
4 Standardizasyon, standart gesitleri, standart gelistirme
siiregleri
5 Standardizasyon, standart gesitleri, standart gelistirme
siiregleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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6 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon
yapilanmast, kuruluslar ve gorevleri

7 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon
yapilanmasi, kuruluslar ve gérevleri
8 Vize Sinavi
9 Toplam kalite felsefesi
10 Toplam kalite yonetimi
11 Toplam kalite yonetimi
12 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
13 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
14 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
15 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ferhatyildirim@comu.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Ad1: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Arastirma Yontem ve Teknikleri MKN-2024 = Se¢meli 4 3 3 0

Dersin Verilisi: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. Bahaddin Zayim

Ders Koordinatorti: -

e Dersin Amaci: Arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglari
yorumlama) incelemek, 6grencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri igin gereken
literatlir bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak
O0grenmelerini saglamaktir.

e Dersin Hedefi : Ogrencilere arastirma yapma aliskanligin1 kazandirmak ve rapor yazmalarini
saglamaktir.

e Dersin Icerigi: Bilimsel arastirma, bilimsel bilgiye erisim ,veri toplama araclar1, arastirmalarda
ornekleme. veri analizi, gecerlik-giivenirlik, akademik yazim.

e Dersin Ogrenim Ciktilart: 1. Arastirmanin 6nemi ve gerekliligini anlayabilir. 2. Bir arastirma
konusunun se¢imi hakkinda bilgi sahibi olabilir. 3. Arastirma yontem ve teknikleri hakkinda
bilgi sahibi olabilir. 4. Arastirma raporunun hazirlanmasi hakkinda bilgi sahibi olabilir.

5. Arastirma raporunun sunumu hakkinda bilgi sahibi olabilir.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, arastirmaci diisiincenin mesleki
geligmeleri takip etmedeki 6nemini kazandirmak.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi, arastirma, ddev sunum, kiiciik grup tartismasi
e Olgme Degerlendirme: Ara smav %40, Final %60
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Arikan R. (2012), Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri, Nobel Yayievi
Secilen konu ile ilgili her tiirlii kitap, dergi ve kaynak
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iliskileri: Tamami dogrudan iliskilidir.
e Giincelleme Tarihi: 5.10.2024 13:32:26

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalar1
il Aragtirma ve bilimsel arastirmanin 6nemi, Arastirma
yontem ve teknikleri.



2 Arastirma konusunun tespiti

3 Arastirma konusunun (Tez) hazirlamada uyulmas:
gerekli olan yazim kurallarinin agiklanmasi

4 Aragtirma konusu {izerinde yardimei kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, on
degerlendirmelerin yapilmasi.

5 Aragtirma konusu tizerinde yardimei kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, on
degerlendirmelerin yapilmasi.

6 Aragtirma konusu {izerinde yardimei kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, on
degerlendirmelerin yapilmasi.

1/ Arastirma konusu tlizerinde yardimcer kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, on
degerlendirmelerin yapilmasi.

8 Aragtirma konusu {izerinde yardimei kaynak kitap ve

yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, on
degerlendirmelerin yapilmasi.

9 Ara sinav-Calismanin 6n degerlendirilmesi

10 Arastirma raporu {izerindeki yazim ve detay
hatalarinin diizeltilmesi

11 Arastirma raporu iizerindeki yazim ve detay
hatalarinin diizeltilmesi

12 Aragtirma raporu lzerindeki yazim ve detay
hatalarinin diizeltilmesi

13 Tez caligmast hakkindaki genel degerlendirmenin
yapilmasi ve dosyanin teslim edilmesi.

14 Tez calismasi hakkindaki genel degerlendirmenin

yapilmasi ve dosyanin teslim edilmesi.

Dersin Giin ve Saati Pazartesi 12:20-14:45 (5-8)
Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
Iletisim Bilgileri bzayim@comu.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
Matematik | MKN-1023 Zorunlu 4 4 3 1

Dersin Verilisi: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. ismail HACIKURU

Ders Koordinatorti: -

Dersin Amaci: Bu ders ile 6grenci; meslegi igin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini igine

uygulayabilme yeterligi kazandirmaktir

Dersin Hedefi:Ogrencilerin Matematiksel diisiinceye sahip olmalarini saglamak.
Dersin Igerigi: Sayilar, Cebir, Denklemler ve Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Logaritma, Trigonometri,

Geometri

Dersin Ogrenim Ciktilari: 1-Mesleginde cebirsel uygulamalar yapabilir, 2- Mesleginde denklemler

ve esitsizlikler ile ilgili uygulamalar yapabilir, 3- Mesleginde fonksiyonlar ile ilgili uygulamalar
yapabilir, 4- Mesleginde iistel fonksiyonlar ve logaritmalar ile ilgili uygulamalar yapabilir, 5-
Mesleginde geometri ile ilgili uygulamalar yapabilir, 6- Temel Matematik kavramlari bilir

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, meslekte Matematigi kullanmak ve

matematiksel diigiinceye sahip olmalarimi saglamak.

Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim ve soru-cevap yéntemi
Olg¢me Degerlendirme: Ara sinav %40, Final %60



e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kiiciik,Y. - Ureyen,M., (2001) Genel Matematik, Anadolu Un. Acik
Ogretim Fakiiltesi Yayim Badem,N. (2000) Matematik I, D.E.U. Miihendislik Fakiiltesi Yayin1
Gokmen,G. (1981) Analiz I, D.E.U. Miihendislik Fakiiltesi Yayim Ed. Aktas, C.,(2013) Temel
Matematik, Kriter Yayinevi

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:Dersin 6grenim ¢iktilari, program
ciktilart ile iligkilidir.

e Giincelleme Tarihi: 10.02.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta  Baslik E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses
Dosyalar1
1 Kiimeler ve Kiimelerle ilgili soru ¢oziimleri
2 Sayilar ve Sayilarla ilgili uygulamalar
3 Sayilar ve Sayilarla ilgili uygulamalar
4 Cebir ve Uygulamalari
5 Cebir ve Uygulamalari
6 Denklemler ve Coziimleri
7 Denklemler ve Coziimleri
8 Ara Siav
9 Esitsizlikler ve ilgili soru ¢oziimleri
10 Fonksiyonlar
11 Ustel Fonksiyon
12 Logaritma Fonksiyonu
13 Geometri
14 Geometri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ismailh@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu Zorunlu/S = AKTS Ulusal Kredi T U
ecmeli Kredi
CNC Freze Teknolojisi MKN-2029.1. Zorunlu 4 4 3 1

Dersin Verilisi: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Serhat FILIZ

Ders Koordinatdrii: -

Dersin Amact: Ogrenciye; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak CNC freze tezgahlarinda is
pargasi ve kesici ayarlari, elle program yazma ve tezgah kullanimi bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

e Dersin igerigi : 1. CNC freze tezgahlar1 ve kontrol paneli.2. CNC freze tezgahlari igin program
yazma 3. CNC freze tezgahlar i¢in programlar yazma ve simiilasyon 4. CNC freze tezgahlarinda freze
cevrimleri ve frezeleme simiilasyonunu 5. CNC freze tezgahlari alt programlamalar1 6. CNC freze ile
ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallart

e Ders Ogrenme Ciktilari: 1 CNC freze tezgahlarini tanir ve kontrol panelindeki tuslari 6grenir ve
uygulamasini yapar. 2 CNC freze tezgahlar i¢in program yazip simiilasyonunu yapar. 3 CNC freze
tezgahlarinda frezeleme gevrimlerini yazip frezeleme simiilasyonunu yapar. 4 CNC freze tezgahlarinda
gerekli alt programlamalar1 yazar. 5 CNC freze tezgahi ile ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallarin
Ogrenir ve uygulamasini yapar.

e Dersin meslege katkist: (bilgi, beceri ve yetkinlik)

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Ders anlatim, Sunum, Bilgisayar uygulamalar

e Olgme Degerlendirme: Ara smav %40,Final %60


mailto:ismailh@comu.edu.tr

e Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): BAGCI Ozel CNC Teknik Alfa Basim Yayin Dagitim, Istanbul, 2000
CNC Programlama ve End. Uygulamalari, Ahmet CAN, 2008 Giilesin, M CNC Torna ve Freze
Tezgahlarmin Programlanmasi 2004

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tamami 1

Giincelleme Tarihi:

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Teorik Uygulama Video = Kisa Ses Dosyalari

1 **CNC Freze Tezgahlar1 swansoft
*CNC Freze Tezgahlari cnc simulator

2 *CNC freze tezgahi kontrol
*CNC freze tezgahi panelleri swansoft cnc simulator
kontrol panelleri

3 *CNC Freze Program *CNC Freze Program Yapist
Yapist swansoft cnc simulator

4 *Teknolojik ve *Teknolojik ve Geometrik Bilgiler
Geometrik Bilgiler swansoft cnc simulator

5 *CNC Frezede Satir Yapist
*CNC Frezede Satir swansoft cnc simulator
Yapist

6 *CNC Frezede Satir *CNC Frezede Satir Yapisi, Satir
Yapisi, Satir Numarast ( Numarasi ( N10, N20 vb.), Adresler
N10, N20 vb.), Adresler | (G ve M Kodlar1 ), Satir Sonu ( ;)
(G ve M Kodlar1 ), Satir = swansoft cnc simulator
Sonu (;)

7 *CNC Frezede Koordinat
*CNC Frezede Sistemleri I Parcas1 Koordinat
Koordinat Sistemleri Is Sistemi Tezgah Koordinat Sistemi
Pargasi Koordinat swansoft cnc simulato
Sistemi Tezgah
Koordinat Sistemi

8 * CNC Frezede Mutlak
* CNC Frezede Mutlak Programlama Yapma (G90) Artish
Programlama Yapma Programlama Mantig: Elle
(G90) Artigh Programlama swansoft cnc
Programlama Mantig1 simulator
Elle Programlama

9 * CNC Frezede Artigh * CNC Frezede Artigh
Programlama Yapma Programlama Yapma (G91) Artish
(G91) Artish Programlama Mantig: Elle
Programlama Mantig: Programlama swansoft cnc
Elle Programlama simulator

10 *CNC Freze Tezgahinda | *CNC Freze Tezgahinda Kullanilan

Kullanilan Cevrimler
11 *CNC frezede alt
programlama

Cevrimler swansoft cnc simulator
*CNC frezede alt programlama
swansoft cnc simulator

12 *CNC freze simiilasyon *CNC freze simiilasyon
uygulamalari uygulamalari

13 *CNC freze simiilasyon *CNC freze simiilasyon
uygulamalari uygulamalart

14 *CNC freze tezgahinda *CNC freze tezgahinda is saglig1 ve

is saglig1 ve giivenligi

giivenligi swansoft cnc simulator

Dersin Giin ve Saati

Persembe 10:40-13:55 (4-7)

iletisim Bilgileri

sfiliz@comu.edu.tr




Dersin Adu:

Temel imalat Islemleri

Hafta

10

11

12

13

14

DERS iZLENCESI

Kodu

101

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yurtitucisi

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Dersin

MKN-

Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Zorunlu 4 2 2

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

Ege, kesici g¢esitleri, 0Olgme, kontrol ve
markalama aletleri, kesme ilkeleri ve gesitleri.
Malzemeye uygun kesme takimlari, ayakli
zimpara tasi tezgahlari, matkap bileme,

Matkap cesitleri, matkap u¢ agilari, delinecek
par¢a ve matkaplarin malzeme &zellikleri, delik
delme islem sirasi, devir hesabi.

Rayba, kilavuz, pafta gesitleri, vida taraklari,
kilavuz ve pafta ile vida agma iglem sirasi.
Torna tezgahi ¢esitleri, kisimlari, tornalama
cesitleri, aynalar, yataklar, kesici takimlar.
Torna kalemleri, ¢esitleri, punta matkabi, devir
sayisi ilerleme miktar1 hesaplari, alm ve
silindirik tornalama islem sirasi.

Yiizey piriizliligi, kanal kalemi cesitleri,
agilari, bilenmesi, 6l¢ii aletleri,

Konik tornalama yontemleri, koniklik hesabi,
koniklik 6l¢gme mastarlari.

Vize

Freze tezgahlari, ylizey frezeleme g¢akilari, ¢aki
baglama elemanlari, talas derinligi ve ilerleme
hiz1 hesaplari, Frezeleme yonleri, is pargasini
paralel baglama

Freze tezgahlari, yiizey frezeleme gakilari, ¢aki
baglama elemanlari, talas derinligi ve ilerleme
hiz1 hesaplari, Frezeleme yonleri, is parcasint
paralel baglama

ida gesitleri, mastarlari, vida kalemi gesitleri, kor
delige vida agma, vidalarda agiz sayisi, Disli
cesitleri dig liretim yontemleri

Kanal ve cep freze caki gesitleri, kanal frezeleme
emniyet tedbirleri Delik biiyiitme aparatlari,
faturali delik biiyiitme, frezede basit bdlme,
bdlme aparatlari

Taslama tezgahlari, taslama tas1 cesitleri ve
ozellikleri, Dengeleme metotlari, tagin baglama
teknikleri, Tas bileme teknigi.

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman
Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman

Dokiiman



Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri mdundar@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarmin 6zgeg¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvani: Ferhat YILDIRIM, Dogent Doktor.
e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) Makine Egitimi, Lisans, Mersin Universitesi,
2006
Makine Egitimi, FBE Yiiksek Lisans, Dumlupinar Universitesi, 2010,
Makine Miihendisligi, FBE Doktora, Dumlupinar Universitesi, 2016,
Makine Miihendisligi, Dogentlik, UAK, 2024

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 Yil, 20/07/2019, Dr.
Ogr. Uyesi

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Mersin Universitesi, Ogr. Elm. 2007

Danigmanliklari, patentleri, vb.:-

e Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari:

» Eco-friendly and multifunctional aluminum flake/carbon fiber/cellulose composite
papers with electromagnetic interference shielding, YILDIRIM F., Journal of
Composite Materials , cilt.57, sa.19, $5.3101-3118, 2023 (SCI-Expanded)

» Coating graphene nanoplatelets onto carbon fabric with controlled thickness for
improved mechanical performance and EMI shielding effectiveness of carbon/epoxy
composites, Mutlu G., YILDIRIM F., Ulus H., ESKIZEYBEK V., Engineering
Fracture Mechanics , cilt.284, 2023 (SCI-Expanded)

» Multi-walled carbon nanotube grafted 3D spacer multi-scale composites for
electromagnetic interference shielding, YILDIRIM F., KABAKCI E., Sas H. S.,
ESKIiZEYBEK V., POLYMER COMPOSITES, cilt.43, sa.8, ss.5690-5703, 2022
(SCI-Expanded)

» Carbon nanotube reinforced LDPE/SAN thermoplastic nanocomposites: thermo-
mechanical and electromagnetic interference shielding properties Divan O.,
YILDIRIM F., ESKIZEYBEK V., Journal of innovative engineering and natural
science (Online) , cilt.4, sa.1, s5.126-137, 2024.

» EFFECT OF LOW-VELOCITY IMPACT DAMAGE ON THE
ELECTROMAGNETIC INTERFERENCE SHIELDING EFFECTIVENESS OF
CFRP COMPOSITES, YILDIRIM F., Konya miihendislik bilimleri dergisi (Online) ,
cilt.11, sa.4, s5.958-972, 2023

» INVESTIGATION OF DRILLING PERFORMANCE OF REINFORCED
POLYAMIDE 6 POLYMER COMPOSITE

> GENC A., YILDIRIM F., KOYUNBAKAN M., YETGIN S. H., ESKIZEYBEK V.,
KUS G., Konya miihendislik bilimleri dergisi (Online) , cilt.11, sa.1, ss.160-179,
2023.

» EXAMINING THE EFFECTS OF BENDING CRACK DAMAGE ON THE EMI
PERFORMANCES OF 3D SPACER COMPOSITES, YILDIRIM F., 6th
International Azerbaijan Congress on Life, Engineering, Mathematical, and Applied
Sciences, Azerbaycan, 20 Mart 2024

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:-
e Aldig odiiller: Akademik Tesvik Odiilleri, 2021, 2022, 2023, 2024


mailto:mdundar@comu.edu.tr

e Son li¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Midiir Yardimceiligi, Boliim Baskanlig,
Kalite, Egitim, vs. Komisyon Uyelikleri
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:-

Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM;
e Adi, soyadi ve unvani: Bahaddin Zayim (Ogr.Gor.)
e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
e Kurumdaki hizmet stiresi : 20 Yil, ilk atama tarihi: 12.09.2005, terfi, unvan ve tarihleri:
06.07.2017 Master
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):
Alarko Oz-Er Teknik Ltd.Sti 1995-2005, Ulker Gida San.Tic.A.S. 1994-1995, STS Endiistri
Malzemeleri A.S. 1991-1994, . M.T. Insaat Malzemeleri San.Tic. Ltd.Sti. 1988-1990
e Danismanliklari, patentleri, vb.:-
e Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari:-
e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Bursa
Subesi
e Aldig ddiiller: COMU Akademik Personel Kurumsal Baglilik Odiilii 2007
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son {ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Ogr. Gor. Ismail HACIKURU;

Ady, soyadi ve unvani: Ismail HACIKURU (Ogr.Goér.)

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 23 Yil
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):

Karaca Asansor A.S. (2000-2002), Dekorsan Metal Sanayi Ltd. Sti.(1993 — 2000), Mercan
Miihendislik Ltd.Sti. (1991-1993), Teknik Oto Elektrik Ltd.Sti.(1990 — 1991)
Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Makine Miihendisleri Odasi
Aldig odiiller

Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr. Gor. Serhat FiLiZ;

e Adi, soyadi ve unvani: Serhat FILIZ (Ogr.Gér.)

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi : 11 Y1l, ilk atama tarihi : 03.09.2013 terfi, unvan ve tarihleri:

27.10.2015 Master

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Mavi Miihendislik 2005-2006, izmir Zirai Sulama San.Tic.A.S. 2006-2007, Bimaksan Mak. San. Tic.
Ltd. $ti.2007-2010

e Danismanliklari, patentleri, vb.-

e Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari:
Response Surface Method Optimization of Hard Machining with Cryogenically Treated Cutting
Tools: Surface Roughness, Cutting Force, Tool Wear, Rietveld Analysis 2024

Investigation of the Effect of Shallow and Deep Cryogenic Treatment on Wear and Impact
Performance of Din 1.2344 Steel 2024

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar-

Aldig odiiller-

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:-
Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri-


http://www.dnzbimaksan.com.tr/
http://www.dnzbimaksan.com.tr/
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=wM6RR6QAAAAJ&citation_for_view=wM6RR6QAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
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https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=wM6RR6QAAAAJ&citation_for_view=wM6RR6QAAAAJ:9yKSN-GCB0IC

Ogr.Gor.Dr. Mustata DUNDAR;

Adz, soyad1 ve unvani : Ogr.Gor.Dr.Mustata DUNDAR

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) : Doktora Diizce iiniversitesi, 18.12.2024
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri : 13.09.2013

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Sanayi 7 y1l , egitim sektorii : 12 yil

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli bagli yaynlart:

Optimization of low-velocity impact behavior of FML structures at different environmental
temperatures using taguchi method and grey relational analysis

Fiber Metal Laminat malzemelerde metal katman kalinliginin diisiik hizda darbe davranisina
etkisinin sayisal ve istatiksel olarak incelenmesi

Numerical and Statistical Investigation Of The Effect Of Composite Layer Thickness On Low-
Velocity Impact Behaviour in Fibre Metal Laminate Materials

Numerical Investigation and Optimisation of Low Velocity Impact Behaviour of Thermoplastic
Based Composite Materials with Different Fibre Types

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig odiiller -

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler -

Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri-

Vv VYV VYV VY e eeeecoe

I3 Teg:hjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Cihaz ve Geregler Kullamim Amaclari

24 bilgisayar kapasiteli 1 adet CAD-CAM | Bilgisayar Destekli Cizim ve Uretim derslerinde kullanilmaktadar.
laboratuvari,
1 adet prototipleme cihazi Bilgisayar Destekli Cizim ve Uretim derslerinde kullanilmaktadar.
48 Teknik resim masasina sahip ¢izim | Teknik Resim dersinde kullanilmaktadir.

sinifi
2 adet 4 metre, 1 adet 1 metre torna | Talash imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
tezgahi
2 adet matkap tezgahi Talaslh imalat, imalat islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
2 adet CNC router kurulu gévdesi Talasl imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
1 adet mekanik sac bilkme-kivirma | Talasli imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
makinesi

1 adet elektrot kaynak makinesi Kaynak Teknolojisi dersinde kullanilmaktadir.
1 adet gaz alt1 kaynak makinesi Kaynak Teknolojisi dersinde kullanilmaktadir.
1 adet kompresor Hidrolik/Pndmatik dersinde kullanilmaktadir.
1 adet hidrolik pres Hidrolik/Pndmatik dersinde kullaniimaktadir.
8 adet tesviye tezgahi Talagh imalat, imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
Kilavuz ve pafta takimlari Talaslh imalat, imalat islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
1 adet dolu takim dolab1 Talaslh imalat, imalat islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
Muhtelif 6l¢ii aletleri Talaslh imalat, imalat islemleri derslerinde kullanilmaktadir.
Projeksiyon Cihazlar Tiim Derslerde kullanilmaktadir..
Ders model ve prototipleri Tiim mesleki derslerde kullaniimaktadir

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.



EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye liskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirtiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi . Www.comu.edu.tr
Adres : Onsekiz Mart Universitesi Kiiltiir Evi, Kemalpasa

Mahallesi Eski Balikhane Sokak, iskele Meydani
No:1, 17100 Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h 11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. ArdaAYDIN

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) :0guzUNAL

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1) 1

Tlp Fakiiltesi Egitim Programi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslar adi) = :BULUNMAMAKTADIR

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi) 12 .
- Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programi
Harita Miithendisligi Lisans Programi (Normal

Ogretim)
Harita Miihendisligi Lisans Programi
(ikinci Ogretim)
Antrendrlik Egitimi Lisans Programi  (Normal
Ogretim)
Cografya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Smif Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Turizm Isletmeciligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Beden Egitimi vr Spor Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Lisans
Programi

Iktisat Lisans Programi

BIIBF Isletme Boliimii Lisans Programi
Kamu Yo6netimi Lisans Porgrami

Uluslararasi Iligkiler (%30 Ingilizce) Lisans
Programi

Finans ve Bankacilik Lisans Programi
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik LisanS Programi


http://www.comu.edu.tr/

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Capdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasim ile
yetkln bireyler yetistirebilmek; tirettigi bilimsel bilgi ve
teknoloiller ile ger klestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusa ve uluslararas duzeyde

topluma katki sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilikei ve girisimei bireyler ile toplumun

yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat,
spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir

tiniversite 0lmak.

: Adalet ve liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal
Aldlyet ve Katilimeilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Insana ve
Farkliliklara Saygy, Girisimcilik, Yenilikgilik ve
Yaraticilik, Erisebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Kalite odakl Kurum Kiiltiirii, Milli ve

Manevi Degerlere Baghlik, Kapsayic Egitim Yaklagimi

‘EGITIMDE VE BILIMDE HEP BIRLIKTE ILERI{

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 0grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel (9 idari, 4/D siirekli isci
kadrosunda biiroda 2, temizlikte 4 personel, 5 yardimci destek ve 5 giivenlik gorevlisi) gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarimi buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yoOnlendirmesinde
yuritiilmektedir. Ayrica;

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas: gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acgisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
15181nda bu bolimde meslek yiliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayritili olarak belirtilmistir.

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ kontrol raporlari, gérev tanimlar.
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r19.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad:1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, sloganm

MYO misyonu

MY O vizyonu

: BIGA MESLEK YUKSEKOKULU
. https://bigamyo.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
: ERTUGRUL BILGUCU (OGR. GOR.)

: HALIFE CAGLAR ( DR. OGR. UYESI)
: MURADIYE OZEL ODUL (OGR. GOR.)

Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmek.

e  Bolgemizdeki mevcut sorunlara
¢cozlimler {retmek ve yeni iiriin
gelistirmek.

o  (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bolgenin en iyi
Universitesi  olmak, ilkesinin  ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna destek saglamak.

: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi
sonuglar ile; Tiirkiye'de Ornek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

g Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme igin
Tirt 3 "
Bagvuruda Bulunmus Bagvurmamis
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Elektrik * + +
2. Elektrik Enerjisi Uretim, + + +
Iletim ve Dagitimi Programi
3. Makine Programi + + +
4. Mobilya ve Dekorasyon + N +
Programi
+

5. Otomotiv  Teknolojisi
Programi + +
6. Siit ve Uriinleri + . .

Teknolojisi Programi
7. Gida Teknolojisi + + +

Programi

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz




8. Kooperatifgilik Programi + + +
; +

9. Isletme Yonetimi Programi + +

10. Yerel Yonetimler Programi + + +

11. Pazarlama Programi + + +

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz.



Ogr. Gor. ERTUGRUL BILGUCU

Kisisel Bilgiler: Is Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta:
ebilgucu@comu.edu.tr Web: https://avesis.comu.edu.tr/eb ilgucu

Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakdoy Biga/CANAKKALE
Uluslararas1 Arastirmact [D'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Arastirmaci ID: 124546

Egitim Bilgileri: Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri,
Bulgaristan 2014 - 2018

Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Tiirkiye 2005 - 2010

Yabanci Diller: ingilizceYOKDIL:55

Yaptig1 Tezler:
Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Qualiity, Plovdiv Gida
Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojisi, Siit Ve Uriinleri, 2018

Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit Ineklerinin Beslenmesinde Kullanilan Yemlerde ve Bu
Hayvanlardan Elde Edilen Siitlerde Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma
, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., 2010

Aragtirma Alanlart:
Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yasam Bilimleri, Temel Bilimler,
Miihendislik ve Teknoloji

Akademik Unvanlar / Gorevler:
Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme, 1997
- Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018 - Devam Ediyor Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009 - 2010 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 — 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Siit
Uriinleri Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Yoresel
Peynir Uretim Tek. Tek., On Lisans, 2018 - 2019 Siit Teknolojisi 1, On Lisans, 2018 — 2019

SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

l. Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial
resistance of its dominant bacteria

OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.
Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)

1. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in cheese lvanova
I., Ivanova M., Ivanov G., BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, s5.3409-3416, 2021
(SCI-Expanded)

1. Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic
cell co unts

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova I., Dimitrova M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, ss.563-569, 2020 (SCI-
Expanded)



V. Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran
BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)

V. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of Ayran
BILGUCU E., UZATICI A.

Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

l. A Sound-Based Monitoring and Evaluation System for Small-Scale Dairy Operations KIZIL
U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.

Journal of advanced research in natural and applied sciences (Online), cilt.8, sa.3, ss.380-390, 2022
(Hakemli Dergi)

1. Spatial Noise Modeling in a Dairy Farm

KIZIL U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.

TURKISH JOURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE, cilt.9, sa.2, s5.439-445,
2022 (Hakemli Dergi)

Il. Comparative study on the quality characteristics of yoghurt produced by caw milks with
different somatic cells count

BILGUCU E., Ivanov G. Y., Balabanova T. B., Ivanova L.

BULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, cilt.27, sa.2, s5.385-390, 2021 (ESCI)
V. Efect of Animal Breed, Season and Milk Production Scale On Somatic Cell Count and
Composition of Cow Milk

BILGUCU E., IVANOVA 1. V., UZATICI A., IVANOV G. Y., BALABANOVA T. B.

Bulgarian Journal Of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, ss.1047-1052, 2020 (ESCI)

V. Effect of somatic cells count of raw milk on the carbonyl compounds and low molecular weight
fatty acids formation in ayran

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova 1., Dimitrova M.

Journal of Hygienic Engineering and Design, cilt.32, ss.28-32, 2020 (Scopus)

VI. Effect of somatic cells count of raw caw milk on the fermentation process and quality of ayran
BILGUCU E., UZATICI A., Ivanov G. Y., Ivanova 1. V., Balabanova T. B.

Food Science and Applied Biotechnology, 2019 (Hakemli Dergi)

VII.  Effect of Somatic Cells Countof raw milk on the fermantation process and quality of ayran
BILGUCU E., IVANOV G. Y., IVANOVA 1. V., BALABANOVA T. B., UZATICI A.

Food Science and Applied Biotechnology, cilt.2603, ss.1-8, 2019 (Hakemli Dergi)

VIIl. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK
COMPOSITION AND SOMATIC CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES
ESER A. G., Ivanov G. Y., BILGUCU E.

JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)

IX. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK
COMPOSITION AND SOMATIC CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES
ESER A. G., Ivanov G. Y., BILGUCU E.

JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)



OZGECMIS

1. Ad1 Soyadi : HALIFE CAGLAR
2. Dogum Tarihi : 16.04.1986
3. Unvani ve Gorevi : Dr. Ogr. Uyesi
: COMU Biga MYO
MYO Midiir Yardimcis
Elektrik ve Enerji Boliimii Bagkan
4. Tletisim Bilgileri : Telefon: 0 546 406 07 33

E-posta: halife@comu.edu.tr )
Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksek
Okulu Elektrik ve Enerji Boliimii Oda No:204, Biga / Canakkale

5. Ogrenim Durumu : Doktora
Derece Universite Alan Yili Diploma Notu
Lisans Canakkale Onsekiz Mart | FIZIK 2005-2011 2.50/4.00
Yiiksek Lisans | Canakkale Onsekiz Mart | FIZIK 2011-2013 3.00/4.00
Doktora Canakkale Onsekiz Mart | FIZIK 2013-2018 3.88/4.00
Yiiksel Lisans | Canakkale Onsekiz Mart | Is Giivenligi 2019-2021 3.86/4.00

5.1. Sertifikalar
e Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Smifi Basari Belgesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Yabanci Diller Egitim ve Aragtirma Merkezi, 2006,
Basar1 Notu: 88 / 100 (BB). Ek-1
e Feza Giirsey Yaz Okullar1 Katilim Sertifikasi, Kozmoloji ve Astroparcacik Fizigi Yaz Okulu,
Bogazici Universitesi ve Kog Universitesi, 2014. Ek-2
e Pedagojik Formasyon Sertifikas1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 2016
Diploma Notu: 3,024 / 4.00. Ek-3
e Yaratici Drama Egitmen Egitimi Sertifikas1 — Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi -2017. Ek-4
e Ogrenci Koglugu ve Egitim Damgmanligi Sertifikasi — Selguk Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi -2017. Ek-5

5.2. Akademik Sinav Puanlari
e Yabanci Dil (ingilizce), YOKDIL (2017) :65.00
e ALES (2018) :75,512
o KPSS (2017) : P1: 78,72 P2:79,24 P3: 79,75 P10: 74,93 P121: 71,97

6. Bitirilen ve Devam Eden Yiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Bitirilen Yiksek Lisans Tezleri



CAGLAR, Halife. Lyra ve Riemann Geometrilerinde Yiiksek Boyutlu FRW Evreni I¢in
Genellestirilmis Acayip Quark Madde Céziimleri. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Bilimler Enstitiisii, 2013.

CAGLAR, Halife. Ulupinar Gdzlemevinin Is Sagligi ve Giivenligi Acisindan Incelenmesi.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021.

UCAR, Irem. Biga Meslek Yiiksekokulunun is Sagligi ve Giivenligi A¢isindan incelenmesi.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Devam eden. Akademik
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Halife Caglar.

6.2. Bitirilen Doktora Tezleri

CAGLAR, Halife. Alternatif Gravitasyon Teorilerinde Cesitli Madde Coziimleri. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii, 2018.

7. Yayinlar

7.1. SCI Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Energy-Momentum Distributions of Five-Dimensional Homogeneous-Anisotropic Universes
Dogru, Melis Ulu; Baykal, Derya; Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Varlikli,
Neriman , International Journal of Modern Physics D, Volume 21, Issue 10, (2012), id.
1250078, doi: 10.1142/S0218271812500782

Energy and Momentum of Higher Dimensional BlackHoles, Dogru, Melis Ulu; Varlikli,
Neriman; Baykal, Derya; Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Emine Giindiiz, Int J
Theor Phys (2012) 51:1545-1554. doi: 10.1007/s10773-011-1032-3

Quark and strange quark matter solutions for higher dimensional FRW universe in Lyra
geometry, Sezgin Aygiin, Halife Caglar, Dogukan Taser and Can Aktas, Eur. Phys. J. Plus
(2015) 130: 12, doi: 10.1140/epjp/i2015-15012-x

String cloud and domain walls with quark matter for a higher dimensional FRW universe in self
creation cosmology, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Chinese Physics C Vol. 40, No. 4 (2016)
045103, doi: 10.1088/1674-1137/40/4/045103

Non-existence of Brans-Dicke theory in higher dimensional FRW universe, Caglar, Halife;
Aygiin, Sezgin, Astrophys Space Sci (2016) 361: 200. doi: 10.1007/s10509-016-2763-7

Domain wall with quark matters cosmological models in f(R,T) theory, H. Caglar, D. Taser, S.
Aygiin, Indian J Phys (January 2024) 98(1):397—405. Doi: https://doi.org/10.1007/s12648-023-
02825-6

Generalized Linearly Varying Deceleration Parameter Solutions of Higher Dimensional
Universe in f(R, T) Theory, H. Caglar, Modern Physics Letters A, Vol. 39, No. 3 (2024)
2350197. DOI: 10.1142/S0217732323501973.


http://dx.doi.org/10.1142/S0218271812500782

Osr. Gor. MURADIYE OZEL ODUL

Kisisel Bilgilerls Telefonu: +90 286 316 2878 Fax Telefonu: +90 286 316 2733 E-posta:
muradiye@comu.edu.tr Web: https://avesis.co mu.edu.tr/muradiye
Posta Adresi: Agakoy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi 17200 Biga/Canakkale

Egitim Bilgileri
Yiiksek Lisans, :Frakya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye 1998 - 2001
Lisans, Trakya Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye 1993 — 1997

Yabanci Diller
Ingilizce, B1 Orta

Sertifika, Kurs ve Egitimler

Girisimcilik , Kooperatif Girisimciligi Egitim Programi, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii ve Alman Kooperatifleri Konfederasyonu (DGRV) Tiirkiye
Temsilcigi isbirligi ile Canakkale Valiligi Ticaret Il Miidiirliigii , 2015

Aragtirma Alanlar1

Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisat, Isletme Yonetim ve Organizasyon, Kooperatifcilik, Ziraat, Tarim
Ekonomisi, Tarim Isletmeciligi, Tarimsal Uretim Ekonomisi, Tarim Politikas1 ve Yayim, Tarimsal
Yayim

Akademik Unvanlar / Gorevler
Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Yénetim Ve
Organizasyon, 2003 - Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim
MYO Miidiir Yardimeisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yonetim
Ve Organizasyon, 2023 - Devam Ediyor

MYO Miidiir Yardimeisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yonetim
Ve Organizasyon, 2018 — 2020

Verdigi Dersler

Makro iktisat, On Lisans, 2022 - 2023

Mesleki Calisma ve Seminer II, On Lisans, 2022 - 2023
Tiirkiye'de Kooperatifgilik Uygulamalari, On Lisans, 2022 - 2023
Genel Kooperatifcilik II, On Lisans, 2022 - 2023
Kooperatif Isletmeciligi, On Lisans, 2022 - 2023
Tarmmsal Yayim, On Lisans, 2022 - 2023

Kooperatifler Mevzuati, On Lisans, 2022 - 2023
Mesleki Calisma ve Seminer I, On Lisans, 2022 - 2023
Genel Ko peratifcilik I, On Lisans, 2 - 2023
Mikro Ekonomi, On Lisans, 2022 — 2023

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayimlar

L Woman Entrepreneurship in Canakkale/ Canakkale'de Kadin Girisimciligi AKYILDIZ M.,
OZEL ODUL M.

IV. Ulslararas: girisimcilik, Istihdam v e Kariyer Kongresi, Bodrum-Mugla, 17 - 20 Ekim 2019, cilt.1,
ss.483-491

IL. Tiirkiye'de Kooperatifgilik Egitiminin Rolii ve Onemi OZEL ODUL M.

21. MilletlerarasiTiirk Kooperatifcilik Kongresi, Karabiik, Tiirkiye, 14 - 15 Mayis 2015, ss.1-18

IIL. Kiiresellesen Diinyada Ugiincii Sektor Kooperatifcilik Ozel Odiil M., Yavuzaslan Soylemez S.
Iv. Uluslararas1 STK'lar Kongresi, Canakkale, Tiirkiye, 19 - 21 Ekim 2010, s5.859-868


mailto:muradiye@comu.edu.tr
https://avesis.co/

Iv. Biga Tariminda Biga Ziraat Odasimn Yeri ve Onemi OZEL ODUL M.

Canakkale ili Degerleri Sempozyumlari, Biga Degerleri Sempozyumu, Canakkale, Tiirkiye, 25 - 31
Agustos 2008, cilt.1, ss.23-31

V. Yéresel Gida Uriinlerinin Uretim ve Pazarlamasinda Bikad (Biga Kadin, Cevre, Kiiltiir Ve
Isletme Kooperatifi)

Ozel Odiil M., Yavuzaslan Soylemez S.

VIII. Tarim Ekonomisi Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 25 - 27 Haziran 2008, s5.288-300

VI Cig Siit Pazarlamasinda Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin Rolii (Canakkale-Biga Ilgesi
Ornegi) OZEL ODUL M.

VIL Tarim Ekonomisi Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 13 - 15 Eyliil 2006, cilt.1, ss.538-546

VIL AN OVERVIEW OF THE AGRICULTURAL STRUCTURE OF TURKEY OZ L ODUL M.
THE 34th INTERNATIONALSESSION OF SCIENTIFIC COMMUNICATIONS OF THE FACULTY
ANIMAL SCIENCE BUCHAREST, Bucharest, Romanya, 16 - 18 Kasim 2003, ss.12

Desteklenen Projeler

Eser A. G., Bilgiicii E., Sentiirklii S., Ozel Odiil M., Kizil U., Kalkinma Ajans1, BIGA BOLGESINDE
KIRSAL KALKINMA ICIN CIG SUT KALITESINI ARTTIRMAYA YONELIK MESLEKI EGITIM
VE LABORATUVAR PROJESI, 2019 — 2020

Bilimsel Kuruluslardaki Uyelikler / Gérevler
Avrasya Tarim Ekonomistleri Dernegi, Uye, 2020 - Devam Ediyor , Tiirkiye

TOBB Canakkale Kadin Girisimciler icra Kurulu Uyesi, Uye, 2019 - Devam Ediyor

TOBB, Uye, 2019 - Devam Ediyor

Tarim Ekonomisi Dernegi, Uye, 2004 - Devam Ediyor

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1, Uye, 1997 - Devam Ediyor

Bilimsel Danigmanliklar .

TOBB Biga Ticaret Borsasi, Kurum veya Organizasyonlar I¢in Yapilan Danismanlik, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Yonetim Ve Organizasyon, Tiirkiye, 2018 -
Devam Ediyor



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Eleman1

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Otomotiv Teknolojisi 2 5 2 5

OTO-1018 Matematik 11
OTO-1025 Matematik
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 2 4 2 4
SUT-1022 Matematik 11
SUT-1029 Matematik |
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
uiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programm Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

®) By siituna, tam zamanh 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler



Diger

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17 Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

2024 481 158 1539 216

2023 462 952 1414 165

2022 321 962 1283 265

Program: Elektrik
. Sif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

2024 42 | 93 135 18
2023 39 71 110 16
2022 35 | 73 108 27

Program: Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagitim1 Programi

Akademik Y1l Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Say1lart Mezun Sayilari
2024 23 | 76 99 11
2023 29 | 66 95 11
2022 21 | 67 88 13
Program: Makine Program
. Sinif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 50 98 148 34
2023 46 101 147 27
2022 32 121 153 34

Program: Mobilya ve Dekorasyon Program

Akademik Yil Hazirlik 1 Smlf2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 23 | 29 52 -
2023 28 - 28 -
2022 1 - 1 -




Program: Otomotiv Teknolojisi Programi

Akademik Yil Hazirlik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 37 | 60 97 24
2023 35 | 50 85 13
2022 19 | 63 82 21

Program: Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Akademik Y1l Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2024 31 67 98 11
2023 30 55 85 11
2022 15 62 77 10
Program: Gida Teknolojisi Program
. Simif o .
Akademik Y1l Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2024 55 116 171 35
2023 50 119 169 33
2022 34 100 134 34
Program: Kooperatifcilik Program
. Simif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilart
2024 25 53 78 16
2023 25 52 77 13
2022 20 51 71 9
Program: isletme Yonetimi Programi
. Sinif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2024 59 137 196 22
2023 58 138 196 17
2022 41 181 122 43
Program: Yerel Yonetimler Program
. Sinif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
2024 55 118 173 19
2023 50 104 154 15
2022 34 125 159 35
ram: Pazarlama Programi
. Simif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 30 76 106 11
2023 24 79 103 10
2022 27 76 103 3




Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program

Akademik Yil Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 51 135 186 14
2023 45 117 162 10
2022 42 133 175 37

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariy1l sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCU

/ T \

Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Miidiir Yardimas Miidiir Yardimasi
Suayip KOTMAN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ogrenci isleri Muhasebe Personel ve Yazi Tasinir Kayit- Yardimci Hizmetler
Biirosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol, Staj ARGt CATICRN
. i slemler, ustafa CALIS
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR Fotokopi (4/d Personeli)
A (Bilg. !ﬁs‘l - Elif OZTURK
(Teknisyen) (Bilg. igit.) 9 (4/d Personell)
- Vedat KOCABIYIK Ve
'B::t;f:c:'OCVlGﬂ (Memur) (4/d Personeli)-
(VHKI) . Sevcan KARTAL
- Mehmet Akif EREN (4/d Personeli)
(Bilg. islt) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
- Taner SARI - Huseyin TEKELI
(VHKI) .
Bilgi islem-Teknik Destek :’ d "‘;’Ez';:‘)
erve
Ogr. Gor. Cogkun BORLAT (E‘:{‘d Pe;:t;n::)-
em
(4/d Personeli)-
ibrahim AVCI
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
' |
e N
YUKSEKOKUL KURULU
1) Ofir. Gor. Estugrul BILGUCU (Bagkan) Ogr. Gor. E'r‘til;giriu'l BILGUCU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
2) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye) 1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (B
3) Qi Gor. MM! OZF'L-O_DUL (Uye) 2) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGI:AR ye)
e D M (L), 3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
5) Prof. Dr. Songil ENTURKLU (Uye) Dr. 0r. Uyesi Halife CAGLAR 04r. Gor. Muradiye OZEL ODUL | | ) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)
6 &W;_ng@?’AYh&D%WE)_ . Midir Yardimcist Midir Yardimcist 5) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
1) Dz Qd Uysti Abmel SAHBAZ (Uye) 6) Dr.Ogr. Uyesi Ayge Giilin ESER (Uye)
8) Dr. Ogr. Uyest Aysin AJKIN (Uye) 7) Suayip KOTMAN 1)
9) Ogr. Gor. Dilara BENEK (Uye) P (Rapoct
10)Qgs. Gor. Zafer OZGUR (Uye)
11)Suayip KOTMAN (Raportdr)
b J

Elektrik ve Enerji Bolimii

Malzeme ve Malzeme igleme Teknolojileri Boliimii

Elektnk Programi

Mobilya ve Ds Programi

Elektrik Enerisi Uretim, iletim ve Dagitims Programi

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Otomotiv Teknolojisi Programi

Makine Programi Gida igleme Bolami

Yonetim ve i n Bolimi Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
Kooperatifcilik Programt Gida Teknolojisi Programi

Isletme Yonetimi Programi Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi
‘Yerel Yonetimler Programi Pazariama Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi




