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GENEL BIiLGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal égretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ bliimden olusmalidir:

1) AnaBélim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranns
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanlmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : BIGA
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :1993-1994
Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :1994-1995

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Program Adi : Mobilya ve Dekorasyon

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili . 2006-2007

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil . 2007-2008

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvant)
Program 6gretim tiirii

: Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN
: Normal (Birinci dgretim)

Egitim dili : Tiirkge

Programa égrenci kabul sekli : OSYM smavi TYT puan tiiriine gore
Diplomada yazilan derecenin adi : Hayir

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)
Cep telefonu
Elektronik posta

: Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN
: 5335221128
: aysinaskin@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Mobilya ve Dekorasyon Programi ilk olarak 2006-2007 yillarinda &grenci almig ve egitim-Ogretim faaliyetine
baslamustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yillar1 ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda 6grenci alimia ara veren
program, 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile OSYM smav yonetmeligi TYT puan tiiriine gore tekrar dgrenci
alimina devam etmektedir. Mobilya ve Dekorasyon Programi, Mobilya ve I¢ Mimari Alaninda kamu ve &zel sektorde is
firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksekogretim programidir. Programda
ogrencilere temel derslerin yan1 sira alanlarina yonelik teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Programin egitim-
ogretimde kullanabilecegi 18 tane ortak kullanimli derslik, CAD-CAM bilgisayar laboratuvarlari, 1 tane uygulama
atolyesi, 1 tane atolye dersligi ve 1 tane teknik resim ¢izim sinifi ile 6grencilerin kullanabilecegi donanimli bir konferans
salonu mevcut olup, derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. Ayrica programimizda egitim-
ogretim gormekte olan 4. yariyil dgrencileri i¢in gereken sartlari saglamasi kosuluyla (not ortalamasi gibi) tiniversite
sanayi isbirligi cercevesinde 3+1 egitim modelini tercih edebilmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Mobilya ve Dekorasyon Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi {izere 2024-
2025 Egitim Ogretim doneminde TYT puan tiiriine gore dgrenci almaktadir.

Tablo 1.1’i son i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablol.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuglaria yonelik olarak diizenlenen
kilavuzdan alinmastir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. deki veriler 6grenci islerinden alinmustir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’i son
iic yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3. deki veriler 6grenci islerinden alinmustir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet
talebi uygun goriilen O6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basart notlari, bu
yonetmeligin 22 inci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu dersler dikkate alinir. Bu dersler toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde, intibak ettirildigi
yariy1l ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir tist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yo6netim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmast iist yartyilda oldugu
anlamia gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her donemin
basinda ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not
alan o6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 O6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.

Egitim Ogretim siireglerine iliskin ogrenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
igletildigini aciklayiniz.

Kaydin1 yaptiran her dgrenci i¢in, boliim bagkaninca, boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan
bir akademik danigman atanir. Danisman, 6grenim siiresi boyunca 6grenciyi izler, yol
gosterir, yardimer olur. Yeni kaydolan 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi ve
iiniversitenin olanaklarindan haberdar olmalari igin egitim 6gretim y1l1 baginda oryantasyon
programu diizenlenir. Ogrenciler Universite ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen
sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Boliim i¢i etkinliklere de 6grencilerin
katilimi saglanir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
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Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemigtir. Bunlarin baglicalar1 {iniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili is
birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz
asagidaki gibi siralanabilir:

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Biga’da faaliyet gosteren Ozel Sektor Kuruluslari,

« Sivil Toplum Kuruluslart,

* Bankalar (Ziraat Bankast),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idar personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Ogrenci  hareketliligini  tesvik  edecek/saglayacak  diizenlemeleri  6zetleyiniz.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerin
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) o6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatérliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda o6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
basvuru yapmak konusunda yogun talep gostermektedir.

Erasmus programu, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarin1 tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligimin bir egitim programdir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
Ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagsvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda Ogrencilerimizin 1. Simif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina bagvurabilmesi igin Ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincii
kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi1  gerekmektedir. Bagvuru  donemlerinde  6grencilerimiz  basvurularini
Universitemizin web sayfasinda yaymlanan link aracihig ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (Orn.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz  Fulbrigth degisim programina da basvuru
yapabilmektedirler. Daha oOnce &grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin
anlagmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlart disinda Onlisans diizeyinde ikili
anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. YOK ’iin
Onerisiyle 2021-2022 Bahar doneminden itibaren Kariyer Planlamas: dersi zorunlu
olarak birinci siniflarda okutulmaya baglanmstir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Danigsmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagl programlarin program danigmani
Ogretim elemanlart bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlart ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil
ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye ¢aligilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin ig yiikkii ve performans: Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlar;

Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yar1yil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagari notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu smavlarr ile ilgili takvim, birimlerin énerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu siav programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinav1 agilmaz.

Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig
ara smavlar 0 yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
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Mazeret smavlaria herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret siawvi
ac¢ilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi a¢ilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig: sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir. Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim
sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav
sonuclariin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, 0 derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin % 40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin dgretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
bi¢iminde, takdir edilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanmilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Her yartyilin ilk haftasi, o yariyil agilacak derslere ait basari degerlendirme sisteminin
ayrintilari, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan egitim katalogu veri tabanina girilir.
Herhangi bir ders i¢in yariy1l i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav (vize) ve bir ara y1l
sonu sinav (final) yer alir. Mazeretleri dolayisiyla yil igi sinavina giremeyen ve mazeretleri
ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere mazeret sinav hakki verilir.

Teorik ve uygulamali derslere %60 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan
ogrenciler, yartyll sonu smavina giremezler. Ogretim elemanlar1, dgrencilerin basari
degerlendirmesine yonelik ara simav sonuglarini simnavin bitiminden itibaren dort hafta
icinde ilan etmek durumundadirlar. Bir dersin basari durumu yariyil sonu sinavinin
yapildig: tarihten itibaren en gec bir hafta igerisinde sisteme girilerek ilan edilir. Bir
6grencinin basar1 notu; o derse ait yartyil i¢i notu ile yariyil sonu notunun belirli oranlarda
katkisindan olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklar1 verilmis olan harf takdir
olunarak verilir.

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genelbilgi.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Onlisans
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basar1 sirast
Akademik Yil - Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 30 22 246,54604| 246,28189 |1.713.125 | 1.717.846
Bir 6nceki yil 30 22 232,35170| 231,79762 |1.933.551 | 1.944.108
iki onceki yil - - - - - -
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar:
Akademik Yil @ Kayith Ogrenci Mezusn Ogrenci
ayist
Gegerli Yil 25 -
Bir 6nceki yil 22 -
Iki 6nceki yil - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

Bir 6nceki yil

Iki 6nceki yil

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasgim ydntemini
kanitlaymiz.

Bu programin amaci, endiistriyel mobilya iiretimi ve i¢c mekan donati1 elemanlarinin tiim
proseslerinde yer alabilecek, aragtirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yaratici,
nesnel ve analitik diislince yapisina sahip alaninda uzman mezunlar vermektedir. Hedefi;
Yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilikei, iiretken, girisimci, sosyal ve teknik
iletisim becerisi yiiksek Mobilya ve Dekorasyon Teknikerleri yetistirmektir

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mobilya tiretiminden son kullanictya ulasana kadar olan siiregte meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri sahip gelecegin donanimli ara eleman ihtiyacimi karsilamak {izere mobilya ve
dekorasyon teknikerleri yetistirmektir. Ayrica plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda
gorev alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamayi bir arada yiiriitebilen, aragtirmacilik
becerisi kazanmis, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramis ¢agdas
uygulamacilarin yetistirilmesi amaglamaktadir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

Program mezunlarinin, yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir.

Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.4.2.

2.5.

2.6.
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Universitemizin misyonu; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaclari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Program egitim amaglart meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, calisacaklarn sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili
kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimizin 6z
gdrevleri birim ve kurum Oz gérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin
0z gorevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z gorevleri gdz 6niine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda
toplantilar yapilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli gelisim c¢aligmalari
cercevesinde giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag: irdeleyiniz

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarimin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak
sekilde stratejiler belirlemistir. Bunlarin baglicalari {iniversitemiz ve Biga MY O’nun ikili
is birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardan olugmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1
ile olglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma
kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti
olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan
i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme
anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz aracilii ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina
dair kanitlar1 igermektedir.

Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 4 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lgiimlerinin birgok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programim Vizyonu; Ulkemiz mobilya ve i¢ mekan alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikli teknik elemanlarin yiiksekogretim kalite standartlarinda uygun sekilde
mezunlar verilmesini saglamaktir. Yiiksek bilgi donanimina sahip meslegini icra
edebilecek mezunlar veriyoruz. Universite sanayi isbirligi ile 6grencilerimize yeni
ufuklar agiyoruz. Alaninda uzman akademik personel ile daha giincel bilgiler ile
ogrencilerimizi donatiyoruz. Uygulamali derslerimiz ile 6grencilerimize yeni
beceriler kazandiriyoruz. Uluslararasi bilinirlige ulagmis, Tiirkiye'nin en ¢ok tercih
edilen Onlisans Programi haline gelmek.

Misyonu; Sanayi 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve teknolojik bilgi diizeyine ulagsmak
icin, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak
sanayi, 6zel sektdr ve kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini
yetistirmek.
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2.7.1. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. *
Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlar bulunmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 6z goérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danigmani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarint ve program O&grencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢c paydaslar
goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.

2.7.2. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.
Dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6zgdrev ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut on lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek
hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla
uygulanmistir. Tiim i¢ ve dig paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu,Mobilya
ve Dekorasyon Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanit:
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarim belirleme yontemini agiklayiniz.
Biga Meslek Yiiksekokulu (MYO) Mobilya ve Dekorasyon program ¢iktilari (PO -
Program Outcomes) genellikle asagidaki yontemlerle belirlenir:

a. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve MUDEK Kriterleri

Programin, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ulusal yeterlilikler
cercevesine ve Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) kriterlerine uygun olmasi saglanir.

b. Paydas Gortisleri

Akademik Personel: Ogretim elemanlarinin gériisleri almarak programin akademik
altyapisi sekillendirilir.

Ogrenciler: Ogrenci geri bildirimleri programin eksik yénlerini tespit etmekte kullanilir.
Sektor Temsilcileri: 1s diinyasindan gelen geri bildirimler, mezunlarin sektdrde ihtiyag
duydugu bilgi ve becerilere gore programin giincellenmesine yardimei olur.

Mezunlar: Mezunlarin Kariyerlerindeki deneyimleri dikkate alinarak programin etkinligi
degerlendirilir.

c. Is Piyasas ve Sektdr Analizi

Yerel ve ulusal mobilya sektorii analiz edilir.

Is ilanlar1, sektdr raporlar ve meslek odalarmin &nerileri dikkate alimr.

d. Benzer Programlarin incelenmesi

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Tiirkiye’de ve diinyadaki diger meslek yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon programlari
karsilastirilarak en iyi uygulamalar belirlenir.

e. Ogrenci Performans Analizi

Ders bazli bagar1 oranlari, staj raporlar1 ve proje ciktilar1 incelenerek 6grencilerin
kazandiklar1 beceriler degerlendirilir.

f. Kalite Yonetim Siiregleri

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri (anketler, sinav analizleri, akademik performans
Olciimleri) kullanilarak siirekli iyilestirme saglanir.

Biga MYO Mobilya ve Dekorasyon Pogrami’nin program ¢iktilari belirlenirken bu
yontemlerin bir kombinasyonu kullanilarak 6grencilerin teknik bilgi, uygulama becerisi
ve sektore adaptasyon yetenegi kazanmalar1 hedeflenir.

3.1.2. Program giktilarim belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Biga Meslek Yiiksekokulu (Biga MYO) Mobilya ve Dekorasyon Programi'nin program
ciktilarinin  belirlenmesi siireci, genellikle akademik kalite standartlarina ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gibi otoritelerin belirledigi kriterlere dayanarak yiiriitiiliir.
Bu siirecte kullanilan yontemler ve kanitlar su sekildedir:
a) Yiksekogretim Standartlari ve Akreditasyon Kurumlart
Program ¢iktilar;, YOK ve MYO cerceve programlar dikkate alinarak belirlenir.
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
gibi kurumlarin belirledigi 6lgiitler g6z dniinde bulundurulabilir.
b) Akademik Kurul Toplantilar1 ve Boliim Calismalari
Mobilya ve Dekorasyon Programi akademik kadrosu, egitim-6gretim komisyonlari ve boliim
toplantilan diizenleyerek ¢iktilar1 belirler.
¢) Is Piyasas1 ve Paydas Goriisleri
Mezun anketleri, sektor temsilcileri ile toplantilar ve igveren geri bildirimleri
degerlendirilerek program ¢iktilar giincellenir.
d) Mezun ve Ogrenci Goriisleri
Programin basarisini degerlendirmek i¢in mezunlarin ise yerlesme oranlart ve 6grenci
geri bildirimleri dikkate alinir.
2. Program Ciktilarinin Olgiilmesi ve Kanitlanmasi
a) Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ciktilarmin Eslestirilmesi
Her dersin 6grenme ¢iktilari, program g¢iktilariyla iliskilendirilerek miifredat olusturulur.
b) Ogrenci Basar1 Analizleri
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 becerilerini dlgmek igin ders basar1 istatistikleri
degerlendirilir.
¢) Staj ve Proje Caligmalari
Ogrencilerin is diinyasina uyum saglamasi icin zorunlu stajlar ve bitirme projeleri
degerlendirilerek program ¢iktilart ile baglantilari incelenir.
d) D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Siireci
Programin kalitesinin dis gozlemciler tarafindan degerlendirilmesi i¢in akreditasyon
stireclerine girilir.
Biga MYO Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin ¢iktilari; akademik kurul kararlari,
sektor temsilcilerinin goriisleri, 68renci ve mezun anketleri, ders-plan eslestirmeleri,
basari analizleri ve dis degerlendirme siirecleri ile belirlenir ve diizenli olarak giincellenir.
Bu siiregler, gesitli belgeler ve raporlarla kanitlanmaktadir.

3.1.3. Program giktilari, program gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.
Biga MYO Mobilya ve Dekorasyon Programinin genel Ogretim
amaglar1 sunlardir:
POA-1: Mobilya sektoriinde galisabilecek teknik bilgiye ve beceriye sahip mezunlar
yetistirmek.
POA-2: Sektdrdeki sistemleri, teknolojileri malzeme ve ekipmanlar analiz edebilen ve sorunlar
¢ozebilen teknikerler yetistirmek.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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PQA-S: Is giivenligi, gevre duyarlilig1 ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmek.
POA-4: Yasam boyu ogrenme bilinciyle mesleki gelisimini siirdiirebilen bireyler
yetistirmek.

-Ders igerikleri, yukarida belirtilen program ¢iktilariyla dogrudan iliskili olacak
sekilde hazirlanir.

- Isyeri egitimi ve zorunlu stajlar, program ¢iktilarinin gergek is ortamlarinda
uygulanmasini saglar.

- Mezun anketleri, isveren goriisleri ve dgrenci geri bildirimleri ile program
ciktilarinin 6gretim amaglarina uygunlugu diizenli olarak degerlendirilir.

- Gerekli goriilen giincellemeler, akademik kurullar ve miifredat komisyonlari
tarafindan yapilir.

Biga MYO Mobilya ve Dekorasyon Programinin program ciktilari, belirlenen program
dgretim amaclarina dogrudan hizmet edecek sekilde tasarlanmustir. Ogrencilerin edindigi
teknik bilgi ve beceriler, sektor ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak belirlenmis ve
siirekli olarak giincellenmektedir. Bu siireg, miifredat, staj, Ol¢me-degerlendirme
yontemleri ve paydas geri bildirimleriyle desteklenerek POA ve PC arasindaki tutarlilig
saglamaktadir.

3.1.4. Program giktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!

MEDEK Program Cikfilan

BILGI
PC 1 Mesleg: ile 1lgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghig: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

BECERI

PC 3 Mesleg1 icin giincel gelismeler1 ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Mesleg 1le 1lgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, ammasyon vb.) etkin
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analittk ve elestirel bir
vaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim énerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerim yazih ve sozli iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alam 1le 1lgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlar
cozmek 1¢in ekip iivesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve vasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam 1ile 1lgili verilerin toplanmasi, uygulanmas: ve sonuglarimn du ast
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki: bilgiler: takip eder ve meslektaslan 1le
iletisim kurar.

1 Bger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tamimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii/Mobilya ve Dekorasyon Programi (NO) (Biga MYO)
Program Ciktis1 Raporu

Srra|P.C-TR P.C-EN TYYC
Mobilya endiistrisi ve dekorasyon To have the ability to use the basic
uygulamalari i¢in gereken temel knowledge required for furniture Bilissel-

1 | dizeydeki bilgileri ileri bir egitim industry and decoration applications at | yygulamali
diizeyine veya ayni diizeydeki bir an advanced level of education or in a
alanda kullanabilme becerisine sahip | field at the same level
olmak
Bilgiye eriyim ve amaca yonelik To have the ability to use the necessary | _. .
kullanim i¢in gerekli arag, gereg ve . : Biligsel-

2 teknikleri etkin kullanabilme becerisine tools, ~ equipment and  techniques Uygulamal

: effectively for access to information yguiamaii
sahip olmak.
and purposeful use.
Mobilya endiistrisi ve dekorasyon To have the ability to use the basic
3 uygulamalari igin gereken temel knowledge required for furniture
diizeydeki bilgileri ileri bir egitim industry and decoration applications to | Bagimsiz
diizeyine veya ayni diizeydeki bir an advanced level of education or ina | Calisabilme
alanda kullanabilme becerisine sahip  ffield at the same level. ve
olmak. Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Yasam boyu o6grenme farkindaligini|To gain awareness of lifelong learning

kazanma ve kendini siirekli yenilemejand to have the ability to continuously | Bagimsiz

4 becerisine sahip olmak. renew oneself. Calisabilme

ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Alanindaki yenilikleri ve ¢evre dostu  [To be able to follow innovations and

5 teknolojileri izleme, kullanima 6ncelik |environmentally friendly technologies in| Bagimsiz
verebilme ve gelisimine katk1 the field, prioritize their use and Calisabilme
saglayabilmek contribute to their development ve

Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi
Mobilya endiistrisi igin iiretim yeri [T0 have sufficient infrastructure to Alana Ozgii Yetkinlik

6 |se¢imi, satin alma, maliyet hesab, [contribute to production site selection,
pazarlama, fizibilite raporu hazirlama, purchasing, cost calculation, marketing,
teknik ¢izim yapma ve okuma, kalite preparing feasibility reports, making and
glivence sistemi kurma galismalarina [reading technical drawings, establishing
katki saglayacak yeterli alt yaprya sahip |3 quality assurance system for the
olmak. furniture industry.

Mobilya ve dekorasyon alaninda T have the n.ecessary prOdUCtloh

7 | gerekli iretim yontemleri, tasarim met_hods, deglgn knOWIEdg?’ project Alana Ozgii Yetkinlik
bilgisi, projelendirme teknikleri, is design techr_uques, _occupatlon_al safety
giivenligi bilgilerine sahip olmak, knowle(.jge in the field of furniture and
teknolojik gelismeleri takip edebilmek [decoration, to be able to follow
ve uygulama yetkinligini kazanmus technological developments and to gain
olmak. application competence.

ﬁ(l)ll; ﬁﬁzgzg Zsl\ll}éaalﬁrszgrzlszgﬁ To apply the techniques of determining, )
8 ’ controlling and evaluating the physical, | Alana Ozgii Yetkinlik

sentetik ve diger yardimec1 malzemelerin
fiziksel, mekanik ve teknolojik
ozelliklerini tayin, kontrol ve

mechanical and technological
properties of wood and wood-based,
synthetic and other auxiliary materials
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degerlendirme tekniklerini uygulamak. [used in furniture and furniture
production.

Calisanlarin  sagligi, cevre ve is|Tobe conscious about employee health,
giivenligi konularinda bilingli olmak. | environment and occupational safety. | Alana Ozgii

Yetkinlik
- Alanindaki yenilikleri ve ¢evre dostu| - To be able to monitor innovations and
10 teknolojileri izleme, kullamma oncelik| environmentally friendly technologies in| Alana Ozgii
verebilme  ve  gelisimine  katki the field, prioritize their use and| Yetkinlik
saglayabilmek. contribute to their development.
11 | Orman iiriinlerinin gevreye duyarli ve | To be able to assume a guiding role in | Alana Ozgii Yetkinlik
kalite giivence anlayisi ile tiretimi, the production, development and
gelistirilmesi ve verimli efficient use of forest products with an
kullanilmasinda yonlendirici bir gérev | environmentally sensitive and quality
tistlenebilmek. assurance approach.

Yasam boyu ogrenme farkindaligimi To gain awareness (_)f_ litelong Ie_ammg Mletisim ve Sosyal
kazanma ve kendini siirekli yenileme and to have the ability to continuous Yetkinlik
12 | becerisine sahip olmak self-renewal

13 Alanindaki yenilikleri ve ¢evre dostu To be able to follow innovations and fletisim ve Sosyal

teknolojileri izleme, kullanima &ncelik ?nVironmenta”y_fri_e_ndly te_ChnOIOQies 'Yetkinlik
verebilme  ve  gelisimine  katki|in the field, prioritize their use and

saglayabilmek. contribute to their development.

14 Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim To have the ability to communicate Tletisim ve Sosyal

kurma becerisi; etkin rapor yazma ve | €ffectively both orally and in writing in |y e i
yazili raporlari anlama, etkin sunum Turkish; to be able to write effective

yapabilme, acik ve anlasilir talimat | reports and understand written reports,
alma ve verme becerisine sahip olmak. [to be able to make effective
presentations, to be able to receive and
give clear and understandable
instructions.

Yukarida ilgili program ¢iktilaryla ortiistligiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan
da anlagilacag: tizere program 0z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir
bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin
tamamimin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Biga Meslek Mobilya ve Dekorasyon Programina ait program g¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bigimde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
tizerinden de erisim saglayabilirler.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu durumu perginlemek iginse Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorler ve meslek odalari isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program giktilari saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
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programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalar1, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarmni tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktist icin ayr1 ayri
olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin 0 program ¢iktisina hangi konuda
ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Kamt:http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlartyla agiklayimiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

4.3.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalariizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Kanit:
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

! Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini aciklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planimin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz.
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Tablo 5.1. Egitim Plam
Mobilya ve Dekorasyon Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Osreti Matema | Programa/ala Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 ngiIi Genel tik ve na 0zgi Onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel
Egitim Temel mesleki dikkate alindigt mesleki program/yazilim igeren
Bilimler dersler dersler ders/dersler

1. Yariyil
Masif
Mobilya Tiirkge Teorik X
Uretimi
Bilgisayar
Destekli Tiirkge Teorik X X
Cizim I
Teknik Resim | Tiirkge Teorik X
Mobilya . Teorik ve
Imalat Tiirkge Uvaulama X X
Islemleri Y9
Ahsap
Malzeme Tiirkge Teorik X
Teknolojisi
Mekan Donati . :
Elemanlart T Tiirkge Teorik X
Kariyer Tiirkge Teorik X
Planlama
Yabanci Dil 1 I:r;glllz Teorik X
Is"S aghgf.ve Tiirkce Teorik X X
Giivenligi
Matematik Tiirkge Teorik X
2. Yariyil
Kati
Modelleme ve . -
Gorsellestirm Tiirkge Teorik X X
e

Teorik ve
Panel Uygulama
Mobilya Tiirkge Y9 X X X X
imalati I
Mekan Donati .. -
Elemanlar II Tiirkce Teorik X
Ahsap .. .
Kompozitleri Tiirkge Teorik X
Bilgisayar
Destekli Tiirkge Teorik X X
Cizim I1
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Meslek Resim . Teorik ve
Tiirkge X X X
| Uygulama
Yabanci Dil Ingiliz Teorik
Il ce
Beden . :
Egitimi Tiirkge Teorik
Biligim N -
Teknolojileri Tiirkge Teorik X X X
3. Yaniyil
Ergonomi Tiirkce Teorik X X
Meslek Resim . Teorik ve
Tiirkge X X X
1 Uygulama
Panel .
Mobilya Tiirkce -LrJeorl;II(a\r/r?a X X X
Imalati IT Y
Bilgisayar .
Destekli Tiirkge J €o Llll;r\ll; X X
Uretim Y9
Ahsap
Siisleme Tiirkge Teorik X
Teknikleri
Staj Tiirk¢e | Uygulama X
M?b”ya ... | Tirkee Teorik X
Dosemeciligi
Ahsap szey Tiirkge Teorik X
Islemleri
I¢c Mekan .. .
Proje Cizimi Tiirkge Teorik X X
4. Yaryil
Atatiirk
Tlkeleri ve Tiirkce Teorik X
Inkilap Tarihi
.. - . Teorik
Tiirk Dili Tiirkge X
Isletmede
Mesleki Tiirkge | Uygulama X X X
Egitim
Uretim . .
Yénetimi Tiirkge Teorik X X
Is Etiidii Tiirkge |  Teorik X
D1s Mekan . -
Mobilyalari Tiirkge Teorik X X
Mobilya Tiirkge Teorik X X
Restorasyonu
Perspektif Tiirkce Teorik X X
Girisimeilik Tiirkge Teorik X
ve Inovasyon
Aragstirma .. :
Yéntemleri Tiirkge Teorik X
3+1 Modelini
Tercih
edenler
Isletmede
Mesleki Tiirkge | Uygulama X X X X
Egitim

! Burada, programu yiiriiten bliimiin, béliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
Mobilya ve Dekorasyon Programi

. e e o1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci Sinif
Kodu o Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayis1 Dersi
MBD- Masif Mobilya
1001 Uretimi 45 %100
MBD- Bilgisayar .
1005 Destekli Cizim I 45 %6100
%?? Teknik Resim 19 94100
MBD- Mobilya Imalat ; )
1017 islemleri 19 %50 9650
MBD- Ahsap Malzeme .
1019 Teknolojisi 19 %100
MBD- Mekan Donat1 .
1021 Elemanlar I 19 %100
MBD- Kariyer .
1023 Planlama 19 %100
YDI-1101 | Yabanci Dil I 19 %100
MBD- Is Saghig ve .
1011 Giivenligi 45 6100
%El;? ) Matematik 45 %100
Kati1 Modelleme
%%5 _ ve 45 %100
Gorsellegtirme
MBD- Panel Mobilya . )
1018 imalats I 19 %650 650
MBD- Mekan Donat1 .
1020 Elemanlari I1 19 %100
MBD- Ahsap .
1022 Kompozitleri 19 %100
Bilgisayar
%EE' Destekli Cizim 19 %100
I
%gg ’ Meslek Resim | 19 %50 %50
YDI-1102 | Yabanci Dil Il 19 2100
BED- o %100
1002 Beden Egitimi 19
MBD- Bilisim .
1028 Teknolojileri 19 %100
MBD- . %100
2009 Ergonomi 45
2/(')?5 ) Meslek Resim |1 19 %50 %50
MBD- Panel Mobilya . ;
2021 imalati IT 19 %50 9650
MBD- Bilgisayar . )
2023 Destekli Uretim 19 %665 %33,5
MBD- Ahsap Siisleme .
2025 Teknikleri 19 %100
Yo7 | St - %100
MBD- Mobilya .
2013 Désemeciligi 45 %100
MBD- Ahsap Yiizey .
2015 islemleri 4 %6100
MBD- I¢ Mekan Proje .
2029 Cizimi 19 6100
ATA- Atatiirk Ilkeleri .
2102 ve inkilap 19 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Tarihi
TDI-2102 | Tiirk Dili 9 AT
MBD- Isletmede ] -
2024 Mesleki Egitim %100
MBD- Uretim :
2004 Yoénetimi 45 %100
Doe. | s Etida 45 %100
MBD- Dis Mekan ] ,
2020 Mobilyalari %100
MBD- Mobilya .
2010 Restorasyonu 19 %100
%EZD i Perspektif 19 9100
MBD- Girisimcilik ve .
2014 Inovasyon 19 %100
MBD- Aragtirma ,
2016 Y oéntemleri 19 %100

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Ad1

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin

T | U | K | AKTS

Program Ciktisi?

1. Yariyil

Masif
Mobilya
Uretimi

Tiirkge

Masif mobilya alanindaki temel kavramlari agiklar.
Ahsap islemenin temel ilkelerini bilir.

Ahsap birlestirme yapar.

Egmegli is yapar.

Kalip hazirlar.

Bilgisayar
Destekli
Cizim I

Tiirkce

Bilgisayar ve temel bilgi teknolojilerini kullanmay1
ogrenir.

Temel grafik tasarim programlarinin arayiizlerinin
temelde benzer oldugunu analiz eder.

Temel grafik tasarim programinin diger
programlarla olan arayiiz benzerliginin farkinda
olur ve dolaysiyla benzer grafik tasarim
programlart arasinda iligkiler kurar.

Temel grafik tasarim programlarini dgrenmenin
kisiye is hayatinda kazandiracagi ve saglayacagi
faydalarin farkinda olur.

Birey, ferdi ve toplu ¢alisma imkan ve aligkanligini
kazanir.

Teknik Resim

Tiirkge

Teknik Resmin dnemini ve endistrideki yerini
aciklayabilecektir.

Mobilya ve i¢ dekorasyonda paralel izdiistimler
c¢ikarabilecektir.

Perspektif resim ¢izebilecektir.

Izdiisiim goriiniisler {izerinden kesit alabilecektir.

Teknik resim bilgisi ile mesleki projeler
okuyabilecektir.

Olgekli ¢izim yapabilecek ve gizime agiklamalar
yazabilecektir.

Geometrik sekiller ¢izebilecektir.

Mobilya
Imalat
Islemleri

Tiirkge

Mobilya sektoriinde ahsap (masif malzeme) ve
kompozitlerini (yapay suni tabaka, lif levha vb.)
islemede kullanilan makineleri tanir.

Mobilya sektoriinde kullanilan genel islem ve 6zel
islem makinelerinin neler oldugunu ve arasindaki
farklar1 6grenir ve adlarini sayar.

Mobilya masif isleme hatti ile panel isleme hattin
ve bu hatta hangi makinelerin kullanildigini 6grenir
ve adlarini sayar.

Mobilya makinelerindeki iletim sistemlerini ve
makinelerin ¢alisma prensiplerini 6grenir.

Mobilya makinelerinde galisma giivenligini
(islenecek minimum ve maksimum parga
boyutlarini) uygulamali olarak is sagligi ve
giivenligi kurallar1 ¢er¢evesinde gorerek dgrenir ve
uygulamasini yapar.

6 ISG kurallar1 ¢ergevesinde makine kullanmay1
ogrenir ve meslegiyle ilgili ¢esitli isler
(uygulamalar) yapar.

2 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Ahsap
Malzeme
Teknolojisi

Tiirkge

Dersin sonunda 6grenci ahsap esya ve mobilya
iretiminde temel konstriiksiyonel eleman olan agag
malzemenin anatomik yapisini dgrenir.

Ahsabin Kimyasal bilesimi ile fiziksel ve mekanik
ozelliklerini tanir.

Aga¢ malzeme esasli egya ve mobilya imalati
kapsaminda g6z oniinde bulundurulan yapisal
unsurlar hakkinda bilgi edinir.

Ahsap teknolojisi ¢ergevesinde aga¢ malzemenin
halihazirda mevcut kullanilma bigimleri ile giinliik
hayatimizdaki olast muhtemel kullanim yerlerini
kiyaslayarak oneriler gelistirir.

Cevre dostu bir malzeme olarak ahsabin estetik
degeri hakkinda farkindaliga sahip olur

Mekan Donati
Elemanlar1 1

Tiirkce

Mekanlardaki hareketli mobilyalar olan, kapilarin
tasarim ve kullanim amaci, ¢esitleri ve 6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

Mekanlardaki hareketli mobilyalar ve dogal
aydinlatma unsurlar1 olan, pencerelerin tasarim ve
kullanim amaci, ¢esitleri ve 6zellikleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

Duvar Kaplamalari, Déseme (Zemin) Kaplamalar:
ve Tavan Kaplamalarinin is ve islem basamaklarini
ogrenir, arasindaki farklar1 bilir ve sirastyla sayar.
Ahsap ve tiirevi olan mekan bdlmelerinin tasarimi
ve dekorasyonunda tercihe dayali segimlerin neler
olabilecegi hakkinda fikir sahibi olur ve
gerektiginde kesit ve detay resimlerini ¢izebilir.
Merdivenlerin gesitlerini, genel 6zelliklerini ve
kullanim amaci bilgilerinin yaninda yapim
tekniklerini 6grenir ve teknik resmini ¢izebilir.
Isitict eleman ortiilerinin 6l¢ili ve 6zelliklerine gore
is ve islem basamaklarini sirasiyla bilir ve yapar.

2. Yanyil

Kati
Modelleme ve
Gorsellestirm
e

Tiirkge

Kati modelleme yapabilecektir.

Gorsellestirme programlarini kurabilecektir.
Bilgisayarda i¢ mekan sahneleri hazirlayabilecektir.
Yanstyan ve parlayan malzeme olusturabilecektir.

Desenli ve kabarik dokulu malzeme
olusturabilecektir.

Isikli ve saydam malzeme olusturabilecektir.

Sahne ayarlarini ve sahne resim ¢iktisini kayit
edebilecektir.

Panel Mobilya
Imalat: 1

Tiirkge

Panel mobilya imalatinda kullanilan takim ve el
aletlerini tanima ve kullanma becerisine sahip olur.
Panel mobilya iiretiminde kullanilan makineleri
tanir ve makinede yapilacak iglemleri bilir.

Panel mobilya imalatinda kullanilan suni yapay ve
kompozit malzemeleri tanima ve iiretimde
kullanma becerisine sahip olur.

Uretilmesi planlanan panel mobilyalarm kaba &lgii,
temiz Ol¢li ve malzeme listesini ¢tkarmay1 dgrenir.
Panel mobilya iiretim makinelerinde ebatlama,
delik delme, bantlama vb. genel islemleri yapmayi
bilir ve yapilacak islemleri sirasiyla sayar.

Panel mobilya imalatinda kullanilan tiretim
makinelerini is saglig1 ve giivenligi ¢er¢evesinde
kullanmayn bilir.

Panel mobilya imalat iglemlerinde tiretim listesi
c¢ikarmay1 ve analizini yapmay1 grenir.
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e Dersi basari ile tamamlayan dgrenciler;-I¢ mekan
donati elemanlart ile ilgili temel ve teknik tanim ve
kavramlari tanimlar.

e  I¢ mekanda farkl yer ve amaclar icin kullanilan
donati elemanlarinin teknik uygulama detaylarina
gore kullanir.

Tiirkge 2 0 2 3 e  I¢ mekan donati plani (Tefris plani) ve cephe
gortintislerini (farkli 6lgekli) cizer.

e  (Cevreye duyarly, siirdiiriilebilir tasarim konusunda
bilgi sahibi olur ve uygular.

e Alanindaki uygulamalari- diislinme- arastirma-
bilgi-anlama- yorum yapabilme-takim ¢aligmasi
becerileriyle yorumlar.

Mekan Donati
Elemanlari IT

e Ham madde, yar1 mamiil madde ve iiriin tanimlarin1
Ve gesitlerinin neler oldugunu 6grenir.

e  Yapay levhalarin iiretiminde hangi malzeme ve
materyallerin kullanildigi, bunlarm neler oldugu ve
iiretim agsamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

e  Standartlara uygun olarak {iretilen yapay levhalarin

Ahsap cesitlerini, 6zelliklerini ve {irlin ebatlarin1 6grenir.

Kompozitleri Tiirkge 2 0 2 3 e  Standartlara uygun olarak tiretilen yapay levhalarin
cesit ve Ozelligine gore kullanim yerleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

e  Yapay levhalarin iiretiminde kullanilan maddelerin
geri doniisiim kapsaminda ve ormanlarin
stirdiiriilebilirligi amaciyla odun dist bagka hangi
maddelerin iiretim agsamasinda hammadde olarak
kullanilabilecegi hakkinda bilgi sahibi olur.

e  Bilgisayarda iki ve ii¢ boyutlu teknik resimler
¢izmeyi 0grenir.
e Verilen bir perspektifin temel goriiniiglerini

Bilgisayar cikarmayi (net resmini ¢izmeyi) dgrenir ve uygular.

Destekli Tiirk 3 0 3 4 ;
Cinimm 11 urkee e ki boyutlu cizimlerin kati modellemesini yapar.

e  Bilgisayarda iki ve li¢ boyutlu mesleki resimler
(grup mobilyalar) ¢izer.
e  Birey ferdi ve grupca calisabilme yetenegi kazanir.

e  CAD Programlarinin ara yiiziinii bilir ve bu
programlarda mobilya kat1 modellemesi yapar.
Mobilya kati modelinin ebatlama listesini ¢ikarir.

Meslek
Resim |

Tiirkge 2 2 3 5 Mobilya katt modelinin bantlama listesini ¢ikarir.

Mobilya katt modelinin delik planlarini hazirlar.
Mobilya kati modelinin 3 goriiniislerini ¢ikarir.

Meslek Resmin 6nemini ve temel kavramlari
aciklar.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki temel
kavramlar1 6grenir.

e  Bilgisayarn i¢ ve dig donanim birimlerinin
islevlerini bilir ve donanim kaynakli basit sorunlari
giderir.

Bilisim . e  Kelime islemci programlarinda tez, rapor, proje ve

Teknolojileri Tiirke 2 0 2 2 belge hazslrlar. e pon P

e  Sunu programlarini kullanarak mesleki konulara ait
caligmalarini 6zetler.

e Online bilgi ve iletisim sistemlerini meslegi
dogrultusunda etkin sekilde kullanarak isinde
daima kendini yeniler.

3. Yariyil

Ergonomi Tiirkge 3 0 3 3

e  Ergonomiyle ilgili kavramlar1 6grenecektir.
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e  Ergonomik ¢aligma bigimleriyle ilgili bilgi sahibi
olacaktir.

Isyerlerinin ergonomik tasarimimi dgrenecektir.
Ergonomi-verimlilik iliskisini 6grenecektir.

e Meslek Resimde montaj talimatlarinin 6nemini ve
temel kavramlart agiklar.

e  QGrafik programlarinin ara yiiziinii bilir ve bu
programlara CAD dosyasi aktarir.

e  CAD Programlarinda parca kodlamasi yapar.

e CAD Programlarinda katt modelin patlak

Meslek i goriintiilerini olusturur ve modiil montaji yapar.
Resim I1 Tirkge e  Grafik p.rogramlarlr}da kat1 model pargalarmin
olgek, stil, perspektif yazi ayarlarini yapar.

e  Grafik programlarinda montaj talimat1 dosyalarinin
PDF ¢iktisini alir.

e  Grafik programlarinda parga veya modiil tizerinden
detay alir.

e  Kati model pargalar {izerinden aksesuar kodlamast
yapar.

e  Panel mobilya temel kavramlarini ve iiretim
yontemlerinin agiklar.

e  Uretim planlamasi ve seri iiretim yapar.

e  Otomatik kesme makinelerinde kesme, bantlama,
delme ve diger konstriiksiyon islemlerini

Eanel Mobilya Tiirkce g?r.erg:?kl.estlrlr. . -
Imalati 1T e  Uretimi yapilacak panel mobilyalarin maliyetini
cikarir.

e Uretimi yapilmis panel mobilyalarin kalite
kontroliinii ve ambalajin1 yapar.

e Uretimi yapilmis panel mobilyalarin pazarlamasini
yapar.

e  CAM programinin 2B CAD modiiliinii kullanmay1
kavrar.

e CAM programlart ile kod tiiretebilir.

Bilgisayar e Post processor se¢imini analiz eder.
Destekli Tiirkge e CNC tezgahmi ve kontrol panelini kullanmasini
Uretim kavrar.

e  Kesici takimlari se¢ip baglayabilir, kesici takim
ayarlarini, kesme derinligi, islem agis1 ve
ilerlemeleri yapabilmeyi kavrar.

e Desen aktarma yontemlerini 6grenir.

e  Ahsap boyama yontemlerini uygular.

Ahsap e  Ahsap oyma yontemlerini uygular.

Siisleme Tiirkce e Ahsap tizerine ¢esitli kakma yontemlerini uygular.

Teknikleri e  Ahsap malzeme iizerine marketri uygulamasi
yapar.

e i¢ mekanda farkl alanlarda hangi renklerin
kullanilacagini belirler.

e On lisans egitiminde aldig1 teorik bilgilerin
uygulamasini yaparak meslegiyle ilgili psikomotor
becerilerini gelistirir.

e  Ferdi olarak ve grup halinde ¢alisma bilinci

Staj Tiirkge kazanir.

e  Kendisine verilen isleri dogru, etkin bir bigimde ve
zamaninda yapmanin 6nemini kavrar.

e  Kendisine verilen islerin her biri i¢in ayr1 ayr1 is ve

islem basamaklarini anlatan bir 6zet ve yapilan
islerle ilgili uygun dlgeklerde net resim ya da
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perspektifler ¢izerek staj defterine isler. (Teknik ve
meslek resim bilincini gelistirir.)

Staj siiresince sektor isleyisi ve islerin yiiritimii
hakkinda bilgi sahibi olur.

Mobilya
Désemeciligi

Tiirkge

Mobilya doseme yontem, teknik ve kavramlarini
ogrenir.

Dosemecilikte kullanilan malzeme, alet ve
avadanliklar1 tanir.

Désemecilikte kullanilan malzemeleri 6grenir,
kullanim yerlerini bilir.

Mobilya dosemelerinde konstriiksiyon ve aksesuar
secimi, montaj ve ambalajlama islemlerini kavrar.
Mobilya doseme atdlyelerinin tertip ve diizenini
Ogrenir ve is akis semasina gore diizenlemesini
yapar.

Ahsap Yizey
Islemleri

Tiirkce

Boyama ve vernikleme hatalar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

Boyama yapmay1 6grenir ve uygulamasint
yapabilir.

Dekoratif iglemleri 6grenir ve uygulamasini yapar.
Dolgu vernigi hazirlamay1 ve uygulamayi bilir.
Lekeleri ¢ikarma ve renk agma yontemlerini
uygulamay bilir.

Seri tiretimde vernikleme ve son kat vernigi
islemlerini 6grenir.

Yiizeyi onarma ve yiizey islemleri hakkinda bilgili
olur.

I¢c Mekan
Proje Cizimi

Tiirkge

Dizayn elemanlart hakkinda bilgileri kavramak,
Dekorasyonda 151k, renk havalandirma hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmak.

Konut i¢ mekan donati elemanlarmin yerlesim
planimi projelendirebilmeyi kavramak

Konutlarda mobilya diizenlemelerini kavramak.

Mekani kullanacak kullanici profiline gore islev
semasi olusturma becerisi edinir.

4. Yariyil

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirkge

30

15

22

Caligma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik
cergeve hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegiyle ilgili problem ¢6zme kabiliyetini
gelistirir.

Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik
alanlarda kullanabilir.

Meslegi ile ilgili alanlarda organizasyonel
yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler arasi
problemleri ¢6zebilir

Mesleki kabiliyetlerini gelistirerek sorunlart kendi
basina ¢oziimleyebilir.

Mesleki alanda ig giivenligi ve sagligi agisindan
gbzlem ve uygulamalar ile deneyim kazanmak

Uretim
Y 6netimi

Tiirkge

Uretim ydnetiminin temel tanimi ve fonksiyonlarini
actklar

Uretim yonetiminin amaglari iiretim yonetiminin
gelisim siireci ile agiklanir

Uretim yonetimi boliimiiniin diger isletme
boliimleri ile iliskilerini ve isletme organizasyonu
icindeki yerini agiklar

Uretim sistemlerinin gesitlerini ve {iriin tasarimimin
nasil yapildigini kavrar

Uretim planlamasinin uygulanmasini kavrar
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Is yeri diizeninin planlamasin1 ve is analizlerini
kavrar

Isletmelerin kurulus yeri secerken ve isletme
biyiikliigi belirlerken nelere dikkat edildigini
kavrar

Is ve fabrika diizenlemeyi kavrar

Is Etiidii

Tiirkge

Is etiidii temel kavramlarimni ve verimlilik iliskisini
aciklar.

Insan-Makina sistemlerine gore mesleki sistem
tasarimi yapar.

Metot etiidiine gdre malzeme ve isci hareketlerini
planlar.

Is istasyonlarinda zaman etiidiine gore isini standart
siirede yapar.

Is istasyonlarinda is tasarim ilkelerine gére isini
daha kolay yapar.

Dis Mekan
Mobilyalari

Tiirkge

Yapilarin disinda ve/veya genellikle iist katlarinda
bulunan, ortiicii ve koruyucu su gegirmez
nitelikteki kaplama elemanlarinin (¢atilarm)
cesitleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Yapilarin disinda ve/veya genellikle iist katlarinda
bulunan ve su gegirmez nitelikteki istii agik havuz
benzeri yapilarin (teraslarin) 6zelliklerini ve
mobilyalarini 6grenir. Bu gibi yerlerin dekorasyonu
hakkinda fikir sahibi olur.

Bahge mobilyasi elemanlarini, gesitlerini ve genel
ozelliklerinin neler oldugunu ve iiretim asamalarini
Ogrenir.

Di1s mekan mobilya dogramalarinda kullanilacak
olan ahsap ve tiirevi olan malzemeleri bilir ve
tercihe dayali segimlerin neler olabilecegi hakkinda
fikir sahibi olur ve gerektiginde kesit ve detay
resimlerini ¢izebilir.

D1s mekan mobilyalarinda maliyet ¢ikarma
bilgilerinin yaninda yapim tekniklerini 6grenir ve
gerektiginde isin teknik resmini ¢izebilir.

Mobilya
Restorasyonu

Tiirkge

Mobilya restorasyonunun énemini ve faydalarini
bilir.

Eski mobilyalart yeniden eski orijinal gériniimiine
kavusturmak i¢in yapilmasi gerekenleri 6grenir.
Mobilyalarin orijinalliginin korunmasini ve
bakimini yapmayu bilir.

Mobilya restorasyonunda kullanilan malzemeleri
ve teknikleri 6grenir.

Mobilya restorasyonunda dikkat edilmesi gereken
hususlari bilir.

Mobilyalarin restorasyonunu ve onarimini §grenir
ve yapar.

Mobilya restorasyonunda basarili sonuglar elde
etmek i¢in yapilmasi gerekenleri bilir ve uygular.

Perspektif

Tiirkce

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim O0gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlariin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiigtinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Mobilya ve Dekorasyon Programi

Ogretim
Elemaninin
Adi?

Unvam

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Ald1

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Mesleki Sanayiye

Verilen
Kuruluslarda Danigmanlikta

Ogretim

Deneyimi Arastirmada

Son
Der
ece

Aysin ASKIN

Dr.Ogr.Uyesi| 1/4

17

Doktora

19

Orta

Yiiksek

Diisiik

Faruk CETIN

Opr. Gor. 1/4

20

(liksek Lisang

18

Orta

Orta

Diisiik

\Alaaddin UZUN

Opr. Gor. 6/2

15

Yiiksek Lisan

3

Orta

Orta

Diisiik

! Tabloyu programdaki her dgretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Mobilya ve Dekorasyon Programi

Toplam Etkinlik Dagilhimi?

Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/
Elemanimim Adi Kredisi/ Dénemi/ Y1li)!
Soyad1 (Unvanr) Ogretim Aragtirma® Diger

MBD-2004/2/3/Bahar/2024-2025 B B
MBD-2014/2/3/Bahar/2024-2025
. MBD-2016/2/4/Bahar/2024-2025 | ~ .
(‘]*)-‘ﬁs&fgl;gg) MBD-1028/2/2/Bahar/2024-2025 stlaflfuas‘i
Ogr. MBD-2018/20/30/Bahar/2024-2025
1G-5060/_/_/Bahar/2024-2025

iSG-6004/ / /Bahar/2024-2025

EEU-2038/2/2/Bahar/2024-2025 B B
MBD-1008/3/4/Bahar/2024-2025
MBD-1026/3/5/Bahar/2024-2025
MBD-2002/3/6/Bahar/2024-2025 | On Lisans
MBD-2006/2/3/Bahar/2024-2025
OTO-2030/2/3/Bahar/2024-2025

Faruk CETIN
(Ogr. Gor.)

MBD-1020/2/3/Bahar/2024-2025 - -
MBD-1022/2/3/Bahar/2024-2025
MBD-1024/3/4/Bahar/2024-2025
MBD-2008/3/5/Bahar/2024-2025 On Lisans
MBD-2010/2/3/Bahar/2024-2025
MBD-2012/2/3/Bahar/2024-2025
MKN-2022/3/3/Bahar/2024-2025

Alaqddin UZUN
(Ogr. Gor.)

Kamt: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html

Olgiit 7. Altyapt

7.1.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlari tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 9450 metrekare kapali alan {izerine
insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet
atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit iiriinleri), ¢ig siit analizi, kimyasal analiz, gida
isleme, genel bilgisayara, CAD, CAM bilgisayar, bilgisayarli muhasebesi elektrik
kumandalari, elektrikli makineleri olmak tizere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur.
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 4 adet atdlye sinifi ve 1 adet
teknik resim ¢izim sinifi mevcut olup, smif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 150 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
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veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

! Her 6gretim eleman: icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimim, her bir gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-Ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
150 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢caligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasinda 8345 metrekare kapali alana
sahip olup bir adet Ogrenci kantini mevcuttur. Agakdy kampiisii igerisinde
ogrencilerimizin yararlanabildigi kiitiiphane, yemekhane ve 100 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu; kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.
Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkénlarimizdan da faydalanabilmektedir. Agakoy kampiisii icerisinde 1 adet bigisayar
donanimli kiitiiphane ulunmaktadir. 17 Mart 2013 tarihinde hizmete agilan, 3000 m?lik
kullanim alanina sahip ve 70.000'den fazla basili yaymn1 barindirmaktadir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saghk, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanlhig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz
olan Genglik ve Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr.
Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlar 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde
de dgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda Biga Devlet Hastanesi, saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim
yil1 baglarken oryantasyo n programlari ile meslek yliksekokulumuz ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigsma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 grenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmus olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii
anlatiniz ve bunlar yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Bunun
yan1 sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar, engelli ara¢ park yeri bulunmaktadir. Yeni binamizda
engelli asansori bulunmaktadir. Ancak aktif durumda degildir. Bu sorunlarin kisa vadede
¢Oziime kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmast mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programim egitim
amaglarima ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin en
ustteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve gériislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli
goriildiigli takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, Ogrenciler adina goriisleri
alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim
Kurulu gorev ve sorumluluklart geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir
sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde {iniversite ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde
yuriitillen birgok hizmet ve uygulama icin gerek yasal zorunluluklarla gerekse
yiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin  gelistirilmesi,  bagimsiz ~ "dis

degerlendirme"  siireciyle  kalite  diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki ¢alismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli Resmi
Gazete’deyayimlanarak yuriirlige  giren  “Yiksekogretim  Kurumlarinda

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midirlik karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
stirdiirmektedir. Mudiirliigimiizdeki her tiirlii idari islerin yerine getirilmesi, Miidiir
kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Bolimiimiizde karar alma
mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Bolim Kurulu
olusturulmakta ve Kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir.
Béliim Kurulu’nda alman biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere
ulastirilmaktadir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence alta alan tamimli politika
ve siirecler aciklayiniz.

Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siirecleri agiklayimniz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri, temel diizeyde
mevcuttur. Universite genelinde, personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek
amaciyla ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) merkezinde, akademik personele yonelik proje hazirlama, bilimsel
arastirma yontemleri gibi ¢esitli konularda egitimler sunulmaktadir. idari personel igin
ise, gbrev tamimlarina uygun konularda hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayni
zamanda Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden online olarak
akademik ve idari personelimiz belirtilen egitimlere katilim saglamaktadirlar.

1 Bu kisimda
beklenmektedir.

gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kamitlar sunulmasi
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Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Biga MYO, egitim-ogretim faaliyetleri konusunda seffaflik ve hesap verebilirligi
ilke olarak benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplari,
kamuoyunu bilgilendirme konusunda ana platformlar olarak kullanilmaktadir. Bu
mecralarda, akademik takvim, sinav tarihleri, program detaylar1 ve dgrencilere
yonelik duyurular diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, iiniversitenin kalite
giivence sistemine bagl olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar
hazirlanmakta ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Akademik birimlerin
faaliyet raporlar1 ve degerlendirme sonuglari, seffaf bir sekilde paylasilmakta,
boylece paydaslarin siireglere iliskin bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r123.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1

Kanit:

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla
programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
Ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Universitemizde sinav, ara sinav, mazeret smnavi,
yariy1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.

Program egitim plani, Mobilya ve Dekorasyon Programi'nin hedeflerini ve
ciktilart gergeklestirmek tlizere yapilandirilmistir. Miifredat, 6grencilerin disipline
0zgii bilgi ve beceriler kazanmasini saglayacak, gilincel yaklasimlar neticesinde
hazirlanmaktadir. Ayrica, program egitim planinda yer alan staj uygulamalari,
ogrencilerin gergek is ortamlarinda Ogrendiklerini uygulamalarina olanak
tanimakta, boylece disipline 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasina katkida bulunmaktadir.
Tiim bu siirecler, programin egitim c¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmis olup,
kalite glivence sistemine uygun sekilde siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-
plani.htmlhttp://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
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EK | -PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri*
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Segmeli Kredi
Mobilya ve Dekorasyon MBD-2009 = Zorunlu 3 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan : Yiiz yilize

Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr.Uyesi Aysin ASKIN

Ders Koordinatorii: Dr. Ogr.Uyesi Aysin ASKIN

Dersin Amaci: Bu derste amag 6grencilere; ergonomi ile ilgili temel bilgileri kazandirmaktir..

Dersin Hedefi:

Dersin Igerigi: Ergonominin Tanimi ve Onemi / Ergonominin Is Verimliligi ile iliskisi / insan Viicudu /
Calisma Ortamindaki Fiziksel Kosullar / Kontrol ve Kumanda Diizenekleri / Yiiklenme ve Zorlanma /
Calisma ve Dinleme Siireleri / is Gerilimi Yorgunluk ve Bikkinlik / Calisma Enerjisi ve Islerin Enerji
Gereksinimleri / Ergonominin Is Giivenligi iliskisi / Ergonominin Meslek Hastaliklar1 iliskisi/ Ergonomi ve
Is Etiidii iliskisi / Ergonomi ve Kalite Kontrol Iliskisi / Calisma Yerlerinin Ergonomik Tasarimy, /
Isyerlerinde Ergonomik inceleme..

Dersin Ogrenim Ciktilar::

-Ergonomiyle ilgili kavramlar1 6grenecektir.

Ergonomik calisma bigimleriyle ilgili bilgi sahibi olacaktir

Isyerlerinin ergonomik tasarimini dgrenecektir.

Ergonomi-verimlilik iliskisini 6grenecektir

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bilgi ve beceri

Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz Anlatim, Soru Cevap

Olgme Degerlendirme: Vize ve Final sinavlar

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ergonomi- N Erciiment DIZDAR

Ogretim Eleman1 Ders notlari

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:

e Gincelleme Tarihi: 2024

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekogretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinm adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmas: yeterlidir.

anim icin gerekdi arac, gere¢ ve
teknikleri etkin kullanabilme

Program Ogrenme Ciktisi iligkisi

becerisine sahip olmak. / -
Ergonomiyle ilgili kavramlan
PC.1 PC.2 PC.3 PG 4 PC.5 PC.6 PC.7 . ey
0.1 1 1 1 1 1 1 1
0¢.2 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.3 1 1 1 1 1 1 1

0.c.4 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Bashk E-Dokiiman Video = Kisa Ses Dosyalar
1 *Ergonominin Tanimi ve Onemi

2 Ergonominin Is Verimliligi ile Tliskisi

3 Insan Viicudu ve antropometri

4 Caligsma Ortamindaki Fiziksel Kosullar

5 Kontrol ve Kumanda Diizenekleri

6 Yiiklenme ve Zorlanma

7 Calisma ve Dinleme Siireleri

8 Vize

9 Is Gerilimi Yorgunluk ve Bikkinlik

10 *Calisma Enerjisi ve Islerin Enerji Gereksinimleri

11 Ergonominin Is Giivenligi Iliskisi

12 Ergonominin Meslek Hastaliklar1 Tliskisi

13 Ergonomi ve s Etiidii [liskisi / Ergonomi ve Kalite Kontrol
1liskisi
14 Caligsma Yerlerinin Ergonomik Tasarimi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilmektedir
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilmekterdir.
iletisim Bilgileri aysinaskin@comu.edu.tr

Yukaridaki tablolarda 6rnek olarak verilen bilgiler, programdaki tiim personel ve ders igerikleri
icin agagida sunulan kanit linklerinde detayli olarak paylasilmistir.

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Progranu yiiriiten bolimdeki tim &gretim tyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvani : Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN


https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Derece Universite Alam Yih Diploma Notu

Lisans Zonguldak Karaelmas Orman Endiistri 1998-2002 2.91/4.00
Universitesi Bartin Orman Miihendisligi
Fakiiltesi

Yiiksek Lisans Zonguldak Karaelmas Orman Endiistri 2002-2005 3.75/4.00
Un'i\'/ersitesi. Lisansiistii Miihendisligi
Egitim Enstitiist

Doktora Bartin Universitesi Orman Endustri 2012-2020 4,00/ 4.00
Lisapsﬁstﬁ Egitim Miihendisligi
Enstitusu

Yiiksek Lisans | Canakkale Onsekiz Mart Is Giivenligi 2016-2019 3.43/ 4.00

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
Kurumda hizmet siiresi 19 y1l, ilk atama tarihi 01.08.2006, Doktora unvani 2020 yih

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : Bartin Il Saglik Midiirliigii 2006-2006

e Danismanliklari, patentleri, vb. :

e Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlari:

e Mobilya Sektodrii Calisanlarinda Giivenlik Ikliminin Belirlenmesi Cabuk Y., Kahveci M., Askin A. Bartin
Orman Fakiiltesi Dergisi , Cilt.26, Sa.4, Ss.426-435, 2024 (Hakemli Dergi)

e Mobilya Sektérii Calisanlarinda Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliklarinin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma
Askin A., Oztiirk O. F. Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi , Cilt.24, Sa.2, Ss.351-364, 2022 (Hakemli Dergi)

e Ahsap Korumada Kullanilan Kimyasallarin Tehlike Ve Risklerinin Is Saghigi Ve Giivenligi Agisindan
Degerlendirilmesi, Askin A., Ozcan S. Ziraat &Amp; Orman, Su Uriinleri Alaninda Akademik Caligmalar,
Prof. Dr. Banu Doganlar Prof. Dr. Sebnem Ellialtioglu, Editér, Gece Kitapligi, Ss.1-14, 2023

e Dosemeli Mobilyalarda Yangin Tehlike Ve Riskleri Askin A., Ozcan S. Ziraat &Amp; Orman, Su
Uriinlerinde Arastirma Ve Degerlendirmeler-1, Prof. Dr. Ibrahim Cengizler Prof. Dr. Sibel Tan Prof. Dr.
Ufuk Tiirker, Editor, Gece Kitapligi, Ankara, Ss.43-56, 2023 _ )

e Ahsap Atik Ve Ahsabin Geri Dontisiimii Askin A., Kurt R., Imren E. Ziraat &Amp; Orman, Su Uriinleri
Alaninda Akademik Calismalar, Prof. Dr. Banu Doganlar Prof. Dr. Sebnem Ellialtioglu, Editor, Gece
Kitapligi, Ss.89-101, 2023

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

o Aldig odiiller

e Soniig yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

e Adi, soyadi ve unvani : Ogr.Gor. Faruk CETIN

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Derece Universite Alam Yih Diploma Notu
Lisans Zonguldak Karaelmas Orman Endiistri 1999-2003 2,89

Universitesi Bartin Orman|  Miihendisligi
Fakiiltesi



https://avesis.comu.edu.tr/yayin/fab55b2e-1610-45f7-ba5a-2ece67104ddf/mobilya-sektoru-calisanlarinda-guvenlik-ikliminin-belirlenmesi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=fab55b2e-1610-45f7-ba5a-2ece67104ddf&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Bart%C4%B1n%20Orman%20Fak%C3%BCltesi%20Dergisi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=fab55b2e-1610-45f7-ba5a-2ece67104ddf&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Bart%C4%B1n%20Orman%20Fak%C3%BCltesi%20Dergisi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/b0b8cf0f-ccde-4e4e-8e54-02e116791b93/mobilya-sektoru-calisanlarinda-is-kazasi-ve-meslek-hastaliklarinin-incelenmesiuzerine-bir-arastirma
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=b0b8cf0f-ccde-4e4e-8e54-02e116791b93&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Bart%C4%B1n%20Orman%20Fak%C3%BCltesi%20Dergisi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/c4e7b6ec-a23d-4d0b-99fc-8cb1584ed87a/ahsap-korumada-kullanilan-kimyasallarin-tehlike-ve-risklerinin-is-sagligi-ve-guvenligi-acisindan-degerlendirilmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/c4e7b6ec-a23d-4d0b-99fc-8cb1584ed87a/ahsap-korumada-kullanilan-kimyasallarin-tehlike-ve-risklerinin-is-sagligi-ve-guvenligi-acisindan-degerlendirilmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/38672228-7bbb-42d5-ba19-393023daf87a/dosemeli-mobilyalarda-yangin-tehlike-ve-riskleri
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f32a9fe0-6103-4691-bd1d-7caa03c98eb0/ahsap-atik-ve-ahsabin-geri-donusumu
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Yiiksek Lisans . L. o
-Tezli) Fen Bilimleri Enstitiisii | ~Muhendisligi, o

Yiiksek Lisans Kute}ljlzilv];gﬁg;pmar is Sagh ve

: . . 4 LV 23.06.2021 3,75/4
-Tezsiz Lisansiistii Egitim Guivenligi ’
Enstitiisii
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
Kurumda hizmet siiresi 18 yil, ilk atama tarihi 06.09.2007

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 1995 - 1996 Teknisyen EMSA Mobilya -Eskisehir

e Danismanliklari, patentleri, vb. :

e Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlari:-

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar-

o Aldig odiiller-

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler Biga MYO Sivil Savunma Amirligi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri-

° Adz, soyad1 ve unvani : Ogr. Gor. Alaaddin Uzun

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Derece Universite Alam Yih Diploma Notu
Lisans Mugla Sitki Kogman Mobilya ve 2002 - 2006 2,73
Universitesi, Dekorasyon Egitimi
Teknik Egitim Fakiiltesi Bolimi
Yiiksek Lisans | .. .. o
_ Giuimiishane Universitesi, |  Ormancilik ve. 2019 -2021 379
-Tezli Fen Bilimleri Enstitiisi | Cevre Bilimleri ,
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
Kurumda hizmet siiresi 3 yil, ilk atama tarihi 10.03.2022

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : Giresun Universitesi Sebinkarahisar MYO
2006/2008-  2010/2022

e Danismanliklari, patentleri, vb. : -

e Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlari:

e Yasar, S., Uzun, A., Yalinkilig, A. C., Yasar, M. (2024). Ceviz taneni uygulanmig aga¢
tirlerinin yiizey parlaklik o6zellikleri. Turkish Journal of Forestry, 25(4), 466-472.
https://doi.org/10.18182/tjf.1521680
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar-

o Aldig odiiller-

e Soniig yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri-




Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Yukaridaki tablolarda 6rnek olarak verilen bilgiler, programdaki tiim personel igin asagida sunulan kanit
linklerinde detayli olarak paylasilmstir.

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet atolye sinifi ve 1 adet teknik resim
¢izim sinift mevcut olup, smif ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvarlar:

CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,
Mobilya ve Dekorasyon atolyesi
EK 11 - KURUM PROFILI

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu Ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi . https://iwww.comu.edu.tr/
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu

Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet
i1k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil :1992-1993
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda AYDIN
Genel sekreter Adi Soyad: (akademik unvani /idari) : Oguz UNAL
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin ad) 01
Tip Fakiiltesi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarm adi) | : Bulunmamaktadr.


https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarm adi)
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112

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

Cevre Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi
Harita Miihendisligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Harita Miihendisligi Lisans Programi (ikinci
Ogretim)

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Cografya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Sinif Ogretmenligi Lisans Programu (Normal
Ogretim)

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Turizm Isletmeciligi Lisans Programu (Normal
Ogretim)

IIkogretim  Matematik ~ Ogretmenligi  Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Lisans
Programu

iktisat Lisans Programu

BIIBF Isletme Boliimii Lisans Programi

Kamu Yonetimi Lisans Programu

Uluslararas1 Iliskiler (%30 Ingilizce) Lisans
Program

Finans ve Bankacilik Lisans Programi

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Lisans Programi
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim
yaklasim ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katk: sunmaktir.

Universitenin vizyonu : Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncti bir
universite olmak.

Universitenin degerleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazammlar1 ile yiiksek
degerlere sahip bir {niversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baghlik

Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri :
Universitenin slogani : Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Daha ileri

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kamt: https://www.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/



https://www.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

: Biga Meslek Yiiksekokulu

- https://bigamyo.comu.edu.tr/

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ramazan

AYDIN Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200
TURKIYE

: Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU

: Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan
MY O misyonu

: Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL

Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

-Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmek.

-Bolgemizdeki mevcut sorunlara
iretmek ve yeni liriin gelistirmek.

¢ozlimler

-Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi'nin
“bolgenin en 1iyi tiniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak.

: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattig
sonuglar ile; Tirkiye'de Ornek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

MY O vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme
Turd B da Bul 3 in B 4
agvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamig

Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Elektrik Programi v v v
2. Elektrik Enerjisi Uretim, v v v
fletim ve Dagitimu
Programi
3. Makine Progranu v v v
4. Mobilya ve Dekorasyon v v v
Programi
5. Otomotiv Teknolojisi v v v
Programi
6. Siit ve Uriinleri v v v
Teknolojisi Programi
7. Gida Teknolojisi Vv v v
Programi
8. Kooperatifcilik Programi v v v

! Program adini {iniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programun farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz
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9. Isletme Yonetimi v v v
Programi

10. Yerel Yonetimler v v v
Programi

11. Pazarlama Programi v’ v v/
12. Muhasebe ve Vergi v v v
Uygulamalar1 Programi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere Iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iKi sayfayr gegmemelidir.)

Miidiir Ogr. Gor. Ertugrul Bilgiicii
Kisisel Bilgiler

Is Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta:
ebilgucu@comu.edu.tr Web: https://avesis.comu.edu.tr/eb ilgucu

Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakdy Biga/CANAKKALE
Uluslararasi Arastirmaci ID'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Arastirmaci ID: 124546
Egitim Bilgileri

Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri, Bulgaristan
2014 - 2018

Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Turkiye 2005 - 2010
Yabanci Diller

IngilizceYOKDIL:55
Yaptg Tezler

Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Qualiity, Plovdiv
Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojisi, Siit Ve Uriinleri, 2018

Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit ineklerinin Beslenmesinde Kullanilan Yemlerde ve Bu
Hayvanlardan Elde Edilen Siitlerde Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma,
Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., 2010

Arastirma Alanlar

Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yasam Bilimleri, Temel
Bilimler, Miihendislik ve Teknoloji


mailto:ebilgucu@comu.edu.tr
https://avesis.comu.edu.tr/eb
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Akademik Unvanlar / Gorevler

' Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida
Isleme, 1997 - Devam Ediyor

Akademik idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018 - Devam Ediyor
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009 - 2010 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 - 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On
Lisans, 2018 - 2019 Siit Uriinleri Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve
Uriinleri Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Yéresel Peynir Uretim Tek.
Tek., On Lisans, 2018 - 2019 Siit Teknolojisi 1, On Lisans, 2018 - 2019

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yaymlanan Makaleler

I. Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial
resistance of its dominant bacteria

OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.
Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)

1. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in
cheese Ivanova L., Ivanova M., Ivanov G., BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, s5.3409-3416,
2021 (SCI-Expanded)

. Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic
cell co unts

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova I., Dimitrova M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, $5.563-569, 2020
(SCI-Expanded)

1v.  Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran
BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)

v. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of
Ayran BILGUCU E., UZATICI A.
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Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Desteklenen Projeler

Bilgiicii E., Kalkinma Ajansi, BIGA BOLGESI KIRSAL KALKINMANIN ARTTIRILMASINA
YONELIK MISIR KURUTMA TESISININ KURULMASI, 2023 - 2024

Bilgiicii E., CB Strateji ve Biitce Baskanligi (Kalkinma Bakanligi) Projesi, Biga Bolgesinde Kirsal
Kalkinmada Cig Siit Kalitesini Artturmaya Y 6nelik Mesleki Egitim ve Lab. Projesi, 2019 - 2021

ZORBA M., DEMIREL ZORBA N. N., OZDIKMENLI S., YALMAN M., BILGUCU E.,
Yiiksekdgretim Kurumlan Destekli Proje, SUBKLINIK MASTITIS ETMENLERININ
ARASTIRILMASI ve SUT KALITE PARAMETRELERINE ETKISININ BELIRLENMESI, 2015 -
2017

Metrikler
Yayn: 48 Atif(WoS): 20 Atif (Scopus): 28 H-indeks (W0S): 4 H-Indeks (Scopus): 4
Odiiller

BILGUCU E., Siit Uretiminde Genglerin Rolii, Avrupa Birligi, Mayis 2010 BILGUCU E., Kurumsal
Baglilik, COMU kurumsal Bagllik, Eyliil 2006

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

Tablo I1.2a Programn destek verdigi birimler ([Akademik yil @])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
baoliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinn toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (JAkademik yil )])

Programin Ad1 @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam
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W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki dgretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil @])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU opfam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 3 0 3 42
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 1 0 0 1 14
Diger @

W Bu tabloya, bagvurunun yapildig yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhk 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Mezun Yata}y
. : Sayilan Sayilan Gegis
2024 481 | 1058 1539 216 12
2023 462 | 952 1414 165 3
2022 321 | 962 1283 265 8
Program: Mobilya ve Dekorasyon Program
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Smlg Toplam Ogrenci Mezun Sayilar Yata}y
: . Sayilar Gegis
2024 13| 12 25 - -
2023 22 22 - -
2022 - - - - -
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11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariy1l sonu sinavlari haric en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu béliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Dikey gegis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica acgiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz. Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.
Yatay ge¢is yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya
basar1 duruma gore yatay gegis ile Mobilya ve Dekorasyon Programina kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayith bulunduklan ytiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar1 ilk yarryilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki drgiin dgretim programlarinda daha &nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
smavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basart notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan &grencilerden {ist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yartyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek ytiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin alindig yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist
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yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her ddnemin
basinda ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz. Bulunmamaktadir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altma almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini
belirtiniz. Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Mobilya ve Dekorasyon programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden bagarili olmasi ve kredisiz ders
notlarmin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek icin dgrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartryla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge
Ogretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla GNO’na
gore kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur o&grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur oOgrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na

gbre Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu

ogrenci/dgrenciler Rektdrliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi

takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
IDARI ORGANIZASYON SEMASI
Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCU
Miidiir
Ogr. Gér. Muradiye 6ZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Miidiir Yardimaisi Miidiir Yardimasi
Suayip KOTMAN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Ogrenci isleri Muhasebe Personel ve Yaz Tasinir Kayit- Yardimci Hizmetler
Biirosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol, Staj
Islemleri, - Mustafa CALISAN
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR Fotokopi @/ d I".ers?neli)
(Teknisyen) (Bilg. igit.) (Bilg. Isit) SEMOCTIRK
(4/d Personeli)
- Vedat KOCABIYIK e EROL
- Hatice KOCYIGIT - (Memur)
BARUTGU (4/d Personeli)-
3 Sevcan KARTAL
(VHK) - Mehmet Af EREN (8/d Personeli)
(Bilg. Islt) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
E“"f—;’ SARI - Huseyin TEKELI
2 VHKI (4/d Personeli)-
Bilgi islem-Teknik Destek il
e (4/d Personeli)-
Ogr. Gor. Cogkun BORLAT Eiber ERDEN
(4/d Personeli)-
ibrahim AVCI
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
[
YUKSEKOKUL KURULU

1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)
3) Qgr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU
Miidiir

5) Prof. D. Songél SE! |
6) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

4) Prof. Dr. Halis KALMI y
) P 'R(‘IJ()L% (Uye) [
7) Dr. Qgr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 04r. Gor. Muradiye OZEL ODUI
Midir Yardimcisi Midir Yardimcisi

)

8) Dr. Ogr. Uyes: Aygin ASKIN (Uye)
9) Ogr. Gér. Dilara BENEK (Uye)
10)Qgr. Gér. Zafer OZGUR (Uye)
11)Suayip KOTMAN (Raportdr)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)
3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL OI_JfIL (Uye)
4) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

5) Dr. Ozr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
6) Dr. Ogr. Uyesi Ayge Giilin ESER (Uye)
7) $uvayip KOTMAN (Raportdr)

Elektrik ve Enerji Bolimii

Maizeme ve Malzeme igleme Teknolojileri Bolumii

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Otomotiv Teknolojisi Programi

Elektnk Programi Mobilya ve Ds Programi
Elektrik jisi Uretim, iletim ve Dagitimi mi Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimi

Makine Programi Gida igleme Bolimi

Yénetim ve i n Bolimi Sit ve Urlinleri Teknolojisi Programi
ilik Programi Gida Teknolojisi Programi

Isletme Yénetimi Programi ve Bolimii

Yerel Yonetimler Programi Pazariama Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi




