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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmaldir. ikinci 6gretim programlari icin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihig1 ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiglincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iliskin Genel Bilgiler boltimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
bolumlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gézlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MESLEKI EGIiTiM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

PAZARLAMA PROGRAMI
BiGA MESLEK YUKSEKOKULU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Y tiksekokulu Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesi 17200 Bigas/ CANAKKALE

01/01/2024-31/12/2024



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Biga Meslek Yiksekokulu

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1993-1994

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt - 1994-19954

Midir Adi Soyadi (unvani) : Ertugrul BILGUCU (Ogretim Gorevlisi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Halife CAGLAR (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Muradiye OZEL ODUL
Programla ilgili bilgiler

Bolum Ad - Pazarlama ve Reklamcilik
Program Adi : Pazarlama

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt : 2006-2007

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt : 2007-2008

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ahmet SAHBAZ (Dr. Ogr. Uyesi)
Program 6gretim tlri : Orgiin

Egitim dili : Turkge

Programa 6grenci kabul sekli :TYT puan tiiriine gore 6grenci almaktadir.
Diplomada yazilan derecenin adi :On Lisans

Program akredite mi? - Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart : Bulunmamaktadir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ahmet SAHBAZ (Dr. Ogr. Uyesi)
Cep telefonu :

Elektronik posta : asahbaz@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pazarlama Programi Biga Meslek Yiiksekokulunda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine bagli olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Pazarlama Programu ilk olarak 2006 yilinda &rgiin 6gretim 2009 yilinda ikinci
Ogretim olmak iizere 6grenci alimia baglamistir. Giiniimiizde ikinci 6gretim, egitim ve 6gretim faaliyetleri
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kurulan programlari arasinda yer alan Pazarlama Programi
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda pazarlama ve satiga yonelik is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir 6n lisans programidir. Programinmiz, OSYM
smav yonetmeligine gore Yiiksekogretim Kurumlari Smmavi (YKS), Temel Yeterlilik (TYT) puam ve
Universiteleraras1 yatay gecis ile 6grenci kabul etmektedir. Programa kaydolan dgrenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in 6ngodriilen miifredattaki toplam1 120 AKTS olan tiim dersleri tamamlamalar1 ve de 30 is gilini
egitim stajlarim1 yapmalart gerekmektedir. Program 30’ar kisilik kontenjan hakkina sahiptir ve egitim dili
Turkcedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alman 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Pazarlama Programi, OSYM smav yonetmeliginde belirtildigi iizere 2024- 2025 Egitim Ogretim
doneminde TYT puan tiiriine gére 6grenci almaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablol.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuglarina ydnelik olarak diizenlenen kilavuzdan

alinmustir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iig
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. deki veriler 6grenci islerinden alinmistir.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 §zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
ic yul i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablol.3. deki veriler 6grenci iglerinden alinmstir.

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekdgretim kurumuna kayith
iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu {niversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet talebi uygun goriillen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu yonetmeligin 22 inci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yarryildan
muaf tutuldugu dersler dikkate alinir. Bu dersler toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarist olmasi halinde, intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz
oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmas iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.

1.5. Egitim o6gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim sireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Kaydim1 yaptiran her dgrenci i¢in, bolim bagkaninca, bélimiin 6gretim iyeleri arasindan bir akademik
danisman atanir. Danigsman, 6grenim siiresi boyunca 6grenciyi izler, yol gosterir, yardimet olur. Yeni
kaydolan 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi ve tiniversitenin olanaklarindan haberdar olmalari igin
egitim Ogretim yili baginda oryantasyon programi diizenlenir. Ogrenciler Universite ve Meslek
Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Bolim igi
etkinliklere de dgrencilerin katilimi saglanir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar

belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart
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tniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimiz asagidaki gibi siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Biga’da faaliyet gosteren Ozel Sektor Kuruluslar,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda ogrencilerimiz Gzellikle Erasmus’a basvuru yapmak konusunda yogun talep
gostermektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yoOnelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari
ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki
anlagsmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. siif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi ig¢in
ogrencilerimizin yiliksekogretim kurumu biinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya liclincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanh
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz
bagvurularmi  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi
i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
arasmnda ilgili akademik yilda (Orn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir
Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmugslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza o6zel
Erasmus programi kapsaminda {iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yliksekdgretim
kurumlar1 disinda onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir {niversite ise heniiz
bulunmamaktadir.
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

YOK’iin &nerisiyle 2021-2022 Bahar déneminden itibaren Kariyer Planlamasi dersi zorunlu

olarak birinci siniflarda okutulmaya baslanmustir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamas: konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, stirekli iyilestirme galigmalart
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Danismanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu

olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin

kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve {iniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amagclanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman

Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve

takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim baskanliklarina bagli

programlarin program danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan

Ogretim elemanlart ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik

islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya

ko¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin iligkiler i¢erisinde olup

onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarin  hangi  yontemlerle  olgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.

Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam

stira 0grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS

Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirhiklarina gore

degistirilebilmektedir. Sinavlar;

Ara Smmavlar | Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi

icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan
edilmektedir.

Yariydl Sonu / Final Sinaviari: En az on dort haftalik egitim-0gretim doneminden sonraki iki hafta

icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o

dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin

onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu
sinavl i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Simavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve

simnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim

kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yartyil iginde o6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarma herhangi bir nedenle girmeyen

Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin

bitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
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ayrica bir smav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarmin bitiminden itibaren tglinci

haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan &grencilerimiz 3 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Swinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig smavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize,

basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki tanmir. Bu sinavlar

sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin
iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim
elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglhk raporlarinin kapsadigi siireler

icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,

yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan

belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariy1l sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, takdir edilir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Her yariyilin ilk haftasi, o yariyil agilacak derslere ait basar1 degerlendirme sisteminin ayrintilari, dersi

verecek 0gretim elemani tarafindan egitim katalogu veri tabanina girilir. Herhangi bir ders i¢in yariyil igi

degerlendirmesinde en az bir ara sinav (vize) ve bir ara y1l sonu sinav (final) yer alir. Mazeretleri
dolayisiyla y1l i¢i sinavina giremeyen ve mazeretleri ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen dgrencilere
mazeret sinav hakki verilir.

Teorik ve uygulamali derslere %60 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan 6grenciler, yariyil
sonu sinavina giremezler. Ogretim elemanlari, dgrencilerin basar1 degerlendirmesine yénelik ara simav
sonuglarini sinavin bitiminden itibaren dort hafta i¢inde ilan etmek durumundadirlar. Bir dersin basari
durumu yartyil sonu sinavinin yapildig tarihten itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde sisteme girilerek ilan
edilir.

Bir 6grencinin basar1 notu; o derse ait yartyil i¢i notu ile yariyil sonu notunun belirli oranlarda atkisindan
olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklari verilmis olan harf takdir olunarak verilir.

Kamit: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

Ogrencilerin programin yeterligini saglayabilmesi i¢in 30 is giinii stajlarin1 tamamlamalar1 gerekmektedir.
Yiiz yiize stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin degerlendirmesi tiim program hocalarinin katilimiyla
Gergeklestirilmistir. Ayrica 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde 3+1 uygulamast ile dileyen
Ogrencilerimiz mesleki stajlarini bir donem olarak gergeklestirebileceklerdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yl Kontenjan Kayit __En En diisiik __En En diisiik
yaptiran yuksek yuksek
Gegerli Yil 35 36 297,94986 [250,77848 - 1.633.158
Bir dnceki yil 35 31 311,42816 [240,26565 - 1.786.445
iki 6nceki yil 35 33 286,62698 [236,54849 - 1.027.590

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

] Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l @ 1.Simf 2.Simif Saylsgl
Gegerli Yil 30 76 11
Bir 6nceki y1l 24 79 10
Iki 6nceki yil 27 76 3
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - - -

Bir 6nceki y1l

Iki 6nceki yil 1

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiniz.

Programimiz egitim programlarinda {liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun dl¢iide, Pazarlama Programinin
tiim yonlerini basta satis, dis ticaret olmak tizere reklamecilik ve halkla iligkiler gibi konularin
yaninda isletme, ekonomi v.b. ile ilgili bilgi ve beceriler ve isletmeciye yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu ¢ercevede Pazarlama Programinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluslarinda pazarlama, satis yoOnetimi, dig ticaret ve reklamcilik bdliimlerinde
caligabilecek nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere 6grenim siireleri
boyunca temel pazarlama ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve
becerisi kazandirilmaktadir.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip pazarlama meslek elemani yetistirebilmek
hedeflenmektedir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
goriigleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.
Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin pazarlama faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitilmesinde galisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile bilgi iireten meslek
eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
2.3.1. Program egitim amaglar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yliksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciilitk etmek.

2.3.2. Program egitim amaglar1 Universitenin 0z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarima ulagsma kapsaminda Pazarlama ve Reklamcilik Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
{iniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle; egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi
amagclamaktadir.
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2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programimizin 6z gorevleri birim ve kurum Oz gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta
birimimizin 6z goérevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z gorevleri gdz Oniine alinmig, tiim paydaslarla farkli zamanlarda
toplantilar yapilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalar1  ¢ergevesinde
guncellenmektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 {iniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardan olusmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligr ile Olgiimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az
bir kez danisma kurulu toplantist gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yami sira
programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da birimimizin
web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuclarina bilgi islem daire baskanliimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlar, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin
bircok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.
2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 4 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlart icermektedir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Program1’nin misyonu ¢agdas bilgi teknolojisinin gerektirdigi gérgii ve bilgi diizeyine
ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
ogretim teknikleri kullanarak girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Bu da programin amagclarina ulagmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmektedir.
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2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlar bulunmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim
elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir.

Kanait linkleri:
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ pazarlama html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

D1s paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gilincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek
mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmistir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle
ogrencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarrmiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Meslek Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Programi misyon, amag, hedef, detayli gretim
plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kamit linkleri:
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ pazarlama html

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini1 belirleme yontemini agiklaymiz.
Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Program ciktilariyla ilgili
diizenlemeler 6gretim iiyeleri tarafindan Bologna sisteminde detaylandirilmistir. Programlar,
program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.
Pazarlama ve Reklamcilik programinin amaci; kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarin
pazarlama, satis yonetimi dis ticaret islemleri, halkla iligkiler, reklamcilik gibi faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile bilgi tireten meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda Ggrencilere Ogrenim stireleri boyunca Pazarlama ve pazarlamanin alt bilim
dallartyla ilgili bilgi ve beceriler yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi
kazandirilmaktadir. Ozellikle satis yonetimi dis ticaret departmanlari, lojistik ve reklamcilikla
ilgili beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
e Ekip ve proje calismalarina yatkin;
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e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e Sorun ¢bzme ruhuna sahip;

e Bilgisayar ve programlarini bilen;

Yabanci dil 6§renmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz, bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim ve isteneni uygulayabilme becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve teknolojiyi
etkili kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Pazarlama ve Reklamcilik programini bitiren Ogrencilere pazarlama Onlisans diplomasi
verilmektedir. Programindan mezun olan 6grenciler basta satis yonetimi olmak iizere kamu ve
0zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim,
insan kaynaklari, pazarlama, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢cin o dersten yariyll notu olarak Onlisans
Ogrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en
az 2.00 olan &nlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Pazarlama programimda Onlisans derecesi
elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin
(toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin
4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliikk stajin1 tamamlamak
zorundadir.

Bu 0zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cercevesinde Pazarlama Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanma Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim Ogretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme g¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumu
kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon
tarafindan gozden geg¢irilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeKi
program ¢iktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de o6grencilerimizin
herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 0grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ayrica program 0z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ciktilart iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6z gorevine, amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine,
program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, ulasilabilir. Ayni1 zamanda program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilarin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte bu
konuda sireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Indexe Ciktilari
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama..html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r52.html

3.1.2. Program giktilarini belirleme yénteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.?

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tlizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tamimlamistir. Pazarlama ve
Reklamcilik Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
velveya ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka gilincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarimi Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimnin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde &grencilerin basart durumlarinin yapilan dgretim (yesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almig olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olclide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim
planimin yeterliligi, aliman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar derslerin
program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilar1, ders tanmitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi siav, ddev, proje, vb. gibi
Oleme araglar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
ciktilarin1 ne dlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bu sayede, 6grenci
caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6381
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-ro2.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama..html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.html%09
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
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3.1.3.
Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere pazarlama, satis, ekonomi gibi meslek i¢in gerekli
konulara yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimz

hazirlanmaktadir.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndQutcome/Index

3.14.

Program ciktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimiz.*

MEDEK Program Ciktilari

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve Kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik sorunlari
¢Ozmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer ydnetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile
iletisim kurar.

Pazarlama Boéliimii Program ciktilar: asagidaki gibidir.

1 Pazarlamanin diger disiplinlere iligkisini kavrama

2 Pazarlama ilkeleri ve glncel pazarlama yaklagimlari

3 Ekonomi hakkinda temel bilgilere sahip olmak

4 Tuketicilerin satin alma karar stirecini kavramak

5 Satis yonetimi hakkinda temel bilgilere sahip olmak

6 Perakende pazarlama y6netimi hakkinda temel bilgilere sahip olmak

7 Musteri iligkilerini basarili sekilde yénetmek

8 Pazarlama ve is ahlaki kurallarini bilmek ve kurallara uygun davranmak

9 Pazarlama karmasini ydnetmek ve pazarlama stratejilerini uygulamak

10 Girigimci kisilige ve sorumluluk duygusuna sahip olma

11 Perakende mal ve hizmet isletmelerini ydnetme becerisine sahip olmak

12 Pazarlama arastirma sturecini tasarlama ve uygulama becerisi kazanma

13 Bilgi paylasimina ve elestirilere acik olmak

14 ihracat ve ithalat islemlerini yiriitmek

15 Hayat boyu 6grenme becerisini kazanmak

16 Pazarlama, satis ve tiketiciler hakkindaki verileri analiz etme ve degerlendirme

17 Pazarlama ve satis konulariyla ilgili yenilikleri takip etmek

18 Satis ekibini organize etme ve yonetme becerisine sahip olmak

19 Mesleki acidan temel dizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

20 Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

21 Ekonomik hayati yorumlayabilmek
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Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistii§linlin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve d6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag: iizere program 6z gorev, amac ve hedefleriyle,
ogretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi
ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program
ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin
karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢c ve dis
paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programi’na ait program c¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi
UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kamit linkleri:
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-
8d98f1829fd4.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Indexe Ciktilari
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama..html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.htmi

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigim agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goériilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere pazarlama, satis, ekonomi gibi meslek i¢in gerekli konulara yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse Ogrencilerimiz 30 gilinlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorler ve meslek odalari igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki
tim derslerden 4.00 (izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almig olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup
30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarimi basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis
ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6377
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagim &rneklerle agiklayiniz.®


https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama..html
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1 Gelen ve giden &grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basari notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olgiit 4. Stirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ paydas ve dis paydaslarla yillik toplantilar yapildig1 gibi anketlerle ayrintili bilgiler toplanmaktadir.

Yani sira egitim-Ogretim ve staj komisyonlari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ve MEYOK toplantilar1 stratejik planlarin olusturulmasinda 6nemli paya
sahiptir. Bu gercevede i¢ kontrol raporu olusturma, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, gérev tanimlari
ve is akis semalarin hazirlanmasi ve giincellenmesi ilgili bolim bagkani1 ve program danigmanlarinin
takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii gilincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlart ekteki linklerde verilmis daha onceki
bolimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Pazarlama Programinin stratejik planinda,
stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve
rekabetci bir aragtirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve d6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.
Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Onlimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi

diisiindiigimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef Strateji

1.1. Mezunlarla iletisimi daha | 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif c¢aligir hale
guclu ve etkin hale getirmek | getirmek.

Stratejik Hedef
1.2. Akademik ve idari | Strateji

personel bagliligini ve | 1.2.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarm katilimini
Ogrenci etkilesimini | saglamak.

arttirmak.

STRATEJIK

Strateji
AMAG 1 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii

gelistirmek ve isbirligi olusturmak.

Universitemizin ve

Meslek Stratejik Hedef Strateji . _
Yiiksekokulumuzun 1.3. Sosyal olanaklarin 1.3.2. Callsar.llarln . (:)d.iillendlrﬂmeSI, rekabet ortami
Kurumsal Kiltiranii artirilmasi, ¢alisanlarin yaratllr_r_1a51 ve is tatminini arttirmast.

Gelistirmeye sommluluk almalarinin ve Strateji '
Yonelik Katki yonetime katiliminin 1.3.3. Ptlk kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
Saglamak saglanmasi. Strateji

1.3.4. Kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetlerinin
strdurdlebilmesine olanak taniyan Orgiitsel Kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

Strateji
2.1.1. Arastirmacilara uluslararas1 rekabet yetenegi
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STRATEJIK
AMAC 2

Universitemizin
Bilimsel Girisimci ve
Yenilikci Universite

Stratejik Hedef

2.1. Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve
etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

kazandiracak egitim programlan gelistirmek

Strateji

2.1.2. Aragtirmacilara yonelik (arastirma yontemleri,
aragtirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji

2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu
anlagmalar yapmak

Strateji

Olmasina Katk1 2.1.4. Ogretim elemanlarimin en az {i¢ ay yurt dist
Saglamak arastirma deneyimi kazanmasina yonelik &zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarnm ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek
Strateji
2.2.1. Laboratuvarlarda caligmak iizere uzman personel
Stratejik Hedef istihdamini saglamak
2.2.Arastirma ve yenilik¢ilik | Strateji
ile ilgili fiziksel ~ve | 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesindeki
operasyonel altyapinin | kiitliphanenin basili ve dijital olanaklar1 ile agik erisim
gelistirilmesi kapasitesini gelistirmek.
Strateji
2.2.3. Aragtirmalara yonelik ortak kullanilan paket
programlarm alimini gergeklestirmek
Strateji
2.2.4. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve yayinlamak
Stratejik Hedef Strateji
2.3. Katma deger yaratan | 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina basvuruyu tesvik
bilimsel ve yenilikci | etmek
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi | Strateji
2.3.2. Proje yazma egitimi organize etmek
Strateji
2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarimn en az bir
yenilik¢i (inovatif) irlin gelistirmesini tesvik etmek.
Strateji
2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi desteklere
bagvurulari tesvik etmek.
Strateji
3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin
calismalar yapilmasi.
Strateji
3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Acikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yé6netmelik (Dikey
Gecis) ile ilgili vb. dnemli konularda 6grencilere daha
STRATEJIK etkin ve sik bigimde sunum yapilmasi.
AMAC 3 Strateji o
Stratejik Hedef 3.1.3. Teknik gezilerin artirllmasina yonelik ¢alismalar
Universitemizin ve | 3.1. Nitelikli ve kendini iyi yapilmast.
Meslek ifade edebilen meslek Strateji o .
. . 3.1.4. Internet uygulamal1 egitim ve sanal gerceklik
Ylksekokulumuzun | mensuplari yetistirmek faaliyetleri
Egitim ve Ogretim Strateji

Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki
Saglamak

3.1.5.0grencileirn daha gok arastirmaya ve uygulamalara
tesvik edilmesi.

Strateji
3.1.6.0gretim elemanlariin yeni gelismeleri takip
etmeleri  ve  kendilerini  sturekli  yenilemelerinin

saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami1 yaratilarak 6diill gibi tesvik edici yOntemler
kullanilmast.

Strateji



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm#_blank
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3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak i¢in lise tanitimlarinin
yapilmasi

Strateji

3.1.8. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji

3.1.9. Gincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak,
yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji

3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim yoOnetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji

3.1.11. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak
Strateji

3.1.12. Uluslararas1 degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji

3.1.13. Engellilere yonelik egitim ogretim desteklerini
gelistirmek

Strateji

3.1.13. Ogretim elemam: ve dgrencilerin stirekli bicimde
O0grenme kapasitelerini arttirict etkinliklerde bulunmasini
saglamak.

STRATEJIK
AMAC 4

Universitemizin ve
Meslek
Y iiksekokulumuzun
Cevre ve
Paydaglariyla
Etkilesimini
Artirmaya Yonelik
Katki Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is
birliginin artirilmasi.

Strateji

4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif calisir hale
getirmek.

Strateji

4.1.2.0gretim elemanlarmin sanayi ile iletisim kurmalarini
karsilikl etkilesim kurarak danigmanlik vermelerini tesvik
etmek.

Strateji

4.1.3. Ogretim elemanlarmin giincel mevzuat ve piyasa
kosullarini takip devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji

4.1.4. Sanayi kuruluglarina, kendi ilgi alanlarma ydnelik
konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek
iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji

4.15. Sanayi kuruluglarna akademik danigsmanlik
verilmesi igin gerekli bdlgesel aragtirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji

4.1.6. Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara ve personel
degisimine onem verilerek gerekli anlagsmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK
AMAC 5

Universitemizin ve

Stratejik Hedef

Strateji

5.1.1. istatistik ve yabanci dil egitimi vb konulara egitim
verilmesi.

Strateji

5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik

Meslek 5.1.Bilimsel proje ve yayin- edilmesi.
Yuksekokulumuzun | arastirma etkinliklerinin Strateji
Bilimsel Etkinliginin | niteligi, kalite ve sayisinin 5.1.3. Disiplinler aras1 ¢alismanin tesvik edilmesi.
ve Akademik Yayin | artirmasi. Strateji
Etkinliginin 5.1.4 Bilimsel arastirmaya yonelik gruplar olusturulup,
Arttirtlmasina Katki grup ¢aligmalari diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
Sunmak
Strateji
6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin artirllmasi igin
.. . gerekli projeleri gergeklestirmek
STRATEJIK Sk"ateJk'lk Heie.f %.1'. M;" Strateji
AMAC 6 aynaxiari etin sigimde 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini

Universitemizin ve

kullanmak ve arttirmak.

saglayacak programlarin agilmasi,
Strateji
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Meslek
Y uksekokulumuzun
Finansal
Kaynaklarini
Arttirmaya Y onelik
Caligmalar Yapmak

6.1.3. Mevcut programlarin bdlgemizdeki sanayi
iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmasi

Strateji

6.1.4. Kooperatifcilik programi 6grencilerinin uygulama
alani olusturulmasi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r55.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarimiz.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgtit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
Uzere, programin gelismeye agik tim alanlart ile ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla aciklayiniz. Bu galismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Pazarlama ve Reklamcilik Programi’nda dnceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim bolim &gretim elemanlarini kapsayan genigletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya ge¢irilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligryla goriilmektedir. Toplantilara bdliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiliksekokulumuzda bulunan Danigsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.
ii1) Bir dnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarma ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
dlciide katki yaptigin1 belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin  ardindan onaylanan ders plamm  MEYOK
koordinatdrliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Caligtay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama agsamasi ile ¢akigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381
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icerik, degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gOsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim ogretim
elemanlarimin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yanm1 sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 06z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel g¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydaslar, dis
paydaslarla toplantilar yapilmaktadir. Ayrica her yil i¢ paydas, dis paydas, mezunlar ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Bunlarin yaninda, egitim-6gretim ve staj komisyon
toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.
Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6381
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarimiz.html
4.3.  Yapilan strekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme ydntemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimiz. Bu galismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.
Bu kapsamda bir onceki madde de belirtildigi {izere programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik
planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmast.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.
Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.
Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Bandirma’daki liselere tanitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla caba
harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multi disipliner ¢aligma, holistik bakis ag¢isi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal
baglihgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gigclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Strateji 10: Pazarlama Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.
Strateji 12: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbasg ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmast.
Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmas.
Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak icin galismalarin gergeklestirilmesi.
Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.
Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.
Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.
Kanait linkleri:
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

Olgit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2.  Programimizda dis paydas goriisii alinarak hazirlanan ders bulunmamaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler Universitemiz senatosu Karari ile 6gretim
planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarii saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
(Pazarlama)

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim | Genel | Matematik ve Programa/alana | ~ Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili Egitim | Temel Bilimler 6zgl mesleki onerllerlpln dikkate | Uygulamali Ders ve/veya gincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yariyil
is Saghgive  [Tirkge
Guvenligi
Temel Hukuk  [Turkce
Mikro Ekonomi [Tirkce
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http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
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Pazarlama Tirkce X
ilkeleri
isletme Tirkce
Ydnetimi
Perakende Turkge
'Y Onetimi
Kariyer Turkee
Planlama
Yabanci Dil | [Turkce
1. Yaniyil Turkge
Secmeli
Dersler (6
IAKtS)
Matematik [Turkce
Toplam Kalite [Turkge
Ydnetimi
Genel Turkge
Muhasebe
2. Yariy1l
is Ve Sosyal  [Tiirkge
Guvenlik
Hukuku
Cagddas Turkee X
Pazarlama
Teknikleri
Makro Ekonomi [Tirkce
istatistik Tirkece
Dijital Turkee
Pazarlama
Pazarlama Turkee
Mevzuati
TUketici Turkee X
Davraniglari
Tedarik Zinciri [Turkce
'Y 6netimi
Yabanci Dil Il [Turkee
2. Yanyil Turkee
Secmeli
Dersler (4
IAKtSs)
iletisim Tiirkce
Beden Egitimi _ [Tirkce
3. Yariyil
Miisteri iligkileri [Tirkge
'Y 6netimi
Pazarlama Tlrkce
Arastirmasi
Uluslararasi Tirkce X
Pazarlama
Reklam Turkee X
'Y 6netimi
Pazarlama Tilrkce X
lletisim
Teknikleri
Satis Yonetimi [Tirkce X
Staj [Turkee
3. Yariyil Tilrkce
Secmeli
Dersler (8
IAkts)
Girisimcilik [Turkce
inovasyon ve  [Tiirkge
Proje Yonetimi
Sosyal Tilrkce
Sorumluluk ve
Etik
Halkla iliskiler [Tiirkce
4. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri [Tiirkce
ve Inkilap Tarihi
[Tark Dili [Tirkce
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3+1 Modelini [Turkce

Tercih

Etmeyenler

Bilisim Turkge

Teknolojileri

Hizmet Tilrkce X
Pazarlamasi

Turizm Tilrkce X
Pazarlamasi

Marka Ydnetimi [Tlrkce X
ihracat Tirkce

[Teknikleri

Finansal Okur [Tirkce

Yazarlik

Fuar ve Kongre [Tirkce
Organizasyonu

Mali Tablolar  [Tirkce
Analizi

3+1 Modeli
Ogretim Plani

isletmede Tirkce X
Mesleki Egitim

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu ytriiten bolimain, bolim baskanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Buyuklukleri
(Pazarlama)

Dersin _ Sor} Iki Yariyilda Dersin Turi*
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
1. Yanyil 35
PZR-1019 |is Saghgi ve 35 X
Guvenligi
PZR-1023 [Temel Hukuk 35 X
PZR-1027 |Mikro Ekonomi 35 X
PZR-1037 [Pazarlama 35 X
ilkeleri
PZR-1039 |isletme Yonetimi 35 X
PZR-1041 |Perakende 35 X
YOnetimi
PZR-1043 |Kariyer Planlama 35 X
'YDI-1101  [Yabanci Dil | 35 X
1. Yaniyil X
Secmeli Dersler
(6 Akts)
PZR-1031 |[Matematik 35 X
PZR-1033 [Toplam Kalite 35 X
YOnetimi
PZR-1029 |Genel Muhasebe 35 X
2. Yanyil
PZR-1024 |is Ve Sosyal 35
Glvenlik Hukuku
PZR-1032 [Cagdas 35 X
Pazarlama
[Teknikleri
PZR-1034 |[Makro Ekonomi 35 X
PZR-1036 |istatistik 35 X
PZR-1038 |Dijital Pazarlama 35 X
PZR-1040 [Pazarlama 35 X
Mevzuati
PZR-1042 [Tuketici 35 X
Davraniglari
PZR-1044 [Tedarik Zinciri 35 X
YOnetimi
'YDI-1102  [Yabanci Dil Il 35 X
2. Yanyil X
Secmeli Dersler
(4 Akts)
PZR-1046 |iletisim 35 X
BED-1002 |Beden Egitimi 35 X
3. Yanyil
PZR-2039 [Miisteri lliskileri 25 X
YOnetimi
PZR-2041 [Pazarlama 25 X
Arastirmasi
PZR-2043 |Uluslararasi 25 X
Pazarlama
PZR-2045 |Reklam Yd&netimi 25 X
PZR-2047 [Pazarlama 25 X
iletisim Teknikleri
PZR-2049 [Satis YOnetimi 25 X
PZR-2051 [Staj 25 X
3. Yanyil X
Secmeli Dersler
(8 Akts)
PZR-2019 |Girisimcilik 25 X
PZR-2021 |inovasyon ve 25 X
Proje YOnetimi
PZR-2017 [Sosyal 25 X
Sorumluluk ve
Etik
PZR-2053 [Halkla lliskiler 25 X
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4. Yanyil

3+1 Modelini
Tercih
Etmeyenler

PZR-2038 [Bilisim 25 X
[Teknolojileri

PZR-2040 [Hizmet 25 X
Pazarlamasi

PZR-2042 [Turizm 25 X
Pazarlamasi

PZR-2026 |Marka Yonetimi 25 X

PZR-2044 |ihracat Teknikleri 25 X

PZR-2046 [Finansal Okur 25 X
\Yazarlk

PZR-2048 |Fuar ve Kongre 25 X
Organizasyonu

PZR-2050 [Mali Tablolar 25 X
Analizi
3+1 Modeli
Ogretim Plani

PZR-2052 |isletmede - X
Mesleki Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgui 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Opretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gD'I' ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
- T | U [ K [ AKTS
1. Yariyil
Pazarlama  [Turkge 4 0 4 5 Pazarlamanin diger disiplinlerle iliskisini kavrama
lIkeleri
2. Yariy1l
Cagdas Turkce 2 0 2 3 Pazarlama ilkeleri ve giincel pazarlama yaklagimlari hakkinda
Pazarlama bilgi sahibi olmak
[Teknikleri
Dijital Tirkce 2 0 2 3 IPazarlama ve satis konulartyla ilgili yenilikleri takip etmek
Pazarlama
TUketici Turkce 3 0 3 4 Tiiketicilerin satin alma karar siirecini kavramak
IDavraniglari
3. Yarty1l
Pazarlama  [Tirkge 3 0 3 2 Pazarlama arastirma siirecini tasarlama ve uygulama becerisi
Arastirmasi kazanma
Uluslararas! [Tiirkce 3 0 3 2
Pazarlama
Reklam Tirkce 2 0 2 2
lYOnetimi
Pazarlama  Tirkce 3 0 3 3 IPazarlama ilkeleri ve gilincel pazarlama yaklagimlar1 hakkinda
lletisim bilgi sahibi olmak
[Teknikleri
Satis Tirkce 3 0 3 3 Satis yonetimi hakkinda temel bilgilere sahip olmak
Yonetimi
4. Yartyil
Hizmet Turkce 3 0 3 5
Pazarlamasi
Turizm Tirkce 3 0 3 S
Pazarlamasi
Marka Tirkce 2 0 2 4
lYOnetimi

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim liyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2.

Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylkimli olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

6.2.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve

strecin adil ve seffaf sekilde yuriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.
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Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayimiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylirtitiildiigiinii agiklayiniz.

1 Her dersin olustugu tirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ciktilarin dersle olan iliski bu stitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
(Pazarlama)

Saglig1 ve Giivenligi (2)

.. . Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigy Kamu/ - Bu Sanayiye
Eleizllllmm Unvani Di?er::e Sanayi SZ ireet;ﬁ]li Kurumdaki K '\r/lu?SIil; da Aragtirmada Verilen
Deneyimi Y Deneyimi urulug Danismanlikta

Ahmet Sahbaz [Dr. Ogr. [Doktora 28 19 5

Uyesi
Emine Cetin  [Ogr. Gor. [Doktora 14 8 8

Dr.
Hiilya Ugur  |Ogr. Gor. [Doktora 5 5 6

Dr.
Figen Kihg  |Ogretim [Ogr. Gor. 13 9 9

Gorevlisi

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
(Pazarlama)
. Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)3 Ogretim Aragtirma’® Diger
Dr. Ogr. Uyesi |1 Donem
IAhmet Sahbaz
PZR-1019 is

PZR-1037 Pazarlama
ilkeleri (5)

PZR-1033 Toplam
Kalite Ydnetimi (2)

Il D6nem

PZR-1036 Istatistik (2)

PZR-1042 Tketici
Davranislari (4)

PZR-1044 Tedarik
Zinciri Yonetimi (3)

111 D6nem

PZR-2019 Girisimeilik
(2)

PZR-2021 inovasyon ve
Proje Yonetimi (2)

PZR-2017 Sosyal
Sorumluluk ve Etik (2)

1V Dénem

PZR-2038 Biligim
[Teknolojileri (2)

PZR-2048Fuar ve
Kongre Organizasyonu

(2)

Ogr. Gor. Emine
Cetin

| Dénem

PZR-1027 Mikro
Ekonomi (4)

Il D6nem

PZR-1034 Makro
Ekonomi (3)

PZR-1038 Dijital
Pazarlama (3)

111 Donem

PZR-2039 Miisteri
iliskileri Yonetimi (2)

PZR-2043 Uluslararasi
Pazarlama (2)
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1V Dénem

PZR-2042 Turizm
Pazarlamasi (5)
PZR-2044 Ihracat
[Teknikleri (2)
PZR-2046 Finansal

Okur Yazarlik (2)
Ogr. Gor. Dr. I Dénem
Hiilya Ugur
PZR-1041 Perakende
Y dnetimi (3)
11 D6nem

PZR-1032 Cagdas
Pazarlama Teknikleri (3)
111 Dénem

PZR-2041 Pazarlama
|Arastirmast (2)
PZR-2045 Reklam

Y dnetimi (2)
PZR-2053 Halkla
Mliskiler (2)

IV D6nem

PZR-2040 Hizmet
IPazarlamasi (5)
Ogr. Gor. Figen || Dénem

Kilig

PZR-1023 Temel Hukuk
@

PZR-1039 Isletme
Ydnetimi (4)

11 D6nem

PZR-1024 Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku (3)
PZR-1040 Pazarlama
Mevzuati (3)
PZR-1046 letisim (2)

11l Dénem

PZR-2047 Pazarlama
[letisim Teknikleri (3)
PZR-1049 Satis

Y Onetimi (3)

1V D6énem

PZR-2026 Marka
Y 6netimi (4)

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi Yyliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlart tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 9450 metrekare kapali alan {izerine insa

edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet atdlye

(makine, mobilya, otomotiv ve siit {irlinleri), ¢ig siit analizi, kimyasal analiz, gida isleme,

genel bilgisayara, CAD, CAM bilgisayar, bilgisayarli muhasebesi elektrik kumandalari,

elektrikli makineleri olmak Uzere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 4 adet at6lye sinifi ve 1 adet teknik

resim ¢izim siifi mevcut olup, sinif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi

bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn

edildigi 150 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim

elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
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bulabilmektedir.

Kanitlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve Ogrenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.
Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampus alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasinda 8345 metrekare kapali alana sahip olup bir adet
Ogrenci kantini mevcuttur. Agakdy kampiisii igerisinde Ogrencilerimizin yararlanabildigi
kiitiiphane, yemekhane ve 100 seyirci kapasiteli kapali spor salonu; kampiis icerisindeki
mevcut ortak kullanim alanlaridir. Ayrica &grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN
yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkéanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Agakoy kampiisii icerisinde 1 adet bigisayar donanimli kiitiiphane
bulunmaktadir. 17 Mart 2013 tarihinde hizmete agilan, 3000 m?lik kullanim alanina sahip ve
70.000'den fazla basili yaymi barindarmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, ders dig1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor
alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta
ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlart O6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde
bulunan  kiiltiir = merkezlerinde de  Ogrencilerimiz  etkinlik ve  faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Biga Devlet Hastanesi,
saglik ocaklari ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumuz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal
faaliyet gerceklesmektedir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Kanitlar: Birim Web Sitesi
Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6360

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatinmz.

7.5.  Engelliler igin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Programmmizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralar ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda da gilivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar, engelli arag
park yeri bulunmaktadir. Yeni binamizda engelli asansorii bulunmaktadir. Ancak aktif durumda
degildir. Bu sorunlarin kisa vadede ¢6ziime kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.



https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6360
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
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! Tabloyu programdaki her égretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek ydntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisr)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

17 Mart 2013 tarihinde agilist yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitliphanesi, 2840 m? alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en bilyiik fakiilte
kiitiiphanesi {invanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden,
Biga Ataturk Kiltir Merkezindeki kaynaklardan ve merkez kituphanemizden
faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmamaktadir. Binamiz kisa zaman
icerisinde Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy
Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine tasinmistir. Bu kiitliphane iilkemizin en biiyiik fakiilte
kiitiiphanelerinden olup, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD),
iizerinde tez ve siireli yayimlar dahil olmak iizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir. Kiitiiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erigimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart igin yeterli diizeyde olmalidir.
Amac1 bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Biga Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda
bilgisayar laboratuvari, bilgisayarli muhasebe laboratuvari, kimya laboratuvari, ahsap isleme
ve mobilya {iretim at6lyesi, 1000 litre siit isleme kapasitesine sahip siit ve iiriinleri uygulama
atolyesi, otomotiv ve makine programlarini kapsayan bir adet uygulama atdlyesi mevcut olup
sartlarin iyilestirilmesine doniik caligmalar siirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylagtirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kitliphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye wulagmasi ic¢in ¢alismalar siirdiirilmektedir.
Ogrencilerimizin  bilisim  diinyasmin  vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erigimi mevcuttur.

Kanitlar: Birim Web Sitesi
Kanit Linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

7.6.2. Ogretim elemanlariin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmni
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimiz da c¢aligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak

rahatlikla arasgtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi

vasitastyla siireli yayn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,

Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine

sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve cesitli yazilim programlarina yonelik

Universite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de

karsilanmaktadir.

Kanitlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri a¢iklayiniz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun
bir sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin
egitim amaclarina ulagilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin


https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
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en tlstteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskami, gerekli
goruldugi takdirde, senato toplantilarina c¢agirilarak, Ogrenciler adina goriisleri
alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Y&netim
Kurulu gorev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin
bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde
yiratilen birgok hizmet ve uygulama icin gerek yasal zorunluluklarla gerekse
ylritmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin  degerlendirilmesi, kalitelerinin
gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmast
ve taninmasi konusundaki calismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Miidiirliikk karar alma
mekanizmalari, 2547 sayilt yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturulmakta ve  gorevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak silirdiirmektedir. Miidiirliglimiizdeki her tiirlii idari islerin yerine
getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.
Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince Bolim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler aciklayiniz

Pazarlama programimiz, "satis ve reklam agirlikli olup isletmelerin pazarlama ve satig

konularinda duydugu ara eleman ihtiyacim1 karsilamanin yani sira; mezunlarina, satis ve

pazarlama alaninda kendi igini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu

konuda 6grencilerimizin ihtiyaci olan teknik ve mesleki bilgilerin verilmesi, sektérde basarili

kisilerle iletisiminin saglanmasi ve mezun olan grencilerimizle iletisim halinde olarak okuldan

sonra da onlara yol gosterilmesi amaglanmaktadir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini

artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin

destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da

dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Biga

MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimiz asagidaki gibi siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Biga’da faaliyet gosteren Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» idarf personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

Kanitlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama-r12.html

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri
aciklaymz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanmimli hizmet i¢i egitim siirecleri, temel diizeyde

mevcuttur. Universite genelinde, personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla
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cesitli egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
merkezinde, akademik personele yonelik proje hazirlama, bilimsel aragtirma yontemleri gibi
cesitli konularda egitimler sunulmaktadir. idari personel igin ise, gérev tanimlarina uygun
konularda hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapist iizerinden online olarak akademik ve idari personelimiz belirtilen egitimlere katilim
saglamaktadirlar.

Kanitlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-ri23.html

8.4. Egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Biga MYO, egitim-6gretim faaliyetleri konusunda seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak

benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir. Universitenin

web sitesi ve sosyal medya hesaplari, kamuoyunu bilgilendirme konusunda ana platformlar
olarak kullanilmaktadir. Bu mecralarda, akademik takvim, sinav tarihleri, program detaylari ve

Ogrencilere yonelik duyurular diizenli olarak paylagilmaktadir. Ayrica, iiniversitenin kalite

giivence sistemine bagli olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar hazirlanmakta

ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Akademik birimlerin faaliyet raporlar1 ve
degerlendirme sonuglari, seffaf bir sekilde paylasilmakta, boylece paydaslarin siireclere iliskin
bilgi sahibi olmasi1 saglanmaktadir.

Kanuitlar: Birim Web Sitesi,

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/bolumler-ve-programlar-r20.htmi

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence- politikamiz-r43.html

Olciit 9. Disipline Ozgu Olgitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gUz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Ddnem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Universitemizde sinav, ara sinav, mazeret smavi, yariyil SOnu smavi
ve bitunleme siavlar yapilir.
Program egitim plani, Pazarlama Programi'nin hedeflerini ve c¢iktilar1 gerceklestirmek iizere
yapilandinilmistir. Miifredat, Ogrencilerin disipline 06zgii bilgi ve beceriler kazanmasim
saglayacak, gilincel yaklasimlar neticesinde hazirlanmaktadir. Ayrica, program egitim planinda
yer alan staj uygulamalari, 6grencilerin gergek is ortamlarinda 6grendiklerini uygulamalarina
olanak tanimakta, boylece disipline 6zgii 6lgiitlerin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Tiim bu
stirecler, programin egitim ¢iktilaryla dogrudan iligkilendirilmis olup, kalite giivence sistemine
uygun sekilde stirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar: Birim Web Sitesi,
Kanit Linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama-r12.htmi
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! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Kodu Secmeli Kredi

e Yiz yuze/Uzaktan
e Ders YUrutucusu
e Ders Koordinatoru
e Dersin Amact
¢ Dersin Hedefi
o Dersin Igerigi
o Dersin Ogrenim Ciktilart
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
o Ogretim yontem ve teknikleri
o Olgme Degerlendirme
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
o On kosul dersler ve Kosullar
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
e Gincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghk = E-Dokiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme GUn ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@ ... edu.tr

Kanitlar: Birim Web Sitesi,
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=en-US

DERS IZLENCESI
Ders Kodu | Ders Adi Z/s T+U T AKTS
Ders Kodu | Ders Adi Z/s T+U T AKTS

PZR-1032 | Cagdas Pazarlama Teknikleri z 2+0 2 3
PZR-1036 | Istatistik z 240 2 2 PZR-1032 | Cagdas Pazarlama Teknikleri z 2+0 2 3
PZR- 1040 | Pazarlama Mevzuati z 2+0 2 3 PZR-1036 | Istatistik zZ 240 2 2
PZR-1044 | Tedark Zinciri Yonetimi 7 240 2 3 PZR- 1040 | Pazarlama Mevzuatt z 2+0 2 3
PZR-1038 | Dijital Pazarlama z 2+0 2 3 PZR-1044 | Tedank Zincin Yonetim z 2+0 2 3
PZR-1024 | Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku z 240 2 3 PZR-1038 | Dijital Pazarlama z 240 2 3
PZR-1042 | Tuketici Davramslary z 3+0 3 4 PZR-1024 | I5 ve Sosyal Giivenlik Hukuku H 2+0 2 3
PZR-1034 | Makro Ekonomi Z 240 2 3 PZR-1042 | Tuketici Davranglary z 3+0 3 4
YDI-1002 | Yabanci Dl TI z 240 2 2 PZR-1034 | Makro Ekonomi z 240 2 3
PZR-1046 | lletisim S 240 2 2 YDI-1002 | Yabanci Dil I z 2+0 2 2
BED-1002 | Beden Egitinu S 240 2 2 PZR-1046 | lletisim S 240 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS 26 BED-1002 | Beden Egitimi S 240 2 2

Toplami Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS 26

Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS 4 Toplami

Toplam Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS 4

Toplam 30 Toplami
Toplam 30
* Secmeli derslerden 2 AKTS lik iki ders secilecektir
o Secmeli derslerden 2 AKTS ik 1ki ders secilecektir
2.YARIYIL DERS PLANI



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US

V MESLEK] EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
4.YARIYIL DERS PLANI
3. YARIYIL DERS PLANI
Ders Kodu | Ders Adi z/s T+U U Kredi AKTS
Saat
FZR-2020 | Tuketici Davraniglan z 3+0 3 4
Ders Ders Adi Z/S T+U AKTS PZR-2022 Hizmet Paz.arlan:as\ z 3+0 3 4
Kodu Saat PZR-2024 | Cagdas Pazarlama Teknikleri z 240 2 4
PZR-2023 | Pazarlama Arastirmasi Z 2+1 3 3
PZR-2025 | Uluslararasi Pazarlama F4 2+1 3 3
PZR-2027 | Satis Yonetimi z 3+1 4 3
PZR-2029 Makro Ekonomi z 240 2 3
PZR-2031 | Reklam Y&netimi z 1+1 2 2
PZR-2011 | Musteri lliskileri Yonetimi zZ 2+1 3 3
PZR-2033 | Pazarlama lletisim Teknikleri z 2+1 3 3
PZR-2035 | STAJ zZ 0+0 0 2
PZR-2037 | Halkla iligkiler S 2+1 3 2
PZR-2017 | Sosyal Sorumluluk ve Etik S 240 2 2 PZR-2026 | Marka Yonetimi Z 210 Z T
PZR-2019 | Girisimcilik 3 530 5 5 PZR-2028 | Tedarik Zinciri Yonetimi Z 2+0 2 4
T r 1 15
PZR-2021 | inovasyon ve Proje Yanetimi 5 240 2 2 R z B 2 E
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken 22 PZR-2034 | Mali tablolar Analizi* 5 1 2 3
AKTS Toplami PZR2036 Medya Sosyolajisi s 240 2 3
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken 8 g:’r‘;"‘('e“'noii_’%kT‘:'g;":f‘ 24
AKTS Toplami Secmeli Olarak Alinmasi 3
Toplam 30 Gereken AKTS Toplami
Toplam 30
Segmeli derslerden 3 AKTS lik iki ders secili
e Secmeli derslerden 2 AKTS lik dort ders secilecektir ¢ emesenEEe e e

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=UcwbDjGKTNReeLnyHNEx9g!XGGx!IxGGx!&

culture=tr-TR

Pazarlama Tlkeleri Dersi

* Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize
» Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sahbaz
* Ders Koordinatorti: -

* Dersin Amact: Pazarlama faaliyetlerinin temel ilkelerini incelemek ve pazarlama iletigimi stratejilerine temel
bir girig yapmak.

* Dersin Hedefi: Pazarlama meslegine yonelik kavramlar1 ve bilgileri 6grenmek.

* Dersin R:;ri{gi: Pazarlamanin Tanimi; Kapsami; Gelisimi; Modem Pazarlama Y(')nqtimi, Pazarlama Y Onetimi
ve Cevre lliskisi; Stratejik Pazarlama ve Pazarlamanin Rolii: Isletme misyonu, Isletme amaglari, Portfoy
olusturulmasi; Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Aragtirmasi; Pazar Kavramu; Tiiketici Pazari ve Tiiketici
Davranisi; Endiistriyel (Orgiitsel) Pazar ve Endiistriyel Alict Davranislari; Pazar Boliimleme; Pazar
Bélimlemenin Temelleri: Psikolojik Demografik, Cografik, Davranigsal boliimleme; Hedef Pazar Segimi;
Pazar Hedefleme; Pazar Konumlandirma

» Dersin Ogrenim Ciktilari:

1 Ogrenci pazarlamanin temel kavramlarini agiklayabilir.

2 Pazar ve pazarlama sorunlar1 hakkinda bilgi toplama becerisi kazanir.

3 Tiiketicilerin neden ve nasil davrandigini yorumlar.

4 Pazarlama karmasi politikalarim bagariyla tartisir.

5 Pazarlamada etik ve sosyal sorumluluk konularim agiklayabilir.

* Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri ve Yetkinlik): Pazarlama meslegine yonelik bilgi

« Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, tartisma, soru ve cevap

« Olgme Degerlendirme: o Ara Sinav: %40 o Final: %60


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=UcwbDjGKTNReeLnyHNEx9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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« Kaynaklar (Yazili, Gorsel vs.): Mucuk Ismet, Pazarlama Ilkeleri Tiirkmen Kitabevi, 2010, Istanbul.
Aytug, Semra, Ozgiiven Nihan, Pazarlama Yonetimi, Detay Yayinlari, 2018

+ On Kosul Dersler ve Kosullar: Yok.

« Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri:

PG.1 PG.2 PC.3 PG4 PG5 PC.6 PC.7 PC.8 PC.9 PGC.10 PC.11 PC.12 PC.13 PC.14 PC.15 PC.16 PGC.17 PC.18 PC.19 PC.20 PG.21 PG.22
0.6.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.C.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
i 0 .0 .0

P I I R (N N

0 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1

¢ Giincelleme Tarihi: -

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=UcwbDjGKTNReeLnyHNEX9q!x
GGx!IxGGx!&culture=tr-TR

1.2.0gretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son (¢ yildaki belli basli yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: 6daller
Son (¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Kanitlar: Birim Web Sitesi,
Kanit Linkleri:

https://avesis.comu.edu.tr/

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintli paylasiimasi yeterlidir.
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1.2 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.

1.3 Diger Bilgiler )
Kurum bu bélimi ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla

program akreditasyonu igin bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Web adresi - httos://lwww.comu.edu.tr

Adres :Barbaros Mah. Merkez Canakkale.
Onsekiz Mart  Universitesi Terzioglu Yerleskesi
Canakkale

Y Onetim statiisii (devlet. vakif) :Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim :1992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi :Prof.Dr.Ramazan Ciineyt ERENOGLU

lalanlmannlal ldiainlin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi : Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

(alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi : Prof. Dr. Hisni Levent DALY ANCI

(alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi : Prof. Dr. Arda AYDIN

(alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Sovadi - .
Genel sekreter Adi1 Soyadi : Oguz UNAL
(akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte : Uveulamalari Bilimler Fakiiltesi. idari Bilimler Fakiiltesi. Egitim Fakiiltesi
Universitenin akredite meslek : Denizciliz Meslek Y iiksekokulu

Universitenin akredite oroaram:

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu :Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi

bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve

uluslararasi diizeyde topluma katk1 sunmaktir.

Universitenin vizyonu :Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltlir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmak.

Universitenin degerleri Adalet ve Liyakat Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik Topluma ve Dogaya Duyarlilik Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Sayg1 Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik Kapsayict Egitim Yaklasimi
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Universitenin etik ilkeleri : CATY ye gonderilen bilimsel ¢aligmalarda, Yiiksek6gretim Kurumlari

Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi ile ilgili yonergeler, ICMJE (International Committee of Medical
Journal Editors) onerileri ve COPE (Committee on Publication Ethics)’un Editér ve Yazarlar i¢in
Uluslararasi Standartlar1 dikkate alinmalidir. Her tiirlii intihal (Baska arastirmalardaki verilerin izin
olmaksizin kullanilmasi, bagka arastirmacilarin fikir, yazi veya ¢alismalarini ¢alarak gereken atif
yapilmadan kendinin gibi gosterilmesi ve verilerin saptirilmasi veya var olmayan verilerin yoktan var
edilmesi), yayin tekrari, bolerek yayinlama ve aragtirmaya katkisi olmayan arastirmacilarin yazarlar
arasinda yer almasi etik kurallar dahilinde Kabul edilemez uygulamalardir. Bu veya benzer etik ihlal
uygulamalarinin tespit edilmesi durumunda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

Universitenin slogani : Hep Birlikte. Daha Ileri

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmast i¢in gerekli olan (kiitliiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

11.2 Meslek Yuksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Biga Meslek Yiiksekokulu

Web adresi https://bigamyo.comu.edu.tr/

fletisim adresi :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yksekokulu Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE

Midiir Adi1 Soyadi  : Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU

Mudir Yrd. Ad : Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Gorev dagilimi
Midir Yrd. Adi : Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL

Gorev dagilimi
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu . Bolgenin ihtiyaclart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmek.

Bolgemizdeki mevcut sorunlara  ¢oziimler Uretmek ve yeni {riin  gelistirmek Canakkale —Onsekiz ~Mart
Universitesi'nin “bolgenin en iyi Universitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak.

MYO vizyonu : Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi sonuglar ile; Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yuksekokulundaki Programlar
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Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Turd 2 Bagvuruda Degerlendirme

Programin Adn Bulunmus Iein

Normal|  ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim  Ogretim /gy Yok Var Yok
Elektrik Programi X X X
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim X X X
Makine Programi X X X
Mobilya ve Dekorasyon Programi X X X
Otomotiv Teknolojisi Programi X X X
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi X X X
Gida Teknolojisi Programi X X X
Kooperatifcilik Programi X X X
Isletme Yonetimi Programi X X X
Yerel Yonetimler Programi X X X
Pazarlama Programi X X X
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari X X X
Programi

Organizasyon Semasi

IDARF ORGANIZASYON SEMASI

Ofr. Gér. Ertugrul BILGUCU

Modar
Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ofr. Uyesi Halife CAGLAR
Midir Yardimces: Midir Yardemcis:
Basri CORAK
Yiksekokul Sekreteri
! ! ! | !
Ofrenci igleri Muhasebe Personel ve Yan Tagwur Kayt- Yardwma Hizmetler
Birosu Barosu isleri BUrosu xontrol, Staj
- Mustafs CALISAN
Sepecxanazac s Avpus - Bergin OKUR S {a/d Personeli)
S : Fotokopi e
[Teknasyen) (Silg. g ) (eag. izit) - Eiif OZTUAax
- Vedst XOCABIVIK SUEEeraeanal)
p ) -isa EROL
- Hatice KOCYIGIT S - {a/a Personeli)-
BARUTCU 3 E i Sewcan KARTAL
(vmu)c Bigi islem-Teknik Destek Mehmet Akif EREN (a/¢ Personeli)
(Bilg. isit ) -Necati CENGEL
Ogr. Gor. Emrah OGUZ "
Ogr. | {a/d Personeli)
o = = Taner SARS - HUseyin TEKEL
Ofr. G&r. Cogkun BORLAT {VHKi) (4/3 Personeli)-
Merve TExEL
{a/d Personeli)-
Ethem ERDEN
{4/d personeli)-
ibrahim AVCI



https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/sut-ve-urunleri-teknolojisi-r7.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kooperatifcilik-r9.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama-r12.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r13.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r13.html
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Yoneticilere Tliskin Bilgiler

Mudir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O ici ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi? Ogretim Elemant Topl
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirimi takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen bélimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil @])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemamn Topl
TZ \24 DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

W Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi bolumler, bu bélumlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo I1.3’t
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil @])

Adet @ Haftalik
Tz | Yz | DSU  TOPaM  toolam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli
®) Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tum meslek ylksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son (¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l Hazirlik 1 Stif > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024-2025
Akademik Y1l . 481 158 1539 216
2023-2024 462 052
Akademik Y1l - 1414 165
2022-2023 321 962
Akademik Yil i 1238 265
Program: Pazarlama
Akademik Y1l Hazirlik 181n1f 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024-2025
Akademik Yil - 30 76 106 11
2023-2024 ) 24 79 103 10
Akademik Yil
2022-2023 - 27 76 103 3
Akademik Yil

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yukiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin dngorulen mufredattaki
toplam1 120 AKTS olan tiim dersleri tamamlamalar1 ve de 30 is giinii egitim stajlarin1 yapmalari

gerekmektedir.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu bolumde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tum programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek Uzere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek yuksekokulundaki tim programlar igin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek (lzere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ri1.html



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Programmiz, OSYM sinav yénetmeligine gore Yiiksekdgretim Kurumlar

Smavi (YKS), Temel Yeterlilik (TYT) puam ve Universiteleraras: yatay gecis ile 6grenci kabul
etmektedir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1l.html

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin Yo6netmelik hikimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basari
duruma gore yatay gecis ile Pazarlama programina kayit yaptirdig: takdirde daha dnce kayitli bulunduklar
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklarn dersler i¢in, 6grenimine basladiklart ilk yariyilin ilk
haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Y uksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danismaninin gorlisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf
olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki érgiin 6gretim programlarinda
daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22 inci maddesinde yer alan Smavlarm Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan stre icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit
sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
smavlar sonucu veya 0zel yetenek smavlari sonucu tniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet talebi uygun gorilen
Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu yonetmeligin 22 inci maddesindeki basar1 notuna
doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu dersler dikkate alinir. Bu dersler toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde, intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist
yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler
mifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.html

Cift Anadal Yandal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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Meslek ylksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabulline ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay ve dikey gecis uygulamalarin diginda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal,
yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet Kosullarim saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet icin istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek ylksekokulumuzda ilgili bélim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 06grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Fidan
Yetistiriciligi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi1 ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunlik stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
Uzerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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