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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Biga Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1996-1997

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Brtugrul BILGUCU (Ogretim Gorevlisi)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Halife CAGLAR (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Muradiye OZEL ODUL(Ogr.Gor.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Gida Isleme

Program Ad: : Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 11997

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Songiil SENTURKLU(Prof.Dr.)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Turkge

Programa 6grenci kabul sekli :TYT puan tiirtine gore d6grenci almaktadir.
Diplomada yazilan derecenin adi :On Lisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar : Bulunmamaktadir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Songiil SENTURKLU(ProfDr.)
Cep telefonu :

Elektronik posta ssenturklu@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-
Ogretim y1linda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu
ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamigtir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 1 Egitim
Bilimleri Enstitiisii, 22 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Rektorliige
bagli birim ile beraber iiniversitemiz toplam 40 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en 1iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-6gretim déneminde Trakya Universitesi biinyesinde
ogretime baslamistir. Ardindan 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut
binasinda 6gretime devam etmis 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren Agakoydeki Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesindeki yeni binasina taginarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2021-2022 Akademik Yili itibariyla Biga
Meslek Yiiksekokulu’nda 12 adet orgiin 6gretim de 1350 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
atolye ve Laboratuvarlar dahil 18 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cthazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yeni yerleske de 1 ana bina, bir atdlyeler binasi ve birde laboratuvarlar
binas1 olmak {izere {li¢ 6zel bina da egitim ve 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni
hizmet binalar1 8345 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 90 kisilik modern bir
konferans salonuna sahip olup, ayn1 zamanda Kampiis alanimizda gerektiginde kullanabilecek 700 kisilik bir
konferans salonumuz mevcuttur. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel caligmalarin1 sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, 4 adet kantin
mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali spor salonu ve bir adet basketbol sahasi,
bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz mevcut Prof. Dr.
Ramazan Aydmn yerleskemizdeki ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetigsmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, lilke ile tiim diinyaya
aktarilmas1 sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Biga
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Meslek Yiiksekokulunda Gida Isleme Béliimiine bagh olarak calismalarina devam etmektedir. Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi ilk olarak 1995 yilinda o6rgiin 6gretim opsiyonuyla faaliyete ge¢mistir. Programimiz
Canakkale’nin Biga ilgesinde bulunmakta olup Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir.
Programimiz is diinyasi, kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar ile siki iletisim halindedir.

Siit Teknikeri olarak mezun olan ve tekniker meslek elemani olarak mezun olan dgrencilerimize siirekli
degisen ve gelisen sektorel yaklasimlara yonelik gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amacuyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel, konferanslar ve ortak projeler diizenlenmekte ve sektor ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Biga’da ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki
iletisim icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi, OSYM smav yonetmeliginde belirtildigi iizere 2024-
2025 Egitim Ogretim déneminde TYT puan tiiriine gore 6grenci almaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son i¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo1.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuglarina yonelik olarak diizenlenen kilavuzdan

alinmstir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu O6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son g
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. deki veriler 6grenci iglerinden alinmustir.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Tablo 1.3’i son
ti¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablol.3. deki veriler 6grenci islerinden alinmustir.

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayith
iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek siavlari
sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu yonetmeligin 22 inci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu dersler dikkate alinir. Bu dersler toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin
en az yarisi olmasi halinde, intibak ettirildigi yariy1l ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler
ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen &grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler igin muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu
siavlardan geger not alan ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari &grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Kaydim1 yaptiran her 6grenci igin, boliim baskaninca, boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan bir akademik
danigman atanir. Danigman, 6grenim siiresi boyunca 0grenciyi izler, yol gosterir, yardimec1 olur. Yeni
kaydolan 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi Ve liniversitenin olanaklarindan haberdar olmalari igin
egitim ogretim yili basinda oryantasyon programi diizenlenir. Ogrenciler Universite ve Meslek
Yiksekokulu tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Bolim ici
etkinliklere de dgrencilerin katilim saglanir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak tim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar

belirleyerek onlarin durumlarinmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
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tiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimiz agagidaki gibi siralanabilir:

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Biga’da ve bolgemizde faaliyet gosteren Ozel Sektor Kuruluslari,
« Sivil Toplum Kuruluslart,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idar personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 0grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda ogrencilerimiz 0Ozellikle Erasmus’a bagvuru yapmak konusunda yogun talep
gostermektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil
birinci smifta okuyan lisans oOgrencilerimiz Erasmus o6grenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii
kademe) bir yiiksekogretim programina kayitl, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde ogrencilerimiz bagvurularmi Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel- bilgi.html) yayinlanan link aracilig: ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (Orn. 2021-
2022 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yliksekdgretim kurumlari diginda
Onlisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

YOK’iin &nerisiyle 2023-2024 Giiz déneminden itibaren Kariyer Planlamasi, girisimcilik gibi

sektorel kapsamli dersler zorunlu veya segmeli olarak birinci siniflarda okutulmaya

baglanmustir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar1
ornek uygulamalari belirtiniz.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu

olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl

olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éztiimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin

bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smnif bazinda genel

ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman G6gretim elemani
ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim bolim baskanliklarina bagli programlarin
program danismani O6gretim elemanlart bulunmaktadir. Program danigsmani olan Ogretim
elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya
kog gibi Ogrenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup

onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

1.12. Ogrencilerin  tim  dersleri basarilarmin  hangi  ydntemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Universitemizde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu smavi biitiinleme ve tek ders sinavlar1 yapilir.

Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in uygun goriildiigii takdirde yaz okulu da

acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi

Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina

gore degistirilebilmektedir. Smavlar;

Ara Sinaviar | Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi

iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan
edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Sinaviari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta

icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan dgrenciler o

dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin

onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu
sinavl i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve

smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim

kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil i¢inde gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
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biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere

ayrica bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢iincii haftada

yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Swmmavi: Dort yartyilli tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve éncesi girisli 6grencilerin yararlandigi smavdir.

Ek Sinaviar: Azami dgrenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki dgrencilerimize,

basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda,

mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile
iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuclari on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemant
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav
sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.

Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme

simav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki

haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yarty1l sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, takdir edilir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Her yariyilin ilk haftasi, o yartyil agilacak derslere ait basar1 degerlendirme sisteminin ayrintilari, dersi

verecek 6gretim elemani tarafindan egitim katalogu veri tabanina girilir. Herhangi bir ders igin yariyil igi

degerlendirmesinde en az bir ara sinav (vize) ve bir ara yil sonu sinav (final) yer alir. Mazeretleri
dolayisiyla yil i¢i sinavina giremeyen ve mazeretleri ilgili Y6netim Kurulunca kabul edilen 6grencilere
mazeret siav hakki verilir.

Teorik derslere %70 ve uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan
ogrenciler, yariyil sonu sinavina giremezler. Ogretim elemanlari, dgrencilerin basar1 degerlendirmesine
yonelik ara sinav sonuglarini sinavin bitiminden itibaren dort hafta i¢inde ilan etmek durumundadirlar. Bir
dersin bagar1 durumu yariyil sonu siavinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir hafta igerisinde sisteme
girilerek ilan edilir.

Bir 6grencinin basar1 notu; o derse ait yartyil igi notu ile yariy1l sonu notunun belirli oranlarda atkisindan
olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklar1 verilmis olan harf takdir olunarak verilir.
Kamt:_https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993. pdf

Ogrencilerin programin yeterligini saglayabilmesi icin 30 is giinii stajlari tamamlamalar1 gerekmektedir.
Yiiz yiize stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin degerlendirmesi tiim program hocalarinin katilimiyla
Gergeklestirilmistir. Ayrica 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde 3+1 uygulamast ile dileyen
ogrencilerimiz son yartyillarini sektérde devam edebilmektedirler.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basart sirast
Akademik Y1l - Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran iiksek En diisiik iiksck En diisiik
Gegerli Yil 25 21 235,74825 |195,45678 - 2.14.1537
Bir 6nceki yil 25 19 232,85478 (201,45789 - 2.254.965
iki onceki yil 25 21 218,75824 [237,45789 - 2.145.479

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l @ 1.Simif 2.Smif Saylfsél
Gegerli Y1l 21 14 17
Bir 6nceki yil 22 16 21
Iki 6nceki yil 19 17 23
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir 6nceki yil

Iki 6nceki yil

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiniz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir.
Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.
Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Siit ve Uriinleri Tek. programi biiyiik ve kiiciikbas hayvanlardan elde edilen siitiin siit isleme tesislerinde
kaliteli ve standart siit liriinlerine islenmesi, bu tiriinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazara hazirlanmasi hakkinda
yeterli bilgi ve pratige sahip nitelikli teknik eleman yetistirmektir. Ayrica ¢ig siit hijyen ve sagliginin korunmasi,
hayvan sagliginin ¢ig siit kalite 6zelliklerine etkilerinin belirlenmesi ve alinacak onlemlerin 6grencilerimize
anlatilmasini gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, mezunlar vermesi
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda &zellikle siit teknolojisi, kalite giivence standartlar1 ve girisimcilik
alanlarinda kendini yetistirmeye hevesli 6grenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu, Ozel Kurum ve Siit Birligi Kooperatiflerinde gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; kendi alanlarinda basta siit tiretim olmak tizere farkli gida sektorlerinin
kalite sorumlusu gibi farkli departmanlarin da istihndam edilebilirler,

) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun o6lgiide, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programinin tiim yonlerini basta satis, dis ticaret olmak {izere reklamcilik ve halkla
iligkiler gibi konularin yaninda isletme, ekonomi v.b. ile ilgili bilgi ve beceriler ve igletmeciye
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden
de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip siit ve tiriinleri teknikeri meslek elemani
yetistirebilmek hedeflenmektedir. Programin bu amaglari1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir.

Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin siit tiriinleri teknolojisi alaninda faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayigina uygun ve gliniimiiz teknolojisi
ile bilgi tireten meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
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2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tastyabilen, insiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

2.3.2. Program egitim amagclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaclarma ulasma kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
{iniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle; egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, nitelikli aranan eleman yetistirmeyi
amaclamaktadir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programmzin 6z gorevleri birim ve kurum Oz gérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta
birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z gorevleri goz oniine alinmais, tiim paydaslarla farkli zamanlarda toplantilar
yaptlmistir.  Gergeklestirilen toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amacglar siirekli gelisim ¢alismalar1  ¢ergevesinde
giincellenmektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydagslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardan olusmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi ic¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarmin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danigsma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin
cikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, Ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuclarina bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin diginda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim- 6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlart icermektedir.
2.5.  Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildiginm kanitlariyla anlatiniz.

Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 4 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lglimlerinin bir¢ok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

2.6.  Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programi’nin misyonu ¢agdas bilgi teknolojisinin gerektirdigi gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas
ogretim teknikleri kullanarak girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢cin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim
yetistirmektir. Bu da programin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmektedir.
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2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayimz.

Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlar bulunmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
gorilislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir.

Kamt linkleri
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve liriinleri teknolojisi html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-quz-vyariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/siit ve lrinleri teknolojisi programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-
r803.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaglarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz.

Dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ile kamu ve 6zel sektorden gelen talepler
dogrultusunda program 06zgorevi ve amaglar1 ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Bu c¢ergevede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek
hale getirilmesi igin gerekli tim calismalar yapilmigtir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donem donem ilgililere g1kt olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmistir. Tiim i¢ ve
dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kant linkleri:
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve urtinleri teknolojisi html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-quz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/siit ve irinleri teknolojisi programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-
r803.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Program c¢iktilartyla ilgili
diizenlemeler 6gretim iiyeleri tarafindan Bologna sisteminde detaylandirilmistir. Programlar,
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilari


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
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tanimlayabilirler.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin misyonu ise biiyiik ve kiigiikbas hayvanlardan elde edilen siitiin siit
isleme tesislerinde kaliteli ve standart siit {iriinlerine islenmesi, bu triinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazara
hazirlanmasi hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip nitelikli teknik eleman yetistirmektir. Ayrica ¢ig siit hijyen ve
sagliginin korunmasi, hayvan sagligimin ¢ig siit kalite 6zelliklerine etkilerinin belirlenmesi ve alinacak énlemlerin
ogrencilerimize anlatilmasi ve kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

o Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

o Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z goérevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas isletmecilik anlayigina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 tiretim teknolojileri ve kalite birimlerinde bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle siit ve iiriinleri {iretim teknolojileri, farkl
gida sektorleri ve kalite glivence ve standartlari alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

o Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

« Bilgisayar iyi kullanabilen (Office ve SPSS programlar1 diizeyinde); 6grenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Siit ve Uriinleri Tek.
programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi alarak siit teknikeri unvani almaya hak kazanir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yar1yil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6n lisans Ogrencileri basarili
sayilirlar. Siit ve Uriinleri Teknolojisi programinda On lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasimin 4,00 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir.

Bu 6z gérev, amaglar, hedefler ve kriterler gergevesinde Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilari
diizenlenecegi zaman program danmigmaninin bdliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de
goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gdzden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Slglimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda
program ciktilar1 matrisinde aktif olarak goézlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
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basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Siav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Siit
ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

e - Laboratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.

- Siit ve hayvan yetistiriciligi konusunda temel ilkeleri bilir ve uygulamasini1 gergeklestirir.

- Siit ve triinleri isletmelerinde isyeri ve personel hijyeninin, siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
- Laboratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.

— Fermantasyonla tiretilen iirlinlerin iiretim proseslerini bilir ve uygulamasini gergeklestirir.

- Genel kimya ve gida kimya laboratuvar teknolojilerini bilir.

e - Temel siit liretim asamalar1 ve proses asamalar1 hakkinda deneyim kazanilir.

o -~ Ozel ve yoresel siit iiriinleri iiretimi hakkinda bilgi edinilir.

e - Genel hijyen ve uygulamalar1 hakkinda bilgi edinilir.

- Isletmelerde Kalite yonetim sistemlerini ve hijyen ve sanitasyon kurallarii uygular, Kisisel hijyeni
saglar

e - Siit endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini bilir
e - Cig siit ve siit iirlinleri analiz uygulamalarini bilir.
« - I¢me ve konsantre siit iiretimini bilir ve tiim proseslerde yer alir.

e - Temel matematik bilgisi kazanilir

e - Genel mikroorganizmalar1 tanima ve siit te etkili olan mikrobiyal gelismelerin 6grenilmesi

e - Siit hayvancilig1 ve bakiminda dikkat edilecek hususlar hakkinda bilgi edinilir.

e - Gida ve siit endiistrisinde kullanilan katki maddeleri ve kullanim1 hakkinda bilgi edinilir.

e - Cevresel faktorlerin korunmasi ve alinacak 6nlemler hakkinda bilgi edinilir.

o - Atatiirk ilkeleri dogrultusunda yenilikgi ve iiretken felsefe anlayisiyla siirdiiriilebilir caligsmalar
gerceklestirir.

e - Sporun 6nemini bilen ve sporla yasamay: ilke edinen bir anlayisla yasam boyu spor etkinliklerinde

bulunur.

- Arastirma konularinda nerelerden yararlanacagin bilir.

Kamit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve iirtinleri teknolojisi html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.?

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tamimlamistir. Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Program1’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, on lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigli  takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bodliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alinmaya c¢aligilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez yapilan temsilci 6grenci degerlendirme sonuglari,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim elemani ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almig olduklari egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri
ne Ol¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, b6liim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, On Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iliskili
olan program ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
On Lisans Programnin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en dnemli veri elde edilmis olur. Bdylece,
ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lgiim gergeklestirilebilmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve iirlinleri teknolojisi html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglart ile tutarligini agiklayiniz

Program ciktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program c¢iktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu
dogrultuda Ogrencilere siitlin tanimlanmasi,siit teknolojisi, siit hijyen ve uygulamalarinda
uygulanacak meslek igin gerekli konulara yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Kanit linkleri:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

V MESLEKi EGITIM
V MEDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarii nasil kapsadigini kanitlayimz.*
MEDEK Program Ciktilar:
BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2 Is sagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.
BECERI
PC 3 Meslegi icin giincel teknolojik gelismeleri ve saha ¢alismalarini takip eder,
etkin sekilde kullanir.
PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
PC 5 Siit teknolojisi alanindateknolojik gelismeleri takip
ederek mesleki problemleri ve ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde kazanmigs olduklar1 degisim becerilerini aktarabilirler.

PC 7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen teknik sorunlari
¢ozmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer gelistirilmesinde yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC 9 Siit teknolojisi alaninda akademik geligsmeleri takip eder, uygulanmasi ve
sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda farkindalik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program ciktilar1 asagidaki gibidir.

o Labaratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.-
Labaratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.

e - Siit ve hayvan yetistiriligi konusunda temel ilkeleri bilir ve uygulamasini
gerceklestirir.

o - Siit ve drtlinleri isletmelerinde isyeri ve personel hijyenini stirdiirtilebilir sekilde
yiirlitiilmesini saglar.

e - Labaratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.

e - Fermantasyonlu iiriinlerin iiretim proseslerini bilir ve uygulamasini gerceklestirir.

e - Genel kimya ve gida kimya laboratuvar teknolojilerini bilir.

e - Temel siit liretim asamalar1 ve proses asamalar1 hakkinda deneyim kazanilir.

o - Ogzel ve yoresel siit iiriinleri {iretimi hakkinda bilgi edinilir.

e - Genel hijyen ve uygulalar1 hakkinda bilgi edinilir.

o - Isletmelerde Kalite yonetim sistemlerini ve hijyen ve sanitasyon kurallarini
uygular, Kisisel hijyeni saglar

e - Siit endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini bilir

- Cig siit ve siit iiriinleri analiz uygulamalari bilir.

- Igme ve konsantre siit iiretimini bilir ve tiim proseslerde yer alir.
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Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program o6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi {izere program 6z gorev, amac ve hedefleriyle,
Ogretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve
tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigcimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar
her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi
sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga
Meslek Yiiksekokulu Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve iirlinleri teknolojisi html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Her bir program ¢iktis1 i¢cin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklaymniz ve bu amacla kurulmus olan
olcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortlistiiglintin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag,
hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da
anlasilacag iizere program 0z gorev, amagc ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla
program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigcimde
goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gecirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, &grenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis
paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’na ait program gciktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi
sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme
ciktilar iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danismani tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ciktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web
sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gérevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina,
ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin
birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yliriidiigiine
dair i akis semalari, gorev tamimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da
erisilebilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

% Program ¢iktilart yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmussa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galigsmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan d6lcme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlartyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ paydas ve dis paydaslarla yillik toplantilar yapildig: gibi anketlerle ayrintili bilgiler toplanmaktadir.

Yani sira egitim-Ogretim ve staj komisyonlari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ve MEYOK toplantilan stratejik planlarin olusturulmasinda énemli paya sahiptir.
Bu gercevede i¢ kontrol raporu olusturma, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, gorev tanimlar1 ve is akig
semalarin hazirlanmasi ve gilincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danigmanlarinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2024 yilinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayl
olarak aciklanmustir. Bu kapsamda Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci
bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim- 6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ Ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve onlimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza

ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmstir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef Strateji

1.1. Mezunlarlailetisimi daha | 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif caligir hale
giiclii ve etkin hale getirmek | getirmek.

Stratejik Hedef
1.2.  Akademik ve idari | Strateji

personel bagliligini ve | 1.2.1. Politika wve stratejilere ¢aliganlarm katilimim

ogrenci etkilesimini | saglamak.
. arttirmak.
STRATEK St -
1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii
Universitemizin ve - gelistir_r_nek ve igbirligi olusturmak.

Meslek Stratejik Hedef Strateji N .
Yiiksekokulumuzun 1.3. Sosyal olanaklarin 1.3.2. Callsal?larm . C.Sdfjllendlrllmesh rekabet ortam
Kurumsal Kiiltiiriini artirilmasi, ¢alisanlarin yaratllg_lam ve is tatminini arttirmasi.

Gelitirmeye sorumluluk almalarinin ve Strateji _
Vonelik Katki yonetime katiliminin 1.3.3. _Etlk kodlarin olusturulmasi ve yayginlagtiriimasi
Saglamak saglanmasi. Strateji

1.3.4. Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

Strateji
2.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
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STRATEJIK
AMAC 2

Universitemizin
Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite

Olmasina Katki

Stratejik Hedef

2.1. Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve
etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmast

kazandiracak egitim programlan gelistirmek

Strateji

2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma ydntemleri,
arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji

2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu
anlagmalar yapmak

Strateji

2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az {i¢ ay yurt dist

Saglamak arastirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimini tegvik etmek
Strateji
2.2.1. Laboratuvarlarda caligmak iizere uzman personel
Stratejik Hedef istthdamini saglamak
2.2.Arastirma ve yenilik¢ilik | Strateji
ile ilgili fiziksel ve | 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesindeki
operasyonel altyapmin | kiitliphanenin basili ve dijital olanaklar1 ile agik erisim
gelistirilmesi kapasitesini geligtirmek.
Strateji
2.2.3. Arasgtirmalara yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimim gerceklestirmek
Strateji
2.2.4. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve yayinlamak
Stratejik Hedef Strateji
2.3. Katma deger yaratan | 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik
bilimsel ve yenilik¢i | etmek
(inovatif) ¢iktilarin artirllmasi | Strateji
2.3.2. Proje yazma egitimi organize etmek
Strateji
2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarin en az bir
yenilik¢i (inovatif) irlin gelistirmesini tesvik etmek.
Strateji
2.3.4. Kurum digindan saglanan maddi desteklere
bagvurulari tesvik etmek.
Strateji
3.1.1. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin
calismalar yapilmasi.
Strateji
3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar: ve
Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yé6netmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda 6grencilere daha
STRATEJIK etkin ve sik bicimde sunum yapilmasi.
AMAC 3 Strateji - o
Stratejik Hedef 3.1.31. Teknik gezilerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
Universitemizin ve | 3.1. Nitelikli ve kendini iyi yaprmast.
; ) Strateji
Meslek ifade edebilen meslek 314 Internet lamal1 esitim ve sanal Wik
Yiiksekokulumuzun | mensuplar1 yetistirmek . ernet uygulamati egliim gereekdt

Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki
Saglamak

faaliyetleri.

Strateji

3.1.5. Ogrencileirn daha ¢ok arastirmaya ve uygulamalara
tesvik edilmesi.

Strateji

3.1.6. Ogretim elemanlarimin  yeni gelismeleri takip
etmeleri ve  kendilerini  silirekli  yenilemelerinin
saglanmasiin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odiil gibi tesvik edici yontemler
kullanilmasi.

Strateji



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm#_blank
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm#_blank
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm#_blank
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm#_blank
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3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak i¢in lise tanitimlarinin
yapilmasi

Strateji

3.1.8. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji

3.1.9. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak,
yeni egitim programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji

3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji

3.1.11. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak
Strateji

3.1.12. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji

3.1.13. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini
gelistirmek

Strateji

3.1.13. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin siirekli bigimde
Ogrenme kapasitelerini arttiric1 etkinliklerde bulunmasim
saglamak.

STRATEJIK
AMAC 4

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Cevre ve
Paydaslariyla
Etkilesimini
Artirmaya Yo6nelik
Katki Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is
birliginin artirilmasi.

Strateji

4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji

4.1.2.Ogretim elemanlarmin sanayi ile iletisim kurmalarimi
karsilikli etkilesim kurarak danigsmanlik vermelerini tesvik
etmek.

Strateji

4.1.3. Opretim elemanlarmin giincel mevzuat ve piyasa
kosullarini takip devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji

4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik
konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek
iligkilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji

4.15. Sanayi kuruluslarina akademik danigmanlik
verilmesi igin gerekli bdlgesel aragtirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji

4.1.6. Ulusal ve uluslararas1 caligmalara ve personel
degisimine dnem verilerek gerekli anlagsmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK
AMAC 5

Universitemizin ve

Stratejik Hedef

Strateji

5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb konulara egitim
verilmesi.

Strateji

5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tegvik

Meslek 5.1.Bilimsel proje ve yayin- edilmesi.
Yiiksekokulumuzun | aragtirma etkinliklerinin Strateji
Bilimsel Etkinliginin | niteligi, kalite ve sayisinin 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin tesvik edilmesi.
ve Akademik Yayin | artirmasi. Strateji
Etkinliginin 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik gruplar olusturulup,
Arttirilmasina Katki grup calismalar diizenlenerek motivasyonun saglanmast
Sunmak
Strateji
6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin artirtlmasi i¢in
.. . gerekli projeleri gergeklestirmek
e | STKHeeL N | (o |
AMAC 6 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini
kullanmak ve arttirmak. <
saglayacak programlarin agilmasi,
Universitemizin ve Strateji
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Meslek 6.1.3. Mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi
Yiiksekokulumuzun iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
Finansal saglanmasi
Kaynaklarim Strateji
Arttirmaya Yo6nelik 6.1.4. Siit ve Uriinleri Teknolojisi programi
Caligmalar Yapmak ogrencilerinin uygulama alani olusturulmasi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
siit ve uriinleri teknolojisi .html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye ag¢ik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen
yontemlerini agiklayimiz ve érnek uygulamalari belirtiniz.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yanmi sira Olgiit 2°deki kamitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimct olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarmin Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 Giniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 8lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

V) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin
egitim-Ogretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak bdliimde gerceklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
dl¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1t MEYOK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa dénerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamas:i biiyiik oranda calistay aracilifiyla
gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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icerik, degerlendirme o&lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim oOgretim
elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 0z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydaglar, dis paydaslarla
toplantilar yapilmaktadir. Ayrica her yil i¢ paydas, dis paydas, mezunlar ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir. Bunlarin yaninda, egitim-6gretim ve staj komisyon toplantilari,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde

ettigi bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali

oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu caligmalarimizi belgeleyen yontemlerini

aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin  her dbnem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve bolgesinde faaliyet liselere tanitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agis1, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi icin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmimn uyumlu g¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 12: Agakdy yerleskemizde bulunan kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi igin destek saglanmasi.
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Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokollerinin sayisinin arttirilmasi
Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalar yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimimnin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel galismalara
katiliminin saglanmasi. Bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yliksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

) Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmas.
Ogrenciler ve akademik personel Fullbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanit linkleri:

http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve iiriinleri

teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2.  Programimizda dis paydas goriisii alinarak hazirlanan ders bulunmamaktadir.

5.3. En az 22 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler {iniversitemiz senatosu karari ile 6gretim
planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 06zgii 6grenim ¢iktilarii saglayan mesleki dersleri Tablo 5.3°te
aciklaymiz.


http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
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Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *
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Tablo 5.1. Egitim Plam
(Siit ve Uriinleri Teknolojisi)

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
al . Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ads O%F etim GF.n.EI Matema.tl.k Ve 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Dili Egitim | Temel Bilimler dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yaryil
Sit. Hay. Yet. |Tiirkce
Sit Isl. Tiirkce X
Temel
Islemler
Genel Tiirkce
Mikrobiyoloji
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is Saghgi ve  [Tiirkge
Gulvenligi
Genel Tiirkge
Kimya
Matematik | Tiirkge
Kariyer Tiirkce
Planlama
Yabanci Dil | [Tiirkge
Bilisim Tirkge
Teknolojileri
Laboratuvar Tiirkce
Teknikleri
Hijyen ve Tiirkce
Sanitasyo
n
2. Yariyil

Gida Tiirkge
Kimyasi
Matematik 11 Tiirkge
Tereyad Uretim |Tiirkge
Teknolojisi
Cig Sut Tiirkce
Analizleri
Gida Tiirkge
Ambalajlama
Teknikleri
Sut Tiirkge
Mikrobiyolojisi

Tiirkge X

Tiirkge
Yabanci Dil Il |Tiirkge
Girisimcilik Tiirkge

Tiirkge
Beden Egitimi  [Turkge

3. Yariyil

Fermente Sut [Tirkge
Urinleri
Teknolojisi |
Arastirma Tiirkce
Yontem Ve
Teknikleri
icme Siitii ve  [Tiirkge X
Konsantre St
Teknolojisi
Kalite Yénetim [Tiirkee X
Sistemleri
Gida EndUstri [Tiirkge X
Makineleri
Ozel Sit Tiirkce X
Urinleri
Staj Tirkge
Sit Urtnleri Tiirkce X
Analizleri
Peynir Uretim  |Tiirkge
Teknikleri |
Staj Tiirkce
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4. Yariyil
Atatiirk llkeleri [Tiirkge
\ve Inkilap Tarihi
Turk Dili Tiirkge
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3+1 Modelini  [Tiirkge
Tercih
Etmeyenler

Sut Tesisleri Tiirkge
Kurulus ve
Organizasyon

Sut Yan Tiirkge X
Urlnleri

Gida Katki Tiirkge X
Maddeleri

Cevre Koruma (Tiirkce X

Fermente Tiirkge
Sut
Urlinleri
Teknolojis
ill

Peynir Uretim  [Tiirkge
Teknikleri Il

pondurma Tiirkge
Uretim
Teknolojisi

Tiirkge

3+1 Modeli
Ogretim Plani

isletmede Tiirkce X
Mesleki Egitim

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, program yiiriiten béliimiin, boliim bagkanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligtyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
(Siit ve Uriinleri Teknolojisi)

Son Iki Yarryilda Dersin Tiirii*
Dersin Adi Dersi Secen Ogrenci )
Sayist Smf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Siit. Hay. Yet. 50 X
Siit Isl. Temel 50 X
Islemler
Genel 50 X X
Mikrobiyoloj
i
Is Sagligi ve 50 X
Giivenligi

Genel 50

Kimya
Matematik | 50 X
Biligim 50 X X
Teknolojileri
Laboratuvar 50 X X
Teknikleri
Kariyer 50 X
Planlama
Hijyen ve 50 X
Sanitasyon
Yabanci Dil I 50 X
Gida Kimyas1 50 X
Matematik |1 50 X
Tereyag Uretim 50 X
Teknolojisi
Cig Siit 50 X X X
Analizleri
Gida 50 X
Ambalajlama
Teknikleri
Siit 50 X X
Mikrobiyolojisi

Yabanci Dil 50

1

Beden Egitimi 50 X

Girigimcilik 50 X
Fermente Siit 50 X X
Uriinleri
Teknolojisi |
/Arastirma 50 X
'Yontem Ve
Teknikleri
Igme Siitli ve 50 X
Konsantre Siit
Teknolojisi
Kalite YoOnetim 50 X
Sistemleri
Gida Endiistri 50 X
Makineleri
Ozel Siit 50 X
Urlinleri
Siit Urtinler1 50 X X
Analizleri
Peynir Uretim 50 X X
Teknikleri |
Staj 50 X
Atatiirk Ilkeler1 X




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

ve Inkilap Tarihi

Tirk Dili

Isletmede
Mesleki Egitim

Siit Tesisleri
Kurulus ve
Organizasyon

Siit Yan Urinleri

Gida Katki
Maddeleri

Cevre Koruma

Fermente Stit
Urtinleri
Teknolojisi 1l

Peynir Uretim
Teknikleri Il

Dondurma
Uretim
Teknolojisi
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gD'I' ciktilarmi saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
- T | U | K | AKTS

1. Yanyil
Siit Isl. Tiirkce 2 1 3 3 Siit teknolojisi alaninda bilgi edinir.
Temel
Islemler
Genel Tiirkge 2 2 3 5 Mikroorganizmalar hakkinda genel bilgi edinir.
Mikrobiyoloj
|
Laboratuvar [Tiirkce 2 1 3 5 Laboratuvarlarda uygulanmasi gereken genel kurallar hakkinda
Teknikleri bilgi edinir.
Fermente Siit Tiirkge 2 2 3 3 Fermente siit tiriinleri tiretimi hakkinda genel bilgi edinir.
Urtinleri
Teknolojisi |

3. Yariyil

Cig Siit Tiirkce 2 4 4 6 Cig siite uygulanan analizlerin yapimi hakkinda bilgi edinir.
Analizleri
Icme Siitii ve [Tiirkce 3 0 3 3 Pastorize ve sterilize siit hakkinda bilgi edinir.
Konsantre
Stit
Teknolojisi
Stit Tiirkce 2 2 4 6 Siitte etkili olan mikroorganizmalar hakkinda bilgi edinir.
Mikrobiyoloj
isi
Sut Urtnleri [Tiirkge 2 2 4 4 |Farkli siit iiriinleri analiz ve yontemleri hakkinda bilgi edinir.
Analizleri
Peynir Tiirkce 3 0 3 3 Peynir iretiminde uygulanan prosesleri 6grenir
Uretim
Teknikleri |

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2.

6.2.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklaymiz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.
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Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim tiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

L Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smmf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

(Pazarlama)

Opretim
Elemanmin
Adi?

Aldigs
Son
Derece

Unvam

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim Bu
Deneyimi Ki

Kurumda

Deneyim

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sanayiye
Verilen
Danmigmanlikta

Ertugrul
BILGUCU

Yiiksek
Lisans

Opretim
Gorevlis
i

28 28

28 [yiiksek

orta

yiiksek

Ahmet
UZATICI

Dr.Ogr.U |Doktora

yesi

29 29

26

Ali Erbili
BODUR

Y.Lisan
S

Ogr. Gor.

32 32

24

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
(Siit ve Uriinleri Teknolojisi)

Opretim
Elemaninin Adi
Soyad1 (Unvani)

Verdigi Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi*

(Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yili)®

Ogretim

Arastirma®

Diger

Ertugrul
BILGUCU(Ogr.G
0r.)

1. Donem

SUT-1034 CIG SUT
ANALIZLERI

111 Dénem

SUT2031-SUT
URUNLERI
ANALIZLERI

SUT2023-PEYNIR
URETIM
TEKNIKLERI [

1VDonem

SUT2032-
PEYNIR URETIM
TEKNIJKLER] 11

IAhmet
UZATICI(Dr.Ogr.
Uyesi)

SUT1001- SUT
HAYVAN
YETISTIRICIGLIGI

ILYARIYIL

SUT 1032- SUT
MIKROBIYOLOJISI

IHLYARIYIL

SUT 2001- FERMENTE|
SUT URUNLERI TEK.I

SUT 2007 —

ARASTIRMA
YONTEM VE
TEKNIKLERI

SUT 2029- OZEL
SUT URUNLERI

Ali Erbili
BODUR(Ogr.
Gor.)

SUT1009- SUT
URUNLERINDE
TEMEL iSLEMLER

SUT1015-GENEL
MIKROBIYOLOJI
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11 Donem

SUT1032-
TEREYAG
TEKNOLOJISI

SUT1036-GIDA
ISKLEME
TEKNOLOJISI

SUT1038-SUT
MIKROBIYOLOJISI

III.DONEM

SUT2017 igme Siitii
ve Konsantre Siit
Teknolojisi
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1V Donem

SUT2026 Siit X
Tesisleri Kurulus
ve
Organizasyon
SUT 2014Gida X
Katki Maddeleri

Olciit 7. Altyam
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program

¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlari tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 9450 metrekare kapali alan iizerine insa

edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet atdlye

(makine, mobilya, otomotiv ve siit {irlinleri), ¢ig siit analizi, kimyasal analiz, gida isleme,

genel bilgisayara, CAD, CAM bilgisayar, bilgisayarli muhasebesi elektrik kumandalari,

elektrikli makineleri olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 4 adet atdlye sinifi ve 1 adet teknik

resim ¢izim sinifi mevcut olup, sinif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150

kigilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim

elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarin1 sergileme olanagi
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bulabilmektedir.

Kanutlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarince-r16.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda

anlatiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 0grenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik modern

bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde O0grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz yeni
hizmet binasinda 8345 metrekare kapali alana sahip olup bir adet 6grenci kantini mevcuttur.

Agakdy kampiisii igerisinde dgrencilerimizin yararlanabildigi kiitiiphane, yemekhane ve 100

seyirci kapasiteli kapali spor salonu; kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir.

Ayrica Ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde

bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Agakdy kampiisii igerisinde 1

adet bigisayar donanimli kiitiiphane bulunmaktadir. 17 Mart 2013 tarihinde hizmete agilan, 3000

m?lik kullaniom alanina sahip ve 70.000'den fazla basili yayin1 barindarmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor

(SKS) Daire Baskanlii tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde

bulunabilmeleri i¢cin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan

Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan

AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica,

Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkénlari

Ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz

etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda

Biga Devlet Hastanesi, saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon

programlar1 ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarmmiz tamtilmaktadir. Universitemiz

bilinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarigsma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayimiz.
Kanitlar: Birim Web Sitesi
Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6360
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarince-r16.html

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Programimmizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli goérev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda da giivenlik kameralar yer almamaktadir. Bunun yam sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar, engelli arag
park yeri bulunmaktadir. Yeni binamizda engelli asansorii bulunmaktadir. Ancak aktif durumda degildir.
Bu sorunlarin kisa vadede ¢dziime kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.



https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6360
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1 Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

S Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

17 Mart 2013 tarihinde agilisi yapilan Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitliphanesi, 2840 m? alan1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte
kiitiiphanesi iinvanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiphaneden, Biga
Atatiirk Kiiltiir Merkezindeki kaynaklardan ve merkez kiitliphanemizden faydalanmaktadir.
Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmamaktadir. Binamiz kisa zaman igerisinde Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy Prof. Dr. Ramazan
AYDIN yerleskesine tasinmistir. Bu kiitiiphane tilkemizin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerinden
olup, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), lizerinde tez ve siireli
yaymlar dahil olmak tiizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir.
Kiitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet  vererek arastirmacilarinin  aradiklart  kaynaklara  erigimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitastyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullamcilarin akademik
bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Bilgisayar ve biligim altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Amaci bilim
ve bilim merkezli insan yetistirme olan Biga Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay: hedefine oturtmustur. Bu baglamda bilgisayar
laboratuvari, bilgisayarli muhasebe laboratuvari, gida laboratuvari,¢ig siit laboratuvari, ahsap
isleme ve mobilya iiretim atolyesi, 1000 litre siit isleme kapasitesine sahip siit ve iirlinleri
uygulama atdlyesi, otomotiv ve makine programlarini kapsayan bir adet uygulama atolyesi
mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin  bilisim  diinyasinin ~ vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Kanitlar: Birim Web Sitesi
Kanit Linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak

rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla

stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,

iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Elektronik veri tabanlar ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde

yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanutlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-ri6.html

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayiniz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir
sekilde galismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim
amaglarina ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin


https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
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en lstteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve gériislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli
goriildiigli takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, ogrenciler adina gorisleri
almmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim
Kurulu gorev ve sorumluluklari geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin
bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde {iniversite ve
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde
yiiriitiilen bircok hizmet ve uygulama i¢in gerek yasal zorunluluklarla gerekse
yirlitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi,
bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki ¢aligmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu kurulmustur. Miidiirliik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili
yasanin 1ilgili maddelerince; Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir.
Midiirligiimiizdeki her tiirlii idari islerin yerine getirilmesi, Miidiir kontroliinde,
Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Boliim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
siirdiirmektedir. Béliim Kurulu’nda alman biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak
gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Siit ve Uriinleri Teknolojisi programimiz, isletmelerin siit iiriinleri iiretimi konularinda sektoriin

ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamanin yani sira; mezunlarina, siit teknolojisi alaninda

kendi igini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmayr amaglamaktadir. Bu konuda

Ogrencilerimizin ihtiyact olan teknik ve mesleki bilgilerin verilmesi, sektorde basarili kigilerle

iletisiminin saglanmasi ve mezun olan 6grencilerimizle iletisim halinde olarak okuldan sonra da

onlara yol gosterilmesi amacglanmaktadir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini

artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin

destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate

alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari iniversitemiz ve Biga MY O’nun ikili

is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz agagidaki gibi

siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

« Biga’da faaliyet gosteren Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

+ Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

Kanitlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/siit tiriinleri-r12.html

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymiz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri, temel diizeyde

mevcuttur. Universite genelinde, personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla


https://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ürünleri-r12.html
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cesitli egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
merkezinde, akademik personele yonelik proje hazirlama, bilimsel aragtirma yontemleri gibi gesitli
konularda egitimler sunulmaktadir. idari personel igin ise, gorev tanimlarina uygun konularda
hizmet ici egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinden online olarak akademik ve idari personelimiz belirtilen egitimlere katihim
saglamaktadirlar.

Kanitlar: Birim Web Sitesi

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r123.html

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Biga MYO, egitim-6gretim faaliyetleri konusunda seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir. Universitenin web
sitesi ve sosyal medya hesaplari, kamuoyunu bilgilendirme konusunda ana platformlar olarak
kullanilmaktadir. Bu mecralarda, akademik takvim, sinav tarihleri, program detaylar1 ve
ogrencilere yonelik duyurular diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, Universitenin kalite
giivence sistemine bagli olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar hazirlanmakta
ve kamuoyunun erigimine sunulmaktadir. Akademik birimlerin faaliyet raporlar1 ve degerlendirme
sonugclari, seffaf bir sekilde paylasilmakta, boylece paydaslarin siireglere iligkin bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir.

Kantlar: Birim Web Sitesi,

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/bolumler-ve-programlar-r20.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence- politikamiz-r43.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, Ol¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi
sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gtiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin bagar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. Universitemizde sinav, ara sinav, mazeret smavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir.
Program egitim plani, Pazarlama Programi'nin hedeflerini ve c¢iktilar1 gerceklestirmek iizere
yapilandirilmistir. Miifredat, 6grencilerin disipline 6zgii bilgi ve beceriler kazanmasini saglayacak,
giincel yaklagimlar neticesinde hazirlanmaktadir. Ayrica, program egitim planinda yer alan staj
uygulamalar1, 6grencilerin gercek is ortamlarinda 6grendiklerini uygulamalarina olanak tanimakta,
boylece disipline 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Tiim bu siiregler, programin
egitim ¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmis olup, kalite giivence sistemine uygun sekilde siirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar: Birim Web Sitesi,
Kanit Linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ril.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/siit tiriinleri-r12.html
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1.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI

Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

* Yiiz yiize/Uzaktan

o Ders Yiiriitiictisii

¢ Ders Koordinatorii

e Dersin Amact

¢ Dersin Hedefi

o Dersin Igerigi

o Dersin Ogrenim Ciktilari

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

o Ogretim yontem ve teknikleri

o Olgme Degerlendirme

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

o On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

e Giincelleme Tarihi

Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1

2
3

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri

Kamitlar: Birim Web Sitesi,
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=en-US

1.2.0gretim Elemanlarin Ozgegmisleri

Programu yiiriiten béliimdeki tim ogretim tyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek goérevli
ogretim elemanlariin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Damigmanliklari, patentleri, vb.
Son {i¢ yildaki belli basl yaymlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Kanaitlar: Birim Web Sitesi,

Kanit Linkleri:

https://avesis.comu.edu.tr/

1 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasinin adresini ve bir

ornek gorlintii paylasilmas: yeterlidir.
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1.2 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatim agiklayiniz
Cig siit analizlerinde kullanilan siit analiz cihazi, santrifiij, krayoskop, etiiv, otaklav, cam malzemeler, su
banyosu, kiil firin1 gibi ana cihaz ve malzemelerdir.

1.3 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasin1 uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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I1.1 Universiteye Tliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programu yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili baslig: altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: www.comu.edu.tr

. Onsekiz Mart Universitesi Kiiltiir Evi,
Kemalpasa Mahallesi Eski Balikhane Sokak,
Iskele Meydani No:1, 17100
Merkez/Canakkale

: Devlet
1992

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI
: Prof. Dr. ArdaAYDIN

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) :Oguz UNAL
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluglarin adi) 1 L

T1p Fakiiltesi Egitim Programi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi :BULUNMAMAKTADIR

(Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program sayis: (Kuruluslarin ads) 17 o .
* Inailizee Ogretmenligi Lisans
Praocrama . )
(Cevre Mijhendisligi (Ingilizce) Lisans
Praorama

Harita Rﬁij_hpnd‘iqligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Harita Miihendisligi Lisans Programi
(Ikinci Ogretim)

Antrenorliikk Egitimi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

('norafua h&rpfmpr\.]iéi T icang
Praocrami (Narmal O &retim)

Tananea ()sretmen]igi Lisans Programi
(Narmal OGretim

Sinif OGretmenlisi Lisans Programi
(Narmal O&retim)

Ol Onececi Neretmenliai T,1sans
Pracrami (Narmal O&retim)

Tnrizm Tclpfmpni]igi Lisans Programl
(Narmal OGretim) .

MeAGretim Matematile O &retmenligg
T icance Praorami (Narmal ﬂérp‘rim)’
Fen Riloici Naretmenliai Tiggns
Pracrami (Narmal O&retim)

Kimva O gretmenligi Lisans Programi
(Narmal O aretim) .

Reden Faitimi vr Snar O&retmenli sy
T icane Praorami (Narmal Ooretim
(Caliema Fleanamici ve Fndiistri
Tlickileri T icane Prnoram

Tletieat T icane Praorama

RITRF Teletme Boliimii Lisans
Proorama

Kamn Yanetimi T icance Parorami

TThiclararaci i]ickﬂer (%30 1ngilizce)

T icanc Praorama
Finans ve Bankacilik Lisans Programi


http://www.comu.edu.tr/
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Misyon, vizyon, degerler, etiK 1lKeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogant

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

I Tmelarargsy Ticaret ve Lojistik LisanS
Programi

: Cagdas, stirdiirtilebilir ve kapsayici egitim
yaklasimu ile yetkin bireyler
yetistirebilmek; tirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve

uluslararasi diizeyde
topluma katki sunnmaktir.

- Yetistirdigi yenilik¢i Ve girisimci bireyler
ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve

kultiir alanlarida 6nct bir
universite olmak.

- Adalet ve liyakat, Akademik Yetkinlik,
Kurumsal Aldiyet ve Katilimcilik,
Topluma ve Dogaya Duyarlilik, Etik
Degerlere Baglilik, Insana ve Farkliliklara
Saygi, Girisimcilik, Yenilikgilik ve
Yaraticilik, Erigebilirlik, Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik, Kalite odakli Kurum
Kalturg, Milli ve

Manevi Degerlere Baglilik, Kapsayici
Egitim Yaklagimi1

"EGITIMDE VE BILIMDE HEP
BIRLIKTE ILERI

‘BIGAMYO

:bmyo@comu.edu.tr

‘Prof.Dr.Ramazan Aydin Yerleskesi Bigas/CANAKKALE
‘Ertugrul BILGUCU(Ogr.Gér)

‘Halife CAGLAR(Dr.Ogr.Uyesi)

Muradiye OZEL ODUL(Ogr.Gor)

Bolgenin ihtiyaglar1  kapsaminda
uzmanlastigimiz  alanlarda yenilikgi
projelerle;

e Egitim kalitesini  artirarak,
ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarl, aranan eleman
yetistirmek.

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara
coziimler iiretmek ve yeni lriin
gelistirmek.

e Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bolgenin en iyi
universitesi olmak, tilkesinin ve
diinyanin  giiglii  bir  bilim
kurumu haline gelmek”™
vizyonuna destek saglamak.
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MYO vizyonu - Yaneteel ve cictematile vaklacimigrin
varatt1io1 eonniclar ile Thirkive'de

arnele glinan Meslek Yiksekokulu
olmak

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ® i¢in Bagvurmamis®
Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.ELEKTRIK X X
2. ELEKTRIK ENERJI X X
[LETIM VE DAGITIM
3.MUHASEBE X X
4.PAZARLAMA X X
5.0TOMOTIV X X
TEKNOLOJISI
6.SUT VE URUNLERI X X
TEKNOLOJISI
7-GIDA TEKNOLOJISI X X
8-ISLETME YONETIMI X X
9-KOOPERATIFCILIK X X
10.YEREL YONETIMLER [X X
11.MOBILYA VE X X
DEKORASYON
12.MAKINE X X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler }
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfay: gegmemelidir.)

! Program adini {iniversite katalogunda gegtigi bigimde yazimz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil @])

Programim Adi®® Ogretim Elemani Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldigx birimler ([Akademik yil )])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam ool
TZ \24 DSU opiam
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki dgretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

®) Bu stituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisin yaziniz.

“) Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek goérevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’u
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l @])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU OPlAM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 46
Toplam 46
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 12
Diger @

W Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati iicretli

®) Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli y1l]
[1 6nceki yil]
[2 dnceki yil]
Program:
. Sif v .
Akademik Yil Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan 25 25 |50 18
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 21 24 |45 21
[2 6nceki yil] 23 o1 43 23

11.6 Kredi Tammm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl: kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayimiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim garanti altina almak i¢in kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasimi belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlart agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor
aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her d6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor
aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi li¢ aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimceilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1lt sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
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alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiird, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yi1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek altt
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
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yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6lim
baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siire¢lerini yiiriitmekle
sorumludur.

Program Danmisman; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda d6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yliriitmekle
sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimecilari, Program Danigmanlari arasinda gorev
dagilim1 yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi
ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢
kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda
mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU
1) Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU ( Bagkan)

3) Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL( Uye)
4) Dog. Dr. Murat AKYTLDIZ( Uye)

5) Dog. Dr. Songiil SENTURKLU( Uye)
6) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI ( Uye)
7) Prof. Dr. Assiye AKA (Uye)

8) Prof. Dr. Halis KALMI§ (Uye)

9) Ogr. Gor. Zafer OZGUR (Uye)

10)Ogr. Gor. Ismail HACIKURU (Uye)
11)Ogr. Gor. Selin NEHIR (Uye)

123)031. Gér. Aygin A§KIN (Uye)

13) Basri CORAK( Raportor)

2) Ofr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye) _{

0gr. Gor. Ertugrul BILGUCU J—
Miidir

(

0gr. Gor. Muradiye OZEL ODUL 1 ‘ 0gr. Gor. Bahaddin ZAYIM ]

Midur Y

ardimcisi Mudiir Yardimcisi

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye)

3) Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL ( Uye)
4) Dog. Dr. Murat AKYILDIZ(Uye)

5) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI( Uye)
6) Dr. Ogr. Uyesi Ayse Gilin ESER( Uye)
7) Basri CORAK ( Raportor)

Elektrik ve Enerji Bolumi

ve Igleme T

Bolumu

Elektrik Programi Mobilya ve Dekorasyon Programi
£ .6) Programi(* Motorlu Aragl U Tek jileri Boli

Elektrik Eneriisi Uretim. lletim ve Daditimi Programi

Otomotiv Teknololisi Proarami

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi

Otomotiv Teknoloiisi (I0) Programi(*

Sut ve Besi Hayvancilig: Programi(*

Gida isleme Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu

St ve Urinleri Teknolojisi Programi

Makine Programi Gida Teknolojisi Progranu
Makine (I.0) Programi(* Gida Teknolojisi (I0) Programi(*
Metalurji Program: Muhasebe ve Vergi Bolumu

Yonetim ve Organizasyon Boliimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Kooperatifcilik Programi

Muhasebe ve Verai Uygulamalan (10) Programi(*

Isietme Yonetimi Programi

isletme Yonetimi (i0) Programi(*)

Kimya Teknolojisi Programi (*)

Yerel Yonetimier Program

Kimya ve Kimyasal isleme Teknoloiileri Bolumi

Hemgirelik ve Bakim Hizmetleri Bolumii

Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu

Cocuk Gelisimi Program (*)

Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi

Pazarlama (10) Programi(*

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (*

*) Ofrenci alnmamaktadir




