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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armndirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Biga Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :2010-2011

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :2012

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ertugrul Bilgiicii Ogr.Gor.
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) : Halife Caglar Dr.Ogr.Uyesi
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) : Muradiye Ozel Odiil

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Yonetim Organizasyon
Program Adi . Yerel YoOnetimler

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2010-2011

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim gretim yili 12012

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dilara Benek Sandal Ogr. Gor.
Program &gretim tiirii . Yiizyiize

Egitim dili . Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Meslek Elemant
Program akredite mi? : Evet

MYQO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

: Dilara Benek Sandal (Ogr. Gér., BIm. Bsk. V.)

Cep telefonu

:0-5061210509

Elektronik posta

. dilarabenek@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)

aciklaymiz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla

alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayn belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmig Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her

programa ait 6z degerlendirme raporunda ayri ayri s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

1.5. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

1.6. Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme caligmalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle dl¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basart siras1

Akademik Y1l Kontenjan Kayrt En yiiksek En diisiik En yliksek En diisiik

yaptiran

2024 >0 55 321,265 | 2297012

2023 54 50 303,89056 261,14335

2022 52 34 303,89056 259,46008

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Saylfl
2024 55 118 19
2023 50 104 15
2022 34 125 35
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024 - - - -
2023 - - - -
2022 - - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildiginm kanitlariyla anlatiniz.

2.6. Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. ?

2.7.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

3.1.4. Program ¢iktilariin MEDEK giktilarini nasil kapsadigmi kanitlayiniz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®

3

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program c¢iktilar1 yukarida verilen tamma uymali ve 88rencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

% Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve dérnek
uygulamalar1 belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi | Oretim Dili| Genel Matematik ve Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Esitim | Temel Bilimler 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
& dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yartyil
2. Yanyil
3. Yanyil
4. Yariyil

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, program yiiriiten boliimiin, bliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
i . . "1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii
Kod Dersin Ad1 Dersi Secen Ogrenci _ .
. Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 gé?"ml ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K | AKTS
1. Yanyil
TYYC-1 - Yerel yonetimle ilgili kavramlari ve
Yry-1021 Tiirkge X 2 2 kavramlar arasi iliskileri kavrar.
Temel TYYC-18 - Hukuk ve yonetim mentalitesi ekseninde
Yry-1023 Hukuk X 3 3 yonetsel gorevleri yerine getirir.
2. Yaryil
:urklyem TYYC-2 - Yerel yonetimle ilgili kazanilan kuramsal
Yry-1028 toplumsal X 3 4 bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata uyumunu saglar.
yapisi
Anavasa TYYC-4 - Yaratic1 ve giiglii yonlerin farkinda olunmasi
Yry-1030 Y X 3 4 ve bunlari kullanabilme becerisi kazanir.
hukuku
3. Yaryil
Top.Cins TYYC-8 - Ekip ¢alismasina yatkin olur ve bagimsiz
Yry-2037 P.LNS. X 3 3 caligma becerisi kazanir.
Esitligi
Cagdas TYYC-3 - Ulusal ve kiiresel baglamda yerel yonetim
Yry-2059 | siyasal X 3 3 kiiltiirlerini tanir.
akimlar
4. Yariyil
Turkive TYYC-6 - Yerel idari boliimleri tanir ve boliimler arast
Yry-2054 e X 3 4 iligkileri 6grenir.
ekonomisi
Yry-2040 ;szrk vergi X 3 3 TYYC-7 - Siirekli 6grenme anlayisiyla isine odaklanir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanmimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

6.1.2.

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve d6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore dgretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da géz
Oniine alarak, aciklayiniz
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim tiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglinii agiklayiniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Yerel Yonetimler
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ R Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad Verilen
Adi? Derece I Deneyimi . Kuruluslarda aglirmaca
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Dr.
Ugur Serce Ogr. Doktora 16 9 - Yiiksek -
Uyesi
Dalga Ogr. Yiiksek
Basarir Gor. Lisans ) 6 Orta ) )
Dilara Ogr. Yiiksek
Benek 2 - - 5 - - -
Gor. Lisans
Sandal
Coskun Ogr. Yiiksek i 8 i i i
Borlat Gor. Lisans
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Yerel Yonetimler
. Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninm Adi (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Arastirma® Diger
Dr. Ogr. Uyesi «
Ugur Serge
. . 2024
Ogr'B(; o;.nl?alga Bahar : 12 saat X
¥ Giiz: 15 saat
o .. . 2024
Ogr. Gor. Dilara Bahar : 12 saat .
Benek Sandal .
Gliz: 19 saat

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
% Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Bl 2024
Ogr. Céoorﬂgtoskun Bahar : 13 saat X
Giiz: 15 saat
Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

7.1.2.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.1.

7.6.2.

¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program O6grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaninda
anlatimiz.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek aciklayiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarm
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymmz.!

Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dl¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

1 Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
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I.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/Segmeli AKTS Ulusal T U
Kredi Kredi

Yonetim Organizasyon YRY-1036 Zorunlu 3-3 - 3 -

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yurtitucisi

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 YONETIME iLISKIN TEMEL KAVRAMLAR VE
YONETIMIN TANIMI, KAPSAMI

2 YONETIM  DUSUNCESININ  EVRIMI  VE
KLASIK YONETIM DUSUNCESI

NEO-KLASIK  (DAVRANISSAL)  YONETIM
YAKLASIM

MODERN ORGANIZASYON TEORISI
YONETIMDE POST MODERN YAKLASIMLAR

PLANLAMA

~N o o b~ W

KARAR ALMA

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri https://ubys.comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiirtiten bolimdeki tiim gretim Uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarimin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 ddiiller

Son {i¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son {i¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr. Gor. ERTUGRUL BiLGUCU

Kisisel Bilgiler

Is Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta: ebilgucu@comu.edu.tr Web:

https://avesis.comu.edu.tr/eb ilgucu
Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakdy_Biga/ CANAKKALE

Uluslararast Arastirmaci ID'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Aragtirmaci ID: 124546

Egitim Bilgileri

Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri, Bulgaristan 2014 - 2018

Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Ttirkiye 2005 - 2010

Yabanc Diller

ingilizceYOKDiLﬁS

Yaptig1 Tezler

Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Qualiity, Plovdiv Gida Teknolojileri
Enstitiisti, Gida Teknolojisi, Stit Ve Urtinleri, 2018

Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit Ineklerinin Beslenmesinde Kullanilan Yemlerde ve Bu Hayvanlardan Elde Edilen
Siitlerde Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Aragtirma , Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri,
Gida Miih,, 2010

Arastirma Alanlar

Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Urtinleri Teknolojisi, Yasam Bilimleri, Temel Bilimler, Miithendislik ve
Teknoloji


mailto:ebilgucu@comu.edu.tr
https://avesis.comu.edu.tr/eb
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Akademik Unvanlar / Gérevler

Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida igleme, 1997 - Devam Ediyor

Akademik idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018 - Devam Ediyor Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009 - 2010 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 - 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On Lisans, 2018 -
2019 Siit Uriinleri Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, On

Lisans, 2018 - 2019 Yoresel Peynir Uretim Tek. Tek., On Lisans, 2018 - 2019 Siit Teknolojisi
1, On Lisans, 2018 - 2019

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I.  Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial resistance of its

dominant bacteria
OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.
Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)

II.  Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in cheese Ivanova I,
Ivanova M., Ivanov G., BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, s5.3409-3416, 2021 (SCI-Expanded)

II.  Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic cell co unts

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova L, Dimitrova M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, s5.563-569, 2020 (SCI-Expanded)
IV.  Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)

V. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of Ayran
BILGUCU E., UZATICI A.

Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. A Sound-Based Monitoring and Evaluation System for Small-Scale Dairy Operations KIZIL
U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.
Journal of advanced research in natural and applied sciences (Online), cilt.8, sa.3, s5.380-390, 2022 (Hakemli
Dergi)

II. Spatial Noise Modeling in a Dairy Farm
KIZIL U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.
TURKISH JOURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE, cilt.9, sa.2, ss.439-445, 2022 (Hakemli
Dergi)

III. ~ Comparative study on the quality characteristics of yoghurt produced by caw milks with different somatic cells
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count
BILGUCU E., Ivanov G. Y., Balabanova T. B., Ivanova L.
BULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, cilt.27, sa.2, s5.385-390, 2021 (ESCI)
IV.  Efect of Animal Breed, Season and Milk Production Scale On Somatic Cell Count and Composition of Cow Milk
BILGUCU E., IVANOVA L. V., UZATICI A., IVANOV G. Y., BALABANOVA T. B.
Bulgarian Journal Of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, ss.1047-1052, 2020 (ESCI)
V. Effect of somatic cells count of raw milk on the carbonyl compounds and low molecular weight fatty acids
formation in ayran
Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova L, Dimitrova M.
Journal of Hygienic Engineering and Design, cilt.32, s5.28-32, 2020 (Scopus)
VL. Effect of somatic cells count of raw caw milk on the fermentation process and quality of ayran BILGUCU E.,
UZATICI A., Ivanov G. Y., Ivanova 1. V., Balabanova T. B.
Food Science and Applied Biotechnology, 2019 (Hakemli Dergi)
VII.  Effect of Somatic Cells Countof raw milk on the fermantation process and quality of ayran
BILGUCU E,, IVANOV G. Y., IVANOVA 1. V,, BALABANOVA T. B, UZATICI A.
Food Science and Applied Biotechnology, cilt.2603, ss.1-8, 2019 (Hakemli Dergi)
VIII. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND SOMATIC
CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES
ESER A. G, Ivanov G. Y., BILGUCU E.
JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
IX. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND SOMATIC
CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES
ESER A. G, Ivanov G. Y., BILGUCU E.
JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
X.  Determination of the Relationship Among Raw Cow Milk Composition and Somatic Cell Count Obtain From
Milk Collection Centres
ESER A. G, BILGUCU E.
Journal of Scientific Perspectives, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
XI. EFFECT OF ANIMAL BREED, SEASON AND MILK PRODUCTION SCALE ON SOMATIC CELL COUNT
AND COMPOSITION OF COW MILK
Ivanov G. Y., BILGUCU E., Balabanova T. B., Ivanova L. V., UZATICI A.
Bulgarian Journal of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, ss5.1047-1052, 2017 (Scopus)
XIL Monitoring of the Somatic Cells Count for Improving Milk and Dairy Products Quality
Ivanov G. Y., BILGUCU E., Ivanova L. V., UZATICI A., Balabanova T. B.
SCIENTIFIC WORKS OFUNIVERSITY OF FOOD TECHNOLOGIES, cilt.63, sa.1, s5.90-97, 2016 (Hakemli Dergi)
XII.  The Effect of Environmental Factors on Heavy Metal and Mineral Compositions of Raw Milk and Water Samples
BILGUCU E., KAPTAN B., PALABIYIK I, OKSUZ O.
Journal of Tekirdag Agricultural Faculty, cilt.13, sa.4, ss.61-70, 2016 (Hakemli Dergi)
XIV.  SutSomatikHiicreSayisininE-
BurunileBelirlenmesi INALPULAT M., KIZIL U,,
BILGUCU E., GENC L.
Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiFen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, cilt.2, sa.1, ss.22-35, 2016 (Hakemli Dergi)
XV.  Possible heavy metal residues in poultry and their products that are bred around cement industry Ersoy I. E.,
UZATICI A., BILGUCU E.
JOURNAL OF ANIMAL BEHAVIOUR AND BIOMETEOROLOGY, cilt.3, sa.2, s5.63-68, 2015 (ESCI)
XVI.  Possible heavy metal residues in poultry and their products that are bred around cement industry ERSOY 1. E.,
UZATICI A, BILGUCU E.
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Journal of Animal Behaviour and Biometeorology, cilt.3, sa.2, ss.63-68, 2015 (ESCI)

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Carbonyl Compounds and Low Molecular Weight Fatty Acids
Formation in Ayran
Ivanov G, BILGUCU E. agrofood, 20 - 21 Haziran 2019
II. EFEECT SOMATiC CELLS COUNT OF RAW MiLK ON THE PROTEOLYSiS iN FARMERS ChEESE
Ivanov G., BILGUCU E.
AGROFOQOD, 20 - 21 Haziran 2019

Desteklenen Projeler

Bilgiicii E., Kalkinma Ajans1, BIGA BOLGESI KIRSAL KALKINMANIN ARTTIRILMASINA YONELIK MISIR
KURUTMA TESISININ KURULMASI, 2023 - 2024

Bilgticii E., CB Strateji ve Biitge Bagskanlig1 (Kalkinma Bakanlig1) Projesi, Biga Bolgesinde Kirsal Kalkinmada Cig Stit
Kalitesini Artturmaya Yonelik Mesleki Egitim ve Lab. Projesi, 2019 - 2021

ZORBA M., DEMIREL ZORBA N. N., OZDIKMENLI S.,, YALMAN M., BILGUCU E., Yiiksekogretim Kurumlan Destekli
Proje, SUBKLINIK MASTITIS ETMENLERININ ARASTIRILMASI ve SUT KALITE PARAMETRELERINE ETKISININ
BELIRLENMES], 2015 - 2017

Metrikler

Yayin: 48 Atif(WoS): 20 Atif (Scopus): 28 H-Indeks (WoS): 4 H-Indeks (Scopus): 4

Odiiller

BILGUCU E,, Siit Uretiminde Genglerin Rolii, Avrupa Birligi, May1s 2010 BILGUCU E., Kurumsal Baglilik, COMU
kurumsal Baglilik, Eyliil 2006

Akademi Dis1 Deneyim

Dogsan Siit San.
Dogsan Siit San.
Dogsan Siit San.

Kaynak : https://avesis.comu.edu.tr

.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimiz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILi
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi https://www.comu.edu.tr
Adres . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu

Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug¢ Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li 11992
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren Karayel Gokkaya
Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent Dalyanci
Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda Aydin
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Oguz Unal
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1) 01
Tip Fakiiltesi Egitim
Programi
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm adi) | : Bulunmamaktadir.
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarmn adi) 12

: Ingilizce Ogretmenligi Lisans Program
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programi
Harita Mithendisligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Harita Miihendisligi Lisans Programi
(ikinci Ogretim)

Antrendrlik  Egitimi Lisans  Programi  (Normal
Ogretim)

Cografya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Turizm Isletmeciligi Lisans Programi (Normal
Ogretim) )

[1kdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Beden Egitimi vr Spor Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Lisans
Programi

iktisat Lisans Programi

BIIBF Isletme Boliimii Lisans Programi

Kamu Yo6netimi Lisans Porgrami

Uluslararasi Iligkiler (%30 Ingilizce) Lisans
Programi

Finans ve Bankacilik Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Program1
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
yaklasimu ile yetkin bireyler yetistirebilmek;
rettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile
gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararas: diizeyde
topluma katki1 sunmaktir.

Universitenin vizyonu . Yetistirdigi yenilikei ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii
bir iniversite olmak.

Universitenin degerleri : Adalet ve Iiyakat, Akademik Yetklnllk,
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik, Topluma ve
Dogaya Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik,
Insana ve Farkliliklara Saygi, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Erisebilirlik, Seffaflik
ve Hesap Verebilirlik, Kalite odakli Kurum
Kiltiirii, Milli ve Manevi Degerlere Baglilik,
Kapsayict Egitim Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani : Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Ileri

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

Gorev dagilimu

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilim

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu

MY O vizyonu

: Biga Meslek Yiiksekokulu

. https://bigamyo.comu.edu.tr

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
: Ogr. Gor. Ertugrul Bilgiicii

: Ogr. Gor. Muradiye Ozel Odiil

: Dr. Ogr. Uyesi Halife Caglar

Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e  Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmek.

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara
cozlimler {iretmek ve yeni iriin
gelistirmek.

e  (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bolgenin ~ en  iyi
Universitesi  olmak, ilkesinin  ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna destek saglamak.

: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi
sonuglar ile; Tirkiye'de Ornek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tirt 3 o 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/gr Yok Var Yok
1.Elektrik Prog. evet - X
2.Makine Prog. evet - X
3.Mobilya Dekorasyon Prog. evet - X
4.0tomotiv Teknolojisi Prog. evet - X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil V])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek goérevli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilar
2024 481 158 1539 216
2023 462 952 1414 165
2022 321 962 1283 265
Program: Yerel Yonetimler
Akademik Y11 | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
2024 95 118 173 19
2023 50 104 154 15
2022 34 125 159 35
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin saglamalarim garanti altina almak icin kullamilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi



