¢omMU Biga MYO Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Makine Programi (2024-2028 Yillar1 Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMACG 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Giniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi galismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, galistay sayisi 3 4 3 3 3 3
Yurtici destekli proje sayisi 2 4 2 2 2 2
Yurtdisi destekli proje sayisi 0 0 0 1 1 1
SCl, SSCI, AHCI makale sayisi 1 3 1 1 1 1
Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale sayisi 4 1 4 4 4 4
Girisimcilik ve inovasyon Uizerine verilen egitim sayisi 3 0 3 3 3 3
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-0gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi 1 0 1 1 1 1
Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1
Ders disi diizenlenen saha ¢alisma sayisi 2 3 3 3 3 3
is yasamina hazirlik kurs sayisi 2 1 2 2 2 2
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayis 5 8 5 5 5 5
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAG 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Kariyer guinleri etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 2
Sektorle Tanisma glinleri/ziyaret sayisi 3 3 3 3 3 3
Mezunlar Giinleri sayis 1 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi 3 5 3 3 3 3
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi 5 8 5 5 5 5
Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B: Basarilan




COMU Biga MYO Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Makine Programi Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiriittigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite ishirligi projelerine dgrencilerin katiimini degerlendiriniz

Makine ve Metal Teknolojileri B6liimiiniin bir bilegeni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:lyi, 5: Cok iyi




Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri 2024 Yili Degerlendirmesi

Yukarida detaylari verilen “Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii (2024-2028 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri”
hedeflenen ve basarilan faaliyetler agisindan degerlendirildiginde ge¢mis doneme kiyasla (2021-2024 yillari raporu) faaliyet sayisinin arttig gorilmektedir.
Kurumsal kalite klltlrinin her gegen giin biraz daha gelistirildigi bolimizde basta 6grencilerimiz olmak lizere tiim i¢ ve dis paydaglarimiza en verimli egitim-
0gretim deneyimini sunmak igin tiim bolim hocalarimiz ve yiiksekokul ¢alisanlarimizla gayret gosterilmektedir.

Buna gore faaliyetler degerlendirildiginde; STRATEJIK AMAC 1’de basarilamayan hedefler “Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale sayisi” (hedef
4, basarilan 1) ve “Girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilen egitim sayisi” (hedef 3, basarilan 0) baglklaridir. “Ulusal ve uluslararasi hakemli dergide makale”
hedefinin basarilamamasi bolim akademisyenlerimizin SCI indekslerde taranan dergilerde makale yapmaya agirlik vermeleridir. Zira SCI indeksler diger tim
indekslerden daha basarili kabul edilmektedir. Bununla beraber SCI makale sayisi hedefil iken 2024 yili itibariyla basarilan sayi 3 adettir. ilgili maddenin sayisal
olarak basarilamamis olmasi SCl indekslerde yapilan yayinlarin varligi sebebiyle ve bu indekslerde bir yayin icin harcanan performans dislintldiginde ¢ok kiymetli
olup basarisizlik olarak atfedilmesi uygun degildir. ilgili bilimsel faaliyetlerin detaylarina AVESIS akademik personel veri takip sistemi (izerinden erisilebilir. Gelecek
yillarda her iki indeks grubunda da daha yiiksek sayilara ¢ikilmasina gayret gosterilecektir.

2024 yilinda “Girisimcilik ve inovasyon lzerine planli egitim” verilememistir. Girisimcilik ve inovasyon lizerine egitim verilememesi ilgili egitimlerin egitim
o0gretim yilinda uygun bicimde takvime alinamamasindan kaynaklanmaktadir. Yogun ders, ders disi faaliyet, akademik faaliyet, teknik gezi ve etkinlik takviminin
stkisikhgl sebebiyle 6grencilerimize yonelik bir egitim faaliyeti gerceklestirilememistir. Yurtdisi destekli proje sayisi dnlimuzdeki yillarda gerceklestirilmek tzere
hedefler arasina alinmistir.

STRATEJIK AMAC 2’de “Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan égrenci sayisi” hedefi 1 iken basarilan sayisi 0 olmustur. Bu dénemde 6grencilerimizden
ilgili dgrenci degisim programlarina talep olmamistir. is yasamina hazirlik kurs sayisi etkinligi de sayisal olarak eksik kalmistir. Burada temel sebep, etkinlik
yapiimamasi degil etkinligin ayri bir takvim olarak degil, kariyer glinleri altinda kapsamli ve uzun sireli bir faaliyetin icinde yer almis olmasidir. Bu kapsamda 6zellikle
meslegini faal olarak stirdiren 5 eski mezunumuz okulumuza davet edilerek geng mezun adaylarimiza is yasaminda karsilasacaklari sirecler aktarilmaya ¢alisiimistir.
Fakat etkinlik sayisal olarak 1 etkinlik olarak listelenmistir.

STRATEJIK AMAC 3 ‘te hedeflenen tiim etkinlikler sayi hedefi olarak gerceklestirilmistir. Kariyer giinleri takviminde 2 mesleki etkinlik kiiciik 6grenci
gruplarimizla sektérde yer alan firmalara tanisma ve teknik icerikli 8 ziyaret, 1 adet mezun glini sayimiz ve 3+1 uygulamasina giden 8 6grenci ile hedeflenen faaliyet
sayisina ulasmis ve paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesine ¢ahlisiimistir.

2025 yili hedeflerinin daha yliksek basari ile tutturulmasina yénelik calismalar bélimimiz 6gretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslarimiz nezdinde gayretle
surdlrilmektedir.
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskanligi



