GcoMmU Biga MYO Elektrik ve Enerji Béliimii (2024-2028 Yillar1 Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMAG 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir iniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i galismalarin gelistiriimesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, galistay sayisi 2 2 3 3 3 4
Yurtici destekli proje sayisi 2 2 2 2 3 3
Yurtdisi destekli proje sayisi 0 0 0 1 1 1
SCI, SSCI, AHCI makale sayisi 3 4 4 4 4 4
Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale sayisi 2 1 3 3 3 3
Girisimcilik ve inovasyon Gzerine verilen egitim sayisi 2 2 3 3 3 4
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-0gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi 2 0 2 2 2 2
Oryantasyon egitim sayisi 1 2 2 2 2 2
Ders digi diizenlenen saha galisma sayisi 2 2 3 3 4 4
is yasamina hazirlik kurs sayisi 2 2 2 2 2 2
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi 5 8 5 8 8 10
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAG 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Kariyer glinleri etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 2
Sektérle Tanisma giinleri/ziyaret sayisi 3 2 3 3 3 4
Mezunlar Guinleri sayisi 1 1 1 2 2 2
Sektorel teknik gezi sayisi 3 2 3 3 3 4
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi 5 8 5 8 8 10
Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B: Basarilan




COMU Biga MYO Elektrik ve Enerji Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi 1 2 3 4 5

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boéliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Bolimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki bagarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine d6grencilerin katiimini degerlendiriniz

Makine ve Metal Teknolojileri B6liimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:lyi, 5: Cok iyi

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri 2024 Yili Degerlendirmesi

Yukarida verilen bolim stratejik plani hedef-basari degerlendirmesi yapildiginda bir¢ok konuda hedeflerin gerceklestigi gérilmektedir. Elektrik ve Enerji bolimii, bilimsel, girisimci
ve yenilik¢i Giniversite olma amaclari dogrultusunda 2024 hedeflerinin basariya ulasmistir. Ozellikle bilimsel kongrelere katilim ve yurtici destekli proje gerceklestirme bakimindan
oldukga ylksek basari gostermistir. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmayi amaclayan hedefler kapsaminda ise hedeflenen girisimler genellikle basariya ulasmistir. Erasmus
ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina 6grenciler tarafindan basvuru olmadigi icin basariya ulasilamamistir. Ancak 6grencilerin bu program hakkinda daha donanimli ve
bilgi sahibi olmasi icin cesitli faaliyetler gerceklestirmeye devam edilmektedir. Ayrica 3+1 isyerinde Uygulamali Egitim (IUE) kapsaminda, dgrencilerden gelen basvurular ve
sektérden gelen talepler dogrultusunda 8 6grencimiz gesitli kurumlarda degerlendirilmistir. Ayrica bahar déneminde cesitli saha gezileri diizenlemis, oryantasyon egitimleri
sunulmustur. Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi amaciyla belirlenen hedeflerdeki basari ulasiimis ve kariyer giinleri etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Bolimiin akademik personeli gerek bireysel gerekse bélim bazinda 2024 yili hedeflerinin basariya ulasmasinda en aktif rolii Gstlenmistir. Bu nedenle 2024 yili hedeflerinin bliyiik



orandan basari ile gerceklestiriimesi 6n goriilmekte ve sonraki yillarda hedeflerin daha da yukariya gekilmesi disiiniilmektedir. ilgili calisma ve faaliyetlerin detayl bilgilerine
okulumuz internet adreslerinden ulasilabilir.
Elektrik ve Enerji Bolim Baskanlhigi



