T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BiGA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

EK-1 Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenci Kabul Belgesi ve Sézlesmesi

OGRENCININ

Ad ve Soyadi

TC Kimlik Numarasi

Programi ve Ogrenci No /

E-Posta/ Cep Tel. / 05........ [

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Baslangi¢ Tarihi : / / 20 Bitis Tarihi : .......... / eeeernenaens /

GENEL SAGLIK SiGORTASI BEYANI VE TAAHHUDU

() Ailemden, annem/babam tizerinden genel saglik sigortas: kapsaminda saghk hizmeti aliyorum. Bu nedenle
Isletmede Mesleki Egitim Dersi siiresi boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

() Ailemden, annem/babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle
Isletmede Mesleki Egitim Dersi siiresi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

Isletmede Mesleki Egitim dersimi asagida belirtilmis olan isletmede yapacagimi, bu egitim siiresince
Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesine, Isletmede Mesleki Egitim sozlesme genel hiikiimlerine ve isyeri ¢alisma-
disiplin kurallarma uyacagimi, Isletmede Mesleki Egitim siiresince saglik kurumlarindan alacagim raporu Biga
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine 3 (ii¢) giin i¢inde bildirecegimi, bildirmedigim takdirde dogacak yasal
durumdan sorumlu olacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.

Ogrencinin Imzas1 :

ISYERININ

Kurum/isletme Ad1

Adresi

Tel/ Faks Numarasi

E-Posta

Calisacagi Birim

Birim Yetkilisi Unvani/ Adi
Soyadi

Yukarida Adi Soyadi ve TC Kimlik Numarasi yazili §grencinin yukarida belirtilen tarihlerde isletmemizde
Isletmede Mesleki Egitim yapmasi uygun gorilmustiir.

Onay (imza-Kase)

UYGUNDUR

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU
Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiirti




CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
. . BiGz% MESLEK YI"JKS“EKOKULU
ISYERI UYGULAMASI EGITiMi DERSI SOZLESME GENEL HUKUMLERI

Madde 1- Bu sozlesme 3308 Sayili “’Mesleki Egitim Kanunu’na’® uygun olarak, Biga Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapacaklari is yeri egitim uygulamasinin esaslarini diizenlemek
amacityla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanr.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenecek ve taraflarca imzalanacak bu sdzlesmenin, bir niishas1 Biga
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede ve bir niishas1 da 6grencide bulunacaktir.

Madde 3- Isletmede Mesleki Egitimnin siiresi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik ve Makine programlarinda; Akademik Takvime
uygun, 4. yartyil (veya takip eden yariyillarda) siiresince 16 (1+13+2) hafta, haftanin 5 is giinii ve giinde
en az 8 saat olacak sekilde igyerinin ¢alisma programina gore uygulanir.

Madde 4- Isletmede Mesleki Egitim Dersi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik ve isyeri
uygulamasi takvimine gore planlanir ve gerceklestirilir.

Madde 5- Biga Meslek Yiiksekokulu ilgili programlarindaki dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim
sirasinda 6331 sayil1 “’Is Saglig1 ve Giivenligi’’ Kanunu hiikiimlerine tabidirler.

Madde 6- Isletmelerde uygulamaya baslayan 6grencilerin isyeri uygulamasi egitimi 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6111 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ve Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
62-64 Maddeleri ve 22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nca yayimlanan “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) i¢indeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ ile “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans ve On lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

Madde 7- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ilgili yila ait olan akademik takvimine gore egitim-
ogretimin bagladigi tarihten itibaren yiirlirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencilerin
igyeri egitim uygulamasinin tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8- Isletmede Mesleki Egitim dersi bagladiktan sonra isletmenin personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da egitime alinmis olan 6grenciler, isyeri egitimlerini tamamlanincaya kadar egitimlerine
devam ettirilirler. (3308 say1l1 kanun, madde 22)

Madde 9- isverenin degismesi halinde yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme taraflarca
kalan siire i¢in yeniden imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 10- S6zlesme;

a) Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b) Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c¢) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumlarinda fesih edilir.

UCRET VE IZIN

Madde 11 - Isletmede isyeri uygulamasi egitimi goren 6grencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregi; 20 ve lizeri personel ¢alistiran isyerlerinde asgari ticretin net tutarinin %30’undan, 20°den az
personel calistiran isyerlerinde ise %15’ inden az olmayacak sekilde 6deme yapilir. Ogrencilerin sz
konusu isyerleri ile olan mali iliskilerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitesinin hukuki
ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir. Ogrenci, isyeri tarafindan mesai saatleri disginda fazla
calistirllmaya zorlanamaz.




Madde 12- Ogrenciler isyeri egitimlerine toplam isyeri egitiminin en az %80’i kadar devam etmek
zorundadirlar. Isyeri egitimi siiresince toplam %20 siire kadar {icretli mazeret izni igveren tarafindan
verilebilir.

SiIGORTA

Madde 13- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde isyeri uygulamasi egitimine devam
ettikleri siirece 5510 say1lt Sosyal Sigortalar Kanununun, 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan yaptirilir.

Madde 14- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik kurumuna &denir veya bu kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 15- Sigorta ve prim ddemeleri ile ilgili belgeler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSIiPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 16- Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim icin isletmelere uygulama siiresince %80 oraninda
devam etmek zorundadirlar. Egitime mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 17- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii Isletmede Mesleki Egitim dersine
gelmeyen dgrenciyi, en gec (5) bes is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii/ Isletmede Mesleki
Egitim Koordinatoriine bildirir.

Madde 18- Ogrencilerin isyerlerinde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 19- isletmede Mesleki Egitim dersinin basar1 dlgiitleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi’ ne gore yapilir.

Madde 20- Kurum/isletmelerin sorumluluklars;

a) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimni Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ilgili yildaki
akademik ve isyeri uygulamasi takvimine uygun olarak yaptirmak,

b) Kurum/isletme biinyesinde, 6grencilerin isyeri uygulamasi egitiminden sorumlu yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

c) Isletmede Mesleki Egitim dersini goren ogrencilere, yiiriirliikteki asgari iicretin %30’undan az
olmamak iizere iicret ddemesi yapmak, (Isyerinin iicret ddeme politikasi isyerinin inisiyatifindedir.)

d) Ogrencilerin devam durumlarin takip ederek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili
program sorumlularina iletilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e) Ogrencilerin bilgilerini igeren degerlendirme ve devamsizlik formlarini, yariyil sonunda kapali zarf
icinde Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine 6grenci vasitasi ile teslim etmek ve dgrencinin uygulama
sonunda hazirlayacagi uygulama raporlarini kontrol ederek her sayfasin1 onaylamak,

f) Ogrencilere bir yariyilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gegmemek tizere, (istenmesi durumunda) licretsiz mazeret izni vermek,

g) Isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda; ilgili
ogrencilerin, egitimlerini tamamlanincaya kadar devam ettirmek,

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli onlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli iglemleri yapmak.



Madde 21- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklar;

a) Isletmede Mesleki Egitim gorecek olan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Dersi sozlesmesini
imzalayarak onaylamak,

b) Formlarin ilgili yartyil basinda isletmelere ve 6grencilere verilmesini saglamak,

c) Isletmede Mesleki Egitim Dersinin ilgili meslek alanlar1 ve ders planlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmin izlenmesini
saglamak,

e) Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,
f) Isletmede Mesleki Egitim dersi icin dgrenci se¢iminin yapilmasini saglamak ve isletmeye bildirmek,

g) Isletmede Mesleki Egitim dersinde amaglanan hedeflere ulasiimast igin isletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

h) Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmak.

Madde 22- Ogrencilerin gorev ve sorumluluklart:

a) Isyerinin sartlarina, kurallarma ve galisma diizenine uymak,

b) Isyerine ait 6zel bilgileri ve ticari sirlari iiciincii sahislara iletmemek,

c¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Isyeri egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Isyeri egitiminde egitim ile ilgili is dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak, teslim etmek.
DIGER HUSUSLAR:

Madde 23- Isletmelerde Isletmede Mesleki Egitim Dersi goren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili yonerge hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 24— Kurum/Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal imkanlar ve haklar saglanacaktir.

Onemli Not: Bes (5) sayfadan olusan bu belgenin, 3 asil niisha olarak diizenlenip, Isyeri Uygulamasi Egitimi
takvimine uygun olarak ve isyeri uygulamasi egitimi tarihinden en az 1 hafta 6nce 2 adet niifus ciizdam
fotokopisi, 2 adet *’Saglik Provizyon Sorgulama Sonucu’’ ve 1 adet Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Katilim
Sertifikas1 fotokopisi ile birlikte Isyeri Uygulamas1 Egitimi Program Koordinatdriine teslim edilmesi
zorunludur.




