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BIiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Universitelerde egitimin kalitesininin siirekli arttirilmasina  ydnelik akademik
faaliyetlerin siirdiiriilebilir hale getirilmesi amactyla Universitemizin hali hazirdaki misyon,
vizyon,ama¢ ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimizinda goriisleri alinarak egitim
modellerininn olusturulmasi1 ve egitim planlarinin gilincellenmesi dogrultusunda Meslek
Yiksekokulumuzun 2025-2028 Stratejik Plant  hazirlanarak, {iniversitemizin hedefleri

dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokuilumuz programlarmin belirlenmesinde bolgemizde faaliyetlerde
bulunan sektor temsilcilerinin ve STK ‘larinin  da goriis ve Onerileri dikkate alinarak
programklarimizin  stratejik eylem planlar1  olusturulmustur.Bu kapdamda stratejik
planlarimizda da belirtildigi lizere Meslek Yiiksekokulumuzun zayif ve kuvvetli yonleri
detaylica aciklanmisg,bu dogrultuda stirekliiyilestirme caligmalari
gerceklestirilmektedir.Ozellikle Mesleki Egitimde kalitenin arttirilmas1 ydniinde egitim

planlar1 ve miifredatinda iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren’Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’’in 24'{incii maddesinin
ikinci fikrasina gore ve Mezkur hiikiimler ile Universitemiz "Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi" dogrultusunda, 2025 mali yila iliskin Birim Faaliyet Raporumuz, i¢

kontrol giivence beyani eklenerek asagida sunulmustur.

Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU
Midiir



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmek.

Bolgemizdeki mevceut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni {iriin gelistirmek.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Vizyon

Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yoénetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmigtir

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Biga Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m?)

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi 4655,2m?
Biga Meslek Yiiksekokulu(idari birim+egitim
alani+diger)
Atblyeler 1523.9 m?
Laboratuvarlar 1238.13 m?
TOPLAM 7417,23 m?

31.12.2025 itibar: ile



Tablo 2: Biga Meslek Yiiksekokulu Kapal Alanlarin Dagilim
Biga Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar

2025
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2025 itibari ile

Tablo 3: Biga Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma -

Egitim 7417,23 m?

Barinma -

Diger -

Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlar 1 adet Kapali Spor Salonu
Toplant1 ve Konferans 166 m?

Yonetim 196 m?

Toplam
31.12.2025 itibart ile

Tablo 4 : Biga Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Prof. Dr. Biga Meslek Egitim-
Ramazan Yiiksekokulu Ogretim
AYDIN Faaliyetleri

31.12.2025 itibari ile
Meksis sistemi Uizerinden alinacaktir.



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil -
Minibiis (siirticli dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam

31.12.2025 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Biga Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -

alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 78
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 29
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 34
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 53
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tagitlart Grubu Adet -
254 01| 01 | Otomobiller Adet 1
254 01 02 | Yolcu Tasima Araclari Adet 2
254 01 03 | Yiik Tagsima Araglart Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet -




254 01 05 | Ozel Amaglh Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet -
254 02| 01| Gemiler Adet -
254 02 | 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 | 02| 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet -
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 | 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet -
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet -
254 03 | 03 | Uzay Araglart Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet -
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbaglar Adet -
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 27
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 2
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 151
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 74
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 32
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 33
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet -
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 742
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 1
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 120
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 24
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 Canl1 Demirbaglar Grubu Adet -
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -




255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05| 04 [ Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet -
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 | 07 | Tabletler Adet -
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet -
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 | 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet -
255 07 | 01 | Kitiiphane Mobilyalar1 Adet -
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet -
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 61
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 25
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet -
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar Adet -
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet -
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 24
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalart Adet -
255 11| 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet -
255 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet -
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet -
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Tagimirlar Adet -

31.12.2025 itibart ile




2- Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

v

) éKADEMiK YAPI
(BOLUM BASKANLIKLARI)

—> MUHASEBE VE VERGI
1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

—> YONETIM VE ORGANIZASYON
1. Kooperatifcilik

2. Isletme Yonetimi

3. Yerel Yonetimler

—» PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
1. Pazarlama

—> ELEKTRIK VE ENERIJI

1. Elektrik

2. Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi
3. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

—»> MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA

TEKNOLOJILERI
1. Otomotiv Teknolojisi

—> GIDA ISLEME

1. Siit ve Uriinleri Teknolojisi
2. Gida Teknolojisi

— MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
1. Makine

—p MALZEME \_IE MI_\LZEME iSLEME
TEKNOLOJILERI
1. Mobilya ve Dekorasyon

—> KIMYA VE KIMYASAL ISLEME
TEKNOLOJILERI

A\ 4

IDARI YAPI

|

—p MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

—» MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

MYO SEKRETERLIGI

YAZI iSLERI

OGRENCI iSLERI

TEKNIK DESTEK VE WEB DIiZAYN
MUHASEBE

TASINIR KAYIT VE KONTROL

HALKLA iLISKiLER

2R EREERELIE

YARDIMCI HiZMETLER

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 6: Biga Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 113
Taginabilir bilgisayar Sayisi 13
Toplam 126

31.12.2025 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 7: Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

67 1608 0,04

9 8 11
31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 8: Biga Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

i - : Online  .......
Yillar Basih Basih Tez Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2025 - - - - - - -

31.12.2025 itibar: ile
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Biga Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 22

Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2

Faks 1 - -

11



[ERN
'
1

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler

N
1
1

31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusal-uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim
ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 10: Biia Meslek Yiiksekokulu Proieler

2 proje (tamamlanan)
BAP
AB -
TUBITAK 1 Adet (2209-A Ogrenci Projesi-devam eden)
ARASTIRMA PROJESI -
DIGER i

31.12.2025 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 11: Biga Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

3 1
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayis1

2025 24 8
31.12.2025 itibari ile
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Tablo 12: Biga Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayist Kisi -
Odiing verilen kitap say1si Adet -
Odiing verilen ...... sayisi Adet -
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi -

31.12.2025 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Ulusal degisim programlariin etkinliginin artirilmasi i¢in 6grencilerimize gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler koordinatorlerimizce yapilmaktadir.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayr hedefleyen
Meslek Yiiksekokulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma
projelerine katilim ilesiirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 46 akademik personel (14 Ogretim iyesi, 32 ogretim gorevlisi) ile 17
idari personel (6 idari, 11 4/D Siirekli isci Personeli) gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Biga Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2025 3 - 11 29 - 43

31.12.2025 itibart ile

Tablo 14: Biga Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar
13




AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Z;ﬁrannh Yar1 Zamanh
Profesor 3 3
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi 11 11
Ogretim Gorevlisi 29 29
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 43 43

31.12.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 15: Biga Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16: Biga Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2025 itibart ile
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 17: Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi . . 2 11 10 5 15
Sayisi
Yiizde - - 4,65 25,58 23,26 11,63 34,88

31.12.2025 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranmi
Miidiir - 1 - 1 100
Miidiir Yardmmecisi 1 1 - 2 100
Yiksekokul Sekreteri - 1 - 1 100
TOPLAM 1 3 - 4 100

31.12.2025 itibart ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 19: Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim

o < D) |l o .5

m .5 E _(IJ Lﬂ Z 4= DJ .E =

2 £ 25 ES g3E ===

a =_ E=z E=z Z¥X AR

= 27 =HR  aQ = ~

S o2 S8 25 "E- 583 TOPLAM

& 535 B3 20 E
SAYI 3 - 11 29 ; ; ; ; 13
GENEL
A 3 - 11 29 - - ; ; 43

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 20: Biga Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -

Toplam 4 4
31.12.2025 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Biga Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 2
Yiizde 50 50

31.12.2025 itibari ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22: Biga Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi ) ) 2 2
Sayisi
Yiizde 50 50
31.12.2025 itibart ile
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 23: Biga Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi ] ] ; 2 1 1
Sayisi
Yiizde - 50 25 25

31.12.2025 itibar: ile

4.11- Isciler

Tablo 24: Biga Meslek Yiiksekokulu fsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 10 - 10

31.12.2025 itibari ile



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Biga Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi i 1 3 3 3 ;
Sayisi
Yiizde 10 30 30 30 -

31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 26: Biga Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i i 4 5 1
Sayisi
Yiizde - - 40 50 10

31.12.2025 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 27: Biga Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - - -

Idari Personel - - R

Toplam - - -
31.12.2025 itibart ile




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Biga Meslek i i i
Yiiksekokulu 989 619 1608 619 989 1608
Toplam 989 619 1608 619 989 1608

31.12.2025 itibart ile

Tablo 29: Biga Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim L
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1
Biga Meslek
Yiiksekokulu ) i i ) i ) i i

31.12.2025 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 30: Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Biga Meslek Yiiksekokulu 451 451 100
Toplam 451 451 100

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 31: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Birimin Ad1

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2025 itibar: ile

5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32: Biga Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Biga Meslek Yiiksekokulu - - -

Toplam

31.12.2025 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 33: Biga Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayis
Birim Ad1

Biga Meslek Yiiksekokulu -

Toplam

31.12.2025 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 34: Biga Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Biga Meslek Yiiksekokulu 173

Toplam 173
31.12.2025 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuza Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 35:Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2025 Yilinda Gelen,
Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
7 8 2 -

31.12.2025 itibari ile

5.1.5 — Biga Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 36: Biga Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist

.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
42 - 171 - - 213

31.12.2025 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 37: Biga Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

N 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil Arasy Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

37,40

31.12.2025 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayis1

31.12.2025 itibari ile

5.3- idari Hizmetler

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak, sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirmek,

Ayran, yogurt ve peynir iiretmek (Kar amaci glitmemek ve rekabet¢i bir ortam olusturmamak
kaydiyla),

Cig siit analiz raporlar diizenlemek (Ar- Ge ¢alismalar1 kapsaminda),
Baz1 ofis mobilya tefrigatlari tiretmek,

Yurt dis1 is birliklerinin arttirilarak AB projelerinde ortakliklar saglamak (Erasmus faaliyetleri
kapsaminda)

Bolgenin kamu, 6zel sektor ve STK (Sivil Toplum Kuruluslar1) gibi dinamikleri ile ortaklasa
calismalar yapmak, projeler ger¢eklestirmek,

Akademik ve 1idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon
diizenlemelerini tesvik etmek,

Akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina
yardime1 olmak.

5.4-Diger Hizmetler
22



5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 40: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odiilii -

COMU niin Enleri Kalite Gelistirme Odiilii -

Toplam Odiil -

31.12.2025 itibart ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 41: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ytikseltilmesini
hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmas1 dinamik tutulmaya c¢aligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon

siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde

23



etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda

etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

* Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

tiretmeyi,

* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayi,

* Keyifli bir ¢aligma ortam1 yaratmayi,
* Bolgemize deger katmayi,

* Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

Tablo 42: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun
Kurumsal Kiiltiirtini Gelistirmeye Yo6nelik Katki

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1- Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve etkin
hale getirmek

Hedef-2- Akademik ve idari personel bagliligim ve

Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasina Katki Saglamak

Saglamalk ogrenci etkilesimini arttirmak.
Hedef-3- Sosyal olanaklarin artirlmasi, ¢ahsanlarin
sorumluluk almalarinin ve yonetime katiliminin
saglanmasi.
STRATEJIK AMAC 2 Hedef-1- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel

ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Hedef-2-. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Opretim Kalitesini Artirmaya Yénelik Katki Saglamak

Hedef-1- Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplar yetigtirmek

STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslartyla Etkilesimini Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Hedef-1- .Universite sanayi ig birliginin arttilmast.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin
Arttirilmasima Katki Sunmak

Hedef-1- Bilimsel proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin artirmasi.

STRATEJIK AMAC 6
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Finansal
Kaynaklarmi Arttirmaya Yonelik Calismalar Yapmak

Hedef-1- Mali kaynaklar etkin bigimde kullanmak
ve arttirmak.

31.12.2025 itibart ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalari
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar dlgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {niversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek.

C- Diger Hususlar

25



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Meslek Yiiksekokulumuzda; 2025 yilinda asagida belirtilen biitge tertiplerindeki
gerceklesen harcama tutari; toplam 52.596.927,84 b olup, gider dagilimi ¢izelgede verilmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 52.897.733,926 | 52.596.927,84
01 — Personel Giderleri 47.169.851,00,b | 46.939.816,09% 99,51
02— Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5.391.482,92b 5.387.088,77% 99,92
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 336.400,00b 270.022,98% 80,27
05 — Cari Transferler 0,0b 0,0b
06 — Sermayen Giderleri 0,0b 0,0%

31.12.2025 itibar ile

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORAN

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - .
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
31.12.2024 itibart ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida belirtilen ddenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar
yaptlmistir. 2025 mali yili 2024 mali yili ile karsilastirildiginda kullanilan 6denek
tutarlarinda bir artis gergeklesmistir.

26



3- Mali Denetim Sonuglari

Mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitilen arastirma projeleri i¢in meveut laboratuarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik
personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye

vizyon saglayan projeler sunulmaktadir.

2025 yili igerisinde gergeklesen bilimsel yayin ve faaliyet sayilari asagida tablo halinde

belirtilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 3
Panel 1
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 3
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 2

31.12.2025 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 18

Ulusal Makale -
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri 1
Kitap 5
6
2

Kitap Bolimii
Uluslararasi Kitap Boliimii

31.12.2025 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 45: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2025 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 46: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki L .
PROJELER Yildan Yl Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK - 1 1 - 9000 b
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - 3 2
PROJELERI 126.844,70 b
DIGER - - - - -
TOPLAM 1 1 4 2 135.844.70

31.12.2025 itibari ile
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2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen aragtirma projeleri i¢in mevcut laboratuarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik

personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye

vizyon saglayan projeler sunulmaktadir.

4- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Stratejik konumu itibariyla bulundugu cografyada mesleki, ekonomik, sosyal konumun
sayesinde, Universite ve Meslek Yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek
bir yapida olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin yoérenin ihtiyaglarina
doniik nitelikte olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Makine, Elektrik ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda 3+1 egitim modeline gecilmesi,

- Fiziksel alanlarin uygunlugunun egitime olumlu katki saglayacak diizeyde olmasi,
- Kisith imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her dénem

orgiin 6gretim programlarimiza ayrilan 68renci kontenjaninin dolmasi gibi 6zellikler
uistiinliiklerimiz arasinda sayilabilir.

B- Zayifliklar

- Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan diger akademik birimlere daha fazla aktarilmasi,

- Ekonomik tedbirler ve kisitli biitce imkanlar1 sebebiyle, makine, otomotiv gibi bazi
teknik programlara ait uygulama atdlyelerinin eksiklikler olmasi,

- Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.
- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

C-Degerlendirme

Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade
gelecege, bolgemizin yam sira iilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma
yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal
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anlamda gerceklestirdigimiz stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biliyiik 6nem arz
etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1 — Kurumsal Yap1 ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.
Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek i¢in calismalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikogretim On
Lisans Programlar1 Mezunlarmnin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda dgrencilere sunum yapilmasi.

3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iligkilerin siirekliliginin saglanmasi.

Universite — Sanayi isbirligi cercevesinde protokoller imzalamak.
Yerel dinamikler ile ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin artirilmasi.

4 — Yaym-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve
Stratejiler

Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup,
grup calismalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5 — Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin §gretim elemanlarinin Biga’da
ikamet etmelerinin saglanmas.

6 — Universite Finansal Kaynaklarim1 Arttirmaya Yénelik Hedef ve Stratejiler

Bolgemizdeki sanayi kuruluglarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, mevcut
programlarin bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmasi; kitap satig biirosunun olusturulmasi, kooperatif¢ilik programi 6grencilerinin
uygulama alan1 olusturulmasi amaciyla ve okulumuz 6grencilerinin kirtasiye ihtiyaclarin
karsilamaya yonelik kooperatif kurulmasi.
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HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigimi beyan ederim.

Birimimde yliriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 27.01.2026

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Midiir
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