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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : BIGA

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1993-1994

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1994-1995

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvam) : Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektrik ve Enerji

Program Adi : Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Cep telefonu : 190 546 406 07 33

Elektronik posta : halife@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi programi, Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 egitim
ogretim yilinda ELEKTRIK ve ENERJI Béliimii altinda egitim-6gretime baslamistir. Program, temel
bilimlere yonelik derslerin yan sira elektrik alanina 6zgii teknik alanlarda ilgili bilgi ve becerilere sahip;
konvansiyonel veya yenilenebilir kaynakli enerji tesislerinde gelecegin donanimli ara eleman ihtiyacinm
karsilamak iizere enerji teknikerleri yetistirmek igin teorik ve pratik egitim 6gretim veren dort yartyillik
bir yilksekdgretim programidir. Egitim siiresi iki yil olan programda, teorik derslerin tamami
okulumuzda, uygulamalarin biiyiik bir kism1 da ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim Sanayi A.S'de
ve Biga Salt Tesisinde gerceklestirilmektedir. Su an i¢in sadece orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim
dili Tirkgedir..

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi, OSYM sinav yonetmeliginde
belirtildigi {izere 2025- 2026 Egitim Ogretim doneminde TYT puan tiiriine gore dgrenci
almaktadir.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.)
Tablol.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuclarina yonelik olarak diizenlenen
kilavuzdan alinmastir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. deki veriler 6grenci islerinden alinmistir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3. deki veriler 6grenci islerinden alinmistir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya 0Ozel yetenek siavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet
talebi uygun goriilen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
yonetmeligin 22 inci maddesindeki basar1 notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan dgrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu dersler dikkate alinir. Bu dersler toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde, intibak ettirildigi
yartyil ve dnceki yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararimin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu
anlamima gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger not
alan oOgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.

Kaydini yaptiran her 6grenci igin, boliim bagkaninca, boliimiin d6gretim iiyeleri arasindan
bir akademik danigman atanir. Danigman, 6grenim siiresi boyunca &grenciyi izler, yol
gosterir, yardimer olur. Yeni kaydolan &grencilerin okula uyumunun saglanmasi ve
iiniversitenin olanaklarindan haberdar olmalar1 igin egitim Ogretim yili basinda
oryantasyon programi diizenlenir. Ogrenciler Universite ve Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Bolim igi
etkinliklere de dgrencilerin katilim1 saglanir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
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1.7.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaglart belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart {iniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili i
birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz
asagidaki gibi siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Biga’da faaliyet gosteren Ozel Sektdr Kuruluslar,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasti),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerin
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlar ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda Ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
basvuru yapmak konusunda yogun talep gostermektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligimin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. FErasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda O6grencilerimizin 1. Smf Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu
bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢ilincii
kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmas1  gerekmektedir. = Basvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz ~ bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda yaymnlanan link aracih@ ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin bolimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (Orn.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru
yapabilmektedirler. Daha oOnce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince bagarili olamadiklarindan
kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin
anlagsmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlart disinda onlisans diizeyinde ikili
anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yoénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
YOK’iin 6nerisiyle 2021-2022 Bahar déneminden itibaren Kariyer Planlamasi dersi
zorunlu olarak birinci siniflarda okutulmaya baglanmustir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalari ve
iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisim1 takip etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagl programlarin program danisman
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan &gretim elemanlar ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil
ayni zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup
onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Ogrencilerin  tim  dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Universitemizde; ara smav, ara simav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz
okulu da acilabilmektedir. Yami sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlar;

Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu &gretim elemanlariin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu simavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta o6nce ilan edilir. Yartyil sonu siavi i¢in mazeret
sinavi a¢ilmaz.

Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara smava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
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Kanat:

Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme smavlarma girebilirler. Biitlinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren ti¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari icin mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve Oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig sinavdir.

Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklarn (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim
sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢c yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirii asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smmav ve donem igci
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitlinleme smav
notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 bagar1 notlart 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
bi¢iminde, takdir edilir.

. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Her yariyilin ilk haftasi, o yariyil agilacak derslere ait basar1 degerlendirme sisteminin
ayrintilari, dersi verecek dgretim elemani tarafindan egitim katalogu veri tabanina girilir.
Herhangi bir ders i¢in yartyil igi degerlendirmesinde en az bir ara sinav (vize) ve bir ara yil
sonu sinav (final) yer alir. Mazeretleri dolayistyla yil i¢i sinavina giremeyen ve mazeretleri
ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere mazeret sinav hakk: verilir.

Teorik ve uygulamali derslere %60 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan
ogrenciler, yartyill sonu sinavina giremezler. Ogretim elemanlari, dgrencilerin basari
degerlendirmesine yonelik ara sinav sonuglarimi sinavin bitiminden itibaren dort hafta
icinde ilan etmek durumundadirlar. Bir dersin basari durumu yariyill sonu smavinin
yapildig1 tarihten itibaren en gec bir hafta igerisinde sisteme girilerek ilan edilir. Bir
Ogrencinin bagar1 notu; o derse ait yariyil i¢i notu ile yariyil sonu notunun belirli oranlarda
katkisindan olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklari verilmis olan harf takdir
olunarak verilir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Onlisans
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogrenci say1st Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

Gegerli Y1l 30 31 281,63735 1.087.508

Bir onceki y1l 30 31 272,95476 1.271.493

Iki onceki y1l 30 31 259,80905 1.450.467

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil ® Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayist
Gegerli Y1l 98 11
Bir 6nceki y1il 103 11
iki énceki y1l 104 11

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’

Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

Bir 6nceki yil

1

Iki énceki y1l

1

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.1.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.

Elektrik enerjisinin iiretiminden son kullaniciya ulasana kadar olan siirecte meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri sahip, konvansiyonel veya yenilenebilir kaynakli enerji
tesislerinde gelecegin donanimli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak iizere enerji
teknikerleri yetistirmektir. Ayrica plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev
alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamay1 bir arada yiiriitebilen, arastirmacilik becerisi
kazanmis, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramis cagdas
uygulamacilarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Elektrik enerjisinin iiretiminden son kullaniciya ulasana kadar olan siirecte meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri sahip, konvansiyonel veya yenilenebilir kaynakli enerji
tesislerinde gelecegin donanimli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak iizere enerji
teknikerleri yetistirmektir. Ayrica plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev
alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamay1 bir arada yiiriitebilen, arastirmacilik becerisi
kazanmis, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramis cagdas
uygulamacilarin yetistirilmesi amaglamaktadir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaclarma yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

Program mezunlarimin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiliveni tam, girigsimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir.

2.3.2. Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

2.6.

Universitemizin misyonu; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaclari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili
kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimizin 6z
gorevleri birim ve kurum Oz gérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin
0z gorevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z goérevleri géz oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda
toplantilar yapilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli gelisim calismalart
gercevesinde giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejiler belirlemistir. Bunlarin baglicalari iiniversitemiz ve Biga MY O’nun ikili
is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardan olugsmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig
ile Olglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma
kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti
olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan
i¢c ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme
anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlar1, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina
dair kanitlar1 igermektedir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.
Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 4 wyillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olgiimlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programimin Vizyonu; Uluslararasi
bilinirlige ulagmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi
Onlisans Programi haline gelmek.

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi Misyonu; Sanayi 4.0’mn
gerektirdigi ¢agdas gorgili ve teknolojik bilgi diizeyine ulagmak igin, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak sanayi, 6zel sektor ve
kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci igin kaliteli insan kaynagini yetistirmek.
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2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlar bulunmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 6z goérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken
program danigman ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarim ve program oOgrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslar
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz.

Dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6zgdrev ve amagclari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut on lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ggretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek
hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmustir. Tiim i¢ ve dis paydaglarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu, Elektrik
Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

Kanmit: https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Biga Meslek Yiiksekokulu (MYO) Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi
Programi’nin program ¢iktilari (PO - Program Outcomes) genellikle asagidaki
yontemlerle belirlenir:

a. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve MUDEK Kriterleri

Programin, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ulusal yeterlilikler
cercevesine ve Miithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) kriterlerine uygun olmasi saglanir.

b. Paydas Goriisleri

Akademik Personel: Ogretim elemanlarmin goriisleri alinarak programin akademik
altyapisi sekillendirilir.

Ogrenciler: Ogrenci geri bildirimleri programin eksik yonlerini tespit etmekte kullanilir.
Sektor Temsilcileri: 1s diinyasindan gelen geri bildirimler, mezunlarin sektérde ihtiyag
duydugu bilgi ve becerilere gore programin giincellenmesine yardimeci olur.

Mezunlar: Mezunlarin kariyerlerindeki deneyimleri dikkate alinarak programin etkinligi
degerlendirilir.

c. Is Piyasasi ve Sektor Analizi

Yerel ve ulusal elektrik-elektronik sektorii analiz edilir.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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3.1.2.

[s ilanlar1, sektor raporlar1 ve meslek odalarmin énerileri dikkate alinir.

d. Benzer Programlarin Incelenmesi

Tiirkiye’de ve diinyadaki diger meslek yiiksekokulu Elektrik Enerjisi Uretim, letim ve
Dagitimi programlar1 karsilastirilarak en iyi uygulamalar belirlenir.

e. Ogrenci Performans Analizi

Ders bazli basar1 oranlari, staj raporlart ve proje ciktilart incelenerek Ogrencilerin
kazandiklar1 beceriler degerlendirilir.

f. Kalite YOnetim Siiregleri

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri (anketler, smav analizleri, akademik performans
Olciimleri) kullanilarak siirekli iyilestirme saglanir.

Biga MYO Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitim1 Programi’nin program ¢iktilart
belirlenirken bu yontemlerin bir kombinasyonu kullanilarak 6grencilerin teknik bilgi,
uygulama becerisi ve sektore adaptasyon yetenegi kazanmalart hedeflenir.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Biga Meslek Yiiksekokulu (Biga MYO) Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi
Programi'nin program ¢iktilarmin belirlenmesi siireci, genellikle akademik kalite
standartlaria ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) gibi otoritelerin belirledigi kriterlere
dayanarak yiiriitiiliir. Bu siiregte kullanilan yontemler ve kanitlar su sekildedir:

a) Yiiksekogretim Standartlar1 ve Akreditasyon Kurumlari

Program ¢iktilar1, YOK ve MYO cerceve programlari dikkate alinarak belirlenir.
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
gibi kurumlarin belirledigi 6l¢iitler g6z dniinde bulundurulabilir.

b) Akademik Kurul Toplantilar1 ve Boliim Caligsmalari

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi akademik kadrosu, egitim-6gretim
komisyonlar1 ve boliim toplantilar1 diizenleyerek ¢iktilar1 belirler.

¢) Is Piyasasi ve Paydas Goriisleri

Mezun anketleri, sektdr temsilcileri ile toplantilar ve isveren geri bildirimleri
degerlendirilerek program ¢iktilart giincellenir.

d) Mezun ve Ogrenci Goriisleri

Programin basarisin1 degerlendirmek i¢in mezunlarin ige yerlesme oranlart ve dgrenci
geri bildirimleri dikkate alinir.

2. Program Ciktilarinin Olgiilmesi ve Kanitlanmas1

a) Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilartyla iligkilendirilerek miifredat olusturulur.
b) Ogrenci Basar1 Analizleri

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi becerilerini 6lgmek icin ders basar1 istatistikleri
degerlendirilir.

¢) Staj ve Proje Calismalari

Ogrencilerin is diinyasina uyum saglamasi i¢in zorunlu stajlar ve bitirme projeleri
degerlendirilerek program ¢iktilari ile baglantilari incelenir.

d) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Siireci

Programin kalitesinin dig gozlemciler tarafindan degerlendirilmesi icin akreditasyon
stireclerine girilir.

Biga MYO Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi’nin ¢iktilari; akademik
kurul kararlar, sektor temsilcilerinin goriisleri, 6grenci ve mezun anketleri, ders-plan
eslestirmeleri, basar1 analizleri ve dis degerlendirme siiregleri ile belirlenir ve diizenli
olarak giincellenir. Bu siiregler, ¢esitli belgeler ve raporlarla kanitlanmaktadir.

. Program ¢iktilari, program 6gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz.

Biga MYO Elektrik Programi’nin genel 6gretim amaglari sunlardur:
POA-1: Elektrik sektoriinde caligsabilecek teknik bilgiye ve beceriye sahip mezunlar
yetistirmek.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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POA-2: Elektrik-elektronik sistemlerini analiz edebilen ve sorunlar1 ¢dzebilen teknikerler
yetistirmek.

POA-3: Is giivenligi, cevre duyarlilig1 ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmek.
POA-4: Yasam boyu Ogrenme bilinciyle mesleki gelisimini siirdiirebilen bireyler
yetistirmek.

-Ders igerikleri, yukarida belirtilen program ¢iktilartyla dogrudan iliskili olacak
sekilde hazirlanir.

- Isyeri egitimi ve zorunlu stajlar, program ¢iktilarmin gergek is ortamlarinda
uygulanmasini saglar.

- Mezun anketleri, isveren goriisleri ve Ogrenci geri bildirimleri ile program
ciktilarinin 6gretim amaglarina uygunlugu diizenli olarak degerlendirilir.

- Gerekli goriilen giincellemeler, akademik kurullar ve miifredat komisyonlar1
tarafindan yapilir.

Biga MYO Elektrik Programi’nin program ¢iktilari, belirlenen program ogretim
amaglarma dogrudan hizmet edecek sekilde tasarlanmigtir. Ogrencilerin edindigi teknik
bilgi ve beceriler, sektor ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak belirlenmis ve siirekli
olarak giincellenmektedir. Bu siire¢, miifredat, staj, 6lgcme-degerlendirme yontemleri ve
paydas geri bildirimleriyle desteklenerek POA ve PC arasindaki tutarlilig1 saglamaktadir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigmi kanitlayimiz.!

}IEDEi( Pr;}gram (;lkﬁlﬂ]‘l

BILGIi

PC 1 Meslegi ile 1lgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

olur.

PC 2 Is saghp ve giivenlifn, ¢evre bilinci ve kalite siireglenn hakkinda bilgi sahibi

BECERI

kullanir.

PC 3 Meslegi 1cin giincel gelismelern ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde

kullanir.

PC 4 Mesleg 1le 1lgili bihisim teknolojilerim (yazilum, program, ammasyon vb.) etkin

PC 5 Mesleki problemler1 ve konulari bagimsiz olarak analiik ve elestirel bir
vaklasimla degerlendirme ve ¢oziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diigtincelerim yazih ve sozli iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alam 1le 1lgih uygulamalarda karsilasilan ve ongorulemeyen karmasik sorunlar
cozmek i¢in ekip fivesi olarak sorumluluk alir.

PC 8§ Kariyer yvonetimi ve yasam boyu 6&renme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam 1ile ilgih verilerin toplanmasi, uygulanmas: ve sonu¢larimn duyurulmas:
asamalaninda toplumsal, bilimsel, kulfirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgiler: takip eder ve meslektaslan ile

iletisim kurar.

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Program ¢iktilan asagidaki gibidir.

Elektrik ve Enerji Boliimii / Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi1 Programi (NO)
(Biga MYO) Program Ciktis1 Raporu

Sira

P.C-TR

P.C-EN

TYYC

1.Dogru akim ve alternatif akim ile
ilgili temel kavramlari tanimlar.
Pasif devre elemanlarinin dogru
akim ve alternatif akimda
gosterdigi tepkileri analiz eder.

1. Define basic concepts of direct
current and alternating current.
Analyze the response of the passive
circuit elements in direct current and
alternating current.

Bilissel-
Uygulamali

2. Elektrik-Elektronik devrelerin
kurulumu, analizi ve bu devreler
iizerindeki gerekli 6l¢iim iglemlerini

yapar.

2. Electrical-Electronic  circuits
installation, analysis and necessary
measurements on these circuits..

Bilissel-
Uygulamali

3. Alam ile ilgili tim o&lgme
tekniklerini  bilir ve gerektigi
durumlarda uygulama becerisine

sahiptir.

3. Knows all the measurement
techniques related to the field and
has the ability to apply when
necessary.

Bilissel-
Uygulamali

2. Teknik resim temel bilgilerini
Ogrenir ve Bilgisayar destekli ¢izim
ilgili paket programlar kullanarak
mesleki  plan ve  projelerin
cizimlerini gerceklestirir.

2. Learns the basic technical
drawing and draws drawings of
professional plans and projects by
using computer aided drawing
programs.

Bilissel-
Uygulamali

5. Bir isletim sistemi ve bilgisayar
donanimi hakkinda bilgi sahibi olur.
Temel ofis yazilimlar1 ve Interneti
kullanir.

5. Have information about an
operating system and computer
hardware. Uses basic office
software and Internet.

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

6. Termodinamik ile ilgili
kavramlar1 6grenerek, gerekli analiz
ve hesaplamalar yapar.

6. Learns the concepts related to
thermodynamics, makes the
necessary analysis and calculations.

Kuramsal-Olgusal

7. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
Onemini kavrar ve kiiresel kapasitesi
acisindan analizini yapar.

7. Comprehends the importance of
renewable energy sources and
makes analysis in terms of global
capacity.

Kuramsal-Olgusal

8. Enerji santralleri ile ilgili
tamimlar, yapisi, kurulumu ve
isletilmesi hakkinda bilgi sahibi
olur.

8. Have knowledge about the
definitions, structure, installation
and operation of power plants.

Kuramsal-Olgusal

9. Enerji iletimini ve dagitimim
gergeklestirmek  ig¢in  kullanilan
elemanlarin  6zelliklerini  bilerek,
montaji ve bakim-onarimini yapar.

9. Knowing the features of the
elements used to carry out energy
transmission and  distribution,
installation and maintenance-repair.

Bilissel-
Uygulamali

10

10. Elektrik kumanda sistemlerinin
ve programlanabilir denetleyici
sistemlerin  tasarimi, kurulumu,
bakim-onarimim yapar.

10. Design, installation,
maintenance and repair of electrical
control systems and programmable
controller systems.

Bilissel-
Uygulamali

11

11. Yiiksek gerilim teknigini bilir.

11. Knows high voltage technique.

Kuramsal-Olgusal

12

12. Enerji sistemleri ile ilgili proje
yonetimi, ig yeri uygulamalari, tesis
giivenligi, is gliveligi, is¢i saglig1 ve

12 Be aware of project
management, workplace
applications, facility security, work

security, worker health and

Alana Ozgii
Yetkinlik
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environmental protection related to
energy systems.

13

13. Tirk dili ve iletisim
teknolojisini mesleki yazigma ve
goriismelerinde dogru ve etkin
olarak kullanir.

13. Uses Turkish language and
communication technology
correctly and effectively in
professional correspondence and
interviews.

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

14

14. Matematik, fen bilimleri ve
temel miihendislik konularinda
alam ile ilgili temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazanir.

14. Gains the basic theoretical and
practical knowledge related to the
field of mathematics, science and
basic engineering.

Kuramsal-Olgusal

15

15. Alaninda yeterli olabilecek

diizeyde yabanci dil bilir.

15. He / she knows a foreign
language in a sufficient level.

[letisim ve Sosyal
Yetkinlik

16

16. Sportif ve kiiltiirel etkinlikler
sayesinde etkili bir sekilde sosyal
iletisim kurar.

16. Establishes social
communication effectively through
sporting and cultural activities.

[letisim ve Sosyal
Yetkinlik

17

17. Alam ile ilgili uygulamalarda
ongoriilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢oziim iiretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek
veya bireysel c¢alisma yapabilme
becerisini kazanmak

17. To be able to produce solutions
when faced with unforeseen
situations in applications related to
the field, to take responsibility in
teams or to gain the ability of
working individually

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

18

18. Atatiirk ilkelerine duyarli ve
yenilik anlayisina sahiptir.

18. She/He 1is sensitive to the
principles of Atatiirk and has a sense
of innovation.

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

19

19. Elektrik planlar1 dogrultusunda
pano tasarlar ve montajini yapar.

19. Designs and assembles the
dashboard according to electrical
plans.

Bilissel-
Uygulamali

20

20. Elektrik makine g¢esitlerini,
baglant1 yapilarini, hesaplamalarini
Ogrenir ve bakim-onarimini yapar.

20. Electrical machine types,
connection structures, calculations
and maintenance-repair and learns.

Bilissel-
Uygulamali

21

21. Enerji lretim optimizasyonu
felsefesiyle dagitim maliyetlerini
minimum diizeyde gergeklestirir.

21. Minimizes distribution costs
with the philosophy of energy
production optimization.

Bilissel-
Uygulamali

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program O6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacag lizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, d6grenci adaylarrmiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Meslek
Yiiksekokulu Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi’na ait program
¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigimi agiklaymiz ve bu amagla

3.2.1.
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3.2.2.

kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu durumu perginlemek i¢inse Ogrencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorler ve meslek odalar1 igbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelii'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalar1, her bir kredisiz dersten YE
notu almig olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarimi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr ayri
olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda
ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak acgiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Kanmit: https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html

https://bigamvyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html
https://bigamvyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme c¢aligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmigs olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla a¢iklayimz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
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Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
Dis paydas Egitim, Staj ve
Ao o . Programa/alana | Onerilerinin | Uygulamali Ders
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve o S . . ..
o - 0zgili mesleki dikkate ve/veya giincel
Egitim | Temel Bilimler < .
dersler alindig1 mesleki
dersler program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yanyil
Beden .
Egitimi Tiirkge v v
Matematik I |Tiirkge v v v
Dogru Akim .
Devreleri Tiirkge v v
Bilgisayar
Destekli Tiirkge v v
Tasarim I
Olgme )
Teknigi Tiirkge v v
Kariyer .
Planlama Tiirkge v v
Fizik Tiirkce v v
Bilisim N
Teknolojileri Tiirkge v v
Alternatif
Enerji Tiirkge v v
Kaynaklar1
Is Saghgi ve .
Giivenligi Tiirkce v v v

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
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ik Yardim

Tiirkge

v

Yabanci Dil 1

2. Yanyil

Termodinami
k

Tiirkge

Bilgisayar
Destekli
Tasarim II

Tiirkge

Alternatif
Akim
Devreleri

Tiirkge

Kumanda
Sistemleri ve
Uygulamalar1

Tiirkge

Elektrik
Makineleri I

Tiirkge

Elektrik
Enerjisi
fletimi ve
Dagitimu [

Tiirkge

CISSC KX

Enerji
Santralleri |

Tiirkce

Yabanci Dil
11

Tiirkge

<

Elektrik
Enerjisi
Uretiminin
Temelleri

Tiirkge

AN ANIA N N N N N I AN

Elektrik
Tesisat
Teknigi

Tiirkge

<

3. Yanyil

Elektrik
Bakim ve
Ariza Analizi

Tiirkge

Enerji
Santralleri 11

Tiirkge

Elektrik
Makineleri 11

Tiirkce

Elektrik
Enerjisi
fletim ve
Dagitimi 11

Tiirkce

Programlanab
ilir
Denetleyiciler

Tiirkge

Pano Tasarim
ve Montaj1

Tiirkce

Yenilenebilir
Enerji
Sistemleri ve
Tasarimi

Tiirkce

Elektrik
Tesislerinde
Giivenlik

Tiirkce

Staj

Tiirkce

NEYN RSN YAYAYER

AN S N N O I N R N NI AR

4. Yanyil

Atatiirk
Tlkeleri ve
inkilap Tarihi

Tiirkce

)\

Tiirk Dili

Tiirkce

<
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3+1 Modelini
Tercih
Etmeyenler

Tiirkge

v

3+1 Modeli

Ogretim Plan1 Tiirkge

v

3+1 Modelini Tercih Etmeye

nler

Cevresel
Planlama ve
Etki Tiirkge
Degerlendirm
esi

Enerji

YOnetimi Tiirkge

Inovasyon ve
Proje Tiirkce
Yontemi

Girigimcilik | Tiirkge

Aragtirma
Yontem ve
Teknikleri

Tiirkge

Meslek Etigi | Tiirkge

Glig
Sistemleri
Analizi

Tiirkce

Yiiksek
Gerilim
Teknigi

Tiirkge

CTSORICKICIK] K

3+1 Modelini Tercih Etmeyenler

Isletmede

Mesleki Tiirkce

Egitim

<

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi

Dersin

Kodu Dersin Adi

Son Iki Yariyilda

Dersi Segen Ogrenci

Sayisi

Dersin Tiirii!

Sinif Dersi

Laboratuvar

Uygulama

Diger

EEU-1001 |Beden Egitimi

EEU-1017 |Matematik I

Dogru Akim

EEU-1019 Devreleri

Bilgisayar
EEU-1021 |Destekli Tasarim
1

EEU-1023 | Olgme Teknigi

EEU-1027 |Kariyer Planlama

EEU-1029 |Fizik

Bilisim

EEU-1031 Teknolojileri

Alternatif Enerji

EEU-1033 Kaynaklar1

Is Saghgi ve

EEU-1035 Giivenligi

EEU-1037 |ilk Yardim

SCTCTCORKK S KKK

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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YDI-1101 |Yabanci Dil I

EEU-1008 |Termodinamik

EEU-1016 |Matematik II

Bilgisayar
EEU-1018 |Destekli Tasarim
11

Alternatif Akim

EEU-1020 Devreleri

Kumanda
EEU-1022 |Sistemleri ve
Uygulamalar1

Elektrik

EEU-1024 Makineleri I

Elektrik Enerjisi
EEU-1026 |iletimi ve
Dagitimi 1

Enerji Santralleri

EEU-1028 I

YDI-1102 |Yabanci Dil II

Elektrik Enerjisi
EEU-1030 |Uretiminin
Temelleri

Elektrik Tesisat

EEU-1032 Teknigi

Elektrik Bakim ve

EEU-2027 Ariza Analizi

Enerji Santralleri

EEU-2029 I

Elektrik

EEU-2031 Makineleri I

Elektrik Enerjisi
EEU-2033 |iletim ve Dagitimi
I

Programlanabilir

EEU-2035 Denetleyiciler

Pano Tasarim ve
Montaji

AN

EEU-2037

Yenilenebilir
EEU-2039 |Enerji Sistemleri
ve Tasarimi

Elektrik
EEU-2041 |Tesislerinde
Giivenlik

EEU-2043 |Staj

Atatiirk Ilkeleri ve
ATA-2102 Inkilap Tarihi

CKES TSSO ISR KIS SRR
<

TDi-2102 | Tiirk Dili

Cevresel
EEU-2024 |Planlama ve Etki
Degerlendirmesi

EEU-2040 Enerji Yonetimi

Inovasyon ve

EEU-2042 Proje Yontemi

EEU-2044 |Girisimeilik

Aragtirma
EEU-2046 |Yontem ve
Teknikleri

EEU-2048 |Meslek Etigi

Giig Sistemleri

EEU-2050 | 4 otz

Yiiksek Gerilim
Teknigi

ISR S KIS S

EEU-2012
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Isletmede Mesleki v

EEU-2052 Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi'
T | U | K | AKTS

Ogretim

Ders Adi Dili

1. Yariyil

Dogru Akim

Devreleri Tiirkge 2 ! 3 3

Bilgisayar
Destekli Tiirkge 1 1 2 3
Tasarim I

Olgme

Teknigi Tiirkge 2 1 3 3

Alternatif
Enerji Tiirkge 2 1 3 3
Kaynaklari

Is Saghgi ve

Giivenligi Tiirkce 2 0 2 2

2. Yariyil

Alternatif
Akim Tiirkge 2 1 3 3
Devreleri

Kumanda
Sistemleri ve | Tiirkge 2 1 3 3
Uygulamalari

Elektrik

Makineleri 1 Tiirkge 2 ! 3 3

Elektrik
Enerjisi
Iletimi ve
Dagitimi [

Tiirkce 3 0 3 3

Enerji

Santralleri I Tiirkge 3 0 3 3

3. Yanyil

Elektrik
Bakim ve Tiirkce 2 1 3 3
Ariza Analizi

Enerji

Santralleri 11 Tiirkge 3 0 3 3

Elektrik

Makineleri I1 Tiirkge 3 0 3 3

Elektrik
Enerjisi Iletim | Tiirkce 3 0 3 3
ve Dagitimi 11

Programlanab
ilir Tiirkge 3 1 4 4
Denetleyiciler

Pano Tasarim

ve Montaji Tiirkce 2 1 3 3

Yenilenebilir
Enerji
Sistemleri ve
Tasarimi

Tiirkce 2 1 3 3

Elektrik
Tesislerinde Tiirkge 3 0 3 3
Giivenlik

Staj Tiirkce 0 2 1 8

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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4. Yariyil
3+1 Modelini
Tercih Tiirkge
Etmeyenler
3+1 Modeli .
Ogretim Plan1 Tiirkge
3+1 Modelini Tercih Etmeyenler
%ﬁiimi Tiirkge 2 0 2 2
Giig
Sistemleri Tiirkge 2 1 3 4
Analizi
Yiiksek
Gerilim Tiirkge 2 1 3 4
Teknigi
3+1 Modelini Tercih Etmeyenler
Isletmede
Mesleki Tiirkce 0 30 15 22
Egitim
Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-programi-r1.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {yeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiilldiigiinii agiklaymiz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi
y Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
o Aldig: -
Ogretim Unva S Kamu/ e Bu . Sanayiye
1 on . Ogretim . Mesleki :
Elemanimin Adi ni D Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
erece .. | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Emrah OGUZ %‘ffr 16 12 12 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Kerim Ogpr. . .
BOYUKATA Gor 22 9 9 Yiiksek Orta Yiiksek

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi

) Toplam Etkinlik Dagilimi®
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvant) Dénemi/ Yili)! Ogretim Arastirma’ Diger
Ogr. Gor.
Emrah OGUZ 24 24
Ogr. Gér. Kerim
BOYUKATA 27 27
Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-programi-r1.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bigamvyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.2.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten bolimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlari tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 9450 metrekare kapali alan iizerine
insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet
atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit {iriinleri), ¢ig siit analizi, kimyasal analiz, gida
isleme, genel bilgisayara, CAD, CAM bilgisayar, bilgisayarli muhasebesi elektrik
kumandalari, elektrikli makineleri olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur.
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 4 adet atélye sinifi ve 1 adet
teknik resim ¢izim smifi mevcut olup, simif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 150 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatimiz.

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagil

mmini, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bi¢cimde yiizde olarak veriniz.

Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.3.
7.4.
7.5.
7.6.1.

7.6.2.

Kanit:

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
150 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasinda 8345 metrekare kapali alana
sahip olup bir adet Ogrenci kantini mevcuttur. Agakdy kampiisii igerisinde
Ogrencilerimizin yararlanabildigi kiitiiphane, yemekhane ve 100 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu; kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.
Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkénlarimizdan da faydalanabilmektedir. Agakoy kampiisii icerisinde 1 adet bigisayar
donanimli kiitiiphane ulunmaktadir. 17 Mart 2013 tarihinde hizmete agilan, 3000 m?lik
kullanim alanina sahip ve 70.000'den fazla basili yaymi barindirmaktadir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz
olan Genglik ve Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr.
Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlan 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde
de dgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda Biga Devlet Hastanesi, saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim
yil1 baglarken oryantasyo n programlari ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigsma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler igin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimin  kullanimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar, engelli ara¢ park yeri bulunmaktadir. Yeni binamizda
engelli asansorii bulunmaktadir. Ancak aktif durumda degildir. Bu sorunlarin kisa vadede
¢Oziime kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamvyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili stirecleri agiklayiniz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata
uygun bir sekilde caligmaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi
programin egitim amaglaria ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Senato, karar
mekanizmalarinin en istteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin
tamamindan temsilciler bulunmakta ve gériislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci
konseyleri bagkani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak,
Ogrenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklari geregi
olagan ve olaganiistii toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan
toplantilar seffaf bir sekilde {niversite ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Universite Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen bircok hizmet ve
uygulama icgin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yliriitmeye destek olmak
amactyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki caligsmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Miidiirliik karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali
olarak silirdirmektedir. Miidiirliglimiizdeki her tiirlii idari islerin yerine
getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.
Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince Bolim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili
mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar
UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigm giivence altina alan taniml
politika ve stiregler agiklayiniz.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri, temel
diizeyde mevcuttur. Universite genelinde, personelin mesleki ve kisisel gelisimini
desteklemek amaciyla gesitli egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi (COMU) merkezinde, akademik personele yonelik
proje hazirlama, bilimsel arastirma yontemleri gibi ¢esitli konularda egitimler
sunulmaktadir. Idari personel igin ise, gdrev tanimlarina uygun konularda hizmet
ici egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapis1 iizerinden online olarak akademik ve idari personelimiz belirtilen
egitimlere katilim saglamaktadirlar.

Egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Kanit:

Biga MYO, egitim-0gretim faaliyetleri konusunda seffaflik ve hesap verebilirligi
ilke olarak benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplari,
kamuoyunu bilgilendirme konusunda ana platformlar olarak kullanilmaktadir. Bu
mecralarda, akademik takvim, sinav tarihleri, program detaylar1 ve dgrencilere
yonelik duyurular diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, tiniversitenin kalite
giivence sistemine bagl olarak, egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar
hazirlanmakta ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Akademik birimlerin
faaliyet raporlar1 ve degerlendirme sonugclari, seffaf bir sekilde paylasilmakta,
boylece paydaslarin siireglere iliskin bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
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r55.html
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Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Kanit:

Program egitim plani, dersler, d6lgcme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla
programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
Ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basart
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Universitemizde smav, ara sinav, mazeret smavi,
yar1y1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.

Program egitim plani, Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi Programi'nin
hedeflerini ve ¢iktilar1 gergeklestirmek iizere yapilandirilmistir. Miifredat,
ogrencilerin disipline 6zgli bilgi ve beceriler kazanmasini saglayacak, giincel
yaklagimlar neticesinde hazirlanmaktadir. Ayrica, program egitim planinda yer
alan staj uygulamalari, Ogrencilerin gercek is ortamlarinda Ogrendiklerini
uygulamalarina olanak tanimakta, boylece disipline 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasina
katkida bulunmaktadir. Tiim bu siirecler, programin egitim c¢iktilariyla dogrudan
iliskilendirilmis olup, kalite giivence sistemine uygun sekilde siirekli izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

https://bigamyo.comu.edu.tr/
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Elektrik Enerjisi letimi Ve Dagitimu I EEU-2007 Zorunlu 4 3 3.0

Yiiz ylize/Uzaktan : Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Emrah OGUZ

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Emrah OGUZ

Dersin Amact: Elektrik enerjisinin santralden tiiketiciye verimli ve giivenli bir sekilde tasinmasini

saglayan iletim ve dagitim ilkelerinin 6gretilmesi ve de iletim ve dagitim hattin1 olusturan direkler,

iletkenler, trafo postalari, agma kapama elemanlari, koruma elemanlari, 6lgme elamanlari gibi temel

sebeke elamanlarini tanitilmasi, 6gretilmesi ve se¢imlerinin yaptirilabilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi:

Dersin Icerigi: Elektrik enerjisi iletimi ve dagitimi sebekeleri ve ekipmanlari,hava enerji

hatlari,direkler, kumanda ve koruma elemanlar1 ,koruma réleleri.

Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Enerji iletim ve dagitim sebekelerin taninmasi, 6zelliklerinin ve igletilme kosullarini kavrar.

2. Havai hatt1 glizergahinin tepsiti icin gerekli kurallarin ve de havai hatti iletkenlerinin, direklerin,
izalotdrlerin, traverslerin taninip se¢im esaslarinin kavrar.

3. Sebekelerdeki gerilim diisiimii kontroliiniin hesaplanmasi ve gerekli islemlerin yapabilir.

4. Trafo hesaplarinin ve trafo postasi ¢esitlerinin 6grenilmesi.

5. Salt saha ve trafo merkezleri ve iletim hatlarin : anahtarlama , koruma ve 6lgme elemanlarini tanir,
giivenli ¢aligma kurallarini kavrar.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bilgi ve beceri

Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz Anlatim, Soru Cevap

Olgme Degerlendirme: Vize ve Final smavlar

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): 1.M CEYLAN, " Elektrik Enerjisi Santralleri ve Elektrik Enerjisi

fletimi ve Dagitimi" 2. H. Atabek, “Enerji Dagitim ve Proje Ders Notlar1” SAU, (2000) 3.N. Alperdz,

“Elektrik Enerjisi Dagitim1”, ITU , (1987)

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri:

Program Ofrenme Ciktizi lliskisi

PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PG. PC. PC. PC. PC. PG PG. PC. PC. PC. PC. PC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

0.1 11
0.c.2
0.3
0.C.4
0.C.5 (A R B I R S B 1
Ortalama 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1

[ R ey

1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

Giincelleme Tarihi:

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E-Dokiiman Video = Kisa Ses Dosyalar1

1

10
11

12

13

iletim ve Dagitim kavramlariin irdelenmesi, uzak ve yakin
mesafe enerji tagimanin Ozellikleri, enterkonnekte sistem
hakkinda genel bilgi.

Enerji iletim ve dagitim sebekelerin, 6zelliklerinin ve isletilme
kosullarinin kavranmasi.

Ulkemizde kullanilan iletim ve dagitim sistemi, gerilim
degerleri hakkinda bilgi verilmesi

Dagitim hatlarinda giizergah se¢imindeki dikkat edilecek
hususlarin kavranmasi

Enerji nakil hatlarinda kullanilan direkler,
Traversler(konsollar), izolatorlerin taninmasi. tipleri, 6zellikleri
ve segimlerinin yapilmasi.

Havai hatti iletkenleri, smiflandirilmasi, O6zellikleri ve
se¢imleri. Hatlarda sehim hesabi.

AG ve OG iletim ve dagitim hatlarinda kesit secimi, akim
kontrolii ve gerilim diigiimii hesabinin yapilmasi.

Ara siav (Vize)

Dagitimda kullanilan yer alt1 kablolarinin 6zellikleri, tiirleri ve
se¢imleri.
Dagitim transformatdrlerinin 6zellikleri ve trafo posta gesitleri.

Trafo gerekli kurulu giiciiniin hesaplanmasi, trafo se¢imi, trafo
yer se¢cimi ve kompanzasyon hesabi.

Ag¢ma ve kapama elemanlar;; ayiricilar, giic ayiricilari,
kesiciler, gii¢ salterleri.

Koruma elemanlari; parafudrlar, OG/AG sigortalari, réleler,
koruma telleri.

Olgme elemanlar1, Akim ve gerilim trafolar1, segimleri, tiirleri.
1 ve 3 fazli aktif ve reaktif sayaglar.

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilmektedir
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilmekterdir.
Iletisim Bilgileri | ... @comu.edu.tr

Yukaridaki tablolarda 6rnek olarak verilen bilgiler, programdaki tiim personel ve ders icerikleri
icin agagida sunulan kanit linklerinde detayli olarak paylasiimistir.

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiriiten boliimdeki tiim gretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli

dgretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlarn icermelidir:


about:blank
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
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e Adi, soyadi ve unvami : Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
e Aldig: dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Derece Universite Alam Yih Diploma Notu
Lisans Canakkale Onsekiz Mart FiZIK 2005-2011 2.50/4.00
Yiiksek Lisans | Canakkale Onsekiz Mart FiziK 2011-2013 3.00/4.00
Doktora Canakkale Onsekiz Mart FiZIK 2013-2018 3.88/4.00
Yiiksel Lisans | Canakkale Onsekiz Mart Is Giivenligi 2019-2021 3.86/4.00

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
Kurumda hizmet siiresi 6 yil, ilk atama tarihi 01.08.2019, Doktora unvani 2018 y1lt

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : Milli Savunma Universitesi 2018-2019

e Danismanliklari, patentleri, vb. : Is Saglig1 ve Giivenli Yiiksek Lisans Programinda “Biga
Meslek Yiiksekokulu’nun Is Saghgi ve Giivenligi A¢isindan Incelenmesi” baslik Yiiksek
Lisans Tez Danigsmanlig1

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

-Domain wall with quark matters cosmological models in f(R,T) theory (2024)

-Generalized Linearly Varying Deceleration Parameter Solutions of Higher Dimensional

Universe in f(R, T) Theory (2024)

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 ddiiller

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Yukaridaki tablolarda 6rnek olarak verilen bilgiler, programdaki tiim personel i¢in agagida sunulan kanit
linklerinde detayli olarak paylasilmustir.

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet atdlye sinifi ve 1 adet teknik resim
¢izim sinift mevcut olup, smif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvarlar:
CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,

Elektrik Programi Kumanda Laboratuvari,
Elektrik Programi Elektrik Makineleri Laboratuvari,


https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/
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Elektrik Programi Elektronik Laboratuvari.

EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi : https://www.comu.edu.tr/
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu

Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug¢ Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet
I1k 6grenci aldigi egitim 6gretim yili :1992-1993
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda AYDIN
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Oguz UNAL
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad) 01
T1ip Fakiiltesi
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarn ad1) = : Bulunmamaktadir.
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi) 112

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programi
Harita Miihendisligi Lisans Programi (Normal

Ogretim)
Harita Miihendisligi Lisans Programm (ikinci
Ogretim)
Antrendrliik Egitimi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Cografya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Smif Opretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Turizm Isletmeciligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

flkogretim  Matematik ~ Ogretmenligi ~ Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Lisans
Programi

iktisat Lisans Programi

BIIBF isletme Béliimii Lisans Programi

Kamu Yonetimi Lisans Programi

Uluslararas1 Iligkiler (%30 Ingilizce) Lisans
Programi
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Finans ve Bankacilik Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Programi

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yiiksek
degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

e  Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkhiliklara Saygi
Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklagimi

: Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Daha leri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kanit: https://www.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/



https://www.comu.edu.tr/
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¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Biga Meslek Yiiksekokulu
: httpS‘//bigamyo comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
B1ga Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200
TURKIYE
: Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU
: Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

: Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL
Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

-Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetigtirmek.

-Bolgemizdeki mevcut sorunlara
iiretmek ve yeni lirlin gelistirmek.

¢Oziimler

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
“bdlgenin en iyi tiniversitesi olmak, tilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak.

: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattig:
sonuglar ile; Tiirkiye'de Ornek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Adi'

Turd

2

Degerlendirme igin

Basvuruda Bulunmus * icin Basvurmamis*

Normal
Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var ok Var

<
=~
=)

(o)

1. Elektrik Programi

2. Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitimi
Programi

3. Makine Programi

4. Mobilya ve Dekorasyon
Programi

5. Otomotiv Teknolojisi
Programi

6. Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi1

7. Gida Teknolojisi
Programi

ANEANERSER NANEERNEN

8. Kooperatif¢ilik Programi

A\

ANERNIRNERNEE NN IR NAN

ANERNERSER NI NESEER VAN

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme
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11. Pazarlama Programi

12. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi

9. Isletme Y&netimi v v v
Programi
10. Yerel Yonetimler v v v
Programi
v v v
v v v

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)

Miidiir Ogr. Gor. Ertugrul Bilgiicii
Kisisel Bilgiler

Is Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta:
ebilgucu@comu.edu.tr Web: https://avesis.comu.edu.tr/eb ilgucu

Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakdy Biga/CANAKKALE
Uluslararasi Arastirmaci ID'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Arastirmaci ID: 124546
Egitim Bilgileri

Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri, Bulgaristan
2014 -2018

Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Tiirkiye 2005 - 2010
Yabanca Diller

IngilizceYOKDIL:55
Yaptig1 Tezler

Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Qualiity, Plovdiv
Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojisi, Siit Ve Uriinleri, 2018

Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit ineklerinin Beslenmesinde Kullanilan Yemlerde ve Bu
Hayvanlardan Elde Edilen Siitlerde Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma,
Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., 2010

Arastirma Alanlar

Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yasam Bilimleri, Temel
Bilimler, Miihendislik ve Teknoloji


mailto:ebilgucu@comu.edu.tr
https://avesis.comu.edu.tr/eb
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Akademik Unvanlar / Gorevler

' Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida
Isleme, 1997 - Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018 - Devam Ediyor
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009 - 2010 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 - 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On
Lisans, 2018 - 2019 Siit Uriinleri Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve
Uriinleri Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Yéresel Peynir Uretim Tek.
Tek., On Lisans, 2018 - 2019 Siit Teknolojisi 1, On Lisans, 2018 - 2019

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yaymlanan Makaleler

1. Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial
resistance of its dominant bacteria

OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.
Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)

1. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in
cheese Ivanova 1., Ivanova M., Ivanov G., BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, ss.3409-3416,
2021 (SCI-Expanded)

1. Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic
cell co unts

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova 1., Dimitrova M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, s5.563-569, 2020
(SCI-Expanded)

1v.  Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran
BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)

v. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of
Ayran BILGUCU E., UZATICI A.
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Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Desteklenen Projeler

Bilgiicii E., Kalkinma Ajansi, BIGA BOLGESI KIRSAL KALKINMANIN ARTTIRILMASINA
YONELIK MISIR KURUTMA TESISININ KURULMASI, 2023 - 2024

Bilgiicii E., CB Strateji ve Biitce Bagkanligi (Kalkinma Bakanligi) Projesi, Biga Bolgesinde Kirsal
Kalkinmada Cig Siit Kalitesini Artturmaya Y onelik Mesleki Egitim ve Lab. Projesi, 2019 - 2021

ZORBA M., DEMIREL ZORBA N. N., OZDiKMENLI S., YALMAN M., BILGUCU E.,
Yiiksekogretim Kurumlan Destekli Proje, SUBKLINIK MASTITIS ETMENLERININ
ARASTIRILMASI ve SUT KALITE PARAMETRELERINE ETKISININ BELIRLENMESI, 2015 -
2017

Metrikler
Yayin: 48 Atf(WoS): 20 Atif (Scopus): 28 H-Indeks (WoS): 4 H-Indeks (Scopus): 4
Odiiller

BILGUCU E., Siit Uretiminde Genglerin Rolii, Avrupa Birligi, May1s 2010 BILGUCU E., Kurumsal
Baglilik, COMU kurumsal Baghlik, Eyliil 2006

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programin Adi? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam
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@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidrr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @
TZ YZ DSU

Toplam Haftalik
Toplam Saat®®

Ogretim Elemanlar

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.

@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Yil | Hazirhk Simif Toplam Ogrenci Mezun Yatay
1. 2. Sayilar Sayilari Gegis

2025 460 | 1128 1588 143 4
2024 481 | 1058 1539 216 12
2023 462 | 952 1414 165 3
2022 321 | 962 1283 265 8




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Program: Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi

Akademik Y1l | Hazirlik Smif Toplam Ogrenci Mezun Sayilari Yata.y
1. | 2. Sayilari Gecis
2025 32| 66 08 3 0
2024 23| 76 99 11 B
2023 29 | 66 95 11 ;
2022 21| 67 88 13 1

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCU

/ T \

Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife GAGLAR
Miidiir Yardimaisi Miidiir Yardimaisi
Suayip KOTMAN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Ogrenci isleri Muhasebe Personel ve Yazi Tasinir Kayit- Yardimci Hizmetler
Biirosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol, Staj
Islemleri, - Mustafa CALISAN
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bercin OKUR Fotokopi \C Pernpe )
(Teknisyen) Bilg. igit (Bilg. Isit) pERCZIURE
4 (Bilg. it} (4/d Personeli)
- Vedat KOCABIYIK AR
- Hatice KOGYIGIT (Memur)
BARUTGU (4/d Personeli)-
(VHKI) - Mehmet Akif EREN Sevenn KARTAL
§ (4/d Personeli)
(Bilg. islt) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
E“"gf SARI - Hiseyin TEKELI
VHKI 4/d Personeli)-
Bilgi islem-Teknik Destek {
bt Aoz e o Merve TEKELI
Bgr. Gar. Coskun BORLAT (4/d Personeli)-
i, SOF-Comam Ethem ERDEN
(4/d Personeli)-
ibrahim AVCI

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU

1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Dr. Ogr. Uyes: Halife CAGLAR (Uye)
3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
4) Prof. Dr. Halis KALMI§ (Uye!

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU
Miidi

ur

1
2)

6) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

5) Prof. Dr. Songal SENTURKLU (Uye) [
7) Dr. Qgz. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)

8) Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN (Uye)
9) Ogr. Gor. Dilara BENEK (Uye)
10)Qgs. Gor. Zafer OZGUR (Uye)
11)Suvayip KOTMAN (Raportor)

3
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 04r. Gor. Muradiye OZEL ODUL 43
Midiir Yardimcisi Midir Yardimcist 5)
6)
7

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)
Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ayge Giilin ESER (Uye)
Suayip KOTMAN (Raportér)

Elektrik ve Enerji Bolimii

Elektnk Programi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim: Program:

Malzeme ve Malzeme igleme Teknolojileri Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Otomotiv Teknolojisi rami

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimi

Makine Programi Gida isleme Bolamii
Yonetim ve Organizasyon Bolimu Sit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
Kooperatifeilik Programt Gida Teknolojisi Programi
Isletme Yonetimi Programi Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
‘Yerel Yonetimler Programi Pazariama Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi




