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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Biga Meslek Yiiksekokulu

i1k 6grenci aldigs egitim Ggretim yili

1992-1993

ik 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil

1994

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Dr. Ogr. Uvesi Halife CAGLAR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Muradive OZEL ODUL

Proaramla ilgili bilailer

Bolim Adi

Gida Isleme Boliimii

Program Adi

Gida Teknolojisi Programi

i1k 6grenci aldif1 egitim dgretim yili

2009-2010

[lk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

2011

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani)

Prof. Dr. Songiil SENTURKLU

Program 6gretim tiirii

Orgiin

Ezitim dili Tiirkce
Programa 6grenci kabul sekli TYT puan tiiri
Diplomada yazilan derecenin ad1 Gida Teknikeri

Program akredite mi?

MY O’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

/Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Prof. Dr. Songiil SENTURKLU

Cep telefonu 05468191896
Elektronik posta ssenturklu@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Gida Teknolojisi Programi, tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve gilivenli gida iiretimini saglamak i¢in gerekli kontrol hizmetlerini
gerceklestiren, tiiketime uygun gida maddeleri iireten ve insan beslenmesine sunan bir teknoloji dalidir.

Gida Teknolojisi Programi, Biga Meslek Yiiksekokulunda, Gida Isleme Béliimiine bagl olarak
calismalarina devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 2009-2010 6gretim yilinda egitim-6gretime
acilan Gida Teknolojisi Programu, ilk olarak 2009 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baslamis ve
ilk mezunlarmi 2011 yilinda vermistir. Ogrencilerin programa gdstermis oldugu yogun talep
dogrultusunda 2012 yilinda ilk defa ikinci 6gretime 6grenci kabul edilmistir. Ancak ikinci 6gretime
kayit yaptiran 6grenci sayisinin on kisinin altinda olmasi nedeniyle 2017-2018 egitim doneminde Gida
Teknolojisi Programi ikinci 6gretimine kayit yaptiran dgrenciler birinci 6gretim programina aktarilmis
ve YOK tarafindan 2017-2018 egitim-dgretim yilindan itibaren ikinci 6gretim programi kapatilarak
ogrenci alinmamistir. Programimizin 6rgiin 6gretim programina her yil ortalama 50+5 6grenci kayit
yaptirmaktadir ve programin egitim dili Tiirk¢e’dir. Gida Teknolojisi Programimiz Canakkale’nin Biga
ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlarinin basinda
gelmektedir. Gida Teknolojisi Onlisans programimizi yogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya
Bolgeleri ile iilkemizin tiim bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 tercih
etmektedir. Programimiz is diinyas ile siki iletisim halindedir.

Gida Teknolojisi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;

Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
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olmalar1 ve 120 AKTS kredi almalar1 zorunludur. Ogrencilerimiz, mezun olmadan nce 30 is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Gida Teknolojisi programini bitiren 6grencilere 6n lisans diplomasi ile Gida
Teknikeri linvani verilmektedir.

Gida Teknikeri olarak mezun olan Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen sektorel
yaklasimlara yonelik gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is
birligi sonucu seminer, panel, konferanslar ve ortak projeler diizenlenmekte ve sektor ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Biga’da ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla

da siki iletisim icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6renci kabul edildigini agiklayimz. )
Gida Teknolojisi Programina ogrenciler, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavindan (YKS) aldiklar1 Temel Yeterlilik Testi
(TYT) puanlar1 dogrultusunda OSYM tarafindan secilir ve yerlestirilir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, OSYM
tarafindan otomatik olarak yapilmakta olup, istenen belgelerin Meslek Yiiksekokulumuzun dgrenci
iglerine teslimi ile tamamlanir. Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi 2025 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden en az 284,57100 taban puan ve iizeri alan 6grencileri kabul
etmektedir. Son {i¢ yila ait 6grenci puanlari, kontenjan ve kayit yaptiran 6grenci sayilar Tablo 1.1.

de verilmistir. (_https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102751012)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit .. - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik | En yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 55 38 285,632 284,57100 1.047.976
Bir énceki Yil 55+5 55 359,71661 269,53014 (1320597 1326174
iki 5nceki yil 55+5 50 351,91662 258,43244 (1472936 1420785

Kurulusumuzdan bugiine kadar kayit yaptiran 6grenci sayimiz 1065 dir. 2025 egitim-6gretim doneminde
aktif kayitli 6grenci sayimiz 171 olup, bunun 131 Kadin, 40 tanesi Erkek 6grenciden olusmaktadir. Son ii¢ yila
ait kayitl 6grenci sayilar1 Tablo 1.2. de verilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil Kayith Ogrenci
1.Smif 2.Smif Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Yil 38 133 17
Bir 6nceki Yil 38 116 35
[ki 6nceki yil 51 119 33

1.3.Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapulir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
1.4.kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya bagar1 duruma gore yatay ge¢is ile Gida Teknolojisi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith

bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili olduklart dersler i¢in, 6grenimine basladiklar ilk


file:///C:/Users/Asus/Downloads/(%20https:/yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php%3fy=102751012)
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yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar.
Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig:
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin dgretim programlarinda daha dnceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
siavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari,
bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki bagart notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00
ve lizerinde olan 6grencilerden {ist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yarryildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yarryilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamima gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. Séz
konusu smavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Gida Teknolojisi Programi mezunlar1 Dikey Gegis Sinavi (DGS)
nda basar1 gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina devam etme hakkina
sahiptir. Dikey Gegis Sinavi ile gecis yapilabilecek dort yillik lisans boliimleri:

e Beslenme ve Diyetetik

e Bitki Koruma

e (Gida Miihendisligi

o Kimya

e Tarimsal Biyoteknoloji

e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

e Tarimsal Genetik Miihendisligi

Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan
egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin
disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz

bulunmamaktadir.
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Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Y1l

Bir 6nceki yil

iki onceki yil -

1.5. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.

Onceki Ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili olarak, Ogrencinin basvurusunun

(https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/dilekceler-r29.html) Gida Teknolojisi program Danismani Intibak

Komisyonu ‘Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) ile Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi, Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html) ~ bagli  kalmak

suretiyle is ve islemlerini yliriitmektedir.

S6z konusu mevzuat uyarinca, COMU Universitesi’ne yeni kayit yaptiran &grencilerin daha énce COMU
Universitesi dahil olmak {izere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilen herhangi bir
yiiksekogretim kurumunda O6grenim gormiis olanlarin, basarili olduklart derslerden muafiyet ve yariyil

intibaklar1 diizenlenmektedir.

1.6.Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Kaydin yaptiran her 6grenci i¢in, bolim baskaninca, boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik

danigman atanir. Danigman, 6grenim siiresi boyunca dgrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur. Yeni kaydolan

ogrencilerin okula uyumunun saglanmasi ve {iniversitenin olanaklarindan haberdar olmalari i¢in egitim

ogretim yili baginda oryantasyon progranu diizenlenir. Ogrenciler Universite ve Meslek Yiiksekokulu

tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak yonlendirilmektedir. Boliim igi etkinliklere de

Ogrencilerin katilimi saglanir.

1.7. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan ortakhiklar: ve
ornek uygulamalar belirtiniz.

1.8. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri ozetleyiniz.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve
yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali
oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci degisim programlartyla da ilgili bir
koordinatdrliik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak da buradan ve kendi program danismanlarindan

destek almaktadir. (https://erasmus.comu.edu.tr/ ve https://farabi.comu.edu.tr/).

1.9. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 68retim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini aciklayimz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.


https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/dilekceler-r29.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)%20
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html)
https://erasmus.comu.edu.tr/%20ve%20https:/farabi.comu.edu.tr/).
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Gida Teknolojisi programinda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim ydntem ve
teknikleri uygulanmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smavlar, ddevler, sunumlar, uygulama dersi raporlar1 gibi gesitli araglarla
akademik takvimde verilen siirelerde ol¢iilmektedir.

Programda uygulanan sinavlarda ag¢ik uglu, bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli, klasik ya da karma sinav (6rnegin;
coktan segmeli ve bosluk doldurma) gibi yontemler kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin
derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesindeki degerlendirme oranlarinin ne kadar olacagi, dersi verecek
ogretim elemani tarafindan her yarryil basinda sistemde tanimlanarak UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciye ilan edilmektedir. lgili ders i¢in 6grencilerin sorumlu olacaklar1 yartyil igi smavi, 6devler, projeler,

sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.

1.10. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 17. maddesi geregince, egitim-ogretim
yil1 baginda boliim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili Birim Yonetim Kurullarinca her 6grenciye, bir
damigman atanir. Ogrenciye atanan danisman dgretim elemani, dgrencilere ders kayitlarinda, basar1 durumlarinin
izlenmesinde, kariyer planlamasinda ve gerektiginde sosyal sorunlarinin ilgili birimlere aktarilmasinda yardimci
olmas1 ve ders alma, tekrarlama veya birakma durumlarini1 onaylamasi gerekmektedir.
Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayithh olduklari programi
izlemelerinde; egitim-0gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman Ogretim elemani
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Gida Teknolojisi Programi 6grencilerinin danigmanlari 2024 yili igin su sekilde belirlenmistir.
Gida Teknolojisi Programi 1 ve 2. Simif Danmismani: Dr. Ogr. Uyesi Fatma Burcu HARMANTEPE
2023 yilinda kurulan “Ogrenci Akademik Danismanlig1” birimi kurulmus olup bu birim okulumuzun tiim

ogrencilerinin akademik sorunlaria yanit vermeye ¢aligmaktadir.

Kanitlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu-toplantisi-r1505.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi-r1460.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-1-sinif-ogrencilerine-orya-ri470.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html
file:///C:/Users/SA/Downloads/2024-1708436725-yonerge.pdf

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damsmanhk hizmetlerini ve damgmanhk hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel
olarak aciklayimz.


https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu-toplantisi-r1505.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi-r1460.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-1-sinif-ogrencilerine-orya-r1470.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html
file:///C:/Users/SA/Downloads/2024-1708436725-yonerge.pdf
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Gida Teknolojisi programi 6grencilerinin basart degerlendirmesi tiim {iniversitemizde oldugu gibi; ara sinav, ara
sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari ile gergeklestirilir. Bunlar disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz tek sinavi, li¢ ders sinavi ve ek ders sinavlar seklinde sinav hakkina da sahiptir. Vize
siavinin %401, final sinavinin %60’1 alarak 6grencinin gecme notu belirlenir. Her ders i¢in 6grencilerinin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariy1l sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde asagidaki tablodaki gibi takdir edilir.

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “‘kosullu” basarmig sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almisg ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan
(YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasimin hesabinda dikkate
almmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligr 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger
sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz siav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel
Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamima bdoliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarm ¢arpimlar toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler igin su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig
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ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’m
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-rl1.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme caliymalar1 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.
Ogrencilerin dersler hakkindaki geri bildirimlerini alabilmek amacryla her egitim 6gretim yilinin giiz ve bahar

donemlerinde her ders igin ayr1 ayr1 “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi” hazirlanarak 6grencilerin
anketlere katilimi saglannustir. Ogrencilerimizin genel memnuniyeti 6lgmek igin “Ogrenci Memnuniyet Anketi”
ve Mezun olan 6grencilerimiz igin “Mezun Memnuniyet Anketi” de uygulanmaktadir. Ayrica dgrenciler
tiniversitemize ait olan “Kampiis 7/24” sistemi tizerinden tesekkiir, 6neri ve iyilestirme taleplerini ilgili birime
herzaman iletebilirler.

Anketler doldurulurken &grencilerin isimleri veya iletisim bilgileri ankete kaydedilmeyerek anketin anonim
olmasi1 saglanmis ve bu sayede 6grencilerin daha samimi cevaplar verecegi diisiiniilmiistiir. Buna ilave olarak
anketlerin doldurulmasinda goniilliilik esasina dayanilmis, 6grencilerin anketleri doldurmalar1 veya ankete
katilmamalar1 noktasindaki nihai karar 6grencilere birakilmistir. Bu durum bazi anketlerdeki katilimin dersi alan

toplam 6grenci sayisinin altinda kalmasina sebebiyet vermistir.

Kanait:
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

COMU Universitesine bagl Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi digindaki diger fakiilteler, konservatuar,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarindaki hazirlik siniflar1 dahil 6n lisans ve lisans 6gretiminde 6grencilerin
basar1 diizeylerinin degerlendirilmesinde “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans egitim
Ogretim sinav yonetmeligi” uygulanmaktadir.

Bu baglamda programimizdaki 6grencilerin basari diizeyleri sdz konusu sistem dahilinde 6lgiilmektedir.
Ogrenci basar1 dlgiilmesinde en az 1 ara smav ve 1 yarryil sonu sinavi olmak iizere dersin icerigine bagli olarak
Odev, proje, uygulama gibi ¢alismalar da kullanilabilmektedir. Basar1 6lgme araglarmin agirliklari egitim-
ogretim yarryili basinda 6grencilere agiklanan Ders Bilgi Formu’nda ve UBYS’de belirtilmektedir. Basarisiz
olan dgrenciler i¢in biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Biitiinleme sinavi; yartyil sonu sinavina girme hakkini
kazanip da bu smavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen
ogrencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme smavina girmeyen 6grencilerin yariyil sonu smavlart sonunda
olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlar1 yariyil sonu
siavlarmin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil
sonu basar1 notu DD ve {izeri olan dgrenciler biitiinleme sinavina giremezler. Yaryil i¢i, yartyil sonu, biitiinleme

ve diger sinavlarin (mazeret, tek ders ve muafiyet sinavlari) nasil yapilacagi ve basart notunun nasil dlciilecegi


https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi’nin 23. ve 26.
maddeleri ile diizenlenmistir.

Kanit: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yéntemlerin giivenilir oldugunu
gerekceleriyle aciklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olugan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Gida Isleme Boliimii, Gida Teknolojisi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin
(120 AKTS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarilt
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin o6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/boéliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve
bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu dgrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 8grenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy-r68.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-ilisik-kesme-r26.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamtlayimiz.
Gida Teknolojisi Programinin amaci, hizla gelisen gida bilimi ve gida igsleme tekniklerinin gida sanayine adapte

edilmesi ve bu tekniklerin yaygin hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve donanimlara sahip, gida sanayinde
hammaddelerin iiretiminden baglayarak tiiketici tarafindan kullanimina kadarki proses asamalarmin saglik

kosullara uygun lretilmesini saglayan ve sonuglarinin yorumlanmasinda gorev alan, calistigi alanla ilgili


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy-r68.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy-r68.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-ilisik-kesme-r26.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-ilisik-kesme-r26.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
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laboratuvar bilgisine ve becerisine sahip ara meslek elemani yetistirmektir. Ozellikle Gida Teknolojisi konulart

basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e (Gida alaninda hammaddeden son iiriine kadarki siirecte proses kontroliine hakim,

o Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

o Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip
e Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

o Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, is disiplinine hakim,

e (ida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

e (idatiretimi ile cevre kirliligi arasinda iligki kurabilen, ¢cevre korumasina duyarli,

e Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,
o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede nem veren,

e Sorun ¢dzme ruhuna sahip,

e Bilgisayar ve programlarini bilen,

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Gorevi itibariyle Gida Teknikeri, list diizey yonetici ve/veya miihendis ile teknisyen arasinda bulunan ve
teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip bir ara teknik elemandir. Gida Teknikeri, yonetime karsgi sorumludur
ve usta ve/veya teknisyenlerin caligmalarii denetler. Egitim siiresi 2 yil olan bu programdan mezun olan
ogrencilerimize onlisans diplomasi verilerek, Gida Teknikeri tinvani alirlar.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6748

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Gida Teknoloji Programinin egitim amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek icin asagidaki

anahtar performans gostergeleri kullanilmaktadir;
e Mezuniyet Orani: Programi tamamlayan &grenci orant,
e Ortalama Not: Ogrencilerin aldiklari notlarin ortalamast,
e Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin programa iliskin memnuniyetlerini 6lgen anketlerin sonuglari,
e Mezun Anketleri: Mezunlarin program hakkindaki diisiincelerini ve dnerilerini 6lgen anketlerin
sonuglari,
e Dis Paydas lliskileri: Progranmin kurdugu iliskilerin ve is birliklerinin diizeyi,

e Toplumsal Katki: Programin gida sektoriine katkisi

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6748
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Universitemizin misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim yaklasimu ile yetkin bireyler yetistirmek;
irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitemizin vizyonu: Yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmak.

Universitemizin Temel degerleri;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde
ettigi tlim kazanimlari ile yiliksek degerlere sahip bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

« Adalet ve Liyakat

» Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

¢ Topluma ve Dogaya Duyarlilik

o Etik Degerlere Baglilik

o Insana ve Farkliliklara Sayg1

o Girisimcilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

 Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

¢ Kapsayici Egitim Yaklagimi
Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,
Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢
etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar
getirmek ve bunlar1 uygulamak,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalari
gerceklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar

gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere
onderlik etmek,
Ogretim elemanlarmm ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde
On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina
onciiliik etmek,
e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,
e Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek,
e Dabha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amacryla kalite yonetim sistemimizi stirekli
iyilestirmek,
e ¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin
bilimsel bilin¢ten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
e Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagar1 dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak.
e Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,
e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligsmalarinda bulunmak,
e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,
e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,
e Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve hedefleri
arasina koymustur.
Biga Meslek Yiiksekokulu ydnetimine bagl olarak aktif gérev yapan Gida Isleme Béliimiine bagh
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla
bu 6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.
Bu cercevede Biga Meslek Yiiksekokulu'na bagli Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu Gida Teknolojisi

alaninda gelisen teknolojiyi siirekli takip eden ve edindigi bilgileri ve becerileri gida tiretimi, kalite saglama ve
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gida kontrolii gibi alanlarda etkili kullanabilen,
iilkemizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii gida sektoriinde giivenli, saglikli ve kaliteli gidalarin {iretim ve dagitim
sistemlerinin planlanmasi ve tasarlamasina sahip, gida sektorleri, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslarina

nitelikli Gida Teknikeri yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ercevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlar ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak &6zgdrevlerini

igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas iiretim ve hizmet anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile uyumlu faaliyet

gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Ekip ve proje caligsmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
e  Girigimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i tekniker olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Egitim amaglariin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oniline alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda
yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli
gelisim caligmalari ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak
eklenmistir.

Kanit:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Program egitim amaclarimin bagariya ulagsmasi dgrencilerin donem boyunca egitim siirecine dahil edilmesiyle

ve miifredatta okutulan zorunlu derslerden basarili olmalariyla dogru orantilidir. Ogrencilerin ayrica programda

almakta olduklar1 segmeli dersler de 6grencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalar1 ve bu yolla programin
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egitim amagclarma ulasmasinda etkilidir. Ogrenciler programdaki derslere devam etmek zorundadirlar. Teorik
derslere %70 ve uygulamali1 derslere %80 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan dgrenciler, yarryil
sonu smavina giremezler. Buna ilave olarak derslerin basar1 seviyesi donem igerisinde yapilan bir ara sinav
(vize) ve bir yariyil sonu sinavi (final) ile 6l¢iilmektedir. Bahsi gecen sinavlarin basar1 notuna etkisi vize sinavi
%40, final sinavi %60 seklindedir. Ayrica bazi derslerin degerlendirilmesinde ddevler de dikkate alinmaktadir.
Ara simav, yariy1l sonu siavi, 6dev ve sunum gibi tiim ¢aligmalarda programin egitim amaglarinin goz 6niinde

bulundurulmasi esastir.

2.6. Programin tammlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamitlayimniz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi programi vizyonu; egitim,

Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile bilime, teknolojiye, endiistriye ve topluma, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar
kapsaminda katkida bulunan, gida sistemini her agidan degerlendirerek yenilik¢i {irlin ve teknolojik ¢oziimler

iiretebilen ve ulusal ve uluslararasi platformda taninan bir program olmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Program misyonu; gida
sistemini bilen, aldig1 bilimsel egitim 1s18inda gidalarin saglikli ve giivenli iiretimi, islenmesi ve muhafaza
edilmesi i¢in gerekli olan teknolojileri is hayatinda uygulayabilen, siirdiiriilebilirlik ve inovasyon odaginda bilim
ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve katkida bulunan, mesleki ve etik sorumluluga sahip gida teknikerleri

yetigtirmektir.

Gida Teknolojisi Programinin amaci; gida hammaddeleri, gidalarin bilesimi, islenmesi, fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik kalite kontrolii, gida giivenligi ve gida mevzuati hakkinda teorik ve pratik bilgilere sahip olan,
bu bilgi birikimi ile gida sanayiinde {iretim ve kalite kontrol laboratuvarlarinda “Gida Teknikeri” unvani ile
calisabilecek insan giiclinli yetistirmektir. Programin misyon ve vizyonu Biga Meslek Yiiksekokulunun web

sitesinde, Boliimler ve Programlar kisminda, Gida Teknolojisi igerisinde acikca belirtilmektedir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html

2.7.1. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklayiniz. !
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve

Ogretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
almarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem doénem de (en geg¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgoérev, amaglari,
hedefleri ve oOgretim plami belirlenirtken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki Ogretim elemanlarim1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oOncelikle i¢ paydaslarin
goriiglerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve

endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigcimde

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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giincellenmistir. Bu ger¢evede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ggrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tim calismalar
yapilmistir. Bu ¢aligmalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.

Bu da Gida Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planmnin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim planlart
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son
giincellemeler 2016, 2018, 2019 ve 2021 yillarinda program hedef ve amaclarmin degistirilerek 6gretim
planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bi¢imde yansimigtir. Gerekli tiim kanitlar ekte
bilgilerinize sunulmusgtur.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

Olgiit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yéntemini agiklayiniz.
Gida Teknolojisi Programinin Program Ciktilar1 belirlenirken YOK’iin ortaya koydugu TYYC ve MEDEK’in

Olciitleri goéz Oniine alinmis, Gida Teknolojisi Programi miifredatinin bu ilkeleri kapsayacak bigimde
sekillenmesine gayret edilmistir. Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi, yalnizca bu kurumlarmn
caligmalarim yakindan takip etmekle kalmayip Tiirkiye’deki cesitli iiniversitelerin Gida Teknolojisi
programlarinin miifredatlarim1 ve &gretim amaclarimi da incelemektedir. Bahsi gecen faktorleri bir arada
degerlendirerek mezunlarin sahip olmasi gereken 6zellikler Program igi toplantilarda tartigilmakta, kurumsal
oncelikler ve tiniversitenin vizyon farklilagmas1 gibi hedeflerle karsilastirip belirlenmektedir. S6z konusu siiregte
ayrica i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de goz oniinde bulundurulmaktadir.

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla aciklayimiz.?

Gida Teknolojisi Programinin misyonu hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin gida sanayine
adapte edilmesi ve bu tekniklerin yaygin hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve donanimlara sahip, gida
sanayinde hammaddelerin tiretiminden baslayarak tiiketici tarafindan kullanimina kadarki proses asamalarinin
saglik kosullarina uygun iiretilmesini saglayan ve sonuglarinin yorumlanmasinda gorev alan, calistig1 alanla

ilgili laboratuvar bilgisine ve becerisine sahip ara meslek eleman yetistirmektir. Programimiz bu gergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerden olusmalidir.
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e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,

kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci, kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve glinlimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar tiretim teknolojileri ve kalite birimlerinde bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu amag ve hedefler, programa ait mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun oOlgiide, gida teknolojisi
programinin tiim yonlerini kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
amag¢ ve hedefler desteklenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilari asagidaki gibidir:

TYYC1. Gidalarn liretiminde uygulanan temel islemleri 6grenir

TYYC2. Gida biyoteknolojisinde kullanilan yontemleri ve uygulamalari bilir.

TYYC3. Laboratuvar malzemeleri ve cihazlar1 hakkinda bilgi edinilir.

TYYC4. Genel diizeyde yabanci dil bilgisi edinilir.

TYYCS5. Gida endiistrisinde kullanilan katki maddeleri ve kullanimi hakkinda bilgi edinilir

TYYC6. Et ve et lirlinlerinin tiretimini kontrol eder

TYYC7. Tahil tirtinleri tiretimini kontrol eder.

TYYCS8. Meyve ve sebze liriinleri iiretimini kontrol eder

TYYCI. Alkollii ve alkolsiiz igecekler iiretimini kontrol eder

TYYC10. Is iliskilerini gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

TYYC 11. Bitkisel yag iiretimini kontrol eder.

TYYC 12. Gidalarin ambalajlanmasinda kullanilan teknikleri bilir ve tiretimini kontrol eder

TYYC13. Gida isletmelerinde ve hazir yemek tiretim sektoriinde gerekli kontrolleri yapar.

TYYC14. Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanarak arastirma yontem ve tekniklerini ilke edinmis halde

kendini devamli yeniler.

TYYC15. Gidalarin kimyasal 6zelliklerini (temel bilesenlerini) inceler ve kimyasal analizleri uygular

TYYC16. Gida endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini bilir

TYYC17. Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerini ve uygulamalari becerisini kazanir.

TYYC18. Tarihsel, sportif ve kiiltiirel etkinlikler sayesinde etkili bir sekilde sosyal iletisim kurar.

TYYC19. Siit ve siit Uriinlerinin tiretimi hakkinda bilgi ve tecriibe kazanir.

TYYC20. Gida iiretim enddistrisinde agiga ¢ikan yan iiriinlerin degerlendirme alanlarini bilir.

TYYC21. Mesleki konularda egitim ve uygulama yaparak is tecriibesi kazanimi saglanir.
Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Biga
Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web

sayfasindan ve UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden erisim saglayabilirler
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Kanitlar
https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6748

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan dlcme ve degerlendirme sistemleri aracii@iyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢calismalarimi kanitlariyla agiklayimiz. Bu kamtlar, siirekli
iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve

yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez

toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve
staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlart,
faaliyet raporlari, goérev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve
program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019, 2021 ve 2022 yillarinda
koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki bdliimlerde de detayli
olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Gida Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmigtir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmak igin program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetleri sunmak;
paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci
ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dig
paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web
sitemizde kamuya agik paylasilmustir.

Program SWOT Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,
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» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri, kapsaminda yapilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen boliime ait giiglii yonler, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler asagida

siralanmisgtir.

Programin Giiclii Yonleri:

e Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
e Biga’nin Canakkale’nin en biiyiik ilgesi olmasi,
e Balikesir li’nin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinhigimiz,

e Bolgede bulunan ¢ok sayidaki gida isleme tesisine (Banvit, Siitas, Tat, Trakya Birlik, Dardanel gibi)

yakinligimiz ve bu tesislere teknik gezi diizenleme imkanimizin olusu,
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmas,
e Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

e Universitemizin ve Agakdy yerleskemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi ve kampiis dig1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

e Yiiksekokulumuzun yeni, modern, donanimli kampiis alania tagmmmis olmasi ve programimizin

uygulama laboratuvarlarina sahip olmasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
e Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

e Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,



V MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni binamizin

ve lniversitemiz merkez kampisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli

olmalari.

Béliimiin Zayif Yonleri:
Ogrenci stajlarinin kontrol ve denetimlerinin yeterliligini dlgen bir ydntemin olmamast,

Mezun dgrencilerimizin durumunu degerlendiren bir metodun olmamasi.

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orglitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime karst
direng gosterilmesi ve kamuda g¢aligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar

tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,
Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma ydntemleri, istatistik ekonometri
konularma yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama

ve yalniz yaym yapamama sorunun olmasi,
Buna ek olarak ortaklaga ¢calisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,
Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve

bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli

0zenin gosterilmemis olmasi,
DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar faydalanamamig olmasi,
Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin

azlig1 nedeniyle istenilen diizeyde gerceklestirilememesi,
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmast,

Firsatlar:

Agakdy- Ramazan Aydin Yerleskesindeki yeni kampiis alanina tasinmis olmamizdan dolay1r daha

modern, genis ve donanimli fiziki altyapiya sahip olmamiz,
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e Yeni binamizin igerisinde Ogrencilerle uygulama ve g¢alismalar yapabilecek laboratuvarlara sahip

olmamiz,
e 2023 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin gelismesi,

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diistiniildiiginde bu ilgede en

kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
e Programimizin, iiniversitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmamasi,

e Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, {iniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal

ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya galisan idari bir yapiya sahip

olunmasi,
e Boliim ve diger liniversite 0gretim tliyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
e  Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik simiflarinin olmayisi,

* Kisa staj siireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danmigmanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlart taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif iniversitelerini tercih
etmeleri,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personelin olmamasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli diizeyde elde edememeleri,
» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik galismalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegcmek amacgl ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye caligmalari,

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
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+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin stireklilik arz etmesi,
* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.
Swot analizi sonucunda elde edilen verilerle stratejik planlar gelistirilmistir. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda
yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklinde olan hedeflerimize ulagmak i¢in dniimiizdeki 5 yil igerisinde gergeklestirmeyi

diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

e 2018 yilinda tasarlanan ve 2018-2022 yillarii kapsayan, ardindan 2021 yilinda giincellenerek 2021-
2025 seklinde giincellenen stratejik plan ve degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir.
Anket sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon lizerine verilecek egitimler, program
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar,
Ogrenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yan1 sira
bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dig paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme
Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkan saglamistir. 2020 y1li itibariyle iiniversitemizin
yeni kurum ig¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan
taslaklar goz Oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilmistir.
Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gozden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve
Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisitk oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig
disiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur (Tablo 4.1)

Tablo 4.1. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletigimi daha giiclii
ve etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 1.2. Akademik
ve idari personel baghligini ve

Stratejik Amaclar Stratejiler

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiiltiriinii Gelistirmeye Yonelik
Katki Saglamak

ogrenci etkilesimini arttirmak.

caliganlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
¢alisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve Dbirimler
arasinda giliven kiltiri gelistirmek ve is
birligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Caliganlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi
ve ig tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlagtirilmasi
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Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin sirdiiriilebilmesine olanak
tantyan oOrgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirillmasi, teknik ve Cliiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Katki Saglamak

Universitemizin Bilimsel Girigimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapab Ime kapasitesinin
arttirilmast

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yO6nelik
(aragtirma yoOntemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar: gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararas: ikili/goklu anlasmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
¢ ay yurt dist arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji  2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini
tesvik etmek

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Olmasina Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapab Ime kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma  yoOntemleri, arastirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararas: ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
ic ay yurt digt aragirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji  2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Aragtirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda c¢aligmak
lizere uzman personel istihdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili  ve
dijital olanaklar ile agik erisim kapasitesini
gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tegvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i  (inovatif) c¢iktilarin
artirtlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurulari tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek

Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya Y 6nelik

Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acik  6gretim  On Lisans Programlart
Mezunlarinin Lisans Oprenimine
Devamlar1 Hakkinda Ydnetmelik (Dikey
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Gegis) ile ilgili vb. Onemli konularda
Ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.13. Teknik gezilerin
arttirillmasina yonelik caligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim
ve sanal gergeklik faaliyetleri.

Strateji  3.1.5.0rencileirm daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli ~ yenilemelerinin ~ saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak
i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisint artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararas1 degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
6gretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman1 ve
Ogrencilerin  siirekli bigimde Ogrenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katkr Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi ig birliginin arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif calisir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile iletisim kurmalarimi kargilikli
etkilesim kurarak danismanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danmigmanlik verilmesi i¢in
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararas
caligmalara ve personel degisimine onem
verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla
yapilmast.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirilmasina Katk1
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
Ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb. konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup ¢alismalari
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
kaynaklarin  arttirllmast  igin  gerekli
projeleri gerceklestirmek
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STRATEJIK AMAC 6 Stratejik Hedef 6.1. Mali Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kaynaklari etkin bigimde kuruluglarmin =~ gelisimini  saglayacak
Universitemizin ve Meslek kullanmak ve arttirmak. programlarin agilmasi,

Yiiksekokulumuzun Finansal Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin
Kaynaklarini Arttirmaya Y énelik bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu
Caligmalar Yapmak kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi
Strateji 6.1.4. Kooperatif¢ilik programi
Ogrencilerinin uygulama alani

olugturulmasi.

Kanitlar

http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6391
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r88.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme cahismalarinn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla
aciklayimz. Bu ¢calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Teknolojisi Programi’nda onceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim boliim Ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsaml1 bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci,

Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKQ) déngiisiinii esas almaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclar1, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders
Plani olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplantilara bdliim dgretim elemanlarmin yani sira Olgiit 2°deki kamitlarin ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danigsma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimei olarak agagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:
i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin Oz Gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.
i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 tniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
iii) Bir oOnceki toplantt kararlar1t degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.
iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuclar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar1, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gercgeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide

katki yaptigin1 belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida


http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r88.html
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tanmimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders planit MEYOK koordinatérliigiinden gegtikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamas: biiyiik oranda calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamast ile
cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalaridaki
bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar
kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basari
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her dgretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili
sonuclari da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme
sisteminin yayginlagtirilmasi amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda
bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dig paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlari, ig akig semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir.
Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 ve 2021 yillarinda koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarma uygun bigimde verilere dayali olarak

olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bo6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir program olmak ve gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetci bir
program i¢in yenilik¢i bir 68retim plam gelistirmek, bilimsel caligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her déonem dersi veren ilgili 6gretim elemanlan tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularmnda kendilerini

yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
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Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.
Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Bandirma da liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya
devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi ¢aligma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek ddev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Gida Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi &gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 12: Agakoy’deki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari arasinda yer almak
i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimm daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektérel ¢aligmalara katiliminin
saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarilt
ogrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz
Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar gibi degisim
programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iligkileri biriminin aktif ¢calisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli

kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim plamni Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
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Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi gida
teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2019
akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi
Onlisans Programu iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen, vakif iiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. 2024 yilinda tiim boliimler
3+1 uygulamasina gegilmesi karar verilmis olup bu uygulamadan dolay1 ders plani yenilenmistir. 2024-2025
egitim yilinda 1. simif olan 6grencilerimiz 3+1 uygulamasina tabi olup yeni 6gretim planina gore derslere devam
ederken, daha 6nce kayit olan 6grenciler eski ders plana gore egitim almaktadir. Gida Teknolojisi Programi,
tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern teknolojileri uygulayarak isleyen ve giivenli gida tiretimini
saglamak i¢in gerekli kontrol hizmetlerini gergeklestiren, tiiketime uygun gida maddeleri iireten ve insan
beslenmesine sunan bir teknoloji dalidir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanim—lar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun 6l¢iide, Gida Teknolojisi Programinin tiim yonlerini ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira teknik elemana
yakisir tutum ve davranisin kazandirilmas: da amaglanmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki
temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, gida isleme, gida yonetimi, kalite giivence ve sistemleri,
laboratuvarda gida analizi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Giday1 en dogru sekilde isleyebilecek
stirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.

Gida Teknolojisi Programi egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektdrde, her 6zel veya kamu
kurum ve kurulusunda g¢aligsabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Gida Teknolojisi
Programinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinde ¢alisabilecek,
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda Ogrencilere teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Gida Teknolojisi programi mezunlar bdylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ya da 6zel sirketlerde gida liretiminde ya da
gida analiz laboratuvarlarinda, gida kalite kontrol departmanlarinda, il tarim gida ve hayvancilik miidiirligi
laboratuvarlar1 gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Bu kapsamda Gida teknolojisi programinda ekip ve proje
caligmalarina yatkin, bilgisayar bilen, yabanci dil 6grenmeye 6nem veren, dmiir boyu gelisime deger veren
Ogrenciler yetistirmeyi amag edinilmektedir.

Bu 0z gorev ve amacg cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimz,
igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylagmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-

ogretim planimizin (Tablo 15) yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ciktilarii
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destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi
ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak

ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Gida Teknolojisi Program

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
sl - . Programa/alana Dis payda: Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve rogr: @ | 18 paycas $ gimm, 5 ;
Esitim | Temel Bilimler Ozgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
g dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler

1. Yanyil
Is Saghigive  [Tiirkge Zorunlu 22
Giivenligi
Kimya 1 Turkge Zorunlu 2/2
Matematik 1 Tiirkce Zorunlu 212
Genel Tiirkce Zorunlu 4/4
Mikrobiyoloji
Gida Kimyas1 Tiirkce Zorunlu 212
Gidalarda Temel [Tiirkge Zorunlu 4/4
lislemler
Gida Endiistri Tiirkce Zorunlu 212
IMakinalar1
Laboratuvar Tiirkge Zorunlu 414
[Teknikleri
[Yabanci Dil 1 Ingilizce Ortak 22

Zorunlu
Hijyen ve Tiirkce Segmeli 212
Sanitasyon
Beden Egitimi Tirkge Segmeli 22
Kariyer Planlama  [Tiirkce Se¢meli 22
2. Yariyil
Matematik 11 [Tiirkge Zorunlu 212
Kimya Il Tiirkge Zorunlu 2/2
Gida Tiirkge Zorunlu 414
Mikrobiyolojisi
Gida Katki Tiirkge Zorunlu 312
Maddeleri
Siit Teknolojisi1 [Tirkge Zorunlu 313
Et ve Uriinleri Tiirkge Zorunlu 3/3
[Teknolojisi |
Meyve ve Sebze  [Tiirkge Zorunlu 33
[Teknolojisi 1
Tahil Teknolojisi | [Tiirkge Zorunlu 313
|Alkollii ve Tiirkge Zorunlu 3/3
Alkolsiiz igecekler
[Teknolojisi
Su Uriinleri Tiirkge Zorunlu 313
[Teknolojisi
'Yabanci Dil 1T ingilizce Ortak 212

Zorunlu

3. Yariyil
Siit Teknolojisi 1T  [Tiirkge Zorunlu 313
Et ve Uriinleri Tiirkge Zorunlu 313
Teknolojisi 11
Tahil Teknolojisi IT[Tirkge Zorunlu 3/3
Meyve Sebze Tiirkge Zorunlu 313
[Teknolojisi 11
Bitkisel Yag Tiirkce Zorunlu 3/4
[Teknolojisi
Staj Tiirkee Zorunlu us
Gida Tiirkge Secmeli 212
Biyoteknolojisi
Hazir Yemek Tiirkce Se¢meli 22
[Teknolojisi
Kalite Giivence ve [Tiirkge Secmeli 22
Standartlar1
4. Yariyil

Atatiirk ilkeleri ve [Tiirkge Ortak 212
linkilap Tarihi Zorunlu
Tiirk Dili Tiirkge Ortak 2/

Zorunlu
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3+1 Modelini Tiirkce Segcmeli 22 aktc
Tercih Etmeyenler
licin Se¢meli
Dersler
lisletmede Mesleki [Tiirkge Se¢meli 15/22
Egitim
Tablo 5.2. Ders ve Simif Bilyiikliikleri
Gida Teknolojisi Programm
. . = . ..1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiri
Kod Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci . ]
odu Sayist Smf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
GDT-1015 Is Sagligi ve Hepsi (Zorunlu) %100
Giivenligi
GDT-1025 Kimya 1 Hepsi (Zorunlu) %100
GDT-1035 Matematik 1 Hepsi (Zorunlu) %100
GDT-1037 Genel Mikrobiyoloji Hepsi (Zorunlu) %50 %50
GDT-1039 Gida Kimyasi Hepsi (Zorunlu) %100
GDT-1041 Gidalarda Temel Hepsi (Zorunlu) %100
islemler
IGDT1043 Gida Endiistri Hepsi (Zorunlu) %100
IMakinalar1
GDT-1045 Laboratuvar Teknikleri |Hepsi (Zorunlu) %50 %50
'YDi-1101 IYabanci Dil 1 Hepsi (Zorunlu) %100
IGDT-1047 Hijyen ve Sanitasyon  |Se¢cmeli %100
BED-1001 IBeden Egitimi Segmeli %100
GDT-1031 Kariyer Planlama Segmeli %100
GDT-1026 Matematik 11 Hepsi (Zorunlu) %100
GDT-1028 Kimya Il Hepsi (Zorunlu) %100
IGDT-1030 Gida Mikrobiyolojisi Hepsi (Zorunlu) %50 %50
IGDT-1032 Gida Katki Maddeleri  [Hepsi (Zorunlu) %100
IGDT-1034 Stit Teknolojisi I Hepsi (Zorunlu) %75 %25
GDT-1036 [Et ve Uriinleri Hepsi (Zorunlu) %75 %25
[Teknolojisi |
GDT-1038 Meyve ve Sebze Hepsi (Zorunlu) %75 %25
[Teknolojisi 1
IGDT-1040 [Tahil Teknolojisi I Hepsi (Zorunlu) %75 %25
IGDT-1042 Alkollii ve Alkolstiz Hepsi (Zorunlu) %100
licecekler Teknolojisi
IGDT-1044 Su Uriinleri Teknolojisi Hepsi (Zorunlu) %75 %25
YDI-1102 'Yabanci Dil I Hepsi (Zorunlu)
IGDT-2039 Siit Teknolojisi IT Hepsi (Zorunlu) %75 %25
GDT-2041 Et ve Uriinleri Hepsi (Zorunlu) %75 %25
[Teknolojisi 11
IGDT-2043 [Tahil Teknolojisi I1 Hepsi (Zorunlu) %75 %25
IGDT-2045 Meyve Sebze Hepsi (Zorunlu) %75 %25
[Teknolojisi I
GDT-2047 Bitkisel Yag Teknolojisi [Hepsi (Zorunlu) %75 %25
IGDT-2049 Staj Hepsi (Zorunlu) %100
IGDT-2017 Gida Biyoteknolojisi Se¢meli %100
GDT-2051 IHazir Yemek Segmeli %100
[Teknolojisi
IGDT2053 IKalite Giivence ve Segmeli %100
Standartlari
IATA-2102  |Atatiirk ilkeleri ve Hepsi (Zorunlu) %6100
inkilap Tarihi
TDI-2102 Tiirk Dili Hepsi (Zorunlu) %100
SEC-204 3+1 Modelini Tercih  [Secmeli %100
Etmeyenler I¢in Segmeli
Dersler
SEC-206 isletmede Mesleki Segmeli %100
Egitim
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme siirecini aciklayiniz.
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Dis paydaslarla yapilan goriismelerde programa dair istisareler yapilmakta, goriis ve oneriler alinmaktadir. Bu

goriis ve Oneriler program toplantilarinda konusulmakta Boliim Kuruluna sunulmakta, boliim 6gretim elemanlari

tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmakta ve tist kurullara iletilmektedir. MEDEK akreditasyon

stirecinin baglamasi ile birlikte de dis paydaslarla mevcut egitim plani gériisiilmiis ve uygun bulunmustur.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazihm iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimiz.

Yiiksekogretim Kurulu’nun ortaya koydugu TY Y C sartlarina uyumlu olmas: agisindan teorik ve uygulamali

derslerin birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi ve dengeli bir dagilima sahip olmasina 6zen gosterildigi
icin Gida Teknolojisi Programi egitim planinda uygulamali dersler de mevcuttur. Bu derslerin dahil
edilmesiyle, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini edinmeleri saglanir. Bu dersler, 6grencilerin hem teorik hem de pratik diizeyde kapsamli bir
egitim almalarin1 hedefler. Ayrica, 6grencilerin alanlarindaki giincel gelismeleri takip edebilmeleri ve
mesleki alanda rekabet edebilecek yetkinliklere sahip olmalar1 amaglanir. Bu sayede, mezunlar is hayatina
hazir, donamimli ve dzgiivenli bireyler olarak yetigirler. Egitim planinda 3. yariyilda 8 AKTS’ si olan Staj
zorunlu dersi mevcuttur. Staj, 6grenciler tarafindan ve/veya program tarafindan belirlenen tarih araliginda
yapilir. Bu tarih aralig1 meslek yiiksekokulunun web sayfasinda duyurulur ayrica danisman 6gretim elemani
tarafindan WhatsApp gruplarindan duyurulari da yapilmaktadir.

Ayrica stajla ilgili bilgiler Biga Meslek Yiiksekokulu web sitesinde yer alan 6grenci sekmesinin igerisinde
‘Staj Islemleri ve Dosyalar1” kisminda yer almaktadur.

Kamtlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-bahar-yariyili-staj--
r1519.html

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim ciktilarim saglayan
mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gé(_el_lm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
. T | U | K [ AKTS

1. Yanyil
Genel Tiirkge 2 2 4 4 TYYC - 2 - Mikroorganizmalari tanimlar, gidalarda mikrobiyolojik
Mikrobiyoloji ekimler yapip degerlendirir.
Gida Kimyas1  [Tiirkge 2 2 2 (Gidalarin kimyasal 6zelliklerini (temel bilesenlerini) inceler ve kimyasal

analizleri uygular

Gidalarda Temel {Tiirkge 4 4 4 TYYC - 1 - Gidalarin iiretiminde uygulanan temel islemleri 6grenir.
islemler
Gida Endiistri  [Tiirkce 2 2 2 TYYC - 16 - Gida endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini
IMakinalari bilir
Laboratuvar Tiirkge 2 2 4 4 TYYC - 4 - Laboratuvar malzemeleri ve cihazlari hakkinda bilgi
[Teknikleri edinilir.
Hijyen ve Tiirkge 2 2 2 TYYC - 22 - hijyen ve sanitasyon uygulamalarini saglar, kalite giivence
Sanitasyon [ve standartlarinin uygulanmasini kontrol eder.

2. Yariyil
Gida Tiirkce ‘2 ‘2 ’4 ’4 IMikroorganizmalar1 tamimlar, gidalarda mikrobiyolojik ekimler yapip
Mikrobiyolojisi degerlendirir.



https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-staj--r1519.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-staj--r1519.html
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Gida Katki Tirkge 2 2 2 (Gida endiistrisinde kullanilan katki maddeleri ve kullanimi hakkinda bilgi edinilir
Maddeleri
Siit Teknolojisi I  [Tiirkge 2 1 3 3 Siit ve siit riinlerinin tiretimi hakkinda bilgi ve tecriibe kazanur.
Et ve Uriinleri Tiirkge 2 1 3 3 Et ve et tirtinlerinin tiretimini kontrol eder
[Teknolojisi |
Meyve ve Sebze  [Tiirkge 2 1 3 3 Meyve ve sebze tirtinleri tiretimini kontrol eder
[Teknolojisi 1
[Tahil Teknolojisi I [Tiirkge 2 1 3 3 [Tahil Grtinleri tiretimini kontrol eder
|Alkolli ve Tiirkge 3 3 3 IAlkollii ve alkolsiiz i¢ecekler tiretimini kontrol eder
|Alkolsiiz Igecekler
[Teknolojisi
Su Uriinleri Tiirkge 2 1 3 3 Su tirtinleri tiretimini kontrol eder.
[Teknolojisi
3. Yartyil
Siit Teknolojisi IT  [Tiirkge 2 1 3 3 Siit ve siit riinlerinin Giretimi hakkinda bilgi ve tecriibe kazanur.
IEt ve Uriinleri Tiirkge 2 1 3 3 IEt ve et tirlinlerinin {iretimini kontrol eder
[Teknolojisi 1l
[Tahil Teknolojisi II[Tiirkge 2 1 3 3 [Tahil Grtinleri tiretimini kontrol eder
Meyve Sebze Tirkge 2 1 3 3 IMeyve ve sebze tiriinleri tiretimini kontrol eder
[Teknolojisi 11
Bitkisel Yag Tirkge 2 1 3 4 Bitkisel yag tiretimini kontrol eder
[Teknolojisi
Staj Tiirkge 2 1 8 Mesleki konularda egitim ve uygulama yaparak is tecriibesi kazanim saglanir.
Gida Tiirkge (Gida biyoteknolojisinde kullanilan yontemleri ve uygulamalari bilir.
Biyoteknolojisi
[Hazir Yemek Tiirkge 2 2 2 (Gida igletmelerinde ve hazir yemek iiretim sektoriinde gerekli kontrolleri yapar.
[Teknolojisi
[Kalite Giivence ve [Tirkge 2 2 2
Standartlar1
4. Yartyil
|Arastirma Yontem [Tiirk¢e 2 2 2 Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanarak arastirma yontem ve tekniklerini ilke
e Teknikleri ledinmis halde kendini devamli yeniler
Gida Ambalajlama [Tiirkge 2 2 2 (Gidalarin ambalajlanmasinda kullanilan teknikleri bilir ve tiretimini kontrol eder.
[Teknolojisi
Gida Yan Uriinleri [Tiirkge 2 2 2 (Gida iiretim endiistrisinde agiga gikan yan tiriinlerin degerlendirme alanlarin bilir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri UBY'S sistemi igerisindeki egitim katalogunda

(UBYS sistemi > Egitim Katalogu > Biga MYO> Gida Isleme Béliimii> Gida Tekolojisi Programi) yer almakta
olup burada da goriilecegi lizere birinci yariyildan baglamak suretiyle Gida Teknolojisi programu yeterliliklerine
ve programa 6zgii bilesenlere yonelik zorunlu ve se¢meli dersler mevcuttur.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=fRPxZbHOQL saGs6mvtGsXyAIxGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. 3

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planma uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu
bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit ddnemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan

kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak

Burada, programi yiiriiten bolimiin, bolim baskanlig1 diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, Onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=fRPxZbHQLsaGs6mvtGsXyA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=fRPxZbHQLsaGs6mvtGsXyA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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i¢in 6grenci damismanlari ydnlendirici olmanin yani1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danmismanlart tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanmim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariy1l sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim
planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararast iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ogrenci-danisma-komisyonu-toplantisi-yapi-r1325.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-1-sinif-ogrencilerine-orya-r1288.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanh, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Gida Teknolojisi Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli

ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Programimiz kadrosunda 1 Profesor,
1, Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor bulunmaktadir. Programimiz 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlariin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {lizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan
ogretim elemanlart; Prof. Dr. Songiil SENTURKLU, Dog Dr. Nergis Kaya, Dr. Ogr. Uyesi A. Giilin ESER, Dr.
Ogr. Uyesi Fatma Burcu HARMANTEPE, Ogr. Gér. Dr. Serpil ADAY dir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-ogrenci-danisma-komisyonu-toplantisi-yapi-r1325.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-1-sinif-ogrencilerine-orya-r1288.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Gida Teknolojisi Programi

< Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)®
al Aldigt -
Ogretim Elemaninin Unvan Son Osreti Mesleki Sanayiye
Adr* Kamu/ Sanayi | ~oro0 ™ By Kurumdaki Arastirmada Verilen
Derece o Deneyimi o Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Songiil Prof. |Doktora 31 25 24 Orta Yiiksek Yok
SENTURKLU Dr.
Nergis KAYA  |Dog Dr.|Doktora 8 8 8 Orta Yiiksek Yok
Ayse Giilin ESER  [Dr. Ogr.|Doktora 29 15 15 Orta Yiiksek Yok
Uyesi
Fatma B. Dr. Ogr.[Doktora 28 7 20 Orta Yiiksek Yok
HARMANTEPE |Uyesi
Serpil ADAY |Ogr. |Doktora 18 15 15 Orta Yiiksek Yok
Gor. Dr.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tablo 6.1’de analizi verilen Gida Teknolojisi Programinin akademik etkinliklerini siirdiiren akademik kadrosu

degisik liniversitelerden mezun olan 6gretim gorevlilerinden olusmus olup, ihtiya¢ durumuna ve agilan ders
cesidine gore alaninda uzman ogretim liyelerinden/6gretim gorevlilerinden de destek alinmaktadir.
Programimiz kadrosunda 1 Profesor, 1, Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir
(Tablo 6.1°de yer verilmistir). Ogretim iiyelerinin/dgretim gorevlilerinin deneyimleri ve alan uzmanliklar1 ders
gorevlendirilmelerinde 6nemli bir kriterdir. Bu yaklasimin gere§i olarak hem zorunlu hem se¢meli ders
gorevlendirmelerinde o dersi en verimli sekilde yiiriitecek Ogretim elemani tespit edilip gorevlendirme
yapilmaktadir. Gerek program kadrosunda bulunan Ogretim gorevlilerinin gerekse program disindan gelen
Ogretim lyelerinin/6gretim gorevlilerinin katkilariyla birlikte egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde
stirdiirilmektedir.

Ogretim iiyeleri/6gretim gorevlileri iilke icinde ve disinda diizenlenen seminer, toplant;, sempozyum ve
konferanslara katilarak kendilerini gelistirme sansi yakalamakta ve farkli akademik organizasyonlarinin
gerceklesmesinde de gorev almaktadir. Keza 6gretim iiyelerinin/6gretim gorevlilerinin akademik ¢alismalarini
diger 6gretim iiyeleri/6gretim gorevlileri ve d6grencileri ile paylasmalari, fikir aligverisinde bulanabilmeleri i¢in

paneller, seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim agiklayimz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitilldiigiine dair kanitlar1 sununuz.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir devlet iiniversitesidir ve personel maaslar1 iiniversite tarafindan
karsilanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu kanali ile arastirmalarini projelendiren
akademisyenlerimiz maddi destek saglama imkani bulabilmektedirler.

Bilimsel arastirmalar icin diger kaynaklar ise, yurti¢i ve disindan temin edilen destekler ile TUBITAK proje
destek fonlaridir. Gida Teknolojisi Programi ele alindiginda, 2023 yilinda iki BAP projesi desteklenmistir. 2025
yilinda bir tane devam eden, bir tane de tamamlanmis BAP projesi bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarmin
akademik calismalarini tesvik etmek amaciyla Yiiksek Ogretim Kurulunun Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi uygulanmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin akademik
tesvik ddeneginden yararlanmalarina yonelik yonetmelige uygun olarak, 6gretim elemanlarinin bir yillik yaptigi
calismalar yilsonunda UBYS Sistemi iizerinden Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonuna sunulur.

Bagvuru komisyon tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucu, 6gretim elemanlarinin yonetmelik
dogrultusunda elde ettigi puana gore belirli miktarda parasal destek 0diil bir yil boyunca her ay olmak iizere
verilmektedir.

Universitemizde dgretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari, Yiiksekdgretim
Kurulu Odiil Yénetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Odiil Yonergesine gore ¢alistirilmaktadir. Bu
kapsamda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik ve idari personelini, dgrencilerini ve kurum disindaki
gercek ve tiizel kisileri tiniversitenin bilim, teknoloji, spor ve sanat alanlarinda gelismesi icin verdikleri kurumsal
liyakat temelli gayret ve 6zgiin ¢aligmalar1 kapsaminda desteklemek, egitim, 6gretim, arastirma ve iiriin gelistirme
yani sira spor, sanat, miizik ve sosyal sorumluluk konularinda fark yaratan faaliyet ve projelerinin ddiillendirilmesi
yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonergeler
https://www.comu.edu.tr/haber-22434.html

https://arastirma.comu.edu.tr/

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alara"k, aciklayimiz ) )
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde ogretim {liyesi atama ve ylikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina

Atama ve  Uygulama  Esaslar’na  gére yapilir. S6z  konusu  esaslar,  Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Goérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig altinda
yayimlanmis olup 01.01.2024 itibartyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak dgretim
iiyelerinin, caligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal
ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalart gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Kanitlar:

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonergeler
https://www.comu.edu.tr/haber-22434.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii
aciklaymiz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Gida Teknolojisi Program

Toplam Etkinlik Dagilim’

Ogretim Elemanimin Ad1 Soyadi

Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1l1)®
(Unvani)

Ogretim Arastirmad Diger

Songiil 15.02.2025 itibartyla yurt dis1 gorev.
SENTURKLU(Prof. Dr)

Nergis KAYA GDT1040/3/Bahar/2025 %100
GDT2018/4/Bahar/2025
GDT2024/4/Bahar/2025
GDT1028/2/Bahar/2025
GDT1012/2/Bahar/2025
SUT1026/2/Bahar/2025
GDT1025/1/Giiz/2025
GDT1039/1/Giiz/2025
GDT2043/2/Bahar/2025
GDT2029/2/Giiz/2025
SUT1027/1/Giiz/2025
SUT1033/1/Giiz/2025

Ayse Giilin ESER GDT1030/2/Bahar/2025 %100
GDT1036/2/Bahar/2025
GDT2026/4/Bahar/2025
GDT2014/4/Bahar/2025
GDT1037/1/Giiz/2025
GDT2041/3/Giiz/2025
GDT1047/1/Giiz/2025
GDT2051/3/Giiz/2025
GDT1021/1/Giiz/2025
GDT2031/3/Giiz/2025

Fatma B. HARMANTEPE |GDT1044/2/Bahar/2025 %100
GDT2010/4/Bahar/2025
SUT1036/2/Bahar/2025
SUT2016/4/Bahar/2025
GDT2019/3/Giiz/2025
GDT/2047/3/Guiz/2025
GDT/1045/Gliz/2025
GDT2028/4/Guz/2025
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Serpil ADAY %100

GDT1038/2/Bahar/2025
GDT1042/2/Bahar/2025
GDT2022/4/Bahar/2025
GDT2012/4/Bahar/2025
GDT2016/4/Bahar/2025
GDT1024/2/Bahar/2025
GDT2045/3/Giiz/2025
GDT2017/3/Giiz/2025
GDT1023/1/Giiz/2025
GDT1041/1/Giiz/2025
GDT2033/3/Giiz/2025
GDT2037/3/Giiz/2025
GDT2053/3/Giiz/2025

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
program Yyiiriiten boéliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim Yilindan itibaren Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesinde

bulunan yeni hizmet binalarinda 6gretime devam edecek olup 31.12.2025 yili itibariyla Biga Meslek
Yiiksekokulu'nda 12 adet drgiin 6gretim ile 1608 dgrencisi ile 6gretime devam etmektedir. Ikinci dgretim
programlarimiz ile Metalurji Programinin 6grenci alimi kontenjani bulunmamaktadir.

Ogrenci alimi kontenjan1 bulunan programlarimiz; Elektrik (6rgiin dgretim), Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve
Dagitim (6rgiin 6gretim), Makine (6rgiin 6gretim), Siit ve Uriinleri Teknolojisi (érgiin 6gretim), Gida
Teknolojisi (6rgilin 6gretim), Otomotiv Teknolojisi (0rgilin 6gretim), Pazarlama (6rgiin 6gretim), Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar (6rgiin 6gretim), Isletme Yonetimi (6rgiin 6 dgretim), Yerel Yonetimler (érgiin 6gretim),
Kooperatif¢ilik (6rglin 6gretim)'tir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binalar1 8345 metrekare kapali alana
sahip olup bir adet 6grenci kantini mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik, Makine ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinda dgrenim
goren 6grenciler, 2019-2020 Akademik yilindan itibaren egitim programlarinin dordiincii yartyilina eklenen ve
ogrenciler tarafindan segmeli ders olarak segilmesi gereken Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini alarak egitimlerini
ilgili sektorel kurum ve kuruluslarda tamamlayabilirler. Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli
kildig1 bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amacl isyeri Uygulamasi Egitimi dersinin
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Meslek Yiiksekokullari Isyeri Uygulamasi Egitimi Y6nergesine gore yapilir.

EGITIM ALANLARI

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet atdlye sinifi ve 1 adet teknik resim ¢izim sinifi

mevcut olup, simf ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans
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salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Atolye ve Laboratuvarlar:

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atdlyesi

Makine Atdlyesi,

Otomotiv Teknolojisi Atdlyesi,

Mobilya Programi Atolyesi,

Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Gida Isleme Laboratuvari,

Kimyasal Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Elektrik Kumanda Laboratuvari,

Elektrik Makineleri Laboratuvari,

Elektrik Elektronik Laboratuvari,

Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari
Sosyal Alanlar: Kampiis alani igerisinde kiitiiphane, yemekhane, kafeterya, kirtasiye ile spor salonu
bulunmaktadir. Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
Kanitlar:

http://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini aciklayimz.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1
ve mekén hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe
Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ahsap isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine
sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv ve Makine Programlarim kapsayan bir adet Uygulama
Atolyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulasmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan

internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atdlyesi,
Makine Atolyesi,
Otomotiv Teknolojisi Atdlyesi,
Mobilya Programi Atélyesi,
Cig Siit Analiz Laboratuvart,

Gida Isleme Laboratuvari,


http://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

V MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Kimyasal Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Elektrik Kumanda Laboratuvari,

Elektrik Makineleri Laboratuvari,

Elektronik Laboratuvari,

Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari.
Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve g¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

http://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda O6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarim
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet
Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol
ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz
Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanlig: yerleskesinden
faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal
tesis imkanlar dgrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1li baglarken
oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal
faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet toreni Biga Atatiirk Kiiltir Merkezinde

gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin caba sarf etmenin yaninda, her


http://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve
bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin
artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz

bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin insas ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe,
spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tasiyan bir adet dgrenci
kuliibii bulunmaktadir. Ayrica liniversitemiz biinyesinde ¢esitli alanlara ilgi duyan 6grencilerin aktif sekilde
katilim saglayabilecegi bir¢ok topluluk bulunmaktadir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

http://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.
Kurum igerisinde giivenlik 6nlemi olarak yangin sondiirme ve alarm sistemleri ulasilabilir konum ve siklikta

konumlandirilmistir. Binalarda yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik olarak kontrolleri
yapilmaktadir. Acil ¢ikis ve toplanma alanlari i¢in yonlendirme levhalari herkes tarafindan goriilebilecek
yiikseklik ve konumda olacak sekilde tasarlanip yerlestirilmistir. Bu araglarin siirekli olarak aktif konumda
olarak verimlilikleri kontrol edilmekte ve acil durumlarda bu yonlendirmelere dair tertibat ve hazirlik belirli
periyotlarla tetkik edilmektedir. Bu hizmetlerin uygunlugunu saglamak amaciyla, hizmetin gerceklestirildigi

ortamlarda gerekli olan fiziksel, gevresel, sosyal, psikolojik ve diger etkenlere karsi 6nlemler alinmistir.

Meslek Yiiksekokul ana kapisinda ve Kampiis giris kapisinda yer alan giivenlik gorevlileri giris ve ¢ikislarda
kontrolleri saglamakta ve gerekli giivenlik onlemlerini almaktadir. 24 saat boyunca ilgili giivenlik personeli

gorev yapmakta ve binalar giivenlik kameralart ile 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz. . )
17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m? alan1 ve

500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiylik fakiilte kiitliphanesi {invanina sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden, Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezindeki kaynaklardan ve merkez
kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu binamiz 2021 yili Eyliil ay1 itibariyle Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine
taginmistir. Bu kiitiiphane 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin {izerinde

tez ve siireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Ve iilkemizin


http://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html
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en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitliphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylagtirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24
kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarmn, kullanicilarm
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden

getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap diizenlemelerini anlatiniz.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut

giivenlik kameralan ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin
ve 0gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in Oncelikle bina ulagiminda merdiven noktalarinda rampa ve asansor
tertibat1 saglanmistir. Dénem baglarinda boliimlerin derslik dagitiminda da engelli 6grencisi olan derslerin bu
araclarla ulasilabilecek konumdaki giris kattaki siniflara konumlandirilmasina dikkat edilmektedir.

2021 yil1 giiz donemi ile aktif kullanima gecilen yeni binada engelli personel ve 6grenciler i¢in engelleri ortadan

kaldiracak diizeyde 6nlem ve olanaklara sahiptir.

Olgciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayimz.
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiiksekokul
diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdor, {iniversite veya yiliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde
toplanti1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektor
aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi iic aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
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aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektdrliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak,
merkezi acikdgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist
secilebilir. Rektér yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda

Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarmi uygulamak,
iniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmm hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca
dort yil i¢in secilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagl en g¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, mudiir yardimeilar ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. B6liim, bolim baskam tarafindan ydnetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli

profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
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fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tlizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim
baskani, gérevi baginda bulunamayacag: stireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani
atanir. BOliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siire¢lerini yiiriitmekle
sorumludur.
Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
staj iglemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Yiiksekokul Miidiirii, Midiir Yardimeilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tamimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

iDARI ORGANIZASYON SEMASI

OZr. Gor. Ertugrul BILGOICD

/ T \.

0gr, Gir. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Mudir Yardimcisi Muiddir Yardimecisi

Suayip KOTMAN
Yiiksekokul Sekreteri

I ! ! |

Ogrenci isleri

Biirosu

- Omer KARATAS
{Teknisyen)

- Hatice KOCYIGIT
BARUTGU
{VHKI)

Muhasebe

Biirosu

- Sevcan AYDIN
(Bilg. isit.)

!

Personel ve Yaz

Igleri Biirosu

- Bergin OKUR
(Bilg. isit.)

Bilgi islem-Teknik Destek

Ogr. Gor. Coskun BORLAT

l

Tagimir Kayit-
Kontrol, Staj
islemnleri,
Fotokopi

- Vedat KOCABIYIK
(Memur)

- Mehmet Akif EREN
(Bilg. Igit.)

- Taner SARI
[WHEI)

Yardima Hizmetler

- Mustafa CALISAN
{4/d Personeli)
- Elif OZTURK
{4/d Personeli)
- Isa EROL

{4/d Personeli)-
Sewcan KARTAL
{4/d Personeli)
-Mecati CENGEL
{4/d Personeli)

- Hiiseyin TEKELI
{4/d Personeli)-
Merve TEKELI
{4/d Personeli}-
Ethem ERDEN
{4/d Personeli)-
Ibrzhim AVCI
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AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
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YUKSEKOKUL KURULU
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2) Dr. Ogr. Uyes: Halife GAGLAR (Uye) 1) Opr. Gor. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)

3) O, Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye) o 2) Dr. Ofr. Uyesi Halife GAGLAR (Uye)
j) Prof. Dr. Halis KALMI3 (Uye) — N | 3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
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9) Ogr. Gér. Dilara BENEK (Uye)
\
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100z Gor. Zafer OZGUR (Uye) L
11)Basri CORAK (Raportdr)
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Elektrik ve Enerji Bolimi Malzeme ve Malzeme Igleme Teknolojileri Bolumi
Elektrik Programi Mobilya ve Dekorasyon Programs

Elektnk Enerjisi Uretim, lietm ve Dagetime Programs Motorlu Araclar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolumu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu Otomotiv Teknolojisi Programi

Makine Programi Gida Igleme Bolumu

Yonetim ve Organizasyon Bolumi S0t ve Urinieri Teknolojisi Program:

Kooperatifcilik Programi Gida Teknolojisi Programs

Igletme Yénetimi Programi ve Bolumi

Yerel Yonetimier Programs Pazariama Program:

Muhasebe ve Vergi Bolumi

Muhasebe ve Vergl Uygulamalan Programs

8.2. Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tamimh politika ve
siirecler aciklayiniz
Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 3 profesor, 11 doktor 6gretim iiyesi ve
32 ogretim gorevlisi bulunmakta, ayrica idari kadrosunda 18 idari personel gorev yapmaktadir.
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica tiniversitenin
yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak.
Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler

yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim Bilgi Sistemini etkin bir

sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu

sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi a¢isindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181nda bu boliimde meslek

yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon

blinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak

belirtilmistir.

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plam, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa 6zgii
olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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Programa ait dgrencilerin kabulii, yeterliligi, tist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanilan
program ¢iktilarina yonelik dlciitlerin saglanmasi Bologna siireci ile giivence altina alinmustir.

Ders icerikleri, Bologna siireci ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile yeniden diizenlenmekte ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile 6grencilerin ihtiyaglarina gore belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zgecmisleri; ¢alisma alanlarmi, gesitli kurumlarda aldiklari gorevleri kapsamasi yaninda
giincel ¢aligsmalarinin da yer aldig: olgiitlerdir.

Ogrencilerin programa 6zgii derslerdeki basarilari, sinavlar, kisa sinavlar, 6devler, sunumlar, sergi ve uygulama
dersi raporlar1 gibi cesitli araglarla akademik takvimde verilen siirelerde dlglilmektedir Programda uygulanan
sinavlarda agik uclu, bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli ya da karma sinav (6rnegin; ¢oktan se¢meli ve bosluk
doldurma) gibi yontemler kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin
degerlendirilmesindeki degerlendirme oranlarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan
her yariyil basinda sistemde tanimlanarak UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grenciye ilan edilmektedir.
Igili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yarryil

sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.



¥ MEDEK

EK | —PROGRAMA ILiSKiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri®

MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

Universitemiz Egitim Katalogundan programin tiim detaylarina ulasim saglanabilmektedir.

Kanat:

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=fRPxZbHQL saGsemvtGsXyAIxGGx!!

xXGGx!&amp;cu

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

ADI- SOYADI

Songiil Sentiirklii

UNVANI

Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans -

Lisans Ziraat Fakultesi/Zootekni Ankara Universitesi 1995
Yiiksek lisans Fen BII. Enstu./ Yemler ve Hayvan Besleme ABD  |Ankara Universitesi 1997
Doktora Fen BII. Enstu./ Yemler ve Hayvan Besleme ABD  |Ankara Universitesi 2001

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

12 Mart 2002

deneyleri

Kurumdaki hizmet siiresi 24
\Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Doc. Dr Biga Meslek YukseoOkulu 2002
Doc. Dr. Biga Meslek Yiiksekokulu 2017
Prof. Dr. Biga Meslek Yiiksekokulu 2021
DiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Y1l Yiiksek Lisans/ [Tez Adx Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
DI- SQYRatent / Odiil Agylga viiceAD Kurum
2 9aN| MERIT AVA Osr. 1augdurlebilir Tarim SOIL AND WATER
WY BAMEEMESEEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
KHM&EEM olii ‘ Tunan yil [Iniversite |GOrev Tarih
FAYXYAN BESLCEMHE BILMI1998 UYE
KitdtRUMSAL VE MESLEREHEVHIEBRK Ghiflesdei3lisi  [Pamukkale Universitesi 2013
Yilksek lisffarev Elektrik / Elektronik Mithendisligi Pamukkale UtBustaigsi; tarihi Biti@ MkGrihi
Piora  [Bolim Bagkani HRikkiskl Vel Elaansaliihehians Bolumdpamukkale Up@dsitesi DeviaopBdiyor
20 R UMTIBOi Beileiy, e fiifarl sleme Bolumu 2018 Devam Ediyor
Kuruma ilk atanma tarihi 19/06/2017
SOX3Widab Ak EBirEs1.1 BASLIZ'YAYINLAR
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 2017
Ogretim Gérevlisi Doktor Dazkirt Meslek Yiiksekokulu 2022
Dr. Ogr. Uyesi Dazkirt Meslek Yiiksekokulu 2023
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Y1l Yiiksek Lisans/ [Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2023 Viiksek Lisans FTFN ve INIC tabanl yiizen simiilator devresi tasarimi, benzetimleri ve 0023

goriintii paylas

8 Bu|bdliimde ¢gitim bilgi sistemi a

tyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin 4

dresini ve bir 6

ek

Imasi yeterlidir.

PATENTLER /ODULLER
— | . e _
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A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Makale Adi: Non-traditional beef heifer management effect on synchronized fixed-time Al and delayed
feedlot entry of non-pregnant heifers. Am. Soc. Anim. Sci., Vol. 103, Suppl. S3, July 6-10, Hollywood, FL
(Abst. #259). Yazarlar: S. Sentiirklii, Douglas Landblom, L. Hanna, B. Parman, G. A. Perry, S. Paisley. Yil:
2025.

2. Makale Adi: Douglas Landblom, Songul Senturklu, Larry Cihacek. Drought Effects on Soil Microbial
Activity, pH and Plant Nutrient Activity. Dickinson Research Extension Center Annual Report. North
Dakota State University, Dickinson, ND Yil: 2025.

3. Makale Adi: Douglas Landblom, Songul SentManag. Extending the Breeding Season: Managing for
Increased Profit.Dickinson Research Extension Center Annual Report. North Dakota State University,
Dickinson, ND. Yil: 2025.

4. Makale Adi: 185 Effect of synchronized fixed-time Al and non-pregnant heifer delayed feedlot entry
on reproductive performance and system economics Dergi Adi: Journal of Animal Science, Yazar(lar):
Landblom Douglas,Hanna Lauren L,Parman Byron,George Perry,Paisley Steve,Sentiirklii Songiil, George
Perry Yil: 2024

5. Makale Adi: Single timed-Al heifer development and delayed feedlot entry of non-pregnant heifers.,
Dergi Adi: J. Anim. Sci., Vol 101, Yazar(lar): Landblom, Douglas G., Songul Senturklu, Lauren L. Hanna,
Bryon Parman, George Perry, Steve Paisley. Yil: 2023

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Bildiri Adi: Effect of Drought and Subsequent Precipitation (2016-2020) on Soil pH, Microbial
Biomass, and Plant Nutrient Change in the Semi-Arid Region of Western North Dakota, USA Konferans Adi:
European Geosciences Union (EGU). Yazar(lar): Landblom Douglas,Sentiirklii Songiil, Cihacek Larry J Yil:
2024

2. Bildiri Adi: Performance and profitability were positively affected by frame score, grazing, and delayed
feedlot entry among yearling steers originating from small- and large-framed crossbred cows in an integrated
crop-livestock system Konferans Adi: 7th Edition of Innovations in Food Science And Human Nutrition
Yazar(lar): Landblom Douglas, Sentiirklii Songiil, Paisley Steven, Cheryl Wachenheim, Maddock Robert. Yil:
2023

3. Bildiri Adi: Roots, Microbes, Nutrient Cycling, Intercropping, and Fertilizer Reduction Reproductive
Strategies Seminar: Replacement Heifer Synchronization and Cow Herd Management Konferans Adi: Soil
Health Workshop Yazar(lar): Landblom Douglas, Sentiirklii Songiil, Chiacek Larry Yil: 2023

4. Bildiri Adi: Integrated Systems Single Timed-Al Heifer Development and Non-Pregnant Heifer
Finishing Profitability. Konferans Adi: "Beef Cattle Reproduction”Annual Meeting, Yazar(lar): Landblom
Douglas, Sentiirklii Songiil, Hanna Lauren, Parman Bryon, George Perry, Paisley Steve. Yil: 2023

5. Bildiri Adi: Soil health using Haney Biological Analysis in calcareous soils in semi-arid environments
(Abst. Poster)., Konferans Adi: ASA, CSSA, SSSA International Annual Meeting, St. Louis, MO. Yazar(lar):
Alghamdi, R. L. Senturklu, S. Landblom, D., Cihacek, L. J. Yil: 2023

C. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Kitap Bolum Adi Alternative Intensive Animal Farming Tactics That Minimize Negative Animal Impact and
Improve Profitability. In: Intensive Animal Farming — a Cost-Effective Tactic, Kitap Adi: IntechOpen, Yazar
lar Adx: Senturklu, Songul, Douglas Landblom, Gerald Stokka, Larry Cihacek. Yil: 2023

ADI- SOYADI Nergis KAYA

UNVANI Dog. Dr.

ALINAN DERECELER

Alilnan Derece |Biill'im/program |fJniversite |Tarih




V' MESLEKi EGITIM
M EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
On lisans -
Lisans Biyoloji Boliimii Uludag Universitesi 2009
Tezsiz Yiiksek Lisans Biyoloji Ogretmenligi Uludag Universitesi 2010
Yiiksek lisans Biyoloji Bolimil Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2012
Doktora Biyoloji Boliimii Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  [2016
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.05.2017
Kurumdaki hizmet siiresi 8
\Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr. Biga Meslek Yiiksekokulu 2017
Dr. Ogr. Uyesi Biga Meslek Yiiksekokulu 2018
Dog. Dr. Biga Meslek Yiiksekokulu 2024
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Y1l Yiiksek Lisans/ |Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
DI- SOy Rafent / Odiil Aty viicdlaD Kurum
UNVAN] | Dr. Opr. (lyesi
[EY RANDEREMESEEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Ww@wlunan yul [Iniversite |COrev Tarih
On lisans -
KitHRUMSAL VE MESLER$dHEVHILBRK Ghiddesheir3]isi Pamukkale I::Jniversitesi 2013
Yilksek lisafsorev Elektrik / Elektronik Mithendisligi Pamukkale UiBustangsi tarihi Biti@ AkGrihi
Doktora Elektrik / Elektronik Miihendisligi  [Pamukkale Upiversitesi 12022
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 19/06/2017
SOX3WidaDAKEBELLI BASLI'YAYINLAR
\Kurumda alinan unvanlar [Birim Tarih
D. [biusiaramsiiFakemli Dergilerde Yayimlanan MaKagl&in Meslek Yiiksekokulu 2017
Ogretim Gorevlisi Doktor Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 2022
1. Miakéke AdesiEvaluation of Anti-Cytotoxicity and Anib-@enotexigityipfRaphanus sapdass L. Tuber on Allium
cepaliGRrAS DPSER@vHi Adi: Biology Bulletin, Yazar(lar): Nergis KAYA Yil: 2023
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
2. Makale Adi: Evaluation of the Effects of| Some Raphanus sativus Tuber Extracts on Centain
A NLBEREYRe Activity and Lipid Peroxidation | evel Against Gray Mold (Botrytis cinerea) in Micia
faba Lea §ksﬂ%rg1 LaRs' sdkerydUniversity Journal of Science, Yazar(lar): NERGiid AN Tayfun
NN A Ql ‘YTf‘\T"I" A AN | laTatals]
2[\015\31 X, D‘?(}li]:sil?hls;;]s T g‘g\rfeﬁ;ol;/rei INIC tabanli yiizen simiilatdr devresi tasarimi, benzetimleri ve 5023
E. Ulusal/Uluslararasi Bilimsel [Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Bildiri Adi: Aronia melanocarpa ve vitis vinifera cekirdegi ekstrakti ticari formiilasyonunun anti -sitotoksik

ON

Hen

agid@ﬂ%ﬂﬂ@&l@iﬁﬁbé@ﬂ(onfera ns Adi: KARADENIZ 12TH INTERNATIONAL CONFERENCE

APRYIIED SCPRatEQditahir (lar)- IaRgis KAYA, Yil: 2023 Kurum

F. UXERALDRNYELESEYE B Béliimler

1. é}l%%%%}cl illill Blt}\il ]Uﬁl?cl%l}?gcyl&l} DLl\lbllllll SItUtU}\blk S;é) UCllULUl\bIl\ ngluau lllelClllllel
Rﬂﬂfﬁé&ﬂf%ﬁﬂigﬁik?%'ﬁi{ﬁf@'buuvlfuc}I l\lclglb KA‘, n, ullUI, DI\I‘\ AdeUIIllb qullbIllIlg,

1pec1a Gorev 0. Kaya NY1T2 Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2019 Miidiir Yardimcisi 2019 Devam Ediyor

2. ebfldus Culteiren BlgkiniCell Suspension Culture and Secondary Metg@balites ReflectionsRev@ihEdiyenn
Engineering, Science, Maths and Education, Beglimhan TURGUT, Edit6ér, SRA Academic Publishing

Klaipeda, ss.61-82. Kaya N., Aki1 C. Yil: 2023

ADI- SOYADI

Ayse Giilin Eser

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans -




V M MESLEKi EGITIM
V EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Lisans
'Yiksek lisans 'Veteriner Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1996
Doktora Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Vet Istanbul Universitesi 2009
KURUMLA ILGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.10.2010
Kurumdaki hizmet stiresi 15
\Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi Doktor

Dr. Ogr. Uyesi

Biga MYO Gida Teknolojisi

2016

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Ozel Sektdr Migros TAS., Celik Cesa, Ufuk Kimya 1996-2010 Uzman/Uriin Miidiirii
DANISMANLIKLAR
Y1l E){glk(tsg:(a Lisans/ |Tez Ad Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
DI- sOYRetent / Odiil Afiga viicehlAD Kurum
UNVAN] | Dr. Opr. (lyesi
[EY RANDEREMESEERKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Ww@wlunan yul [Iniversite |COrev Tarih
On lisans -
KIEHRUMSAL VE MESLEREHEVHILBRK Ghidesheir3]izi Pamukkale I;:Jniversitesi 2013
Yilksek lisafsorev Elektrik / Elektronik Miihendisligi Pamukkale UiBuastangsi tarihi Biti@ MkGrihi
[Pidora_|Yonetim Kurulipibketigi/ Elektronik Miihendisligi __|[Pamukkale Ui2@Bsitesi DeviaopEdiyor
KURUMIA ILGILi BILGILER
Kuruma ilklatanma tarihi 19/06/2017
SOX Wb AkEBEEsl.1 BASLI'YAYINLAR
\Kurumda alinan unvanlgr_ Birim Tarih
G. bdisiararmstiidakemil Dergiferde Y aymmianan Makajgigh, Meslek Yiksekokulu 2017
Ogretim Gorevlisi Doktor Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 2022
1. Miakéle. Adasi The Perceptions of Turkish Consumess.Regsrdingkdxitro Megband the Relationship

Bet

Y1l
2. Makale A

con
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parazitterim Oremy; epidemiyotojist; bulasmma yottart, Tisk
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AR PERR AdT:

Gida ve Yem Bilimi Teknolojisi Dergisi Yazar: A- Giilin Eser-

Y1l 2024.

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

lusal/Ulpslararasi Bilimsel Toj

Tantilarda Sunulan ve Bildir1 Kita

inda (Proceedings) Basilan Bildiriler

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

K diiin Adtrulingalaftect of Nang

Dackagingyan the Quality of Sedfpedy Konferans Adi: Ist Internati

bnal

Rumel1 Congress On Food And Hed

Eset

1.

\th Sciences, Istanbul, Tiirkiye, 28 - 29 Agustos 2023, $5.25-26. A. Giilin

KBIBUVISAHN RANESPEKI HIZMETLER (Gorevler)

Y1l Gorev

Baslangic tarihi

Bitis Tarihi

o 0

2019

Devam Ediyor

2023

Devam Ediyor

Gilincel Miihendislik Arastirmalari ve Uygulamalari Boliim Adi:

Gida Kayb1 Ve Israfinin

Azaltilmasinda Yapay Zeka Destekli Coztimler. Yazar: Eser, Ayse Giilin. Yaymn Yeri: Livre de Lyon.
1-17. Y11:2025.



¥ MEDEK

MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

2. Miihendislik Alaninda Uluslararas1 Calismalar Boliim Adi: Gida Tedarik Zincirinde Yapay Zeka
Destekli Uygulamalar Ve Akilli Sistemlerle Entegrasyonu. Yazar: Eser, Ayse Giilin. Yaymn Yeri:
Seriiven Yayinevi. Yil: 2025

ADI- SOYADI Fatma Burcu Harmantepe
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans -
Lisans Su Uriinleri Miihendisligi Ondokuz Mayis Universitesi 1996
Yiiksek lisans Su Uriinleri Yetistiriciligi Ondokuz May1s Universitesi 1998
Doktora Su Uriinleri Yetistiriciligi Ondokuz Mayis Universitesi 2003
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2018
Kurumdaki hizmet siiresi 8
\Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Gida Teknolojisi 2018
DiGER iS DENEYiMi
DANISMANLIKLAR
Y1l Yiiksek Lisans/ |Tez Ad Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
DI- SOYRaftent / Odiil A YiicdlaD Kurum
UNVANI | Dr. Opr. Tlyesi
[EY RNANDEREMESEEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
IKM&EEMMWIHHM yil [niversite |GOrev Tarih
On lisans -
KiEHRUMSAL VE MESLER$dHEVHILBR K Ghirdeaheir}]isi Pamukkale Universitesi 2013
Yilksek lisd@orev Elektrik / Elektronik Miihendisligi Pamukkale UiBugtangsi tarihi Biti@0kGrihi
Doktora Elektrik / Elektronik Miihendisligi Pamukkale Universitesi |2022
KURUMIA ILGILi BILGILER
Kuruma ilkl atanma tarihi 19/06/2017
SONWGQXI LA KIBELLI BASLI YAYINLAR
\Kurumda alinan unvanlar L . Birim _ Tarih
Berclifpsaeaast Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Mgkalglffesiek Yiiksekokulu 2017
Ogretim Gorevlisi Doktor Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 2022
1. Makale. Adasi Aquaculture in Canakkale: Current Staipa-amd NednkeyRerespsiatives. DérgisAdi: Memba Journal
of VitsiieeRdiepresEsibdil, sa.1, ss.116-129, Yazarlar: Yilmaz Ebru, Harmantepe Fatma Burcu Y1l:2025
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
2. Makale Adi: The Current Situation, Problems and Proposed Solutions of Aquarium Businesses in Erzufum
PrViHMA MEKiARd): Research in Agricultural Sciences , cilt57, sa2, ss.155-163, Yazarlar: Yilmaz
Sl Harmzﬁg@ora . B-'$84f4 ST tn025 Bitis Tarihi
3. Rigkale AdHEHAEF Spirlingiand Chiorellz Used & Protsin Source on Growth and Dg#tion Enzymes
of Common Carp (Cyprinus| carpio, L., 1758), Dergi Adi: Turkish Journal of Agriculture: Food Science
nd Technology, cilt.13, sa.B, ss.787-793, Yazarlar: Harmantepe F. B., Yilmaz E., Y1l:/2025
4, EN’TIZ ’R/(H}'P"]"LERF supplementing-the-rainbow-trout-(Onecorhynchusmykiss)-giet-with-Spirutinaiand
IR A ETEGA A PPIeMenting the-rainbow trout {ORCOYNCAUS MyKISS) GHet with Spiftiing|
ITTOTETIA] UIT UTE Iosuc s LaultimgimT USTtUATTICAUUIT bd.[.)dblly, Yrovwtr pCI TOAarice, 1datty daiiu bUIIIpUbIh'On,
PSR NN SEE RIS BT ¢ Siﬂeklmﬂgwmpergi AdrrAguacutture,  Yazar(tar): Fatma Burcu
#FANRRRaaYSR Gundogdu, gl ety P1lek Sagir, Y1I! ZUZGrev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil [Gorev [Baslangic tarihi [Bitis Tarihi


https://avesis.comu.edu.tr/yayin/a02609e4-ac67-4811-8ecc-a5e3f40b8abc/the-current-situation-problems-and-proposed-solutions-of-aquarium-businesses-in-erzurum-province
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/a02609e4-ac67-4811-8ecc-a5e3f40b8abc/the-current-situation-problems-and-proposed-solutions-of-aquarium-businesses-in-erzurum-province
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=a02609e4-ac67-4811-8ecc-a5e3f40b8abc&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Research%20in%20agricultural%20sciences
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5. Makale Adi: Effect of Spirulina Suplemantation to Canola Meal-Containing Goldfish (Carrasius auratus)
Diets on Growth Performance, Nutrient Digestibility and Digestive Enzyme Activity, Dergi Adi: Memba
Journal of Water Sciences, Yazar(lar): Fatma Burcu Harmantepe, Ebru Yilmaz, Yil: 2024

6. Makale Adi: The effects of dietary cadmium on growth, antioxidant defence system and feed evaluation
performance of rainbow trout (Oncorhynchus mykiss), Dergi Adi: Aquatic Research, Yazar(lar): Ayse
Glindogdu, Fatma Burcu Harmantepe, Yil: 2024

7. Makale Adi: The Effect of Fishmeal Source and Lipid Ratio on Growth and Nutrient Composition of
Juvenile Turbot (Psetta maxima), Dergi Adi: Gaziosmanpasa Journal of Scientific Research, Yazar(lar):
Fatma Burcu Harmantepe, Sevket Biiyiikhatipoglu, Yil: 2023

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. Bildiri Adi: Are Micro and Nanoplastics a Threat to Aquaculture? Konferans Adi: 7. Bilsel
International Gordion Scientific Researches Congress, Yazarlar: Harmantepe Fatma Burcu,
Yilmaz Ebru, Pala Sami, Yil: 2025

2. Bildiri Adi: The Strategic Role of Aquaculture in the Blue Economy, Konferans Adi: 7.
Bilsel International Gordion Scientific Researches Congress, Yazarlar: Yilmaz Ebru,
Harmantepe Fatma Burcu, Pala Sami, Yil: 2025

3. Bildiri Adi: The Effect of Nanopackaging on the Quality of Seafood, Konferans Adi: 1st
International Rumeli Congress on Food and Health Sciences, Yazar(lar): Ayse Giilin Eser, Fatma
Burcu Harmantepe , Yil: 2023

3. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

ADI- SOYADI Serpil ADAY

UNVANI Opr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans Gida Miihendisligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2006

Lisans Isletme Anadolu Universitesi 2011

Yiiksek lisans Gida Miihendisligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  [2010

Doktora Gida Miihendisligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  [2018

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet siiresi 15

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gérevlisi Gida Teknolojisi 2010

Ogretim Gérevlisi Doktor Gida Teknolojisi 2018

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Ozel Sektor 3 Uretim Miidiirii

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ |Tez Ad o -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
. nt / Odiil iceflaD Kurum

UNVAN] |Leonardo Da Vinci Stajifuda Mihendisligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Y AN DEREMESERKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Tus adh olii Ygplunan yil [Iniversite gorev Tarih

oidy Muhendisler: Odast 2004 Uye

Lisans Elektrik / Elektronik Miihendisligi Pamukkale Universitesi 2013

Viilanal licanc Elal-+r1l / Elalbtranil Mithendicliot Dariiblbala TTnivercitac, 27°N1A




V MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ tarihi Bitis Tarihi

Diger Uluslararasi Dergilerdeki Yayinlar

1. Makale Adi: Non-Thermal Processing Techniques for Extending Shelf-Life of Fresh Fish. Canakkale
Onsekiz Mart University Journal of Marine Sciences and Fisheries, Say1:8, cilt:2, 224-232. Yazar:
ADAY, S. Yil: 2025

2. Makale Adi: Meyve Suyunda Yiiksek Basing Teknolojisinin Uygulanmasi. Avrupa Bilim ve
Teknoloji Dergisi, Say1 52, 144-152. ADAY, S Yil: 2023.

3. Makale Adi: Anadolu Mutfaginda Serbet Kiiltiirii ve Yayginlasmasina Yonelik Oneriler. Journal of
Tourism and Gastronomy Studies. Say1 3, Cilt 11, s5:2363-2379 ADAY, S Yil: 2023.

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. Bildiri Adi: Changes in Textural Parameters of Pomegranate Arils under Different Simulated
Trasportation Frequencies, Uluslararas Istanbul Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Istanbul, 28 Aralik
2025, Cilt No: ISBN: 978-9952-610-16 -1, Say1 No: E-75366018-000-2500397745 Giil. G.,
Aday, S. ve Aday, ML.S. Yil: 2025.

PROJELER ) )
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY (Yiiriitiicii). Uziim Kalitesine Farkli Titresim Frekanslarinin Etkisi. COMU
BAP FBA-2023-4398



V MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, program yiiriiten bdéliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bash@ altinda hazirlanmahdir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmahdir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[lk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://mww.comu.edu.tr

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi Canakkale

:Devlet
:1992

:Prof.Dr.Ramazan Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

:Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
yaklasim ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki

sunmaktir.

:Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun

yasam Kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji,
sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda dncii bir tiniversite
olmak.

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkhiliklara Saygi
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayicit Egitim Yaklagimi

: Hep Birlikte, Daha ileri


http://www.comu.edu.tr/
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Biga Meslek Yiiksekokulu

'Web adresi

https://bigamyo.comu.edu.tr/

[letisim adresi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL

Gorev dagilimi
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetigtirmek.
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler liretmek ve
yeni {irlin gelistirmek.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin|
en iyi Universitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
glicli bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna|

MY O misyonu destek saglamak.
Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi
sonuglar ile; Tirkiye'de Ornek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

MY O vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 10 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme

Basvuruda Bulunmus ** icin Bagvurmamis'?

Programimn Adi® Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Elektrik Programi S X X
2. Elektrik Enerjisi Uretim, X X X
fletim ve Dagitimi Programi
3. Makine Programi X X X
4. Mobilya ve Dekorasyon X X X
5.  Otomotiv  Teknolojisi X X X
Programi
6. Siit ve Uriinleri Teknolojisif X X X
Programi
7. Gida Teknolojisi Programi X X X
8. Kooperatif¢ilik Programi X X X
9. Isletme Y®&netimi Programi X X X
10. Yerel Y onetimler| X X X
Programi

% Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

10 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz.
11

3 Yalmzca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar belirtiniz.

12 By degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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11. Pazarlama Programi X X X

12. Muhasebe ve
Uygulamalari Programi

Vergi X X X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimmz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu Kkisilerin unvanlarim belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcis1 ve MYO
koordinatorii gibi).

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Or. Gér. Ertugrul BILGUCT
Miidiir

/

Ogr. Gar. Muradiye O7EL ODUL
Miidiir Yardimcisi

T~

Dr. 6gr. Uyesi Halife CAGLAR
Miidir Yardimacis:

Suayip KOTMAN
Yiiksekokul Sekreteri

!

!

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Kisisel Bilgiler

! '

l

Ogr. Gér. ERTUGRUL BILGUCU

EIEIenci igleri Muhasebe Personel ve Yaz Tasimir Kayit- Yardima Hizmetler
Birosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol, Staj
islemleri, - Mustafa GALISAN
- Oimer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR Fotokopi [2fd I':‘lersas:lnneli]
(Teknisyen] (Bilg. Isit) {Bilg. islt.) - Elif GZTURK
- Vedat KOCABIYIK {#/d Personeii}
™ ) - lza EROL
L we Emur -
- Hatice KOGYIGIT l [#/d Personeli}-
BARUTCU —f B} . Sevcan KARTAL
. Bilgi islem-Teknik Destek - Mehmet Akif EREN i
(VHEi) Igi Istem-Teknik Deste B i) {4/d Personeti)
B G T "e- -Mecati GENGEL
Ogr. Gar. Coskun {4/d Personeli)
- Taner SARI L .
[VHK) - Hiiseyin TEKELI
{4/d Personeli)-
Merve TEKELI
{4/d Personeli)-
Ethem ERDEN
{4/d Personeli)-
ibrahim AWCI

Is Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta: ebilgucu@comu.edu.tr Web:

https://avesis.comu.edu.tr/eb ilgucu

Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakoy_Biga/CANAKKALE

Uluslararasi Arastirmact ID'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Arastirmact ID: 124546
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Egitim Bilgileri

Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri, Bulgaristan 2014 - 2018

Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Tiirkiye 2005 - 2010

Yabana Diller

IngilizceYOKDIL:55

Yaptig1 Tezler

Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Qualiity, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisti, Gida
Teknolojisi, Siit Ve Uriinleri, 2018
Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit Ineklerinin Beslenmesinde Kullanilan Yemlerde ve Bu Hayvanlardan Elde Edilen Siitlerde

Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Aragtirma , Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., 2010

Aragtirma Alanlan

Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yagsam Bilimleri, Temel Bilimler, Miihendislik ve Teknoloji

Akademik Unvanlar / Gorevler

Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida isleme, 1997 - Devam Ediyor

Akademik idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018 - Devam Ediyor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009 - 2010 Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 - 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Siit
Uriinleri Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019
Yoresel Peynir Uretim Tek. Tek., On Lisans, 2018 - 2019 Siit Teknolojisi 1, On Lisans, 2018 - 2019

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I.  Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial resistance of its dominant
bacteria
OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.
Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)
II. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in cheese Ivanova I., Ivanova
M., Ivanov G., BILGUCU E.
JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, s5.3409-3416, 2021 (SCI-Expanded)
II.  Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic cell co unts
Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova L, Dimitrova M.
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INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, s5.563-569, 2020 (SCI-Expanded)
IV.  Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran BILGUCU E.
JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)
V. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of Ayran BILGUCU E.,
UZATICI A.
Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. A Sound-Based Monitoring and Evaluation System for Small-Scale Dairy Operations KIZIL U., AKSU
S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.
Journal of advanced research in natural and applied sciences (Online), cilt.8, sa.3, s5.380-390, 2022 (Hakemli Dergi)
II. Spatial Noise Modeling in a Dairy Farm
KIZIL U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.
TURKISH JOURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE, cilt.9, sa.2, ss.439-445, 2022 (Hakemli Dergi)
III. ~ Comparative study on the quality characteristics of yoghurt produced by caw milks with different somatic cells count
BILGUCU E., Ivanov G. Y., Balabanova T. B., Ivanova L.
BULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, cilt.27, sa.2, s5.385-390, 2021 (ESCI)
IV.  Efect of Animal Breed, Season and Milk Production Scale On Somatic Cell Count and Composition of Cow Milk
BILGUCU E., IVANOVA L. V., UZATICI A., IVANOV G. Y., BALABANOVA T. B.
Bulgarian Journal Of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, ss.1047-1052, 2020 (ESCI)
V.  Effect of somatic cells count of raw milk on the carbonyl compounds and low molecular weight fatty acids formation in
ayran
Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova 1., Dimitrova M.
Journal of Hygienic Engineering and Design, cilt.32, s5.28-32, 2020 (Scopus)
VL. Effect of somatic cells count of raw caw milk on the fermentation process and quality of ayran BILGUCU E., UZATICI A.,
Ivanov G. Y., Ivanova I. V., Balabanova T. B.
Food Science and Applied Biotechnology, 2019 (Hakemli Dergi)
VII.  Effect of Somatic Cells Countof raw milk on the fermantation process and quality of ayran BILGUCU E.,
IVANOV G. Y., IVANOVATI V., BALABANOVA T. B.,, UZATICI A.
Food Science and Applied Biotechnology, cilt.2603, ss.1-8, 2019 (Hakemli Dergi)
VIII. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND SOMATIC CELL
COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES
ESER A. G, Ivanov G. Y., BILGUCU E.
JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
IX. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND SOMATIC CELL
COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES
ESER A. G, Ivanov G. Y., BILGUCU E.
JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, s5.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
X.  Determination of the Relationship Among Raw Cow Milk Composition and Somatic Cell Count Obtain From Milk
Collection Centres
ESER A. G., BILGUCU E.
Journal of Scientific Perspectives, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
XI.  EFFECT OF ANIMAL BREED, SEASON AND MILK PRODUCTION SCALE ON SOMATIC CELL COUNT AND
COMPOSITION OF COW MILK
Ivanov G. Y., BILGUCU E., Balabanova T. B., Ivanova I. V., UZATICI A.
Bulgarian Journal of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, s5.1047-1052, 2017 (Scopus)
XIIL. Monitoring of the Somatic Cells Count for Improving Milk and Dairy Products Quality Ivanov G. Y.,
BILGUCU E,, Ivanova L. V., UZATICI A., Balabanova T. B.
SCIENTIFIC WORKS OFUNIVERSITY OF FOOD TECHNOLOGIES, cilt.63, sa.1, s5.90-97, 2016 (Hakemli Dergi)
XIII.  The Effect of Environmental Factors on Heavy Metal and Mineral Compositions of Raw Milk and Water Samples
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BILGUCU E., KAPTAN B,, PALABIYIK 1., OKSUZ O.
Journal of Tekirdag Agricultural Faculty, cilt.13, sa.4, ss.61-70, 2016 (Hakemli Dergi)
XIV.  SiitSomatikHiicreSayisininE-BurunileBelirlenmesi
INALPULAT M., KIZIL U., BILGUCU E., GENC L.
Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiFen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, cilt.2, sa.l, ss.22-35, 2016 (Hakemli Dergi)
XV.  Possible heavy metal residues in poultry and their products that are bred around cement industry Ersoy I. E., UZATICI A,
BILGUCUE.
JOURNAL OF ANIMAL BEHAVIOUR AND BIOMETEOROLOGY, cilt.3, sa.2, ss.63-68, 2015 (ESCI)
XVI.  Possible heavy metal residues in poultry and their products that are bred around cement industry ERSOY 1. E., UZATICI
A., BILGUCUE.
Journal of Animal Behaviour and Biometeorology, cilt.3, sa.2, ss.63-68, 2015 (ESCI)

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Carbonyl Compounds and Low Molecular Weight Fatty Acids Formation
in Ayran
Ivanov G, BILGUCU E. agrofood, 20 - 21 Haziran 2019
II. EFEECT SOMATiIC CELLS COUNT OF RAW MiLK ON THE PROTEOLYSiS iN FARMERS ChEESE Ivanov G.,
BiLGUCU E.
AGROFOOQOD, 20 - 21 Haziran 2019

Desteklenen Projeler

Bilgiicii E., Kalkinma Ajansi, BIGA BOLGESI KIRSAL KALKINMANIN ARTTIRILMASINA YONELIK MISIR KURUTMA
TESISININ KURULMASI, 2023 - 2024

Bilgticti E., CB Strateji ve Biitge Bagskanlig: (Kalkinma Bakanlig1) Projesi, Biga Bolgesinde Kirsal Kalkinmada Cig Siit Kalitesini
Artturmaya Yonelik Mesleki Egitim ve Lab. Projesi, 2019 - 2021

ZORBA M., DEMIREL ZORBA N. N., OZDIKMENLI S., YALMAN M., BILGUCU E., Yiiksekogretim Kurumlan Destekli Proje,
SUBKLINIK MASTITiS ETMENLERININ ARASTIRILMASI ve SUT KALITE PARAMETRELERINE ETKISININ BELIRLENMESI,
2015 - 2017

Metrikler

Yayin: 48 Atif(WoS): 20 Atif (Scopus): 28 H-indeks (WoS): 4 H-Indeks (Scopus): 4

Odiiller

BILGUCU E,, Siit Uretiminde Genglerin Rolii, Avrupa Birligi, May1s 2010 BILGUCU E., Kurumsal Baglilik, COMU kurumsal
Baglilik, Eyliil 2006

Akademi Dis1 Deneyim

Dogsan Siit San.
Dogsan Siit San.
Dogsan Siit San.
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Ogr. Gor. MURADIYE OZEL ODUL

Kisisel Bilgiler

Is Telefonu: +90 286 316 2878 Fax Telefonu: +90 286 316 2733 E-posta:
muradiye@comu.edu.tr Web: https://avesis.co mu.edu.tr/muradiye

Posta Adresi: Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerlegkesi 17200 Biga/Canakkale

Egitim Bilgileri

Yiiksek Lisans, Trakya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye 1998 - 2001

Lisans, Trakya Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye 1993 - 1997

Yabanc1 Diller

Ingilizce, B1 Orta

Sertifika, Kurs ve Egitimler

Girisimcilik , Kooperatif Girisimciligi Egitim Programi, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii ve
Alman Kooperatifleri Konfederasyonu (DGRV) Tiirkiye Temsilcigi isbirligi ile Canakkale Valiligi Ticaret 1l Miidiirliigii , 2015

Arastirma Alanlar

Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisat, Isletme Yonetim ve Organizasyon, Kooperatifcilik, Ziraat, Tarim Ekonomisi, Tarim T§1etmecilig-i,

Tarimsal Uretim Ekonomisi, Tarim Politikasi ve Yayim, Tarimsal Yayim

Akademik Unvanlar / Gorevler

Opretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Yénetim Ve Organizasyon, 2003 - Devam
Ediyor

Akademik idari Deneyim

MYO Miidiir Yardimasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon, 2023 -
Devam Ediyor

MYO Miidiir Yardimasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon, 2018 - 2020
Verdigi Dersler

Makro Iktisat, On Lisans, 2022 - 2023

Mesleki Calisma ve Seminer II, On Lisans, 2022 - 2023
Tiirkiye'de Kooperatifcilik Uygulamalari, On Lisans, 2022 - 2023
Genel Kooperatifcilik II, On Lisans, 2022 - 2023

Kooperatif Isletmeciligi, On Lisans, 2022 - 2023

Tarimsal Yayim, On Lisans, 2022 - 2023

Kooperatifler Mevzuati, On Lisans, 2022 - 2023

Mesleki Calisma ve Seminer I, On Lisans, 2022 - 2023

Genel Ko peratifcilik I, On Lisans, 2-2023


mailto:muradiye@comu.edu.tr
https://avesis.co/
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Mikro Ekonomi, On Lisans, 2022 - 2023

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

VI. Woman Entrepreneurship in Canakkale/ Canakkale'de Kadin Girisimciligi AKYILDIZ M.,
OZEL ODUL M.
IV. Ulslararas: girisimcilik, I[stihdam v e Kariyer Kongresi, Bodrum-Mugla, 17 - 20 Ekim 2019, cilt.1, s5.483-491
VIL. Tiirkiye'de Kooperatifcilik Egitiminin Rolii ve Onemi OZEL
ODUL M.
21. MilletlerarasiTiirk Kooperatifcilik Kongresi, Karabiik, Tiirkiye, 14 - 15 May1s 2015, ss.1-18
VIII.  Kiiresellesen Diinyada Uciincii Sektor Kooperatifcilik Ozel Odiil
M., Yavuzaslan Soylemez S.
IX. Uluslararas: STK'lar Kongresi, Canakkale, Tiirkiye, 19 - 21 Ekim 2010, s5.859-868
XVII. Biga Tariminda Biga Ziraat Odasinin Yeri ve Onemi OZEL
ODUL M.
Canakkale {li Degerleri Sempozyumlari, Biga Degerleri Sempozyumu, Canakkale, Tiirkiye, 25 - 31 Agustos 2008, cilt.1,
$5.23-31
XVIIL. Yéresel Gida Uriinlerinin Uretim ve Pazarlamasinda Bikad (Biga Kadin, Cevre, Kiiltiir Ve Isletme Kooperatifi)
Ozel Odiil M., Yavuzaslan Soylemez S.
VIII. Tarim Ekonomisi Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 25 - 27 Haziran 2008, ss.288-300
XIX. Cig Siit Pazarlamasinda Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin Rolii (Canakkale-Biga Igesi Ornegi) OZEL ODUL M.
XX.  Tarim Ekonomisi Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 13 - 15 Eyliil 2006, cilt.1, ss.538-546
VII. AN OVERVIEW OF THE AGRICULTURAL STRUCTURE OF TURKEY OZ L
ODUL M.
THE 34th INTERNATIONALSESSION OF SCIENTIFIC COMMUNICATIONS OF THE FACULTY ANIMAL SCIENCE
BUCHAREST, Bucharest, Romanya, 16 - 18 Kasim 2005, ss.12

Desteklenen Projeler

Eser A. G., Bilgiicii E., Sentiirklii S., Ozel Odiil M., Kizil U., Kalkinma Ajansi, BIGA BOLGESINDE KIRSAL KALKINMA ICIN CiG
SUT KALITESINI ARTTIRMAYA YONELIK MESLEKI EGITIM VE LABORATUVAR PROJESI, 2019 - 2020

Bilimsel Kuruluslardaki Uyelikler / Gérevler

Avrasya Tarim Ekonomistleri Dernegi, Uye, 2020 - Devam Ediyor , Tiirkiye

TOBB Canakkale Kadin Girisimciler fcra Kurulu Uyesi, Uye, 2019 - Devam Ediyor
TOBB, Uye, 2019 - Devam Ediyor

Tarim Ekonomisi Dernegi, Uye, 2004 - Devam Ediyor

TMMOB Ziraat Miithendisleri Odasi, Uye, 1997 - Devam Ediyor

Bilimsel Danismanliklar

TOBB Biga Ticaret Borsasi, Kurum veya Organizasyonlar Icin Yapilan Darusmanlik, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga

Meslek Yiiksekoklu, Yonetim Ve Organizasyon, Tiirkiye, 2018 - Devam Ediyor

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler

Ozel Odiil M., Canakkale'de Faaliyet Gosteren Kadin Kooperatiflerinin Tek Gat1 Alinda Orgiitlenmesi, Calistay Organizasyonu,
Canakkale, Tiirkiye, May1s 2022
Ozel Odiil M., 21 Aralik Diinya Kooperatifcilik Giindi, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Ganakkale, Tiirkiye, Ara 1k
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2009

Ozel Odiil M., Kooperatifcilik, Sosyal Faaliyet Organizasyonu, Canakkale, Tiirkiye, Aralik 2008

Ozel Odiil M., 111 Ulusal Kooperatifcilik Paneli, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Ganakkale, Tiirkiye, May1s 2006
Ozel Odiil M., 2012 uluslararast Kooperatifler Yilinda Tiirk Kooperatifgiliginin Durumu ve Gelecegi, Bilimsel Kongre /
Sempozyum Organizasyonu, Canakkale, Tiirkiye, May1s 2006

Metrikler

Yaymn: 7

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri

Kadin Girigimcilik Hikayeleri, izleyici / Dinleyici, Canakkale, Tiirkiye, 2022

Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi, Moderator, Canakkale, Tiirkiye, 2021

3. Uluslararas Farkindalik Kongresi, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2019

Iv. Uluslararas: Girisimcilik, istihdam ve Kariyer Kongresi, Panelist, Mugla, Tiirkiye, 2019

21. Milletleraras: Tiirk Koooeratif¢ilik Kongresi, Panelist, Karabiik, Tiirkiye, 2015

Biga Sigircilik Calistay, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2013

Tiirkiye'de Kooperatif¢ilik Egitimi ve Gelecegi, Panelist, Bolu, Tiirkiye, 2012

Kooperatif¢iligin Toplumsal Fa dalari, Dave li Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2009

@rgi’ltlerde Giidiileme "Motivasyon", Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2009

Kadinlar Nasil Bir Yerel Yonetim 1stiy0r, Moderator, Canakkale, Tiirkiye, 2009

Canakkale {li Degerleri Sempozyumu, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2008

VIII.  Tarim Ekonomisi Kongresi, Panelist, Bursa, Tiirkiye, 2008

Kooperatif¢iligin Onemi ve Tarim Politikalari, Davetli Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2007 1v.

Uluslararas: STK'lar Kongresi, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2007

VIIL. Tarim Ekonomisi Kongresi "Kiiresellesme ve Avrupa Birligi'ne Tam Uyelik Siirecinde Tiirk Trim1", Panelist, Antalya, Tii kiye,
2006

Avrupa Birligine Katilim Siirecinde Tiirkiye Kooperatif¢iliginin Durumu ve Gelecegi, Panelist, Aydin, Tiirkiye, 2005 Liderlik ve
Girisimcilik Egitimi, Davetli Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2005 Kooperatif Nedir? Neden Onemlidir?, Davetli Konusmaci,

Canakkale, Tiirkive, 2005
Akademi Dis1 Deneyim

Edirne Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
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Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

1. Adi Soyadi : HALIFE CAGLAR
2. Dogum Tarihi : 16.04.1986
3. Unvam ve Gorevi : Dr. Ogr. Uyesi
: COMU Biga MYO
MYO Miidiir Yardimeis
Elektrik ve Enerji Boliimii Baskan1
4. Tletisim Bilgileri : Telefon: 0 546 406 07 33

E-posta: halife@comu.edu.tr
Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve Enerji
Bolimi Oda No:204, Biga / Canakkale

5. Ogrenim Durumu : Doktora
Derece Universite Alam Yili Diploma Notu
Lisans Canakkale Onsekiz Mart FiziK 2005-2011 2.50/4.00
Yiiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart FiziK 2011-2013 3.00/4.00
Doktora Canakkale Onsekiz Mart Fizik 2013-2018 3.88/4.00
Yiiksel Lisans Canakkale Onsekiz Mart Is Giivenligi 2019-2021 3.86/4.00

5.1. Sertifikalar

e  Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Smifi Basar1 Belgesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Egitim ve Arastirma
Merkezi, 2006,
Bagar1 Notu: 88 / 100 (BB). Ek-1

e  Feza Giirsey Yaz Okullar1 Katihim Sertifikasi, Kozmoloji ve Astropargacik Fizigi Yaz Okulu, Bogazici Universitesi ve Kog
Universitesi, 2014. Ek-2

e Pedagojik Formasyon Sertifikas1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 2016
Diploma Notu: 3,024 / 4.00. Ek-3

e Yaratict Drama Egitmen Egitimi Sertifikas1 — Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -2017. Ek-
4

e Ogrenci Koglugu ve Egitim Danismanlig Sertifikas1 — Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -
2017. Ek-5

5.2. Akademik Sinav Puanlari

e  Yabana Dil (Ingilizce), YOKDIL  (2017) :65.00
e ALES (2018) 175,512
e KPSS (2017): P1: 78,72 P2:79,24P3: 79,75P10: 74,93 P121: 71,97

6. Bitirilen ve Devam Eden Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Bitirilen Yiiksek Lisans Tezleri
e CAGLAR, Halife. Lyra ve Riemann Geometrilerinde Yiiksek Boyutlu FRW Evreni i¢in Genellestirilmis Acayip Quark Madde
Coziimleri. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii, 2013.
e CAGLAR, Halife. Ulupmar Gozlemevinin s Sagligi ve Giivenligi Agisindan incelenmesi. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021.
e UCAR, irem. Biga Meslek Yiiksekokulunun Is Sagligi ve Giivenligi Acisindan incelenmesi. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Devam eden. Akademik Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Halife Caglar.

6.2. Bitirilen Doktora Tezleri
e CAGLAR, Halife. Alternatif Gravitasyon Teorilerinde Cesitli Madde Coziimleri. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Bilimler Enstitiisii, 2018.

7. Yaymlar

7.1. SCI indeksli Dergilerde Yaynlanan Makaleler
e  Energy-Momentum Distributions of Five-Dimensional Homogeneous-Anisotropic Universes Dogru, Melis Ulu; Baykal,
Derya; Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Varlikli, Neriman , International Journal of Modern Physics D, Volume
21, Issue 10, (2012), id. 1250078, doi: 10.1142/S0218271812500782
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Energy and Momentum of Higher Dimensional BlackHoles, Dogru, Melis Ulu; Varlikli, Neriman; Baykal, Derya; Kiy,
Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Emine Giindiiz, Int J Theor Phys (2012) 51:1545-1554. doi: 10.1007/s10773-011-
1032-3

Quark and strange quark matter solutions for higher dimensional FRW universe in Lyra geometry, Sezgin Aygiin,
Halife Caglar, Dogukan Tager and Can Aktas, Eur. Phys. J. Plus (2015) 130: 12, doi: 10.1140/epjp/i2015-15012-x

String cloud and domain walls with quark matter for a higher dimensional FRW universe in self creation cosmology,
Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Chinese Physics C Vol. 40, No. 4 (2016) 045103, doi: 10.1088/1674-1137/40/4/045103

Non-existence of Brans-Dicke theory in higher dimensional FRW universe, Caglar, Halife; Aygiin, Sezgin, Astrophys
Space Sci (2016) 361: 200. doi: 10.1007/s10509-016-2763-7

Domain wall with quark matters cosmological models in f(R,T) theory, H. Caglar, D. Taser, S. Aygiin, Indian J Phys
(January 2024) 98(1):397-405. Doi: https://doi.org/10.1007/s12648-023-02825-6

Generalized Linearly Varying Deceleration Parameter Solutions of Higher Dimensional Universe in f(R, T) Theory, H.
Caglar, Modern Physics Letters A, VVol. 39, No. 3 (2024) 2350197. DOI: 10.1142/S0217732323501973.

7.2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Bulk Viscous String Cloud with Strange Quark Matter in Self Creation Cosmology, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, IOSR
Journal of Mathematics (IOSR-JM) Volume 11, Issue 6 Ver. Il (Nov. - Dec. 2015), PP 53-59, d0i:10.9790/5728-11625359.
Higher Dimensional Topological Defect Solutions with Quark Matter in Gravitation Theories, Halife Caglar, Sezgin
Aygiin, Advances in Astrophysics, Vol. 2, No. 2, May 2017.

Higher Dimensional FRW Universe Solutions in Lyra Geometry, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Giil¢in Nalbant, Can
Aktas, BPL, 24, 241025, pp. 212 — 219, (2016) DOI: 10.22606/adap.2017.22003.(

Ulupiar Gézlemevinde Risk Etmenlerinin Arastirilmasi, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Uluslararasi Fen
Aragtirmalarinda Yenilik¢i Yaklagimlar Dergisi (IJTASOS), 4 (5), 220-250 (2021).

An Investigation into LRS Bianchi | Universe in Brans-Dicke Theory, H. Caglar, Journal of New Theory, 44 (2023) 87-
96.

8. Bildiriler

8.1. SCI indeksli Dergilerde Yayinlanan Bildiriler

Energy-Momentum Localization of Five Dimensional Kasner-Type Space-Time. Tager, D.; Dogru, M. Ulu; Caglar, H.;
Varlikli, N.; Baykal, D.; Kiy, G., 2012. Turkish Physical Society 29th International Physics Congress, Balkan Physics Letters,
(BPL), 20 (201021): 181-193.

Energy-Mometum Localization Problem in Higher and Lower Dimensional Quasi-Spherical Szekeres Space-Time
Models. Sezgin Aygiin, Halife Caglar, 2013. Turkish Physical Society 30th International Physics Congress.

LRS Binachi I Model with Strange Quark Matter Attached to String Cloud in Brans-Dicke Theory, Sezgin Aygiin,
Halife Caglar, Dogukan Tager and Can Aktas, Turkish Physical Society 31th International Physics Congress, BPL, 22,
221014, pp. 129 — 137, (2014).

Exact solutions of bulk viscous with string cloud attached to strange quark matter for higher dimensional FRW universe
in Lyra geometry, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, 9th International Physics Conference of the Balkan Physical Union — BPU9
, 24-27 August 2015 , Istanbul University , Istanbul , Turkey, AIP Conference Proceedings 1722, 050001 (2016); doi:
10.1063/1.4944142.

Bianchi type-l Universe in f(R, T] Modified Gravity with Quark Matter and A, Halife Caglar, Sezgin Aygiin,
Turkish Physical Society 32th International Physics Congress, 2016.

Higher Dimensional FRW Universe Solutions in Creation Field Cosmology, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Turkish
Physical Society 32th International Physics Congress, 2016.

String Cloud Solutions in f(R, T) Gravity, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, TFD 35, 04-08 Eyliil 2019 Mugla, Tiirkiye

Solutions of Ruban Universe in f(R,T) Gravitation Theory with Cosmological Constant (A), Halife Caglar, 2. Hezarfen
Fen Matematik ve Miihendislik Bilimleri Kongresi, 25-26 Eyliil 2020 Antalya, Tiirkiye.

Bulk Viscous String Cloud with Strange Quark Matter in Lyra Geometry for Ruban Universe, Halife Caglar,
Uluslararast Doga ve Miihendislik Bilimlerinde Arastirma Konferansi (ICRNES 2020), 14-15 Kasim, Tiirkiye.

Non-Existence Solutions of f(R,T) Gravitation Theory in Bianchi Type IV Universe Model, Halife Caglar, 11. Uluslararasi
Bilim ve Inovasyon Kongresi (INSI 2021), Temmuz 2021, Tiirkiye.

Ulupinar Gézlemevinin Hava Kalitesi Bakimindan incelenmesi, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, II. Uluslararasi Bilim ve
Inovasyon Kongresi (INSI 2021), Temmuz 2021, Tiirkiye.

Ruban Evreninde Sicime flistirilmis Acayip Kuark Madde Céziimleri, Halife Caglar, Dogukan Tager, Sezgin Aygiin, VII.
Uluslararasi Battalgazi Bilimsel Calismalar Kongresi, 28-29 Ocak Malatya, Tiirkiye.
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® Scaz-Ballester Teoride Anizotropik Akiskanli Ruban Evreninin incelenmesi, Halife Caglar, Dogukan Taser, Sezgin
Aygiin, 5th International Congress on Life, Social, and Health Sciences in A Changing World, 26-27 Mart.

9. Projeler

e  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Alternatif Kiitlecekim Teorilerinde Cesitli Evren
Modellerinin Incelenmesi, FBA-2021-3650 (Devam ediyor), Proje Yiiriitiiciisii.

e  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Ulupinar Gozlemevinin Is Saghgi ve Giivenligi
Acisindan Incelenmesi (Yiiksek Lisan Tez Projesi) FYL-2020-3257 (Sonuglandi), Arastirmaci.

e  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Alternatif Gravitasyon Teorilerinde Cesitli
Madde Coziimleri (Doktora Tez Projesi) FDK-2016-784 (Sonuglandi), Arastirmaci.

e  TUBITAK 2211/C Oncelikli Alanlara Yénelik Yurt i¢i Doktora Burs Programu 2014/3

e TUBITAK 2224/B Yurtici Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi 2016/8

10. Verdigi Dersler

10.1. Yiiksek Lisans Diizeyinde

e Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitiminda Is Sagligi ve Giivenligi
10.1. Lisans Diizeyinde

e Fizik

e  Matematik

10.2. Onlisans Diizeyinde

o Fizik
Matematik
Alternatif Akim Devreleri
Olgme Teknigi
Enerji Santralleri
Elektrik Enerji Santralleri
Cevre Planlama ve Etki Degerlendirme
Ev Cihazlar
Ofis Yazilimlar
Temel Bilgi Teknolojileri
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Bilgisayar Destekli Tasarim

11. Yurtici ve/veya Yurtdis1 Gorevlendirmeler ve Programlar

11.1. Yurtdis1 Programm
e  Subat-Temmuz 2015 ERASMUS Ogrenci Degisim Program,
Jagiellonian Univesitesi, Krakow, Polonya.
Tez gelistirme ve degerlendirme ¢alismasi, Prof. Lech Sokolowski

12. Bilgisayar Programlari
e  Microsoft Office Programlari
e  Maple paket programi
e Latex paket programi
L] Proteus
e ISIS
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
i¢i ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik y1l ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® | =@ | Adet HY | Adet | HY | Adet | HY
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi 1

! Bu tabloyu, ba*vurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila ili*kin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
uyelerine sunulmalidir.

® Destek verilen bolumler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
bolumlerde verdigi dersler.

° 3 Bu sutuna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

* Haftalikyuk (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger

Tablo I11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Eleman:
TZ YZ DSU Toplam
Adet® | ) | Adet HY | Adet | HY | Adet | HY
Siit ve UriinleriTeknolojisi Programm 2

! Bu tabloyu, ba”vurunun yapildigi yilda sona eren akademikyila ili*kin
verileryazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

° 2Programin destek aldigi bolumler, bu bolumlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program iqgin verdigi dersler.

® %) Bu sutuna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

* Haftalikyuk (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger

11.1 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo 11.3’0 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer surumleri takim uyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l M)])

Adet @ Haftalik
Tz | vz [DsU | "°PM | 1opiam Saat®

Ogretim Elemanlari 45 45
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 7 ’
Diger idari gorevliler
Diger ¥

@) Bu tabloya, ba’vurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila ili*kin veriler
yazilmalidir.

@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ucretli

' Ders veren oaretim elemaninin tanlam haftalik ders saati

11.2 Yar1 Zamanli ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin Izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.
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11.3 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin

ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin
. Simif Toplam Ogrenci Mezun
Akademik il | Hazirhk 1. 2. Sayilan Sayilan Yatay Gegis
2024 481 | 158 1539 216 12
2023 462 | 952 1414 165 3
2022 321 | 962 1283 265 8
Program: Elektrik
Akademik Yil Hailrh 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari Yatay Gegl
2024 42 | 93 135 18 2
2023 39 |71 110 16 1
2022 35 | 73 108 27 2
Program: Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Program
. Hazirh Sinif o .
Akademik Y1l K 112 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari Yatay Gegis
2024 23 | 76 99 11 2
2023 29 | 66 95 11 -
2022 21 | 67 88 13 1
Program: Makine Programm
. Hazirh Siif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 > Sayilar Mezun Sayilar Yatay Gegis
2024 50 | 98 148 34 2
2023 46 | 101 147 27
2022 32 | 121 153 34 1
Program: Mobilya ve Dekorasyon Programm
. Hazirh Sif . .
Akademik Y1l K 112 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari Yatay Gegis
2024 23 | 29 52 - -
2023 28 | - 28 - 1
2022 1 - 1 - -
Program: Otomotiv Teknolojisi Program
. Hazirl Sinif o .
Akademik Y1l K 112 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari Yatay Gegis
2024 37 | 60 97 24 -
2023 35 | 50 85 13 1
2022 19 | 63 82 21
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Program: Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program

) Hazirlh Smf v )
Akademik Y1l K 1 12 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilar Yatay Gegis
2024 31 | 67 98 11 -
2023 30 | 55 85 11 -
2022 15 | 62 77 10 1
Program: Gida Teknolojisi Programm
) Hazirh Sif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 5 Sayilari Mezun Sayilari Yatay Gegis
2024 55 | 116 171 35 -
2023 50 | 119 169 33 -
2022 34 | 100 134 34 -
Program: Kooperatifcilik Programm
) Hazirh Smf . )
Akademik Y1l K 1 12 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar Yatay Gegis
2024 25 | 53 78 16 2
2023 25 | b2 77 13 -
2022 20 | 51 71 9 1
Program: isletme Yonetimi Program
. Hazirh Siif Toplam Ogrenci
Akademik Yil K 1 > Sayilar Mezun Sayilar Yatay Gegis
2024 59 | 137 196 22 2
2023 58 | 138 196 17
2022 41 | 181 122 43 -
Program: Yerel Yonetimler Programi
. Hazirhh Smif Toplam Ogrenci
Akademik Yil K 1 > Sayilar Mezun Sayilari Yatay Gegis
2024 55 | 118 173 19 -
2023 50 | 104 154 15 -
2022 34 | 125 159 35 -
Program: Pazarlama Program
Akademik Y1l Hazirhh Smf Toplam O  Savil M Savil
ademik Y1 K 1 12 oplam Ogrenci Sayilar ezun Sayilari Yatay Gegis
2024 30 | 76 106 11 -
2023 24 | 79 103 10 -
2022 27 | 76 103 3 1
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Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Akademik ya | Mz LS T"pl;‘:;(l;grfen‘” Mezun Sayilart |y oo
2024 51 | 135 186 14 2
2023 45 | 117 162 10 -
2022 42 | 133 175 37 1

11.4 Kredi Tanimi
Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan ¢aligsmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari
hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, I AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.1 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tim programlar i¢in gecerli
olmalidir. Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle ogrenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Dikey gecis ile giden &grenciler igin bulunan
diizenlemeleri ve uygulamalar ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-
yili-guz-donemi-

yatay-gec-r297.html

Cift Anadal

Meslek yiliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve
izlemesine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalart agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede
kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler,
ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri

(minimum not ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

Mezuniy'et Kosullar1
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin
kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Fidan Yetistiriciligi programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmasi1 ve
kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinlik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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