¥ MEDEK 55
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU



V MESLEKi EGITiM
V DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi
GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) Ana Bélim
2) Ek | (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitinu
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorillen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanin igindir.
Illgili kurumun izni olmaksizin iiclincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadur.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Biga Meslek Yiiksekokulu

Tk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

Tk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilh

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

. Ertugrul BILGUCU (Ogr. Gér.)

Midiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

- Halife CAGLAR (Dr. Ogr. Uyesi)

Midiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

:Muradiye OZEL ODUL (Ogr. Goér.)

Programlailgili bilgiler

Bolim Adi

- Yonetim ve Organizasyon

Program Adi

- Isletme Yonetimi

1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2009

Ik 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili 2011

Program Bagkaninin Ad1 Soyad: (unvani) :Ugur SERCE (Dr. Ogr. Uyesi)
Program ogretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli YGS/TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? -

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)
Cep telefonu
Elektronik posta

:Ugur SERCE (Dr. Ogr. Uyesi)

:ugurserce@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiytik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymniz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi icin alinan
Onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayri ayr1 s6z edilmelidir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2,

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11

1.12.

1.13.

giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidwr.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’@ son
t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Egitim Ogretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayimiz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarillarmin  hangi  yontemlerle odl¢iildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puant Sinav basar1 sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diistik yiiksek En diisiik
Gegerli Yil 451 451 - 254,14312 - -
Bir 6nceki yil 490 409 325,117 (198,503 - N
Iki énceki yil 490 348 299,20012[239,33277 - -
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
@
Akademik Yil 1.Simif 2.Sinif Sayist
Gegerli Yil 451 - 173
Bir 6nceki yil 481 1058 216
Tki 6nceki yil 462 952 195
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 9 - - -

Bir 6nceki yil 12

1ki 6nceki yil 3

Olgiit 2. Program Egitim Amagclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Amag ve Hedefler:
Isletme Yonetimi Programimiz, dgrencilere kamu sektorii, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaminda is firsatt sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir yiiksek 6gretim programidir. Halen Orgiin ve
II. dgretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkcedir. Orgiin dgretim programm 2025 tarihli
verileri gdre 30’ser kisilik kontenjan hakkina sahiptir.. Isletme Y&netimi Programi yeni
OSYM sinav yonetmeligine gore 2017 YGS6 puan tiiriiyken 2018 YKS sistemine gore
TYT puan tiriinden 150,000 puan ve iizeri alan ogrencileri kabul etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda birinci dgretim olarak ve Yonetim dali opsiyonuyla faaliyete gecen
Isletme Yonetimi programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine baghdir. ik kez
2009-2010 ogretim yilinda ek kontenjan yoluyla 23 O6grenci ile egitim-Ogretime
baslamistir. Isletme Yonetimi programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun
olabilmek icin dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Béliimde stajlarin takibine
ve slirdiirtilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin staja basladiktan
15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi
zaman teslim ederler.

Kamnitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam,
Program Stratejik Eylem Plani,

Paydaslarla Iligkiler

Kamt Linkleri :
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programdan 2025 yilinda 22 6grenci mezun olmustur. Programda kayitli 6grenci sayisi

177°dir. Bununla birlikte 2025-2026 egitim 6gretim yili giiz donemi basinda programa kayit

olan 6grenci sayisinin 37 oldugu anlasilmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen iggiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiliksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektdr tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciilitk etmek olarak belirlenmistir. Programin egitim amag ve hedeflerinin MEDEK tanimiyla
uyumlu olmasina 6zen gosterilmis olup, gerektiginde bu uyumu gelistirebilmek icin giincelleme
yapilabilir.

2.3.2. Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler

yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli

arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gbzeten; bilgiyi,
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sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’ nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir tiniversite olmaktir .

Kamitlar:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz. .
Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak Isletme Y®&netimi
Programimiz; bolgenin (Biga ve cevresi) sahip oldugu giiglii sanayi, ticaret ve tarim potansiyeli
dogrultusunda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli, is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli ve aranan eleman yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu kapsamda Isletme Y&netimi Programimizda su temel hedefler gozetilmektedir:

Bilimsel ve Egitsel Etkinlik: Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak &grencilere deger katan ¢oziimler
tiretmek.

Teknolojik Entegrasyon: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en giincel
teknolojik verileri ve yazilimlar1 kullanarak egitimin etkinligini artirmak.

Ogrenci Odakhlik: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizi en énemli paydas kabul ederek, iiniversite yasamina
uyumu hizlandiran oryantasyon programlari ve i¢ etkinlikler diizenlemek.

Profesyonel Standartlar: Akademik ve idari kadronun ogrencilerle olan iletisiminde yliksek memnuniyet
standartlar1 uygulamak.

Is Diinyasi ile Entegrasyon: Ogrencilerin Biga ve cevre illerdeki sanayi/ticaret aglarina kabul ettirilmeleri ve
istihdam edilebilirlikleri i¢in destek galismalari (staj, teknik gezi, sektér bulusmalart) gergeklestirmek.

Siirekli Gelisim ve Kalite: Kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisini egemen kilmak.

Teori ve Uygulama Biitiinliigii: Tiim teorik isletme egitimlerinin, bolgedeki isletmelerle yapilacak is birlikleri
ve uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlamak.

Nitelikli Ara Eleman Yetistirme: Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektor isletmelerinin ve
sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilikte bilgi donanimina sahip "meslek elemanlar1” yetistirmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Yonetim ve QOrganizasyon
Boliimii Isletme Yonetimi Programm’ndaki tim Ogretim elemanlarimiz, bu 6z gorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Programimiz, kendi 6z gorevlerini bu stratejik dogrultuda belirlemis
olup, kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu hedefleri i¢sellestirmis bir bicimde aktif olarak
uygulamaktadir.
Kamnitlar:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.
Ogrenim siiresince diizenlenen sinavlar, staj uygulamas1 ve mezuniyet sonrasinda Isletme Yonetimi
Programinin amag¢ ve hedefleri, sektoriin mezundan bekledigi mesleki yeterlik/yetkinlik/
kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu ama¢ ve hedefler, Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, mezun Ogrencilerin mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak tammlanmigtir. Egitim amaglar1 belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goéz oniine alinmistir. Amaglar,
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin katki ve
katilimlar1 ile belirlenmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydas toplantilar1 kayit altina alinmakta ve
Meslek Yiiksek Okulumuz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Programm i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri kiiresel olarak degisen yasam kosullart ve egitim sistemi dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir.
Kanutlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

2.4.2. Program egitim amaglarma nasil ulasilacagmimn belirlenmesi igin kullamlan 6lgme
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2.5.

degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Isletme Y&netimi Programi’nda program egitim amaglarina ulasildigimi belirlemek ve
belgelemek icin dlgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Olgme degerlendirme
sistemi, egitim programinin amag, hedef, siirecleri ile program sonunda beklenen
sonuglar1 desteklemektedir. Bu amagla mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak gergeklesmekte ve somut
veriler bulunmaktadir. Bu veriler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Diizenlenen oryantasyonlar, 6grencilerin gelecegine katki sunmaya yonelik seminerler, 6grenci geri
doniisleri program egitim amaglarina yonelik kanitlar olarak degerlendirilebilir.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi-
r1600.html

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Isletme Yonetimi Programm Misyonu; Sanayi 4.0’1in gerektirdigi cagdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulasmak i¢in Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas oOgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larm
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir.
Isletme Yonetimi Programu Vizyonu; Uluslararas: bilinirlige ulasmus, Tiirkiye’nin en
¢ok tercih edilen Isletme Y&netimi Onlisans Programi haline gelmek.

Kamtlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz. *

Egitim amaglar1 gbzden gegirilmekte, amaglar 6z degerlendirme raporlarmna
yansitilmaktadir. I¢ paydas toplantilartyla gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kamnitlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2023-r124.html

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla acgiklayiniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu baglamda paydaslarla
iliskiler 6nem arz etmektedir.

Kamnitlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Isletme Yonetimi Programm, program ciktilarimin  olusturulmasi  siirecinde  Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), dikkate alimmistir. Yiiksekogretim alaninda
yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri
bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagmi ifade etmektedir. Isletme Yonetimi
Programi ¢iktilarmin temel yeterlilikler c¢ercevesinde belirlenmesi, Ogrencilerin  mezun
olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde
tanmimlanmasini kolaylastirmaktadir.
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3.1.2.

Kamitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6 M IxB
Bx!7pNnwCFkrAIXGGx!!xGGx!&apldStr=9IxDDx!OEmsJhs6M!xBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

Program ¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamtlartyla agiklaymiz.?

Isletme Yo6netimi Programi program g¢iktilarnin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢aligilmaktadir. Program ¢iktilarinin
MEDEK’in genel program ¢iktilaria uygunlugu denetlenmektedir.

Kamnitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6 M !xBBx!7p

3.1.3.

3.1.4.

3.2.1.

NNWCFkrAIXGGx!!XGGx!&apldStr=9IxDDx!OEmsJhs6 M!XBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!!'XGGx!
&culture=tr-TR

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhigini agiklayiniz.

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken ilk olarak,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. Tim dersler igin 6gretim elemanlari
Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazammlari iliskilendirme Tablolarimi hazirlanuslardir. Bu
tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders-Program Kazammlar1 (Ciktilari)
matrisinin belirlenmesinde kullamilmistir. Bu iligkilendirme tablolari, bir dersin programa ne
derecede katkisimin bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi igin
dersin genel hedeflerinin ve O6grenme c¢iktilarmin gézden gegirilmesine yardimci olmaktadir.
Program ¢iktilariin saglanma diizeyine iligkin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak dgrencilere
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden dénem sonunda anketler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarmin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar: diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara smav, kiicik smav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu smavi, biitiinleme sinavi, tek ders smmavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yilsonu smavi yapilir. Bu sinavlar sonunda FD,
FF  harf notu alanlar icin biitiinleme smavi agilir. Sinavlar yazili, sozli ve/veya uygulamali
yapilabilir. Tlgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin énerisi ile birim kurulu
siav tiirlerinden hangisinin uygulanacagimmi ve bunlarm her birinin basar1 notuna katkisinin nasil
olacagmi belirleyebilir. Her bir ders i¢in UBYS iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yapilan 2023-2024 akademik yili bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonugclari
programlar bazinda birimlere gonderilmistir. Biga Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi
Programinin akademik kadrosu olarak derslerin tek tek degerlendirilmesi yapilarak egitim ve
ogretim kalitesinin daha iyi seviyelere getirilmesi i¢in goriis aligverisi yapilmaktadir.Derslere ve
boliime ait tiim istatistiklere UBYS sistemi iizerinden, Biga Meslek Yiiksekokulu resmi internet
adresi kalite linklerinden ve Canakkale Onsekiz Mart Universite Kalite Gelistirme ve Kurumsal
Izleme Koordinatérliigii resmi internet adresinden ulasilabilmektedir.
Kamnitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclf
g!'xBBx!JVIFRrEGWIgIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.htmi

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.*
Program c¢iktilarimin  MEDEK’in genel program c¢iktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlagtirma siireci tamamlanma agamasindadir. Program c¢iktilarina ulasildigini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecine iligkin de
onceki boliimlerde ayrintili bilgi verilmistir.
Kamitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R
k8jPmujTCY!IXDDx!Ytg!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR#

Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
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egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
ogrenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ggrencilerin 6gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasima sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almig
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalar1 ile zorunlu ve segimlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlikk zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden simnav donemi sonunda diplomalar1
verilmektedir.

Kamtlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=QDulZ13R
k8jPmujTCY!IXDDx!Ytg!IXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklayiniz.®

S6z konusu belgeler ve kanitlar1 agagidaki gibi olmakla birlikte, gerektiginde sinav soru kagitlari,
ders kitab1 ve programla ilgili diizenlenen seminer vb. etkinlikler bu hususa iliskin sunulabilir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6 MIxBBx!7p

NNWCFKrAIXGGx!IxGGx!&apldStr=9IxDDx!OEmMsJhs6 M !XBBX!7pNnwCFkrA!XxGGx!!IXGGx!&culture=
tr-TR

1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmntili bir
capraz iliski tablosu kullanilmalidir.

® Bu siire¢ agirhkli olarak smav, proje, édev gibi 6grenci calismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6M!xBBx!7pNnwCFkrA!xGGx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6M!xBBx!7pNnwCFkrA!xGGx
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Akademik toplantilar ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
tiniversitemizin ilgili birimlerinin yonlendirmesiyle Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi uygulamasi ile aliman egitimler ile siirece katki saglanmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler de programin siirekli iyilestirilmesinde dikkate
alinmaktadir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye ag¢ik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu g¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Stirekli gelisim ve iyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime
yonelik degerlendirmeler, zamanda i¢inde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda
caligmalar gelistikge, yeni kanitlar eklenebilir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJ
hs6M IXBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!!XGGx!&apldStr=9!xDDx!OEmsJhs6 M IXxBBx!7pN
NWCFKkrAIXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme y6ntemi aracihigiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimzi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Mezun Iletisim Sistemi ile siirece katki saglanmaya calisiimaktadir. Kariyer Merkezi ve Mezun
Iliskileri Temsilcileri araciligtyla mezun &grencilerimizle iletisim kurulmaktadir. Telagram
uygulamasiyla da iletisim desteklenmektedir.

Kamitlar:

https://mis.comu.edu.tr/
Olgiit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam Isletme Yonetimi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
a_ . Programa/alana Dis payda: Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad Ogretim Gve.n.EI Matema.tl.k Ve ézgﬁ mesleki 6nelile$ri$1i1}1, dilikate Uyglsllamah Ders Velveyag giincel rﬂ]esleki
Dili Egitim | Temel Bilimler dersler alindig dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
is Sagligi ve Tiirkge
Guvenligi
Genel Tiirkge
Muhasebe
Kariyer Tirkge
Planlama
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Matematik Tiirkge
Davranis Tiirkge
Bilimleri

Hukukun Temel [Tiirkge
Kavramlari

Mikro Ekonomi [Tirkge
Genel isletme | [Tiirkge
Arastirma Tiirkge
Yontem ve

Teknikleri

Yabanci Dil | Tiirkce
Beden Egitimi  [Tirkee
Toplam Kalite  [Tiirkge
Yonetimi

2. Yartyil

Donem Sonu Tiirkge
Muhasebe

islemleri

Genel isletme Il [Tiirkge
Ticaret Hukuku ([Tirkee
Finansal Tiirkce
Yonetim

isletme Tiirkge
Becerileri Grup
Calismasi

istatistik Tiirkge
Bilisim Tiirkce
Teknolojileri

Yabanci Dil Il [Tiirkge
Makro Ekonomi |Tiirkge
isletme Tiirkge
Yonetiminde

Glincel

Yaklagimlar

Orgiitsel Tiirkge
Davranis

Kooperatif Tiirkge
isletmeciligi

3. Yariyil

Girisimcilik Tiirkge
is ve Sosyal Tiirkge
Glivenlik

Hukuku

Yonetim ve Tiirkge
Organizasyon
Sermaye Tiirkge
Piyasalari

Finansal

Kurumlar

insan Kaynaklari [Tiirkce
Yonetimi

Staj Turkce
Turkiye Tiirkce
Ekonomisi

Elektronik Tiirkge
Ticaret

Bilgisayarli Tiirkce
Muhasebe

Dis Ticaret Tiirkge
islemleri

Yonetimi

4. Yariyl

Atatlirk Tiirkce
ilkeleri ve
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inkilap Tarihi

ITtrk Dili Tiirkge

Sosyal Tiirkge

Girisimcilik

Turk Vergi  [Tiirkge

Sistemi

Tedarik Zinciri[Ttrkge

Yonetimi

Pazarlama  [Tirkee

ilkeleri

Uluslararas)  [Tirkge

isletmecilik

Uluslararasi [Tirkge

Pazarlama

Finansal Tiirkge

Okuryazarhk

Bankacilik ve [Turkge

Sigortacilik

Sektori

is Etigi Tirkce

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

[Isletme Y6netimi]

Dersi Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii*
ersin . h oo
Kodu Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci . N
Sayist Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
isy-1015 |3 SaBNEIve %100
Glvenligi
iSY-1021 |Genel Muhasebe %100
iSY-1027 [Kariyer Planlama %100
iSY-1029 |Matematik %100
iSY-1031 |Davranis Bilimleri %100
isv-1033 Hukukun Temel %100
Kavramlari
iSY-1035 |Mikro Ekonomi %100
iSY-1037 |Genel isletme | %100
; Arastirma Yontem %100
15Y-1039 ve Teknikleri
YDI-1101 |Yabanci Dil | %100
BED-1001|Beden Egitimi %100
isv-1041 T?plam I'<a|ite %100
YOnetimi
Dénem Sonu %100
iSY-1008 |Muhasebe
islemleri
iSY-1028 |Genel isletme Il %100
iSY-1030 ([Ticaret Hukuku %100
iSY-1032 [Finansal Yénetim %100
: Isletme Becerileri %100
15Y-1034 Grup Galismasi
iSY-1036 |[istatistik %100
: Bilisim %100
15Y-1038 Teknolojileri
YDI-1102 |vabanci Dil Il %100
iSY-1040 [Makro Ekonomi %100
isletme %100
: Yonetiminde
1SY-1042 Giincel
Yaklasimlar
iSY-1044 (Orgiitsel Davranig %100
iSY-1046 .Kooperatci.fw %100
Isletmeciligi
iSY-2035 Girisimcilik %100
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is ve Sosyal %100
iSY-2037  |Giivenlik Hukuku
Yonetim ve %100
iSY-2039  |Organizasyon
Sermaye %100
Piyasalari Finansal
iSY-2041  |Kurumlar
A i %100
isv-2043 In"san .Kaynaklarl 0)
Yénetimi
iSY-2045  [Staj - %100
iSY-2047 [Tiirkiye Ekonomisi %100
iSY-2049 [Elektronik Ticaret %100
: Bilgisayarh %100
15Y-2051 1 uhasebe
. i %100
isv-2053 'S Ticaret ’
Islemleri Yonetimi
Grk i i %100
ATA-2102 Ataturkllkglt.erl ve ()
Inkilap Tarihi
TDi-2102  [Tiirk Dili %100
iSY-2026 [Sosyal Girisimcilik %100
iSY-2028 [Tiirk Vergi Sistemi %100
. ik Zinciri %100
isv-2030 T?dar!kz.lncm 0)
Yonetimi
iSY-2032 |Pazarlama ilkeleri %100
: Uluslararasi %100
I5Y-2034 isletmecilik
. %100
isv-2036 Uluslararasi 0)
Pazarlama
: Finansal %100
15Y-2038 Okuryazarlik
Bankacilik ve %100
iSY-2040 [Sigortacilik
Sektori
iSY-2042 |is Etigi %100
. isletmede - %100
I5Y-2044 |\ resleki Egitim

5.2.

5.3.

5.4.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklayimiz.

Derslerin egitim planina dahil edilmesinde dis paydas goriisleri 6nem arz etmektedir.
Yapilan goriis aligveriglerinin siirece katki sunmasi umulmaktadir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planma dahil edilme
siirecini agiklaymiz.

Isletme yonetimi progranm egitim planinda staj ve isletmelerde mesleki egitim dersleri
yer almaktadir “ISY-2045 Staj (8 AKTS), ISY-2044 isletmelerde Mesleki Egitim (22
AKTS)”.  Dersler, toplantilar ve yapilan degerlendirmeler neticesinde
giincellenebilmekte, ilgililerin onayina sunulmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yiliyla
birlikte yiiriirliige giren ve zamanla birlikte 6grencilerin alabilecegi s6z konusu derslerin
dgrencilerimizin gelisimine fayda saglamasi beklenmektedir. Ogrencilerin yeterlilik ve
bilgilerini arttirmak, ii¢ yariyll boyunca 6grendiklerini uygulamaya gegirebilmek ve
isletmede mesleki egitim ile tecriibe kazanmalarii saglamak amaciyla Isletmelerde
Mesleki Egitim dersi dordiincii yariyila eklenmistir.

Kamnitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJ
hs6MIxBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!!xGGx!&apldStr=9IxDDx!OEmsJhs6M!xBBx!7pN
NWCFKrAIXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

Programa/alana 6zgli 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki
dersler

Ders Adi

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin

T [ U ]

[ AKTS

Program Ciktisi?

1. Yariyil

iSY-1021
Genel
Muhasebe

Tlrkce

iSY-1037
Genel isletme
|

Turkce

2.Yaryil

iSY-1008
Doénem Sonu
Muhasebe
islemleri

Turkce

3. Yariyil

iSY-2039
YOnetim ve
Organizasyon

TUrkce

iSY-2043
insan
Kaynaklari
Yonetimi

TUrkce

4. Yartyil

iSY-2032
Pazarlama
ilkeleri

TUrkce

Program ¢iktilarina Kanitlar boliimiinde yer alan Linkten ulasilabilir.

Kanitlar:

5.5.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6M!

xBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!IxGGx!&apldStr=9!IxDDx!IOEmMsJhs6 M!xBBx!7pNnwCFk
rAIXGGXx!!IXGGx!&culture=tr-TR#

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, tiniversitemizin egitim katalogunda
yer aldig1 gibidir. Bu izlenceleri, kanitta yer verilen link {izerinden gérmek miimkiindiir.

e

=
I
]
E

Egitim Diizeyi Hepsi

lojileri Balimi

Malzeme ve Malzeme Islzme Teknolojileri Balimi

Versl Yonatimler
4 Igletme Yénetimi
igietme Yanetimi (NO) (Biga MYO)

Biga Uygulzmal Bilimier Fakiites

Kamtlar:

Yonelim ve Organizasyon Bolimi - iglelme Yonetimi / ilelme Yonetimi (NO) (Biga MYO)

PROGRAMIN OGRETIM PLANI

(2024-2025) Biga Meslek Vuksekokulu / isletme Yonefimi Programi / N.O

© 0O |

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi il Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Is Sagli ve Givenlii Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Genel Muhasebe Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3 3
Kariyer Planlama Zorunlu Tiirkge 2 [ [ 2 2
Matematik Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 3
Davranig Bilimleri Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 3
Hukukun Temel Kavramlan Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 2
Mikro Ekonomi Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3 3
Genel Isletme | Zorunlu Tiirkge 3 [ [ 3 3
Araglirma Yonlem ve Teknikleri Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 3
Yabanci Dil | Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
1. Yanyil Secmeli Dersler { 4 Akis) Balim Secmeli 4 4
Toplam: 26 0 0 30
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJ
hs6MIXBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!!XxGGx!&apldStr=9IxDDx!OEmsJhs6M IxBBx!7pN
NWCFKrAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
geligimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *
Gerek birim bazinda, gerekse programin bagli oldugu Yonetim ve Organizasyon Boliimii bazinda
diizenlenen toplantilarla siire¢ devam ettirilmektedir. Bu konuda ilgili yonetmelikler ve yonergeler
dikkate alinmaktadir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgeemislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymniz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Isletme Y 6netimi]

. D im Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisi k)?
Ogretim Aldig — eneyim Siiresi, Y1 — iizeyi (yiiksek, orta, tl;#:,iyg )
Elemanmnin | Unvam Son Sanavi Opretim Kurumdaki Mesleki |  ada Veri)I/e)rll
Adit Derece N Deneyimi S| Kuruluglarda| 2
Deneyimi Deneyimi Damigmanlikta
Serhat SOYSEKERCI [Dr.Ogr.Uyesi | Dokrora 21
Ergiil Ogr.Gor.Dr.  [Doktora 9
SOZLEMEZOGLU
[brahim KIRAY Ogr.Gor. |Yiiksek Lisans 5
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Isletme Y6netimi]
. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/

Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

Kredisi/ Dénemi/ Y1li)®

Ogretim

Aragtirma®

Diger

Dr.Ogr.Uyesi Serhat

2025Giiz/ Bahar Toplam Haftalik 13/13

SOYSEKERCI =26 saat
Ogr.Gor.Dr. Ergiil 2025 tiz/ Bahar Toplam Haftalik /22/13=35
SOZLEMEZOGLU saat

Ogr.Gor. Ibrahim
KIRAY

2025 Giiz/ Bahar Toplam Haftalik 22
12=34 saat

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boéliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim Yilindan itibaren Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesinde bulunan yeni hizmet binalarinda 6gretime devam etmekte olup 13 adet Orgiin
ogretim programi bulunmaktadir. Ikinci 6gretim programlarimiz ile Metalurji Programimin
ogrenci alimi kontenjani bulunmamaktadir.

Ogrenci alimi kontenjani bulunan programlarimiz; Elektrik (6rgiin dgretim), Elektrik Enerjisi
Uretim, Iletim ve Dagitim, Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi (6rgiin dgretim), Makine
(6rgiin 6gretim), Siit ve Uriinleri Teknolojisi (6rgiin dgretim), Gida Teknolojisi (6rgiin 6gretim),
Otomotiv Teknolojisi (orgiin 6gretim),Mobilya ve Dekorasyon (drglin &gretim), Pazarlama
(6rgiin 6gretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Srgiin 6gretim), Isletme Yonetimi (6rgiin
Ogretim), Yerel Yonetimler (6rgiin Ogretim), Kooperatifcilik (6rgiin 6gretim)'tir. Meslek
Yiiksekokulumuz yeni hizmet binalar1 8345 metrekare kapali alana sahip olup bir adet 6grenci
kantini mevcuttur.

Egitim Alanlar
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet at6lye sinifi ve 1 adet teknik

resim ¢izim sinifi mevcut olup, smif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-programi-r147.html

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

7.1.2.

7.2.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarmi sergileme olanagi bulabilmektedir.

Atolye ve Laboratuvarlar:

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atélyesi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli)
Makine Atdlyesi,

Otomotiv Teknolojisi Atdlyesi,

Mobilya Programi Atdlyesi,

Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Gida Isleme Laboratuvari,

Kimyasal Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Elektrik Programi Kumanda Laboratuvari,

Elektrik Programi Elektrik Makineleri Laboratuvari,
Elektrik Programi Elektronik Laboratuvari.

Sosyal Alanlar
Kampiis alani igerisinde kiitiiphane, yemekhane, kafeterya, kirtasiye ile spor salonu
bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Isletme Yonetimi Programi, dnlisans diizeyinde 6grencilere yalnizca teorik bilgi kazandirmakla
yetinmeyip, ayn1 zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, derslerde kullanilan projeksiyon cihazlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu araglar
sayesinde ders igerikleri gorsel materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut orneklerle
aciklanmasi saglanmaktadir. Isletme Yonetimi sektdriinde meydana gelen giincel gelismelerin
video ve dijital kaynaklar araciligiyla takip edilmesi, 6grencilerin sektore dair farkindaliklarini
artirmakta ve gelecekte karsilasacaklar ig siireclerine hazirliklarmi kolaylastirmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri i¢cin derslerde projeksiyon sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri
amaciyla Kkiitiiphane ve dijital veri tabanlar1 onemli bir kaynak sunmaktadir. Kiitiiphane
bilinyesindeki fiziksel kaynaklarin yani sira dijital veri tabanlarina erisim imkani, 6grencilerin
Isletme Yonetimi alamindaki temel referans kaynaklarina kolayca ulasmasini saglamaktadir. Bu
sayede 6grenciler, hazirladiklar1 projeler ve 6devler icin gerekli akademik destegi alabilmektedir.
Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlar1 da etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden ders
icerikleri, akademik takvim ve not bilgilerine erisim saglanmakta, boylece 6grencilerin ders dis1
calisma siirecleri de desteklenmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalari ve is hayatina
hazirlanmalar1 amaciyla bilgisayar laboratuvarinda Office programlar1 (word, excel

gibi) ve bilgisayarli muhasebe (LUCA) yazilimlar1 6gretilmektedir. Yaygin olarak
kullanilan paket programlarinin 6gretilmesi sayesinde 6grenciler, mezun olduktan sonra

is hayatina daha hizl1 adapte olabilmektedir. Boylece, programda saglanan bu ¢ok yonlii

egitim yaklasimi, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerle donatilmasina 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatmiz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
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7.3.

gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda wuzman kisiler bilimsel c¢aligmalarmi sergileme olanagi
bulabilmektedir.. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve ¢caligma boliimlii 1 adet kiitiiphane vardir.
Agakdy kampiisii igerisinde dgrencilerimizin yararlanabildigi kiitiiphane, yemekhane ve
100 seyirci kapasiteli kapali spor salonu; kampiis icerisindeki ortak kullanim alanlaridir.
Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde
bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Agakdy kampiisii
icerisinde 1 adet bigisayar donanimli kiitiiphane ulunmaktadir. 17 Mart 2013 tarihinde
hizmete acilan, 3000 m?lik kullanim alanina sahip ve 70.000'den fazla basili yayini
barindirmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler,
ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor
alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden
faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor
salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga
ilcemizde bulunan kiiltir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Biga Devlet
Hastanesi, saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne  basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili  baslarken oryantasyon
programlar1 ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz tamtilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.

Kamnitlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
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Isletme ydnetimi Programi’nda, 6grenci ve dgretim elemanlarinin giivenli bir ortamda egitim
goérmelerini saglamak amaciyla gesitli giivenlik, ilk yardim ve is saghigi ve giivenligi (ISG) énlemleri
alimmaktadir. Bu 6nlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir.
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7.4.

7.5.

Giivenlik Onlemleri

Programm yiiriitiildiigli bina ve cevresinde 24 saat esasina gore calisan giivenlik personeli
bulunmaktadir. Bu personel, bina giris ve ¢ikislarii denetleyerek yerleske icindeki genel
giivenligi saglamaktadir. Ayrica, bina iginde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik
kameralar1 aracilifiyla izleme yapilmakta, olas1 riskler aninda tespit edilip miidahale
edilmektedir. Acil durumlar i¢in bina igerisinde acil ¢ikig yollar1 ve yangin merdivenleri
diizenlenmis olup, bu yollarin isaretleri herkesin kolayca gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

Ik Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olas1 kazalarda hizli miidahale alabilmesi i¢in bina igerisinde ilk yardim
cantalar1 kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul biinyesinde ilk yardim
egitimi almig personel bulunmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda &grencilerin ve &gretim  elemanlarmin
karsilagabilecegi olas1 riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tim tedbirler
alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi
tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin séndiirme cihazlar1 belirli periyotlarla kontrol
edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar ortamlarinda
kullamlan bilgisayar ve diger cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup,
kullanic1 glivenligini saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatimiz.

Isletme yonetimi Programu, Ogrencilerin alanla ilgili araglar1 kullanmay: &grenmeleri igin
kapsamli bilgiye erisim olanaklar1 sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan
bilisim altyapis1 ve zengin kiitiiphane kaynaklar1 6grencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme
firsat1 vermektedir. Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinda sunulan uygulamali egitimlerle
ogrenciler, Isletme yonetimi alaninda yaygin olarak kullamlan yazilimlar1 deneyimleme olanag:
bulmaktadir. Bunun yam sira, tniversitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri tabanlari,
Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 akademik ve sektorel bilgilere kolayca ulasmalarini
saglamaktadir.

Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi amaciyla g¢esitli seminerler, uygulamali
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektor temsilcilerinin katilmasi saglanarak
ogrencilerin gilincel sektdr bilgisine ulagsmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, internet
baglantisina sahip caligma alanlar1 sayesinde Ogrenciler, gerek bireysel gerekse grup
calismalar1 swrasinda elektronik kaynaklardan faydalanarak projeler ve &devler
hazirlayabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri
kapsamli bir 6grenme ortami sunulmaktadir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erigimini saglamak
amaciyla ¢esitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli Ogrencilerin ve
personelin binaya rahatca giris yapabilmeleri i¢in bina girisinde rampalar yer almaktadir.
Ayrica, katlar arasinda erisimi kolaylagtirmak amaciyla engelli dostu asansorler devreye
alinmustir.
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Bina icindeki tiim katlarda engelli bireylerin kullanimma uygun sekilde tasarlanmis genis
kapilar ve tuvaletler bulunmaktadir. Yerleske ¢evresindeki kaldirimlar engelli erisimine uygun
olarak diizenlenmis, bu alanlara rampalar eklenerek tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat
hareket etmesi saglanmistir. Tiim bu diizenlemeler, engelli bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir
bir egitim ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla yapilmis olup, diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Isletme yonetimi Programi’nda Ogrencilerin egitim siireglerini desteklemek amaciyla yeterli
bilgisayar ve enformatik altyap1 saglanmistir. Program kapsaminda, uygulamali egitimler igin
kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 06grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri
donanima sahiptir. Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, gilincel yazilimlar ve uygulamalarla
desteklenmis olup, 6grencilerin alanla ilgili pratik yapmalarina olanak tammaktadir.

Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erisimi saglanarak ogrencilerin bilgiye hizli ve
kolay bir sekilde ulasmasi hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiya¢ duyduklar
dijital kaynaklara erisebilmekte ve akademik caligmalarini ¢evrimigi ortamlarda
siirdiirebilmektedir. Tim bu altyapr olanaklari, egitim amaglarinin gergeklestirilmesine
ve 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina 6nemli 6lglide katki saglamaktadir.
Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki &gretim elemanlarimin {iniversitenin akademik kaynaklarma ve dijital
platformlarma kolayca erisim saglayabilmeleri i¢in kesintisiz internet baglantis1 sunulmaktadir. Bilimsel
caligmalarda ihtiya¢ duyulan enformatik altyapinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla iiniversite
biitcesi kapsaminda gerekli donanim destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul
midiirligi ve tniversite rektorliigii arasinda is birligi yapilmaktadir. Altyapimin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilere uyum saglanmasi amaciyla yiriitilen bu c¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin verimliligini
artirarak egitim kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Isletme y&netimi Progranu, misyonu ile uyumlu stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek
iizere etkin bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci olusturmustur. Bu siireg,
iiniversitenin genel misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis stratejik planlar ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Programin amag¢ ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak
gozden gegcirilmekte ve ihtiyagc duyulmasi halinde gilincellenmektedir. Paydas toplantilari,
danisma kurulu goriismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri, bu siirecte Snemli rol
oynamaktadir.

Programim yonetim modeli, katilime1 ve seffaf bir yaklasima dayanmaktadir. Boliim biinyesinde
olusturulan komisyonlar, egitim planlarmin gelistirilmesi,

uygulama siireclerinin iyilestirilmesi ve stratejik degisikliklerin hayata gegirilmesi gibi
konularda aktif gorev almaktadir. Ayrica, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda,
programin  hedeflerine  ulagsmasin1  destekleyecek  organizasyonel  yapinin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar diizenli olarak yapilmaktadir. Tiim bu siiregler,

kaliteli egitim hizmeti sunma ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleme
hedeflerine ulasiimasini saglamaktadir.

Kamnitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimh politika ve

siirecler agiklaymiz.

Isletme y&netimi Programi’nda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence
altma alan tammli politika ve siiregler olusturulmustur. Insan kaynaklarmin yonetimi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan belirlenen norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Bu siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan
yapilmaktadir.
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Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri, ylrtirlikteki
yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitgesi tarafindan
karsilanmaktadir. Bunun yam sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
projeler yiiriitmeleri tesvik edilmekte, TUBITAK ve BAP projeleri araciligiyla ek gelir
elde etmeleri ve ihtiyag duyulan techizati temin etmeleri desteklenmektedir.
Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yaptiklari
akademik ¢aligmalar icin tegvik 6denegi alabilmekte, boylece hem bireysel gelisimlerini
siirdiirebilmekte hem de programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Tiim bu
stirecler, insan kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak iizere belirlenmis politikalar
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-
r251.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-personel-atama-ve-yukseltme-kriter-komisy-
r48.html

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tammli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklaymz.*
Meslek Yiiksekokulumuzda goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin kuruma
uyum saglamalarimi kolaylagtirmak amaciyla oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir.
Bu toplantida, katiimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve
faaliyetleri hakkinda kapsaml bilgiler verilmektedir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak tiim personelin kurumsal
siireglere daha etkin bir sekilde dahil olmalari amaglanmaktadir. Bu tiir faaliyetlerin,
caliganlarin uyum siireclerini hizlandirarak mesleki gelisimlerine katki sagladigi
vurgulanmaktadir.

Kamtlar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r63.html

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Isletme yonetimi Programu, egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda c¢esitli yontemler kullanmaktadir. Programla ilgili
gincel duyurular, tanitimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak programin resmi web
sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar ve i¢ Kontrol Raporlar1 da kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu
raporlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiiriitiildiglinii ve siirekli iyilestirme
ilkesine dayali olarak gelistirildigini gostermektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi araciligryla degil, ayn1 zamanda diizenlenen
seminerler, konferanslar ve paydas toplantilar1 gibi etkinliklerle de siirdiiriilmektedir. Bdylece
program, kamuoyu ile giclii bir iletisim kurarak egitim-Ogretim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme politikasini etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kanitlar:

http://bigamyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r52.html
Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, Olgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden
ve 0grenci bilgi sisteminden taklp edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Universitemizde sinav, ara sinav, mazeret
smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Program egitim plani, Elektrik Programi'nin
hedeflerini ve ¢iktilar1 gerceklestirmek iizere yapilandirilmistir. Miifredat, 6grencilerin disipline 6zgii
bilgi ve beceriler kazanmasini saglayacak, giincel yaklasimlar neticesinde hazirlanmaktadir. Ayrica,
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program egitim planinda yer alan staj uygulamalari, 6grencilerin gercek is ortamlarinda 6grendiklerini
uygulamalarina olanak tanimakta, boylece disipline 6zgii dl¢iitlerin saglanmasina katkida bulunmaktadir.

Tiim bu siiregler, programin egitim ¢iktilartyla dogrudan iligkilendirilmis olup, kalite giivence sistemine
uygun sekilde siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.
html  http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

! Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz
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EK I - PROGRAMA ILISKIiN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
ISY-1015 Zorunlu 2 2 0

Is Saglig1 ve Giivenligi

Yiiz ylize
Ders Yiriitiiciisii: Ogr. Gor. Faruk Cetin
Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Faruk Cetin
Dersin Amaci: Meslek hayatina yonelik Is Sagligi ve Giivenligi bilincini olusturmak.
Dersin Hedefi: -
Dersin igerigi: isletmelerdeki is alanlarinda karsilagabilecegi ortak risk ve tehlikeler.
Dersin Ogrenim Ciktilart:
a. Is Giivenligi ve Isci Saglig1 alanindaki temel kavramlari agiklar.

b. 1s saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ile alismayi ilke edinir.
c. Isyeri ortaminda karsilabilecegi risk ve kazalar karsinda gerekli 6nlemleri alir.
d. Isyeri ortaminda karsilasabilecegi meslek hastaliklarina karsi gerekli tedbirleri alir.
e. Acil durum planlarmm uygulamasimi bilir.
f. SG mevzuatina gore galigir ve olasi hukuki sorunlari ¢6ziime kavusturur
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgme Degerlendirme
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
On kosul dersler ve Kosullar
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program g¢iktilar: ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Is Giivenligine Giris

2 Is Hijyeni

3 Is Saglig1 Giivenligi Mevzuat: 1

4 Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati

5 Fiziksel Risk Faktorleri.

6 Kimyasal Risk Faktorleri

7 Biyolojik Risk Faktorleri

8 Ergonomik Risk Faktérleri

9 Ara Sinav

10 Psikosoyal Risk Faktorleri

1 Is Kazalar1 ve Korunma

12 Ekranl Araclarda Is Saghig ve
Giivenligi

13 Saglik ve Giivenlik Isaretleri

14 Yangin ve Korunma

Ders izlencesine ait diger tiim derslere iliskin kamt linki :
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9!xDDx!OEmsJhs6M!xBBx!7pNnwCFkrAIXGGx!'xGGx! &
culture=tr-TR#

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri farukcetin@comu.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiiriiten bolimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegcmemeli ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir:
e Adi, soyadi ve unvani

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
e Damgmanliklari, patentleri, vb.
e Son ii¢ yildaki belli bash yaymlar
e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
o Aldig odiiller
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son ¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi ve
Son Diger is K Osretim Ozel Sektore
Akademik Unvan Mezun deneyi vil dlzl‘“cBll ﬁg ;i" Meslek | Verilen Bilimsel Arastirmada
Oldugu mi Kurumda S?fr gll Kuruluglarm | Damsmanhkta §
Kurum Sektor, ures da
ve Yih Sanayi,
Kocaeli 21 17
Univ. Yok
Dr.Ogr.Uyesi Serhat | Yonetim ve - Yok Yiiksek
SOYSEKERCI Organizasyon
Doktora
Yiiksek (Devlet
- Hastanesi, Tip
. %(lilt\:[nli Fakiiltesi,
Ogr.Gor.Dr.Ergiil Doktora 5 9 - Yok Teknopark, Yiiksek
SOYLEMEZOGLU Kurumsal
Danismanlikla)
Isletme
Opr.Gor. Ibrahim T_lllsk:ne;(
KIRAY COMU - 5 Yok Yok Orta
2019
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Dr.Ogr.Uyesi 1) Lions Kuliibii Bursu
Serhat SOYSEKERCI 2) Akademik Tesvik Odiilii 2018
Genel Toplam 2

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekégretim kurulmalarmm ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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4 Rekisrik

a

Ayvacik Mesiek Yiksekokulu
Bayramig Mesiek Y iksekokulu
Biga Meslek Y iksakokubs
Elektrik v Enerjl B&limii
Gida Igleme Bolimis
Makina ve Matal Teknolojilert Bolima
Malzame ve Malzame iglame Teknolojileri B4limi
Watarku Araglar ve Ulagtrma Teknolojieri B&lami
Muhasabe ve Vargi B3limii

Fazarlama ve Rekiameihk Bolimi

4 Yénatim ve Organizasyan Balimi

| Kooperatifgisk

b Yasel Yonatimier

4 Iglatma Y onatim

Iglatrva Yénatimi (NO) (Biga MY D)

Biga Uygulamah Bilimler Fakisesi
Biga ktisad| ve idan Bilimier Fakihesi
Deniz Bilimleri ve Teknoljis! Fakilesi
Denizailik Maslek Yiksakokuls
Devlat Konservatuvar
Ditg Hakimii Fakines
Ezine Gida Intisas Organize Sanayi Bigesi Meslek Yiksekokuh
Efjitim Fakiiliesi

Fen Fakiitesi

PROGRAM TANIMI PROGRAM CIKTILARI PROGRAMIN OGRETIM PLANI

Tamm

Kurulug

Kazanian Derece :

Derecenin Diizeyi (On Lisans , Lisans
Yiksek Lisans, Doktora)

Kabul ve Kayit Kogullan :
Bneeki Ogrenmenin (formal, in-formal, :
non-formal) Taninmasi Hakkinda Kurallar

Yeterlilik Kogullan ve Kurallan

Program Profili

Istihdam Profilleri :

: Bu programi baganyla tamamiayan dgranciler, [giatma YSnatind alaninda “mesiek slaman”
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90a

Egitim Kalalogu

Agiklama

Biga Meslek Yiksek Okulu i;lt/lm Yénetimi Progran; Sanayi 4.0'n gerektbirdigi gagdag gbrgl ve bigi dizeyine ulagmak igin bzgin dejerere sahip, araghrmac: bir akademik kadre
ankayigryla pajdag Ofretim teknikler kullanarak toplumsal degeriere saygil inovatif girgimiere imza atacak nitelih girigimoiler ile sanayl, Gzel sektbr, kamu we ST lann niteskdi ara eleman
ihtiyaci igin kalitel insan k.ynaa-rn yetiglirmays misyon edinmigtic,
Biga Mnluk Ynknk Okuly \1Iu4m| Yarmlm\ Progrlml Brencilere kamu sektorl, dzel sektdr, sivil toplum kuruluglan veiveya girgimedik alaninda ig firsat sunan, nitelikii ara eleman
2008 yilinda ik olarak Brgin &fretim olarak faaliyete gepmigdr. Bu program 60 djrenci

almﬂ(umr Kigidhr, Egatim di: Urkgpedir,

Eiga Maslek Yiksek Okulu Igletme Yénatimi Frograminin amaci, kamu ve bzel sektdr igletme ve kurskuglarinin Gretim ve hizmet inin varimli bir gekilde y paligacak,
‘pafday igletmecilik anlayigina uygun ve glinimiiz teknolojisi ile faaliyet gésteren, mesiek eleman: bzellikierine sahip ara elemaniar yeis Bu nugrultuun sahip
‘oldukian para, insan glcl, bigi ve &n iyi bigimde galigma dizeninin planianmas igin ofis bilgilerini arttirmaya ybnedix tecrik bilgiler un\mu

uygulamali derslerle de Bjrenciler i hayatina hazirlanmaktad.

Igletme ysnetimi programini bitiren &grenci, &n lisans diplomasi alarak igietme yénetimi meslek eleman) unvani almaya hak kazanir.

Yiksak Ofretimae Girig Sinavi (YGS)' na girerak. TYT puan tir ile programimizi teroih adebilirsiniz. Bagar durumu va tercih siralamaniza gare OS'YM tarafindan Iglatma Yanatim|
kay 3
oJ )

Mifradatia zorunlu olan darsler igin muafiyet sinavian, her dnamin baginda Ingilizce | ve Il dersler icin yapiimaktadsr. S8z konusu sinaviardan gecar not alan Bjrenciler mifredattaki igii
dersten muaf olmakta ve notlan &jrencilerin transkriptiering iglenmektedr.

Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ofretim programlarindaki tim dersierden 4,00 (zerinden en az 2.00 Genel Not Orialamasina sahip oimalar ve 120 AKTS kredisi almalar)
zorunludur. Stajlann belirtilen sirede ve Szellikie tamamiamalar gerekmekiedic (Genel not ortalamas: krediye gire hesaplanmakiadir.)

Igletre Yénetind meslek eleman aday aﬁwum stinakli dedigen va geligen igletme ve wnm alaninda gerekl| efidim ve Sfretimin verimesini sajlamak amacryla, #gili sektorierle

igbirkji sonucy seminer, panel ve va igletme zi \;ullmr mezun clan Ggrenciler bagta ybnetim cimak Gzere kamu ve ozel
sekibr igatmelerin tim bélimberinde (tretim, yénetim, halkla ligkiles, kurumsal iletigim, insan kaynaklan, muhasabe, pazariama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimassillk vb. gibi)
paligma clanakiarina sahiptifer. |gletme yénetimi programi mezunlar kamu . Gzel iy sivil teplum i3l veya yasal garilan sona kendi igyererini
g0 aly: baganyla Srenciler gegitli Fnlryal gisteren girketlerin muhasebe, finansman, retim, pazarama, satig. insan kaynaklan ve
idari igler gibi farkl bélimlerinde iy imkanlarina sahip aynca; kendi i kurma ve yi da sahip & da

pegiti iy olanaklann ekle edebimekiedir.

Igletme Yénetimi meslek eleman) aday aﬁwnm stirakli deigen ve geligen igletme ve ybnetim alaninda gerekl efjitim ve &retimin veriimesini sajlamak amacryla, igili sektorierle
igbirkji sonucy seminer, panel ve va igletme
|3letme programindan mezun olan

renciler bagta yonetim olmak (zere kanmu ve
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymniz.

Meslek Yithsebohulu Yerleshe Alanlar

Yerleske Adh Alan (m®)
Biga Meslek Yiksekokulu(idari birim+egitin
iger)
Arélyeler 15239 m"
Laboratuvarlar 123813 m’
TOPLAM 723 W’

1122022 triberr e

Taldw 2: Biza Mealeh Yithsehokulu Kapal Alanlrin Diagidm
Biga Meslek Yiksekokulu Tesisleri ve Yapmm Yillan

2022
Swra  Baglama Bitig tarikn Yapa Adh Espah Sektorn
L] Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m')

1122022 inkar il

TOPLAM KULLANIM ALANT (m?)

Egitim 17,23 m°

Saglk Hizmeti
Sosyal Alanlar

Spor Alanlan 1 adet Kapal Spor Salonu
Teplant ve Konferans 166

Yometm 196 m”

|.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baghig: altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 8grenci aldig1 egitim dgretim yih
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslari adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

: Canakkale Onsekiz mart Universitesi
 https/Awww.comu.edutr/

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros. Prof. Dr. Sevim Buluc Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

1992

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
:Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

. Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI
: Prof. Dr. Arda AYDIN

:Oguz UNAL

Tip Fakiiltesi Egitim Programi
: Bulunmamaktadir
: Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programi
Harita Miihendisligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Harita Miihendisligi Lisans Programi
(ikinci Ogretim)

Antrenérlik  Egitimi Lisans ~ Programi  (Normal
Ogretim)

Cografva Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Simf Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Program (Normal
Ogretim)

Turizm Isletmeciligi Lisans Programi (Normal
Ogretim) B

Ikogretim Matematik Ogretmenligi Lisans
Program1 (Normal Ogretim)
Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Kimvya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim) )

Beden Egitimi vr Spor Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Lisans
Progranmu

Iktisat Lisans Programi

BIIBF Isletme Boliimii Lisans Programi

Kamu Yonetimi Lisans Porgrami

Uluslararasi Iliskiler (%30 Ingilizce) Lisans
Programi

Finans ve Bankacilik Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik LisanS Programi

: Cagdas, strdiiriilebilir ve kapsayic egitim
vaklasimu ile vetkin bireyler vetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknoloiiler ile gerceklestirdigi
kiltiirel, sportif ve sanatsal faalivetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.


https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b1a82ca9b99cfd:0xf803b1ad12ea8904?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b1a82ca9b99cfd:0xf803b1ad12ea8904?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b1a82ca9b99cfd:0xf803b1ad12ea8904?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogan

idari Destek Birimleri
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AKREDITASYON DERNEGI

: Yetistirdigi venilikci ve girisimei birevler ile
toplumun vasam kalitesine katkida bulunan bilim.
teknoloii, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
universite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere

sahip bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

e  Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e  Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e  Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e  Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Sayg

e  Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

e  Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik

e  Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e  Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e  Kapsayict Egitim Yaklagimi

: Egitimde ve bilimde hep birlikte ileri

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Biga Meslek Yiiksekokulu

Web adresi - https://bigamyo.comu.edu.tr/

Tletisim adresi : Prof. Dr. Ramazan Avdin Yerleskesi 17200,
Agakdy/Biga/Canakkale

Midiir Ad1 Soyadi (unvant) :Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Gorev dagilimi -

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) :Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL

Gorev dagilimi -

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz

alanlarda yenilik¢i projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararas1  sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmek.

e  Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢dziimler
iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek.

e  (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bdlgenin en iyi
iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak.

MYO vizyonu - Yonetsel ve sistematik vaklasimlarin varattigi
sonuclar ile: Tiirkive'de 6rnek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ® icin Basvurmamis*
Programin Adr! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/ Yok Var Yok

1.  Elektrik Programi Var B

2. Elektrik Enerjisi Uretim, ~ [Var -
Iletim ve Dagitinm Programm

3.Yenilenebilir Enerji Var -
Teknikerligi Programi

4 Makine Programi Var -
5. Mobilya ve Dekorasyon \Var -
IProgrami
6. Otomotiv Teknolojisi \Var -
IProgrami1
7. Siit ve Uriinleri Teknolojisi ~ [Var -
IProgrami

8. Gida Teknolojisi Program1  [Var -

9. Kooperatif¢ilik Programi \Var -

10. Isletme Yénetimi Programi  Var -

11. Yerel Yonetimler Programi |Var -

12.Pazarlama Programi \Var -
13.Muhasebe ve Vergi \Var -
Uygulamalar1 Programi

Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve


https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b6b3d76063717d:0x5f1dd8b80c9d2054?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com.tr/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14b6b3d76063717d:0x5f1dd8b80c9d2054?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-programi-r1.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/sut-ve-urunleri-teknolojisi-r7.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/sut-ve-urunleri-teknolojisi-r7.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kooperatifcilik-r9.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama-r12.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r13.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r13.html
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semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semas1 olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Opr. Gor. Ertugrul BiLGUCD
Miidiir

Or. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Miidiir Yardimas Miidiir Yardimaisi
suayip KOTMAN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
y } l 1L l
Oprenci igleri Muhasebe Personel ve Yan Taginr Kayit- Vardhime: Hiesnelier
. Kontrol, Sta
Biirosu Biirosu Isleri Biirosu i / - Mustafa CALISAN
slemleri,
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR Fotokopi S Permmat)
: - - E4f OZTURK
(Teknisyen) {Bilg. isit) (Bilg. Isit )
(4/d Personeli)
. - Vedat KOCABIYIK - ls3 EROL
- Hatice K
M:J?CUOCY (Memur) (4/d Personeli)-
sk e ALl ERE Sevcan KARTAL
- Mehmet Aki (4/d Personeli)
(Bilg. lsit) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
;\‘,l:n_e)r SARI - Hiseyin TEKEL
Ki
(4/d Personeli)-
Teknik 5
Bilgi islem-Teknik Destek Merve TEKELI
) {4/d Personeli)-
Gor. Cogkun LAT
Qir, Gor. Coskun BOR Ethem ERDEN
(4/d Personeli)-
ibrahim AVCI

Yoneticilere liskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgegcmisini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfayr gegmemelidir.)
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Ogr. Gor. Dr. ERTUGRUL BILGOCO

Kigisel Bilgiler

I3 Telefonu: £90 286 218 0018 Dahli: 33905

Fax Telefonu: £90286 3163733

E-posta: ebligucu@comuedutr

Web: heps//avesis comu.edu trfebiiguce

Posta Adrest: ProfDr. Ramuzan AYDIN Yerkegkes! Afakdy Biga /CANAKKALE

Uluslararas: Aragtirmacs 1D'ler)
ORCID: 0000-0002-7265-5351
Yoksis Aragtwmacy ID: 124546

Egitim Bilgiler!

Doktora Plovdiv Gida Teknolo fleri Enstitisd, Geda Teknolojllert, S0t Ve OrQnler( Bulgaristan 2014 - 2018
Yiksek Lisans, Namak Kemal Oniversest Fen Billmler | Gida Mah, Turkiye 2005 - 2010

Yabana Diller
Ingilace, B1 Orta

Yapu Tezler

Doktora Applcation Of The Somatic cells Mongormg For Improving Milk Quality, Plovdiv Gida Tekno lojfer | Enstitisg,
Gida TeknolofisL 56t Ve Ordnlert 2018

Yksek Lisans, Siyah Beyaz Alica S0t Ineklerinin Beslenmesinde Kulambin Yemlerde ve Bu Hayvanlardan Elde Edilen
Sttlerde Alr Metal ve Mineral Madde Belirkenmes! Ozerine Bir Aragtwma , Namk Kemal Oniversitest, Fen Bllimlerl Gela
Mk, 2010

Aragtirma Alanlan

Gada Mahendishy, Gida Teknolojist S0t ve S0t Ordnler! Teknolofist Yagam Bilimleri Temel Blknler, MO hendishk ve
Teknolojl

Akademik Unvanlar / Gorevier
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Verdig! Dersler

O 501 Analtader | On Lisass, 2018 . 2019

Poyst Dretim Tolos bt On Lisans, 2018 . 2019

50t Or Sudert AnaRtaert O Lisasa, 2018 . 2019

580 ve Or Solert Tehnodofel On Lisans, 2018 . 2019
Yool Payuir Oretion Tok. Tok, On Lisane, 2018 - 2019
581 Teloadogiat 1, On Lisanw, 2010 - 2019

SCI, SSCI we ANCI Indekslertin e Glres Dergllerd e Yayinlanan Makaleler

1 Micreblological and phy chemical properties of farm Dalk tank milk and antimicrod il reshiance
of Bs dom inant hacteria
OZDINMENLI TEPEL] &, ZORBA M., Yabuan M., NLGOCO £, DEMIREL ZORRA X X.
Jowrnd of Pood Salety, AN, sa 1, 2020 () Bxpanded)
1L Efectof somati colls coumt In cow milk on Do for of Mogenk s chesse
Tanows L lvanova M, leason G, DRGOCO R
JOURNAL OF POOD SCIENCE AND TRCHNOLOGY MYSORE, <Rt SR s ®, s s M408. 341 4, 2021 (501 Rapanded)
U1 Velathe organi componnd profiles of yoghurt prodeced Mmom cow's m ik with Silferent somatic coll
counts
Twanow G, BROOCO K, anova |, Distrow M.
INTERNATIONAL | (XURKAL OF DAIRY TECHNOLOGY, ¢ 3075, e, sa 563549, 2020 ( 50 Rgunded)
V. BEfectof somatc colls connt of row milk on Bhe formantation process and qualityof ayren
Moo
JOURNAL OF FOOD SCIENCE, < S48, 2018 (501 Bapanded)
V. Effectof Somatic Colls Conntof Raw MEK on the Fermantation Process and Quality of Apran
MLGOCO B, UZATICIA,
Tor lad Jowrnal OF Piedd Cregu, 2018 (501 Rap anded)

Dier Derglierde Yaymlanan Makaleler

1 ASesnd-Dased Montaring and Bealustion System for Smal-Scale Datry Operatons
KIZIL 0, ARSU S, KINACTA. € AIGOCO B, SENTORKLO 5
Jowrnd of sdwanced remearcdh b natural and appled schances (Online ), LN, e X, we 380 390, 2027 (Halend
Dergb
1L Spasiel Nelee Modeling W & Dalry Farm
KIZIL 0, AKSU 5, KINACI A, C, BILGOCO B, SENTORKLD £
TURKISH | OURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE B9, sa 2, a0 439445, 2022 (Halwnli Deryg)
Il Comparative staly o5 Do quality charsctaristics of yogh wrt prodoced by cow milks with &ifferent
somatic colls coumt
PUAOCO R, vanew G Y., Raldanova 7.0, beaniws L
DULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, <2 7, sa 2, s 385390, 2021 (BSCT)
V. Biect of Antmal Rreed, Season and MK Prodection Scale On Somati Coll Connt and Componttion of
Cow Mk
BUANCH B, IVANOVA L V., UZATICIA, IVANOV G Y, BALARANOVA T. R
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Ofr. Gor. MURADIYE OZEL ODOL

Kigisel Bilgiler

19 Velodmas: 120 200 240 2070

Pae Telofumn £ 200 214000

Bpaste mursdipethome slutr

Weabi Mips [ /wvern snmu sde iy fmiw adiye

Ponta Adrests Apshoy Prof Dr Ramasen Apdes Yorloghon! 17200 Biga/Conshbosin

ERitim Bilgsler)

Yohawh Lmsns, Tonkyps Dnovwrnmol #om Bimber Santitin i Torws Enanemie, Tarsys 1998 2001
L, T ey s Ourversiton, Ly wal ¥ abcibunt. Tarwm Baon o, Tarkos 1993 199

Yabano Diller

Inghes, 81 Ore

Sertifika, Kurs ve Etimler
Gl siih  Kospor snf Gripmalg Stes Progem, TE G ve Ticar ot Satanug Kompor di/ghh Gon ol Misd o tagn

o Abmas Kouperatifion Kasfeder mpsns (DERY) Tarkas Temslag) (she 0 b Consbbale Vel Tow ot 0 Madiriigu
208

Aragtirma Alanlan

Sawyal ve Boger Sibmler Dumm ot [detmen Yonamm vo Ovganiim yus, Knopo wifglh Lvost, Towm Shasamal Torwm
Ibemmanhiy. Torvne & Oewtm Ehanamnl Torwm Pabtiba: ve Yaywn, Tanmsal Yoo

Akademik Usvanlar / GOrevl

Ogrotim Garevie, Comshbabe Onsebis Mart O Bige Masion Taueten Ve Organismyun, 20u3
Dovam Sdyur

Akademik Idar) Deneyim

MYO Madar Yardimos, Canastals Onashas Mot s Males Youemm Vo
Doy Sdyur

MYO Madar Yardimoa, Conattal Onachas Mot Higs Mo b Yonwum Vo Orpamaamy Wi
20

-
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Verd(§) Dersler

Makes fetnet On Lasse 2022 - 2023

Mexiele Cabpma ve Somtser Il On Livene 2022 - 200
Torktye' de Cocper siicth Urgeinmaiar, O Lases 2022 - 2023
Cenel Koopersaivit Il Ox Livss: 2032 - 2003

Kospersaf tyutmecingy O Lasm 2022 - 2003

Termuasl Yopem, On Lnaes, 2007 - 2023

Kospersfier Mevzugt, Ov Lages 2012 - 2023

Meniete Cabpma ve Semmer | On Lingus 2022 - 2003

Cenel Kooperssichi | On Luses 2022 - 2023

ko teonam) Oo L, 2027 - 2023

Hakemli Koagre / pozyum Biddiri Kitaplarsnda Yer Alaa Yaymlar

L Womss Extreprenenrsbiy in Canskiale/ Canskbale’'de Kadm Crtpmatiiy
ACYILINZ M., 281 ODOL N
IV Ulararsm grigemctih, letihdan v ¢ Karper Kongres, Sodrem Mufie 17 - 20 e 2010 <l = 603471
I Torkiye'de Kospersnticitk Eftinie Relt ve Onemi
oL OboL W
11 MilietiersranTirk Koopersticith Kongred, Sarsbae. Tirkgye 14 - 15 Maps 2018 #2120
11 Keresellepes Dosynds Ogdars Sekitr Ksoper stuipilie
Ozet Odal M. Yovazamies Stylemen
IV, Seslerarm STK b Kongrl, Consbbale, Toriye, 19 - 21 Slom 2010 s 259008
V. Bigs Tarmsts Bigs Tirast Otsess Yer! ve Onemi
O tooL W
Cansticsie 1} Deferiet Sexpuryemisn Sigs Daferier| Sempeyums, Censtbsle Tirttye. 25 - 31 Afasicn 2000
atl w33
V. Yéresel Cods Ortnlerinin Oretim ve Petarlamarnds Bikad (Bigs Kadee, Covre, Kaltar Ve lgietme
Kooperstfi)
Oaet Odal M. Yovezmies Soytemez &
VIL Tarss Chooomam Kongred Bursa Tirteys, 25 - I7 Sazran 2000 = 206300
Vi O s da T, o Kalk Kosperstfieriess Rols (Canshiale Bigs liges) Oraefy)
oL v W
VL Taren Chenemiet Songrent, Astabys, Thrkyw, 13 - 18 S0 2008 ol = S38-548
VIL AN OVERVIEW OF THE ACRICUL TURAL STROCTURE OF TURKEY
o v W
THE 345 INTERNATIONALSESIION OF SOENTING COMMUNICATIONS OF THE FACIL TY ANIMAL SOENCE
BUCHARESY Bucharest Romasys 38 - 18 Kamen 2008 o 12

Destekienen Projeler

Saer A G Bilghes £ Semtirbtn § Orel D800 M. Kol 01, Kalloeoms Ajszzy BICA BOLCESNDE KIRSAL KALKNMA 108 OO
SOT KALITESING ARTTIRMATA YOMELIK St 8LITIM VE LABSORATUY AR PRINES) 2019 - 2020

Bilimsel Kerulugiard aki Oyelikier / GOrevier

Avranys Tares Dhoocmstie) Deraafy. Ope. 2020 - Deves Edyar | Tirkiye

! Program admi tiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

2 programm farkl: tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullanmiz.
% Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara lliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dig1)

ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi®? Ogretim Eleman
¢ 7Yz DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama ve Reklamecilik Bolimii 1
Saglik Yénetimi Bolimi 1

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimn diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimn toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programm Adi1 @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 3
Malzeme ve Malzeme Isleme 1
Teknolojileri Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Isletme (Siyasal Bilgiler F) 1

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti bagslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu bolimlerdeki ogretim elemanlarinmin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl: 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanl, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i

kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1 *])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU oPRM — Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger -

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiliksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci kay1t
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Yil | Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar: Mezun Sayilari

[Gegerli yil] 451 |- 173

[1 6nceki yil] 481 1088 492

[2 onceki yil] 462 | 952 409

Program: Isletme Yénetimi
. Simf o .

Akademik Y1l Hazirhik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[i¢inde bulunulan

akademik yil] 37 | 140 177 173

[1 6nceki yil] 59 |137 196 22

[2 6nceki yil] 58 | 138 122 17

11.6 Kredi Tammm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir Ogrenci yiiki, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarima 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dl¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmi garanti altma almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

Opr. Gor. Ertugrul BiLGUCD

Miidiir
//’ \
Ofr. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Miidiir Yardimast Miidiir Yardimacisi
$Suayip KOTMAN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

| | | : I
Ogrenci islerl Muhasebe Personel ve Yan Taginir Kayit- Yardimar Hizmetler
Biirosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol, Staj
Iglemier, - Mustafa CALISAN
v
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bercin OKUR Fotokopi S Purmomet)
i ilg. isit - EBf OZTURK
b P (Rl Bt (4/d Personeli)
& - Vedat KOCABIYIK isa EROL
- Hatice KOCYIGIT -
BARUTCU {Nbemmicr) (4/d Personeli)-
(VHKI) Meh AL EREN Sevcan KARTAL
Snsiams {a/d Personeli)
(Bilg. isit) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
v (J'::;' SARI - Hseyin TEKELI
(4/d Personeli)-
Bilgi islem-Teknik Destek
. Merve TEKELI
Gor. Cogkun BORLAT {4/d Personeli)-
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