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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : BIGA MESLEK YUKSEKOKULU

Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1990-1991

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1991-1992

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL

Programlailgili bilgiler

Boliim Adi . Yonetim ve Organizasyon

Program Ad: : Kooperatifcilik

Ik 8grenci aldif1 egitim dgretim yil : 2003-2004

Ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2004-2005

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ugur SERCE

Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : Ticaret meslek liselerinden mezunlar1 sinavsiz,
diger okul mezunlari TYT Sinavi ile

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar i-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Cansu CENGIZ AYGUN

Cep telefonu : +90 506 594 31 32

Elektronik posta : cansu.cengiz@comu.edu.tr

Programin Kisa Tarihgesi

Biga Meslek Yiiksekokulu Yo6netim ve Organizasyon Boliimii altinda olan Kooperatifcilik Programu,
2003-2004 6gretim yilinda egitim-6gretime agilmig, ilk mezunlarini da 2004-2005 akademik yilinda
vermistir. 2025 yil1 itibariyle 21. donem mezunlarmi verecektir.

Boliimiimiizde; tarim ve tarim dis1 kooperatifgilik alaninda yetismis, kamu ve 6zel sektor ile iliskileri
kooperatiflerin amaglar1 dogrultusunda diizenleyebilen, kooperatif¢ilik ilkelerini tam anlamiyla
calistiklar1  kooperatifte uygulayabilen, kooperatiflerin faaliyetlerini mevzuatlar gergevesinde
yiiriitebilen, kooperatif muhasebesini tutabilen kisacas1 bulunduklar1 kooperatifin kurumsal kapasitesini
artiran, yonetsel yetenegi gelismis, aranan elemanlar yetistirilmektedir.

Son olarak 2024-2025 akademik yili giiz doneminde ders katalogundaki degisimle 3+1 6gretim
planina gegen programimiz, 6grencilerin yeterlilikleri ve sonrasinda istekleri dogrultusunda 4. yariyilda
igyeri uygulamasini hayata gecirmistir. Bunun diginda kooperatif¢ilik boliimii mezunlari, Tarim ve
Orman Bakanlig1’na bagli ya da bu bakanlikla ilgili bir kurulusta calisirlarsa, +1 puan olarak destekleme
alabilmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirileceginden, bu kisma yer verilmeyecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.

1.2.

1.3.

Yiiksekokulumuzda Yonetim ve Organizasyon Boliimii i¢inde yer alan Kooperatifgilik
Programu; ticaret meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin sinavsiz olarak girdigi, diger
okullardan mezun olanlarm ise YKS’de Temel Yeterlilik Sinavi’ndan (TYT) esit agirlik
puan tiirtinden puanlariyla girebildigi bir programdir.

Tablo 1.1 Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgiler

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav bagari sirast
Akademik Y1l - Kayit " - . o
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
2025-2026 27 23 283,93952 | 244,22600 1.056.352 1.627.611
2024-2025 27 23 275,23359 | 236,38414 1.236.118 1.885.534
2023-2024 27 24 24412737 | 225,23242 2.070.470

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Programin genel kontenjani yillik 25 06grenci olmakla beraber, okul birincisi ve
depremzede kontenjaniyla bu say1 yiikselmektedir.

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © 1.Simif 2.Simif Saylsglr
2025-2026 25 62 -
2024-2025 26 53 9
2023-2024 24 49 10

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmus dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini a¢iklayiniz.

Kooperatif¢ilik, Tiirkiye’de ancak 5 {iniversitede bulunan bir 6n lisans programi oldugu
icin, yatay gec¢is uygulamalar1 farkli boliimlerdeki dnlisans 6grencileri tarafindan talep
edilmektedir. Cift anadal ve yandal uygulamamiz ise bulunmamaktadir. Dikey geg¢is ise
onlisans programi olmamizdan &tiirii miimkiin degildir.

Yatay geciste, 6grencinin herhangi bir {iniversitenin Onlisans programina aktif olarak
kayitli olmas1 gerekmektedir. Gegislerde aranan kriter; TYT sinav puaninin, o yilki taban
puanindan yiliksek olmasi gerekmektedir. Aday kriterleri saglarsa, iki programin ders
kataloglar1 karsilagtirilarak intibak raporunda yer alan ders sorumluluklarinin ya da
muafiyetlerinin islenmesiyle birlikte boliimde 6grenime baglayabilmektedir.

Mezunlarimizin neredeyse tamami Dikey Gegis Sinavi’na (DGS) en az bir kez
katilmaktadir. Bu smav sonrasinda; Iktisat, Finans, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi Mliskiler, Lojistik Yonetimi, Tarim
Ekonomisi, Uluslararasi Isletme Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla Iliskiler
ve Tanitim, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimlerini segebilmektedirler.

Bunlarin diginda Acik6gretim Fakiilteleri’nin yukarida sayilan ilgili programlari da
mezunlarimizin en ¢ok tercih ettigi, lisans tamamlama programi igerisinde sayilmaktadir.

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026 - - - -
2024-2025 2 - - -
2023-2024 2 - - -
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1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri
asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

(1) Bagvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir.

(2) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne basvurular, dgrencinin iiniversiteye kaydin1
yaptirdigi ilk yartyilin/yilin ilk iki haftasi icerisinde kayit yaptirmis oldugu boliime yapilir.
(3) Yeni kayit yaptiran dgrencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan &grenciler,
bolim/programda 6grenime bagladiklari ilk yariyihin ilk iki haftasi igerisinde muafiyet
talebinde bulunabilirler. Belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmez.
(4) OSYM ve/veya 6zel yetenek sinavi ile Universitemize kayit yaptiran dgrenciler, Acik
Ogretim Programlarinda almus olduklari Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Yabanci Dil dersleri i¢in, Yatay Gecis/Dikey Gegis sonucu kayit yaptiran 6grenciler ise
tiim dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler.

(5) Ogrencilerin daha 6nce almis ve basarmis oldugu derslerin muafiyet islemlerinde siire
sinirlamasi olmadigi ve daha 6nce alinan derslerin muafiyetine iliskin islemler birimler
tarafindan degerlendirilir.

(6) Basvuru Dilekgesinin ekine daha once 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumu
tarafindan onaylanmig (miihiirli, kaseli ve imzali) ders igerikleri ve 6grenim belgesi
(transkript) eklenmesi gerekir. Eksik ve onaysiz belge olmasi durumunda bagvuru isleme
alinmaz.

(7) Yapilan muafiyet/intibak sonuclarina itirazlar, muafiyet isleminin kesinlesip 6grenciye
bildirildigi tarihten itibaren en geg 5 is giinii i¢inde ilgili birime yapilir.

(8) OSYM smavi1 ve/veya dzel yetenek sinaviyla Universitemize kayit yaptiran dgrencinin
Universitemize kayitlanmadan once son kayitl oldugu Yiiksekdgretim Kurumunda almus
oldugu dersler degerlendirilir.

Muafiyet Esaslari ise;

-(1) Boliimler, 6grencinin muafiyet ve intibak basvurularini, bagvuru bitim tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde inceler/inceletir (Bolimler gerekirse “MuafiyetDegerlendirme
Komisyonu” kurarak bu islemi yiiriitebilir) ve “Bolim Kurulu Karar1” alarak, daha 6énce
alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tiim dersler i¢in kararimi bir defada verir ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’na sunar.

(2) Muafiyet istenen ders/derslerin esit ve daha yiiksek kredili olmasi sartiyla, zorunlu veya
secmeli olmasi durumuna bakilmaksizin ders icerigi uyumu/yeterliligi ile dncelikle AKTS
kredisi, AKTS kredisi uyusmayan/belirtilmeyen dersler igin ders saati ve COMU kredisi
gdz oOniinde bulundurularak ilgili bolim/program kurullarinca degerlendirilmesi ve
belirlenen COMU harf notu karsiliginin en az CC olmast sart1 aranr.

(3) Esdeger sayilmasi istenen dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi
gerekmez. Ders degerlendirmesinde, 5.maddenin 2.fikrasinda belirtilen hususlar
cergevesinde islem yapilir.

(4) Birden fazla dersin kredileri ve igerikleri géz oniinde bulundurularak bir derse esdeger
say1lmasi durumunda Agirlikl1 Genel Not Ortalamasi dikkate alinarak harf notu hesaplanir.
Bir dersin, birden fazla derse esdeger sayilmasi durumunda ise, dersin kredisi ve icerikleri
dikkate alinarak hesaplanan harf notu esdeger derslerine verilebilir

(5) Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi simf/yariyil, bagvuru
siiresinin bitiminden itibaren iki hafta icerisinde sonuclandirilir ve ilgili 6grenciye bildirilir.
Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan ve onceki yariyillara
ait olan muaf olmadigi dersleri almak zorundadir.
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1.5.

(6) Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit

oldugu COMU Béoliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna

doniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin gegme notunun 100°liik sistemdeki karsiligini

belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna déniistiiriiliir.

(7) Ogrencilerin muaf oldugu/intibak ettirildigi ders/derslerin Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi not degerlendirme tablosuna gére déniistiiriilmesi veya muaf oldugu/intibak

ettirildigi ders/derslerin basar1 notlarinin aynen kabul edilmesi, DNO ve GNO hesabina

katilmasinda ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarmin boliim kurullar

yetkilidir.

(8) Genel not ortalamasi 3.00 ve ilizerinde olanlar ist yariyilldan ders almak isterlerse,

bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin  toplam AKTS  kredisinin

Boliim/Programdaki o yariyilin toplam AKTS kredisinin en az yarisi olmasi halinde;

intibak ettirildigi yartyildan ve 6nceki yariyillardan almadig1 veya basarisiz oldugu dersler

ile birlikte bir tist yartyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili Yo6netim kurullar yetkilidir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almasi1 veya muaf tutulmasi iist yariyilda oldugu anlamina

gelmez.

(9) Yabanci Diller Yiiksekokulunun, Universitemize yeni kayit yaptiran dgrenciler igin her

iki donemi de kapsayan zorunlu yabanci dil dersi muafiyet sinavindan en az CC basar1 notu

alan oOgrenciler, Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yabanci dil

dersinden muaf olurlar.

(10) Ogrenci muaf oldugu ders/dersleri, muafiyet kararinin alindig: tarihten itibaren iki

hafta icerisinde basvurmasi halinde tekrar alabilir.

Yonergeye su linkten ulasilabilir;

- https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

- https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-onlisans-ve-li.pdf

Tablo 1.4: Muafivet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite L;uéu'emte
Basan Bagan Diger Karsihklar x?;tﬂ:un
Katsaysi Notu _ Arahi

4.0 AA 5 A Mikemmel / Excellent =350 90— 100
33 BA 4 B Pekayi / Very Good 325-3350 23 -89
30 EE 3 C Iyi / Good 2,75-3.24 75—84
2.5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2.50-2.74 7074
2.0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-249 60 — 69
1.5 DC Sarth Gecer / Pass / Sufficient 1.350-1299 50-59
1.0 DD EXF Bagansiz / Fail 1,00-1.49 40—49
0.5 FD - Bagansiz / Fail 0,50—10,99 30-39
0.0 FF Bagarisiz / Fail = .50 0-29

Egitim O&gretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
igletildigini aciklayiniz.

Biga Meslek Yiiksekokulu’nda bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenme, elestirel diisiinme

ve bilgi/beceriyi kullanmay1 amaglayan, odak noktasinda 6greten ve 6gretme siirecinden

ziyade Ogrenen (Ogrenci) ve Ogrenme siirecinin yer aldifi, 6grenci merkezli, aktif

O0grenmeye dayali, yasam boyu Ogrenmeyi Ongdren egitim-Ogretim anlayisini

benimsemektedir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, sinif i¢i ve disinda

yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarimin, becerilerinin ve yeteneklerinin en {ist

diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki igbirliginin daha da

gliclenmesi hedeflenmektedir.

Bu esaslara gore Kooperatifcilik Programi’nda

- Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin égrenme tarzlarmin, deneyimlerinin,
arka plan 6zelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindigi,

- Ogretim elemaninin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, grencinin bilgi {iretimini
saglayacak sekilde yonlendirdigi


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf
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1.6.

1.7.

- Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima &grenci olmaktan ziyade, derslerin aktif
katilmli etkilesimli gerceklestigi ve Ogrenciye sorumluluk veren ve siirecin esas
pargasi olarak gordiigii

- Kavramlar aras1 baglami sorgulama ve kesfetmenin 6n planda oldugu,

- Degerlendirmelerin daha ¢ok siire¢ odakli, daha az sonug¢ odakli ve siirekli geri
doniitlerin alindig1

- Karar alma mekanizmalarma &grencilerin katiliminin zemininin hazirlandigir ve
saglandigy,

- Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemelerin oldugu,

- Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildig1 ve dnceki 6grenmelerin tanindig1
bir egitim-0gretim yaklagimini benimsemistir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslari anlaminda beraber hareket ettigi bir¢ok kurum,
kurulus ve kisiler vardir. Her yil, ihtiyaca binaen bu baglantilar siirekli giincellenmekte ve
cagin ihtiyaglarina cevap verebilirligini korumaktadir.

Boliimiimiiz i¢in, 6ncelikle Canakkale/Biga il¢esinde bulunan tarim, kredi, hayvancilik,
iiretim vb. kooperatifler, kooperatif kurucu ve ortaklari, birlikler, Tarim ve Orman llge
Miidiirliigii, Ziraat Odasi, Canakkale Sanayi ve Ticaret Odas1 ve i1 Ozel idaresi aktif ve
potansiyel igbirlik¢ilerimizdir.

Ayrica iiniversiteler arasi, kooperatifcilik boliimleri olarak da okulumuzun; Tekirdag
Namik Kemal Universitesi, Adiyaman Universitesi, Abant izzet Baysal Universitesi ve
Manisa Celal Bayar Universitesi Kooperatifcilik Béliimii akademisyenleri ile kurulmus bir
iletigim ag1 vardir.

Gegtigimiz yi1l gecilen 3+1 sistemiyle de bu wuygulamalarin pekistirilmesi
beklenmektedir. Ik uygulamalar 2026 yilinda gerceklesecektir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler burs ya da hibe programlarina bagvurabilmektedirler; yabanci
dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans
egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve
yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiksekokulumuzda &grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan
destek almaktadir. Bu konuda &grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta
heveslidirler.

Erasmus programy, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile cok yonlii
igbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. FErasmus O6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir iilkedeki anlasmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda Ogrencilerimizin 1. simf O6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi icin oOgrencilerimizin yiliksekogretim kurumu
bilinyesinde orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iigiinci
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1.8.

1.9.

kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir.
Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmast  gerekmektedir. Bagvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz ~ basgvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yayinlanan link aracilig: ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda (8rn. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l icin) gegerli olan bir
Erasmus Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.
Daha oOnce oOgrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina
bagvurmusglarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul
gormemislerdir. Programimiza &zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin
anlagmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar1t disinda Onlisans diizeyinde ikili
anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

1.5 te belirtilen esaslar neticesinde okul yonetimi, komisyonlar, danigmanlar ve 6gretim
elemanlar;; Ogrenci ve Ogrenme merkezli egitim-6gretim yaklagimini benimsemis,
etkilesimli ve aktif bir sekilde 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygulayan,
ogrenmede ve degerlendirmede Ogrencilerin farkliliklarmi (6zel yaklasim gerektiren
ogrencileri de kapsayacak sekilde) dikkate alarak uygulayan, 6grencilere tasnif, analiz,
tahmin ve yaraticilik gibi becerilerini kesfetmelerini saglayan, &grencilerin isteklerini
dikkate alarak ol¢me-degerlendirmeye dikkat eden, 6grencileri birbirleriyle ve dgretim
elemaniyla bilimsel anlamda etkilesim kuracaklar1 ortami hazirlayan, sadece yazili/sézlii
olarak sonu¢ odakli degerlendirmeden ziyade tamamlayici Glgme ve degerlendirme
yontemlerini de (kavram haritalari, performans degerlendirme 6lgekleri, anketler, sunum,
arazi c¢alismasi, akran degerlendirme, kisisel gelisim dosyasi vb.) kullanan, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina/kazanimlarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlayan, derslerinde yeni teknolojiler kullanan ve &grencilerin
toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve birlikte 6grenme
becerilerini gelistirmek icin ddev, proje, grup calismasi, uygulama vb. yaptirarak bunlari
derslerde sunmalarini saglayan bir anlayisla bolimiimiizde ve programimizda egitim
Ogretim faaliyetlerini stirdlirmektedirler.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerimize 1. yariyil giiz doneminde 2 kredi ve 2 AKTS’si olan “Kariyer Planlama”
dersi almaktadirlar. Ders disinda da kooperatif¢ilik alaninda kendine 6nemli bir alan
yaratmig duayen isimler Ogrencilerle bir araya getirilmektedirler. 2025 yili igerisinde
Trakya Universiteler Birligi icerisinde iiniversitemizin ev sahipligi yaptig1 “Trakya Kariyer
Fuar1” diizenlenmis hem Kooperatif¢ilik hem de diger programlarimizdan 6grencilerin,
fuara tasimali bir sekilde katilimi saglanmistir (Ayrica okulumuz da bu fuarda bir stantla
yer almistir. 2025 Mayis ayinda, ayrica bir Mezun-Kariyer Giinleri Etkinligi bu sefer
okulumuz biinyesinde gerceklestirilmis, is diinyasi insanlar1 ve girisimciler bir araya
getirilmistir. Son olarak kampiistimiizdeki 3 birimin de ortaklasa diizenledigi 2025 Biga
Bahar Senlikleri’nde “ilham Veren Bulusmalar” etkinligiyle yine alaninda uzman kisiler
ogrencilerle bulusarak deneyimlerini paylagmiglardir.

Okulumuzda her akademik y1l baglangicinda oryantasyon uygulamasi yapilmaktadir.
Kooperatifcilik alaninda yetismis, bilgili, diiriist, caligkan elemanlara olan ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Bu alanda yetismis, girisimei bir kisinin is bulma konusunda fazla sorunu
olmayacag diisiiniilmektedir. Meslekte ilerleme, kiginin mesleki basarisina, ¢caligkanligina



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

1.10.

1.11.

ve girisimciligine baghidir. Basarili bir kooperatifcilik meslek eleman1 Kooperatif
Miidiirliigiinden, Genel Miidiirliige kadar yiikselebilir.

Mezun 6grencilerimiz istedikleri taktirde, sinavsiz olarak Ag¢ik Ogretim Fakiiltesinin
Isletme veya Iktisat boliimlerinin iigiincii simfina sinavsiz gegis yaparak lisans egitimini
tamamlama hakkina sahiptirler. Ayrica mezunlarimiz Lisans Egitimine gegisi ile ilgili,
19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ,”’Meslek Yiiksekokullar
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik™ 11 Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi uygulama esaslar1 uyarinca, mesleki egitimlerini iist diizeye
tastyabilmek amaciyla ilgili lisans programlarma OSYM tarafinda yapilan Dikey Gegis
Sinaviyla lisans tamamlayabilmektedirler.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularida
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve
niteliksel olarak agiklayimiz.

Program danigmani tarafindan tiim 6grencilerin ders i¢i ve ders disi faaliyet basarisi
takip edilmektedir. Bu takip de hem not ortalamasini gosteren ders transkripti ile hem de
sosyal transkript ile incelenmektedir. Okulumuzda, Yonetim ve Organizasyon boliim
baskaninin 6nerisi ve yonetim kurulunun karari ile program 6gretim gorevlileri arasindan
tim oOgrenciler igin bir akademik danigman goérevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadigi
siirece akademik danigman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca degistirilmez. Akademik
danmismanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi i¢in bir yol gdsterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir.

Danigmanlar, akademik yil iginde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders
programinda gosterirler. Ogrenciler, danismanlarinin goriisiinii alarak her dénemin basinda
alacaklar1 derslere kayit yaptirirlar. Boliim bagkani, gerektiginde &gretim iiyelerinden
danigsmani oldugu 6grencilerle ilgili faaliyetleri ve 6grencilerin basart durumu hakkinda
rapor isteyebilir. Fakat okulumuzda 6grenciler, hocalarima Whatsapp gibi anlik mesajlasma
uygulamalari, telefon ya da e-mail lizerinden kisa siirede ulasip, damismanlik almak
istedikleri konuda mentorluk talep edebilmektedirler.

Ayrica 2024 yili itibariyla tniversitemizde Sosyal Transkript uygulamasina da
gecilmistir. Sosyal Transkript, bir 6grencinin tiniversitedeki ders dis1 faaliyetlerinin resmi
bir kaydidir. Kuliipler, topluluklar, goniilliiliikk ve liderlik rolleri gibi faaliyetleri igerir.

Sosyal Transkript, igverenlere bir 6grencinin sadece akademik degil, ayn1 zamanda
sosyal ve kisisel becerilerini de gdsterir. Bu da is bulma sansini artirabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar1
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Program, damismanlik hizmeti uygulanirken gergeklestirilecek faaliyetler, faaliyetlerin
girdileri ve ¢iktilari, kullanilan kaynaklar, dokiimanlar genellikle fiziki ve cevrimigi
ortamlarda resmi olarak goriinse de, 6grencilerin geribildirim vermeye hazir olduklar: her
an Ozellikle program danigmani tarafindan titizlikle takip edilir. Siiregte danismanlik
hizmeti sirasinda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin, 6grenci hakkinda elde edilen bilgilerin
uygulanan anketler ve geri-bildirimlerden elde edilen bilgiler 6nce kurulan komisyonlarda
degerlendirilir. Sonrasinda hedefleri gerceklestirmek adina iist makamlara sifahen ya da
EBYS iizerinden elektronik/fiziki olarak iletilis nasil saglanacagi tanimlanir. Buna gore,
boliim baskani, geribildirimlere dayali olarak damigmanlik yapan 6gretim gorevlisinin
karsilastiklart sorunlarin tespitine ve c¢oOziimiine yonelik caligmalar yapar, siirecin
iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalarm yapilmasini ve siirecin siirdiiriilebilirligini saglar.

Yine rutin olarak her vize/final ayriminda ve dénemin sonunda tiim 6grencilere yonelik
olarak yapilan ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin dersin igerigi, Ogretim
yontemleri, kullanilan materyaller, 6gretim iiyelerinin performansi ve genel memnuniyet
diizeyleri hakkinda geri bildirim saglamalarina olanak tamir. Bu anketler daha 6nce de
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belirtildigi {izere hem ¢evrimi¢i platformlar aracilifiyla hem de smif igi anketlerle
yapilmaktadir.

Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  6lgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler igin yaz
okulu da acilabilmektedir. Yam sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan dgrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yariy1l sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret siavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlart: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemanmin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitlinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 dénem
sonu simavlarinin bitiminden itibaren liclincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadr:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandig sinavdir.

b) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin
yararlandig sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in
iki ek smav hakki tanimnr.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen Ggrencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim siav
sonuclar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemant tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin
kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1
alarak ilgili Ogretim eleman: tarafindan belirlenir ve ogretimin ilk iki haftasinda
Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
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basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele almarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

* 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
* 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
+ 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
» 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
* 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
* 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
* 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
* 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
* 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
* Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
* Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
* Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmug sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamus sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin
yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarm carpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarmca 2014 ve
sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almig ve GNO’su 2.00 ve {lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve progranin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Y6netimi programindan &nlisans derecesi elde edebilmesi igin programda
almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili
olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
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mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve tglinclisi onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlikga/Miudiirlitkkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayithh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,

tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir
Sonug olarak; 6grenci 4 yartyil boyunca tim derslerini asgari olarak DD harf notuyla
vermis olmalidir. Bununla beraber, mezuniyet i¢in 4. yariyilin sonunda genel not
ortalamasi da en az 2.00 olmalidir. Ayrica 6grenci zorunlu stajin1 yapmadan mezun
edilmez.
Okul biinyesindeki orgiin 6gretimle gerceklesen derslerin diginda 6grencilerimiz mezun
olmadan 6nce kooperatiflerde 30 is giinii staj yapmak zorundadir. Ogrenci staji, ancak
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html  adresinde de
belirtilen; T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim Uygulama ve Staj Yonergesi’nde belirlenen usul ve esaslara gore
yapar, teslim eder ve staj komisyonunca belirlenen tarihlerde sézlIii bir sunumla tamamlar.
Ogrencinin staji devam ederken program danismani, yetkililerle irtibat halinde kalir ve
habersiz bir aramayla 6grencinin ger¢ekten staj yapip yapmadigini kontrol eder. Bu sayede
gereken minimum is gliniinii/is yiikiinii doldurmadan ve imza yetkisi olan firma ¢aligandan
imzalari/kaseleri temin ederek staj yapip yapmadigini tespit eder.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim ydntemini
kanitlayiniz.
Programm egitim amaclari, program g¢iktilarinda betimlenmistir. Buna gore
Kooperatif¢ilik Programinda 6grenciler;
- Kooperatifile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrar.
- Kooperatif¢ilikle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin i3 yasamina ve sosyal hayata
uyumunu saglar.
- Ulusal ve kiiresel baglamda kooperatif¢ilik kiiltiirlerini tanir.
- Yaratic1 ve giiclii yonlerin farkinda olunmas1 ve bunlar1 kullanabilme becerisi kazanir.
- Alamyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarini kullanir.
- Kooperatifeilikle ilgili boliimleri tanir ve boliimler arasi iliskileri 6grenir.
- Siirekli 6grenme anlayisiyla isine odaklanir.
- Ekip ¢aligmasina yatkin olur ve bagimsiz ¢aligma becerisi kazanir.
- Dayanigma kiiltiirii olusturma ve iletisim kurma becerisini kazanarak verilen gorevleri
ve sorumluluklar1 yerine getirir.
- Ekonomik ve sosyal agidan kooperatifcilik hareketinin anlam ve 6énemini algilayarak
kooperatifgilik alaninda mikro ve makro diizeyde karsilagilan problemleri taniyarak
¢Oziim iretebilme becerisi kazanir.
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- Kooperatiflerle ilgili konularda sahip oldugu bilgi ve beceri sayesinde karsilagilan
sorunlar i¢in ekip tliyesi olarak sorumluluk alir.

- Mesleki agidan temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

- Temel ofis programlart ile Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.

- Meslegi ile ilgili mevzuati takip ederek ticaret ve vergi hukuk bilgilerine sahip olur.

- Tarihi, sportif ve kiiltiirel etkinlikler sayesinde etkili bir sekilde sosyal iletigim kurar.

- Ekip ¢aligmasina yatkin olur.

- Tirk Dili ve iletisim teknolojisini mesleki yazisma ve goriismelerinde dogru ve etkin
olarak kullanur.

- Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmasi gereken hukuk ve yonetim aklina sahip
olur.

- Kooperatifgilik alaninda ihtiya¢ duydugu temel matematiksel bilgilere sahip olur.

- Aragtirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, kooperatif¢ilik alaninda
bagimsiz aragtirma yapma ve sunma yetenegini kazanir ve proje hazirlar.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

adresindeki Ders Katalogu’ndan ve https://bigamyo.comu.edu.tr/kooperatifcilik-r9.html

adresindeki programimizin web sayfasindan verilere dair kanitlar 6grenilebilir.

2.2. Programm egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Kooperatifcilik programi, dgrencilere kooperatiflerin isleyigi, yonetimi ve ekonomik rolii
hakkinda derinlemesine bilgi ve beceriler kazandirmayi amaglar. Bu boliimde genellikle
su konu ve kavramlara odaklanilir:

1. Kooperatifler ve Isleyisi: Kooperatiflerin tarihsel gelisimi, felsefesi ve giiniimiizdeki
isleyisi hakkinda bilgi verilmesi. Kooperatiflerin nasil kuruldugu, nasil yonetildigi ve
hangi ilkelere dayandigi 6gretilir.

2. Ekonomi ve Finans: Kooperatiflerin finansal yonetimi, kaynak saglama yontemleri,
maliyet analizi gibi konulara deginilir. Kooperatiflerin siirdiiriilebilir ekonomi yaratma
bi¢imleri tizerinde durulur.

3. Sosyal Sorumluluk ve Etik: Kooperatiflerin sosyal fayda saglama misyonu ve etik
ilkeleri tlizerine egitim verilir. Kooperatifcilik, bireysel kar amaci giitmek yerine
topluluklarin refahini 6n planda tutan bir is modelidir.

4. Yonetim ve Liderlik: Kooperatiflerin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in gerekli olan
liderlik becerileri ve organizasyon yapilari 6gretilir.

5. Hukuk ve Mevzuat: Kooperatiflerin yasal gergeveleri ve mevzuatlari hakkinda bilgi
saglanir. Kooperatifcilikle ilgili hukuki haklar, sorumluluklar ve diizenlemeler
detaylandirilir.

6. Siirdiiriilebilirlik ve Yenilikci Yontemler: Kooperatiflerin ¢evresel siirdiiriilebilirligi,
yenilikgi is modelleri ve teknoloji kullanimi1 gibi modern yonleri iizerinde calisilir.

Programimiz, kooperatiflerin toplumsal kalkinma ve ekonomik esitsizligi azaltmadaki
roliine dair farkindalik yaratir. Ogrenciler, kooperatifleri bir is modelinden dte, topluluk temelli
bir yap1 olarak ele almayi1 Ogrenirler. Mezunlar, kooperatiflerde yonetici, danisman veya
girisimci olarak calisabilecekleri gibi, kooperatif destekli projeler gelistirebilirler.

Ogrencilerimizin birgogu &zellikle staj yaptiklar1 kurumdan, mezuniyet sonrasi ¢alismaya
devam etmeleri i¢in aranmistir. Bazi 6grencilerimiz ise kooperatifcilik egitiminin sagladig:
muhasebe gibi yan alanlara yonelmislerdir.

2.3.1. Program egitim amaglar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK AMAC VE HEDEFLERI KOOPERATIFCILIK PROGRAMI
AMAC VE HEDEFLERI

Mesleki  Egitim  Degerlendirme  ve | Bugiin gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
Akreditasyon Dernegi (MEDEK), | kooperatif¢ilik, ©nemli bir sosyal ve
Tirkiye'de mesleki egitim ve Ogretim | ekonomik hareket olarak kabul edilmekte
programlarinin kalitesini degerlendirmek ve | olup diinyada demokrasinin, barigin, gevrenin
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akredite etmek amaciyla kurulmus bir
dernektir. MEDEK, mesleki ve teknik egitim

veren kurumlarin egitim standartlarimi
belirler ve bu standartlara uygunlugu
denetler. Boylece, mesleki egitimin

kalitesinin artirilmasina katkida bulunur.
MEDEK Misyonu; Onlisans programlari
icin bilgilendirme, dis degerlendirme ve
akreditasyon hizmetleri sunarak egitim-
ogretim kalitesinin ylikseltilmesine katkida
bulunmak.

MEDEK Vizyonu; Onlisans programlarin
egitim ve arastirma faaliyetlerini/idari
stireclerini; ara insan giicii kalitesini ulusal
ve uluslararast standartlarla tamimlayip
sonuglarint ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasarak kalite tescili yapan Oncii bir
kurulus olmak.

MEDEK’in Amaci; Mesleki gelismeleri
takip eden, degisen isgiicli ihtiyaglarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal
sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen,
ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliik etmektir.

korunmasi ile istihdam yaratma, kaynaklari
harekete gecirme, yatirim olusturma ayni
zamanda ekonomiye, stirdiiriilebilir
kalkinmaya ve yoksullukla miicadeleye
katkilar1 tizerinde durulmaktadir. Bagka bir
deyisle birgok iilke ekonomik ve sosyal
kalkinmalarinda kooperatifleri etkin ve
onemli bir arag olarak kullanilmaktadir.
Kamu ve 6zel sektoriin yaninda tiglincii bir

sektor durumunda olan kooperatifciligin
ilkemiz agisindan da Onemi oldukga
biiyiiktiir.

Kooperatifciligin  en 6nemli ilkelerinden

birisi egitimdir. Diinyada gelismis iilkelerde,
yerel inisiyatiflerle tarim ve tarim dist
kooperatiflerin ulusal ekonomi igerisinde
onemli bir pay1 vardir. Bu sebeple 6zellikle
sosyal ve ekonomik c¢ikarlarin birlestigi
kooperatif¢ilik alaninda ekonomik kalkinma
ve gelisme igin, kalifiye, bilgili, egitimli ve
cagin gelismelerini takip edebilen ve neden
sonug iligkisi kurarak baglamlari
gozleyebilen insan kaynagi ile
saglanabilecektir. Egitim sorunu
¢oziilmedikge diger sorunlar1  ¢ozmek
giicleseceginden egitim, kalkinmada
oncelikle ele alinmas1 gereken bir konudur.

Ulkemizde faaliyet gdsteren tarim ve tarmm
dis1 toplam 84.232 adet birim kooperatif ve 8
milyon civarinda da kooperatif ortagi
bulunmaktadir. Bu kooperatiflerde kadrolu ve
gegici is¢i statiisinde 50 binden fazla
personelin calistigi tahmin edilmektedir.
Ancak bu personelin tamamina yakini
kooperatif¢ilik konusunda herhangi bir egitim

almamustir.  Ulkemizde mevcut  olan
kooperatiflerde istihdam edilecek ara yonetici
ve ileride kooperatifin sorumlulugunu
istlenecek ara  meslek  elemanlarina

gereksinim duyulmaktadir.

Bu amagla; tarim ve tarim dis1 kooperatifeilik
alaninda yetismis, kamu ve ozel sektor ile

iliskileri kooperatiflerin amaclari
dogrultusunda diizenleyebilen,
kooperatif¢gilik ilkelerini tam anlamiyla
calistiklar1  kooperatifte ~ uygulayabilen,
kooperatifin faaliyetlerini mevzuatlar
cergevesinde yiiriitebilen, kooperatif

muhasebesini tutabilen kisacasi bulunduklari
kooperatifin kurumsal kapasitesini artiran,
yonetsel yetenegi gelismis, aranan elemanlar
yetistirmek baslica gayemizdir.
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MEDEK’in bu degerlerini Biga Meslek Yiiksekokulu Kooperatif¢ilik Programimizin 6z
degerleriyle karsilastirdigimizda,

- Iki kurumun da egitimi, cevrenin siirdiiriilebilir kalitesini ve yasamsal
degerlerini artirmak igin hizmet verdigi

- Iki kurumun da egitim ve arastirma faaliyetlerini ile idari siireclerinin;
ara insan giicii kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlarla ulastirmay1
amag edindigi

- Ogzellikle kalifiyeli ara eleman temini ve ulusal istihndam hedeflerinin
gerceklestirilmesi adina akreditasyon araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde olmak

- “Mesleki gelismeleri takip eden, degigen isgiicii ihtiyaclarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanmimlara sahip, yenilik¢i ve
sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen” amac1 oOzellikle
Tiurkiye’de yalnizca bes iiniversitede bulunan kooperatifgilik
programinin,  Birlesmis  Milletler  Sirdiriilebilir ~ Kalkinma
Hedefleri’nin, verilen egitimle birgogunu gerceklestirmeye gayret eden
programimizin hedefleriyle ortiismektedir. Bu durum programimizin;
“Kooperatifciligin en onemli ilkelerinden birisi egitimdir. Diinyada
gelismis iilkelerde, yerel inisiyatiflerle tarim ve tarim dist
kooperatiflerin ulusal ekonomi icerisinde donemli bir payr vardwr. Bu
sebeple ozellikle sosyal ve ekonomik ¢ikarlarin birlestigi kooperatif¢ilik
alaminda ekonomik kalkinma ve gelisme icin, kalifiye, bilgili, egitimli ve
cagin gelismelerini takip edebilen ve neden sonug iligkisi kurarak
baglamlart gozleyebilen insan kaynagi ile saglanabilecektir. Egitim
sorunu ¢oziilmedikce diger sorunlart ¢ézmek giicleseceginden egitim,
kalkinmada oncelikle ele alinmasi gereken bir konudur.” amaciyla
dogrudan ortiismekte ve ayn1 meseleyi anlatmaktadir.

- “..ilgili  sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarimin yetistirilmesine onciiliik etmek” isteyen MEDEK’in bu
amaci, programimizin ‘“tilkemizde faaliyet gosteren tarim ve tarim dist
... kooperatiflerde kadrolu ve gegici is¢i statiisiinde 50 binden fazla
personelin ... tamamina yakini kooperatifcilik konusunda herhangi bir
egitim almamistir. Bu sebeple ozellikle yerel kalkinma icin
kooperatiflerde istihdam edilecek ara yonetici ve ileride kooperatifin
sorumlulugunu iistlenecek ara meslek elemanlarina gereksinim
duyulmaktadir” amaciyla birebir aym faaliyetin gergeklesmesini
hedeflemektedir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

COMU Ozgorevi (Misyonu)

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict
egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; drettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararas1  diizeyde topluma katki
sunmaktir.

Kooperatifcilik Program

Ozgorevi (Misyonu)
Bu programin amaci kamu ve oOzel
sektoriin yaninda kooperatif igletmelerinin
iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman1 ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir.
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COMU Uzgbriisii (Vizyonu)

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler
ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve
kiiltir alanlarinda Oncii bir iiniversite
olmak.

Kooperatifcilik Program
Uzgoriisii (Vizyonu)
Devlet ve 6zel sektoriin yaninda tiglincii
bir sektor olarak kabul edilen tarim ve
tarim dis1 kooperatif tiirlerini tanitmak,
uluslararast kooperatifgilik modellerini
evrensel

incelemek, kooperatifeilik
ilkelerini gozeterek gelisimci ve yenilikgi
bir anlayigla egitim ve beceriye sahip
olacak meslek elemanlarmin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Program mezunlarmnin,
yetismis  isgiicii  potansiyeli  olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararast platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve
yenilikgi  uzmanlar  olarak  hizmet
vermeleri hedeflenmektedir.

Bu iki yapinin stratejik kimlikleri karsilastirildiginda, 6zelden genele bir yonde insan
degeri yetistirmeyi amagladigi kurumsal misyonlarinda gériilebilir.

Vizyonda ise; ¢ok boyutlu olarak yenilik¢i ve ilerlemeci hedefler nezdinde hareket
ettikleri vurgulanmaktadir. Bu sebeple COMU 6zgérev ve uzgdriisii, programimizin
Ozgorev ve uzgoriisiiniin genigletilmis ve tiim birimlere uygulanabilecek sekilde
genellenebilir bir versiyonudur.

2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Okulumuz, bir meslek yiiksekokulu oldugu i¢in dncelikle alana, ara eleman yetistirmeye
yonelik 6gretim vermektedir. Kooperatifcilik programi mezunlariin kooperatiflerde istihdamu,
amaglarin ve uygulamalarm, hedef yonli oldugunu dogrulamaktadir.

Universite biinyesinde hiyerarsik olarak genelden 6zele dogru vizyon, misyon ve temel
degerler karsilastirildiginda, amacta ve hedefteki biitiinliik daha iyi anlagilacaktir;

Oncelikle Canakkale’nin bir degeri olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
Misyon-Vizyon ve Temel Degerlerine bakmak gerekmektedir;

Misyonumuz

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal
ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyonumuz

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncti bir iiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

*  Adalet ve Liyakat

«  Akademik Yetkinlik

*  Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

*  Topluma ve Dogaya Duyarlilik

»  Etik Degerlere Baglilik

«  Insana ve Farklhiliklara Saygi

»  Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
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»  Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
+  Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

»  Milli ve Manevi Degerlere Baglhilik

+  Kapsayict Egitim Yaklagimi

Biga Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu;

Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

»  Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetigtirmek.

*  Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iretmek ve yeni iiriin geligtirmek.

«  Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin
ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu;

Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi sonuglar ile; Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Kooperatifcilik Programinin vizyonu, misyonu ve temel degerleri ise; kamu ve 6zel sektoriin
yaninda kooperatif isletmelerinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde calisacak, ¢cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu
siiregte gerekli kaliteli egitim Ogretimin akademisyenlerimiz tarafindan verilerek is hayatina
hazir ara eleman ihtiyacinin giderilmesi de amaglanmistir. Devlet ve 6zel sektoriin yaninda
liglincii bir sektor olarak kabul edilen tarim ve tarim disi kooperatif tiirlerini tanitmak,
uluslararasi kooperatif¢ilik modellerini incelemek, evrensel kooperatifcilik ilkelerini gozeterek
gelisimci ve yenilik¢i bir anlayisla egitim ve beceriye sahip olacak meslek elemanlarinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu da iiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuz ile beraber
programinin amaglarinin ortiistiigiinii géstermektedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden
Kooperatifcilik programina kayitolma siirecinden baglayip mezun olana kadar yapilmasi
gereken prosediirler ayrintili bir sekilde yer almistir. Boliimiimiiz misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden (UBYS) kolaylikla ulasabilmektedirler.

Birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan Ogrencilerimize programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir. Herhangi bir ihtiya¢ halinde program &grenciler
diledikleri zaman mail ya da mesaj uygulamalari {izerinden erisebilmektedirler.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en
az (DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
Onlisans dgrencileri basarili sayilir.

Kooperatifcilik programinda On lisans derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
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tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasimin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini tamamlamak zorundadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz.

Programimizda egitim amaglarinin gergeklesmesi, ozellikle Olgme ve degerlendirme
sistemimizin ana temasindir.

Programin egitim amaglarma ne diizeyde ulasildigini degerlendirirken, 6grenci basarilarini
ve program igerigini somut verilerle ele almak onemlidir. Ik olarak, &grencilerimizin
kooperatifgilikle ilgili kavramlar1 ve iligkileri kavrama diizeyini, yillik simnav sonuglari ve
yapilan yazili projelerle dlgtiik. Bu sonuglar, 6grencilerin temel kavramlar1 kavradigini ve bu
bilgileri is yasamina uyarlama becerilerinin gelistigini gosteriyor.

Ogrenciler, kooperatifcilikle ilgili kuramsal bilgileri gercek diinya senaryolarinda
uygulayarak 6grenme firsati bulmuslardir. Ozellikle staj programlarimizda, 6grencilerimizin
kooperatiflerde aktif gorevler iistlenmesi ve basariyla tamamlamasi, 'is yasamina uyum' amacina
ne kadar yaklasildiginin kanitidir.

Ulusal ve kiiresel kooperatif¢ilik kiiltiirleri hakkinda derslerde verilen bilgiler ve yapilan
etkinliklerle 6grencilerimiz bu kiiltiirleri derinlemesine tanimuislardir. Ogrencilerin katildiklart
uluslararast seminerler ve kooperatifler {izerine yapilan arastirmalar, bu amacin yerine
getirildigini gostermektedir.

Ayrica, programin Ogrencilerimize yaratict disiinme ve giiglii yonlerini kullanabilme
becerisi kazandirma amacma yonelik proje bazli 6grenme yontemleri kullanilmistir.
Ogrencilerin bu becerileri, cesitli grup projeleri ve bireysel arastirmalarla basariyla
gelistirilmistir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Kooperatifcilik Programi Misyonu:

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektoriin yaninda kooperatif isletmelerinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisma uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam ozelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Kooperatif¢ilik Programi Vizyonu:

Devlet ve 6zel sektoriin yaninda iiciincii bir sektor olarak kabul edilen tarim ve tarim dis1
kooperatif tiirlerini tanitmak, uluslararasi kooperatifcilik modellerini incelemek, evrensel
kooperatifeilik ilkelerini gozeterek gelisimci ve yenilik¢i bir anlayisla egitim ve beceriye sahip
olacak meslek elemanlarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Program mezunlarinin, yetismis
isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, girisimei ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Bu verilere ayrica; https://bigamyo.comu.edu.tr/kooperatifcilik-r9.html ile
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/1312-kooperatifcilik-programi-2024-2028-stratejik-
eylem.pdf web adreslerinden herkese acik bicimde ulasilabilir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla a¢iklayimiz.

Programimizdaki icerikler, tiim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olusturulmustur. Program
0z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismam ilgili boliim
baskanini, birim yoneticisini, programdaki O0gretim elemanlarini ve program &grencilerini
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toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.
Ardindan dig paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6z gorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
alarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin
gerekli tim calismalar yapilmistir. Bu caligmalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir.

Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir. Tlim bunlara dair giincellemeler program hedef ve amaglarinin degistirilerek
Ogretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimuistir.

Kanitlar ve Uygulamalar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programimizdaki igerikler, tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damigsma kurullar1 olusturulmustur. Program
0z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim
baskanini, birim y0neticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program oOgrencilerini
toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize etmistir.
Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
gergevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in
gerekli tim c¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir.

Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir. Tiim bunlara dair giincellemeler program hedef ve amaclarinin degistirilerek
Ogretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde yansimustir.

Kanitlar ve Uygulamalar:
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

Olgiit 3. Program Ciktilart
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Tim dersler ve simnavlar, Ogrenme c¢iktilarinin saglanip saglanmadigina gore
diizenlenmektedir.
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Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilart diizenlenecegi zaman program danigmaninin
boliim bagkanina oOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya dgretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi'nin 28.
maddesine gore O0grencilerin basart durumlari, derslerden almig olduklar: notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, aym derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarint 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlariin katihminin yani Sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan dgrenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde dgrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarm béliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina
iligkin Ozellikleri ne Ol¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar: derslerin
program ¢iktilarimi1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Ol¢me araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
¢iktilarmi ne Olglide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Bdylece, dgrenci
calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim yapilmaktadir.

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yénteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimiz.*

Onlisans egitimi teorik kismindan ziyade alana yonelik eleman yetistirdigi icin dinamik
programlardan olusur. Kooperatif¢ilik programimiz da hem okul igerisinde, danigsmanlar,
komisyonlar, Ogrenci temsilcileri ve paydas toplantilaryla, egitim amaglarin
gerceklestirmeye calismaktadir. Son 2 sene icerisinden 6rnek verecek olursak;

- 30.08.2024 tarihinde Marmara Kadin Kooperatifleri Birligi’nden
okulumuza ve programimiza bir ziyaret gergeklesmis, Birligin
faaliyetleri hakkinda bilgiler paylasilarak, kooperatif¢ilik programimiz
basta olmak tizere okulumuz ile yapilabilecek is birligi ve projeler
hakkinda gOriligtilmiistiir.
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/marmara-kadin-
kooperatifleri-birliginden-okulumuza-r1448.html

- 03.03.2024 tarihinde Canakkale Kadin Kooperatiflerine yonelik “1163
Sayil1 Kooperatifler Kanununda yapilan degisiklikler ve Kooperatiflerin
Intibak islemleri” konulu ¢evrimici egitim diizenlenmis, 6grencilerin de
alandaki kisilerle bir araya getirilmesi ve 6grenimlerinin pekistirilmesi
amaclanmstir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kooperatifcilik-
programindan-egitim-destegi-r1363.html

TOBB Canakkale Kadin Girisimciler Kurulu ve Marmara Kadin
Kooperatifleri Birligi isbirliginde “Canakkale Kadin Kooperatifleri ile
Marmara Kadin Kooperatifleri Birligi Bulusmas1 Paneli ile birlikte
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet temelli kirsal kalkinmada ne gibi roller
uistlenebilecegi, ders g¢iktilarinda da belirtilen yontemlerle panel
sonrasinda da irdelenmistir.
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kooperatifcilik-
programimizdan-ust-birlik-calismal-r1242.html

Ayrica program Ogretim gorevlilerimiz Onciiliigiinde Tiirkiye’de
Kooperatif¢ilik egitimi veren Bolu Abant izzet Baysal Universitesi,
Adiyaman Universitesi, Namik Kemal Universitesi ve Manisa Celal
Bayar Universitesi 6gretim elemanlariyla online bir toplant:
diizenlenmis, okul miidiiriimiiz ve boliim bagskanimizin da katildigi bu
toplantida ileriye doniik igbirligi, destek ve tartisma kanallar1 agilmigtir.
Bu sayede program ciktilarim ve egitim amaglarin1 gerceklestirmeye
caligirken, kooperatif¢ilige ulusal anlamda ¢ok boyutlu bir bakis ile
revizyon gergeklestirilmeye caligilmistir. Bu webinarin ¢iktilari, yeni
miifredata yansimustir.
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kooperatifcilik-programlari-
sanal-konferansta-bulu-r1316.html

Bu gibi toplanti, seminer, webinar ve panellerin ¢iktilarini, program
ciktilarina entegre etmek igin ayrica, yilda birkag kez 6grencilerin
goriislerini ve beklentilerini iletmek iizere program temsilcileriyle,
danismanlarla ve komisyonlarla bir araya gelinmektedir.
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/program-temsilcisi-
ogrencileri-ile-toplanti-gercek-r1510.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
program-danismanlari-ile-t-r1500.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-transkript-yonergesi-
ve-uygulama-esaslari-t-r1421.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-akademik-yili-
guz-donemi-bolum-baskanlar-r1465.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-akademik-
danismanligi-komisyonu-toplantisi-r1505.html

Verilen drnekler, en son olan giincel 6rneklerdir. Buna 6nciiliik eden
kalite degerlerimiz, diger faaliyetler ve iletisim kanallarimiz igin
asagidaki linklere girilebilir:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/1007-yonetim-ve-
organizasyon-bolumu-ek-1-ve-ek-2.pdf
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-
analizi-r59.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/komisyon-
r134.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-
guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-
r62.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r55.html
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v' https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ogretim-

programlari-r44.html

v' https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-

kontrol/paydaslarimiz-r45.html

v' https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/mezunlarimiz-r39.html

3.1.3. Program ¢iktilari, program §gretim amaglari ile tutarhiginm agiklayiniz

Kooperatif¢ilik Programi
Egitim Amaglar1

Kooperatif ile ilgili kavramlari
ve kavramlar arasi iligkileri
kavrar.

Kooperatifcilikle ilgili
kazanilan kuramsal bilgilerin is
yasamma ve sosyal hayata
uyumunu saglar.

Ulusal ve kiiresel baglamda

kooperatifcilik kiiltiirlerini
tanir.
Yaratict ve giiclii yOnlerin

farkinda olunmasi ve bunlar
kullanabilme becerisi kazanir.
Alaniyla 1ilgili 6zgiin bilgi
kaynaklarini kullanir.
Kooperatifgilikle ilgili
boliimleri tanir ve bdliimler
arasi iligkileri 6grenir.

Stirekli  6grenme anlayisiyla
isine odaklanir.

Ekip ¢alismasina yatkin olur ve
bagimsiz  calisma  becerisi
kazanir.

Dayanisma kiiltiirii olusturma
ve iletisim kurma becerisini
kazanarak verilen gorevleri ve
sorumluluklar1 yerine getirir.
Ekonomik ve sosyal acidan
kooperatifcilik hareketinin
anlam ve Onemini algilayarak
kooperatif¢ilik alaninda mikro
ve makro diizeyde karsilasilan
problemleri taniyarak ¢oziim
iretebilme becerisi kazanir.
Kooperatiflerle ilgili konularda
sahip oldugu bilgi ve beceri
sayesinde karsilagilan sorunlar
icin ekip iyesi olarak
sorumluluk alir.

Kooperatif¢ilik Programi
Program Ciktilar1

PC.1 - Kooperatif ile ilgili kavramlar1
ve kavramlar arasi iliskileri kavrar.
PC.2-Kooperatif¢ilikle ilgili
kazanilan kuramsal bilgilerin is
yasamina ve sosyal hayata uyumunu
saglar.

PC.3 - Ulusal ve kiiresel baglamda
kooperatif¢ilik kiiltiirlerini tanir.

PC.4 - Yaratic1 ve giiclii yonlerin
farkinda  olunmasi ve  bunlari
kullanabilme becerisi kazanur.

PC.5 - Alanmyla ilgili 6zgiin bilgi
kaynaklarini kullanir.

PC.6 - Kooperatif¢cilikle ilgili
boliimleri tanir ve boliimler arasi
iligkileri 6 grenir.

PC.7 - Siirekli 6grenme anlayisiyla
isine odaklanir.

PC.8 - Ekip ¢alismasina yatkin olur ve
bagimsiz ¢alisma becerisi kazanir.
PC.9 - Dayanmigma kiiltiirli olusturma
ve iletisim kurma becerisini kazanarak
verilen gorevleri ve sorumluluklari
yerine getirir.

PC.10 - Ekonomik ve sosyal agidan
kooperatifcilik hareketinin anlam ve
Oonemini algilayarak kooperatifcilik
alaninda mikro ve makro diizeyde
karsilasilan  problemleri taniyarak
¢Oziim iiretebilme becerisi kazanur.
PC.11 - Kooperatiflerle ilgili
konularda sahip oldugu bilgi ve beceri
sayesinde karsilasilan sorunlar i¢in
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
PC.12 - Mesleki agidan temel diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olur.
PC.13 - Temel ofis programlar: ile
Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
bir sekilde
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https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
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e Mesleki agidan temel diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olur.

e Temel ofis programlar1 ile
Bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanir.

e Meslegi ile ilgili mevzuati
takip ederek ticaret ve vergi
hukuk bilgilerine sahip olur.

e Tarihi, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler sayesinde etkili bir
sekilde sosyal iletisim kurar.

o Ekip caligmasima yatkin olur.

e Tiurk Dili ve  iletisim
teknolojisini mesleki yazigsma
ve goriismelerinde dogru ve
etkin olarak kullanir

PC.14- Meslegi ile ilgili mevzuati
takip ederek ticaret ve vergi hukuk
bilgilerine sahip olur.

PC.15 - Tarihi, sportif ve Kkiiltiirel
etkinlikler sayesinde etkili bir sekilde
sosyal iletisim kurar.

PC.16 - Ekip calismasina yatkin olur.
PC.17 - Tirk Dili ve iletisim
teknolojisini mesleki yazigsma ve
goriismelerinde dogru ve etkin olarak
kullanir

PC.18- Yonetsel gorevleri yerine
getirirken uyulmasi gereken hukuk ve
yonetim mantalitesine sahip olur.
PC.19 - Kooperatifcilik alaninda
thtiya¢ duydugu temel matematiksel

e Yonetsel gorevleri yerine | bilgilere sahip olur.
getirirken uyulmasi gereken | PC.20 - Arastirma  yOntemleri
hukuk ve yonetim aklina sahip | hakkinda temel bilgilere sahip olarak,
olur. kooperatifcilik alaninda bagimsiz
o Kooperatifcilik alaninda | arastirma yapma ve sunma yetenegini
ihtiyag duydugu temel | kazanir ve proje hazirlar.
matematiksel bilgilere sahip
olur.

e Arastirma yontemleri hakkinda
temel bilgilere sahip olarak,
kooperatifcilik alanmda
bagimsiz arastirma yapma ve
sunma yetenegini kazanir ve
proje hazirlar

Amaglar ile ¢iktilar hazirlanirken bir uyum ve biitiinliik igerisinde olmalar1
planlanmistir. Maddelerin olusturulmasi ve revizyonu bu biitiinliige gore
yapilmaktadir.
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
politikamiz-r43.html

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

PC.1 - Kooperatif ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iligkileri kavrar.

PC.2-Kooperatifcilikle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin i3 yasamina ve sosyal hayata
uyumunu saglar.

PC.3 - Ulusal ve kiiresel baglamda kooperatifcilik kiiltiirlerini tanir.

PC.4 - Yaratic1 ve giiclii yonlerin farkinda olunmasi ve bunlar1 kullanabilme becerisi kazanir.

PC.5 - Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarmi kullanir.

PC.6 - Kooperatifcilikle ilgili boliimleri tanir ve boliimler arast iligkileri 6grenir.

PC.7 - Siirekli 6grenme anlayisiyla isine odaklanir.

PC.8 - Ekip ¢aligmasina yatkin olur ve bagimsiz ¢alisma becerisi kazanir.

PC.9 - Dayanisma kiiltiirii olusturma ve iletisim kurma becerisini kazanarak verilen gorevleri
ve sorumluluklar1 yerine getirir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
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PC.10 - Ekonomik ve sosyal agidan kooperatif¢ilik hareketinin anlam ve 6nemini algilayarak
kooperatifgilik alaninda mikro ve makro diizeyde karsilagilan problemleri taniyarak ¢éziim
tiretebilme becerisi kazanir.

PC.11 - Kooperatiflerle ilgili konularda sahip oldugu bilgi ve beceri sayesinde karsilasilan
sorunlar i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC.12 - Mesleki agidan temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

PC.13 - Temel ofis programlari ile Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde

PC.14- Meslegi ile ilgili mevzuati takip ederek ticaret ve vergi hukuk bilgilerine sahip olur.

PC.15 - Tarihi, sportif ve kiiltiirel etkinlikler sayesinde etkili bir sekilde sosyal iletigim kurar.

PC.16 - Ekip galigmasina yatkin olur.

PC.17 - Tiirk Dili ve iletisim teknolojisini mesleki yazigma ve goriismelerinde dogru ve etkin
olarak kullanir

PC.18- Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmasi gereken hukuk ve yonetim
mantalitesine sahip olur.

PC.19 - Kooperatifgilik alaninda ihtiya¢ duydugu temel matematiksel bilgilere sahip olur.

PC.20 - Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, kooperatif¢ilik alaninda
bagimsiz aragtirma yapma ve sunma yetenegini kazanir ve proje hazirlar.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla oOrtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle,
Ogretim plamyla, ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilariyla program c¢iktilarmin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.
Ayrica program ¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tiim detay
kriterlerin tamammin karsilandi§i sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi
Programi’na ait program ¢iktilarma birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir
bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi ilizerinden de erigim
saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
¢iktilartyla 6grenme ¢iktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program
danismam tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6zgoérevine, amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine,
program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarmnin
birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akisinin
nasil ylriidiigiine dair is akis semalar1, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve
stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanit i¢in:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=DgqcnYx5swhp1j8
WIxBBx!d6bMQIXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR#002

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi

https://bigamyo.comu.edu.tr/kooperatifcilik-r9.html

3.2.1. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarmin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi O6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmas1 i¢in ofis
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bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icinse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya
caligilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin dgretim
programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliilk zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri
olmak {iizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarma dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Ogrenciler, amaglara gore hazirlanmis ders iceriklerinden sorumludurlar ve sinavlar1 da bu
amaclar1 uygulamaya yoneliktir. Teorik, pratik derslerinde veya stajinda basarili olamayan
Ogrenci, amaglara uygunluk neticesinde yeterli goriilmez ve mezun olamaz.

Kanutlar:https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
politikamiz-r43.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html

3.2.2. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.!

1. Kooperatif ile ilgili kavramlar:1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrayabilme
Kamitlar:

Ogrenci projeleri ve yazili smavlar.

Kooperatifcilikle ilgili kavramlar {izerine yapilan yazili degerlendirmeler.

Ogrenci sunumlari veya tartigmalari.

Aciklama:

Ogrencilerin kooperatifcilikle ilgili temel kavramlar1 ne kadar dogru kullandig1 ve
birbirleriyle olan iliskileri anladigi yazili simav sonuclariyla ve proje raporlariyla
Olctilmiistiir. Bu belgeler, 6grencilerin kavramlar1 dogru bicimde tanimlayabildiklerini ve
birbiriyle iliskili kavramlar1 kullanabildiklerini kanitlar.

Kooperatifcilikle ilgili kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata uyumu
Kanitlar:

Staj raporlari.

Gergek igyerindeki vaka ¢aligmalar1 ve ¢6ziim Onerileri.

Kooperatifler ile yapilan igbirligi projeleri.

Aciklama:

Staj raporlari, 6grencilerin kooperatifcilikle ilgili 6grendikleri kuramsal bilgileri gercek
is yasaminda ne kadar basarili bir sekilde uyguladiklarimi gosterir. Ayrica, yapilan grup
projelerinde 6grencilerin ¢oziim Onerileri ve vaka analizleri de bu ¢iktiy1 kamtlar.

Kooperatifcilikle ilgili boliimleri tammak ve boliimler arasi iliskileri 6grenmek
Kanitlar:

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
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Boliimler arasi igbirligi projeleri.
Ogrencilerin interdisipliner ¢aligmalarda aldig1 rol ve katkilar.
Aciklama:

Ogrencilerin farkli boliimlerle gergeklestirdigi projelerdeki aktif katilimi ve sunduklari
¢cOzlim onerileri, kooperatif¢ilikle ilgili farkli alanlar1 nasil taniyip bu alanlar arasindaki
iligkileri anladiklarmi gosterir. Bu tiir belgeler, dgrencilerin boliimler arasi iligkileri
ogrendiklerini kanitlar.

Yaratici ve giiclii yonlerin farkinda olma ve bunlari kullanabilme becerisi kazanma
Kanitlar:

Yaratici proje raporlari.

Ogrenci sunumlar1 ve grup projelerinde gosterilen 6zgiinliik.
Aciklama:

Ogrencilerin yaratic1 proje raporlar1 ve grup projelerinde gosterdigi 6zgiin ¢oziimler,
onlarin giiglii yonlerini fark edip bu yetenekleri etkin bir sekilde kullandiklarini kanitlar. Bu
projeler, Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini nasil gelistirdigini ve uyguladigini
gosterir.

Ekonomik ve sosyal acidan kooperatifcilik hareketinin anlam ve 6nemini algilayarak
mikro ve makro diizeydeki problemleri taniyip ¢éziim iiretebilme becerisi
Kanitlar:
Ekonomik ve sosyal konularda yapilan analizler.
Ogrenci tarafindan yazilan vaka ¢alismalar1 veya ¢oziim &nerisi raporlari.
Aciklama:

Ogrencilerin kooperatifcilikle ilgili ekonomik ve sosyal problemlere dair yazdiklar1 vaka
caligmalar1 ve ¢dzlim Onerileri, bu beceriyi kazandiklarini gosterir. Bu belgeler, 6grencilerin
hem mikro hem de makro diizeydeki problemlere dair bilgilerini uygulama becerilerini
gosterir.

Tletisim becerileri ve dayamisma Kkiiltiirii olusturma
Kamtlar:
Grup calismasi raporlar1 ve geri bildirimler.
Ogrenci degerlendirme formlari.
Aciklama:

Ogrencilerin grup calismalar1 sirasinda nasil iletisim kurduklarmi ve dayanisma
kiiltiiriine katk1 sagladiklarini gésteren grup ¢alismasi raporlar1 ve 6grenci geri bildirimleri,
bu ¢iktinin ne kadar saglandigini ortaya koyar.

Kooperatifcilikle ilgili mevzuat bilgisi ve uygulama
Kamtlar:

Mevzuat iizerine yapilan sinavlar ve yazili raporlar.

Kooperatifle ilgili yasal diizenlemeler {izerine yapilan arastirmalar ve ¢dziim 6nerileri.
Aciklama:

Ogrencilerin kooperatiflerle ilgili mevzuat bilgilerini uygulamali projelerde ve
smavlarda nasil kullandiklar1 bu ¢iktinin kamtidir. Ogrencilerin hazirladigi mevzuat
raporlar1 veya projeler, yasal bilgilerini ne kadar derinlemesine edindiklerini ve
uyguladiklarmi gosterir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢cinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢aligmalarim kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir. 2023-
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2024 akademik yili igerisinde iiniversite senatomuz tarafindan Kooperatifcilik gibi
uygulama esasli programlara 3 yariyil okulda ve 1 yariyil da sahada olmak {izere, daha
mezun olmadan istihdam programu tasarlanms; 2024-2025 akademik yilinda da
uygulamaya konmustur. Bu gecisle birlikte hem dersler, hem amaglar hem de
uygulamalar revizasyona tabi olmustur. Hem birimimizde hem de boliimiimiizde 5 yilda
bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oOniine koymustur. Ayrica
Kooperatifcilik Programinin da giiglii yonleri zayif yonleri firsatlar1 ve tehditlerinin
bulundugu bir SWOT analizi dongiisii gerceklestirilmektedir. Ayrica stratejik planinda,
stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en Onemlisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir aragtirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki
saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bu amaglara yonelik ise bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

paydaslarla olan iliskilerin etkin kilindig1 ¢6ziim 6nerilerimiz boliim stratejik planindadir.
Bu belgeler herkesin erisimine agiktir.

Bolimiimiiziin SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

. Egitim-0gretim,
. 4 Yaniyillik ders plam,

. Ders adlari, igerikleri ve AKTS’ lerin giincellenmesi,
. Ders yiikleri,

. Etkin bir kariyer planlamasimin yapilandirilmas,

. Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri

. Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmamiz,

. Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakiliginmiz,

. Bolgede kooperatif orgiitlerinin sayica tilke ortalamasinin ¢ok iistiinde olmasi

. Bolgede iki adet kooperatif list birligi olmasi

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Kooperatifcilik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili programlardan birisi
olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

. Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erigimin uygun olmasi,

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1

ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve Onerilerin dikkate alinmasi,

. Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

. YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli
olmasi,

. YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha
Istekli olmalart.

Programim Zay1f Yonleri
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. Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanmimlarinin halen yapilmamis olmasi,

. Heniiz yeni binamiza tasmmamis olmamiz nedeniyle fiziki imkanlarinin yetersizligi ve
siniflarm diizenli dagitilamamasi,

. Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

. Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,

istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,
SPSS gibi programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmas,

. Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

. Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara dgrencileri dahil etme
eksikligi,

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlardan yeterince faydalanilamamasi

. Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

. Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kigilik veya  Kariyer
gelistirme programinin uygulanmamast,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

. Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve
halen sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,

. Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

. Ogrencilerin isletme yonetimi programimi kendi farkindaliklari disinda tercih etmis
olmalari,

. Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

. Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

. Kullamlan kaynaklarin giincellenmemesi, Ogrencilere siirekli aymi kitabin tavsiye
edilmesi,

. Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her

donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

. Firsatlar

. Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye taginarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

. 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kdpriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi,

. Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu
ilcede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiliksekokulu olmamiz,

. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin varolmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,

paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
. Aktif idari personele sahip olunmasi,
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. Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

. Tehditler

. Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi

adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karstya kalmasi.

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
. Yardimci1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
. Smavsiz gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigli ve Ogrenci

sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmas1 hatta hi¢ olmamasi,

. Ders sayisinin az olmas,
. Universite sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarm her departmana yetigememesi,
. Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin

bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye y&nelik
calismalari,

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalart,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

. Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

simavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davranislarinin
sureklilik arzetmesi,

. Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga’da olmayisi,

Boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda
uygulanmasi diisiliniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.

A.  Amaclar ve Hedefler

Strateji 1: 4 Yarryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, icerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmast.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz ve diger komsu illerde olan
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danmigsmanligr yapmasi ve potansiyel 6grencilerin
dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak
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kurumsal baglhiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 7: Ramazan Aydin Yerleskesinde (Agakdy’de) bulunan kiitiiphanenin aktif kullanilmasi

Strateji 8: Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza tasmip tam kapasiteyle
caligmaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir oneri
getirilmemistir.

Strateji 11: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢ahigmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarimin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 16: internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Boliimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi
konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 20: Bolimiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katillimmin saglanmasi. Bolimiiz Ogretim elemanlart ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili dgrencilere isletmelerde
calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarmn yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine
staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen “Mezun Yonetim Sistemi’nin
olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarimi
belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarmin
onemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararl
goriilmektedir.

Stratejik izlem sonucunda 6zellikle zayif yonlerimize ve tehditlerimize dair ¢6ziim Onerileri de
gelistirilmis bulunmaktadir. Bu amaglarin bir kismi gergeklestirilmis, geri kalani da
uygulama asamasindadir.

Coziim Onerisi 1: 4 Yartyillik dgretim programunin giincellenmesi. (Ders ady, igerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili dgretim elemanlari
tarafindan gilincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaminda ders vermesi
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saglanarak ogretim tiyeleri ve dgretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders
dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz Can, Lapseki,
Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanmitim ve tercih damigmanlii yapmasi ve
potansiyel 6grencilerin dogru bigcimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik bakis agis1,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi dlglide hizmet ici egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu calisabilmesi icin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkimin
arttirtlmast.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin caligmalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarmn paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirhik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullar: ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin ger¢eklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6l¢iide
ogrenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlaryla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda isbirligine dayali
olarak ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi
konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel calismalara
katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarm yaratilmasi ve bdlimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayhgin saglanmasi1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,

Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlariin yabanci ortaklik gelistirme
agisindan tesvik edilmesi seklinde tanimlanmustir.

Kamtlar: https://bigamyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-plan-2024-2028-r126.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r59.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.htmi

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢calismalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.
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Bu uygulama programimiz i¢in yenidir. Program yeterlilikleri bu revizasyona
gore yeniden planlanmustir. Ogrencilerin danismaliklari, derse katilimlar1 ve
okulda faaliyette bulunduklar1 diger alanlar sonucu memnuniyet anketleri
diizenlenecektir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢cimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan aktif ve mezun dgrencilere
iligkin giincel istatistikler tutulmaktadir. Bunun disinda akademik ve idari kadroda ¢alisan
personel sayilari ile yillara gore Ogrenci sayilari, programlara gére taban ve tavan
puanlari, ek yerlestirmeler giincel bigimde islenmektedir. Programimiz da bu verilerden
yararlanmaktadir. Asagidaki linkler kanit olarak sunulmustur.

Bunlar;

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-istatistikleri.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/ilce-ve-kampuslere-gore-ogrenci-sayilari-

r174.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750226

Olciit 5. Egitim Plam

Tablo 5.1. Egitim Plam

Kooperatifcilik Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi ggr_etim Genel | Matematik ve | "rodrama/alana | Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
ili o - 6zgli mesleki oOnerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler q 9 .
ersler alindigr dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yaniyil
Is Saglig1 ve .
Gienligi | Tirkee 2
Matematik Tiirkge 2
Kariyer Planlama | Tiirkge 2
Genel Muhasebe | Tiirkge 3 4
Genel .
Kooperatifeilik I Tiirkee 4
Tiirkiye .
Ekonom};si I Tiirkee 3
Bilisim .
Teknolsojileri Tiirkee 2
Temel Hukuk | Tiirkge 3
Iktisada Giris | Tiirkce 4
Yabanc1 Dil I |Ingilizce 2
Beden Egitimi | Tiirkce 2
2. Yariyil
Kooperatif Tirkge 4
Isletmeciligi
Doénem Sonu | Tiirkge
Muhasebe 3

Islemleri



https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-istatistikleri.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/ilce-ve-kampuslere-gore-ogrenci-sayilari-r174.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/ilce-ve-kampuslere-gore-ogrenci-sayilari-r174.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750226

v M MESLEKI EGITiM
v E DE K DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Genel Isletme | Tiirkce 3
Genel Tiirkge 3
Kooperatifeilik I
Tarimsal Tiirkge
Kurulusglar ve 3
Organizasyon
Tiirkiye Tiirkce 4
Ekonomisi Il
Tiirkiye’de Tiirkce
Kooperatifeilik 4
Uygulamalari
Yabanci Dil T |Ingilizce 2
Kooperatiflerde |Tiirkce 2
Finansman
Makro Ekonomi | Tiirkge 2
Ahilik Kiiltiirti ve | Tiirkce 2
Meslek Etigi
Girigimcilik | Tiirkce
3. Yanyil
Tiirk Vergi Tiirkge 3
Sistemi
Kooperatifler | Tiirkce
4
Mevzuati
Mesleki Calisma | Tiirkce 3
ve Seminer
Pazarlama Ilkeleri | Tiirkce 2
Tarimsal Yayim | Tiirkge
ve fletisim 2
Teknikleri
Tarim Politikas1 | Tiirkce 2
Avrupa Birliginde | Tiirkce 2
Kooperatifeilik
Staj Tiirkce 8
Medya Okur | Tiirkce
Yazarlig
Tarim Ekonomisi | Tiirk¢e 2
Insan Kaynaklar | Tiirkce
Yonetimi
Kalkinma Tiirkge
Ekonomisi ve 2
Kooperatifler
4. Yartyil (3+1 Modelini Tercih Edenler)
Isletmede Mesleki | Tiirkce 2
Egitim
Atatiirk Ilke ve | Tiirkge 4
Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge 4
4. Yariyil (3+1 Modelini Tercih Etmeyenler) Tiirkce |
Atatiirk Ilke ve | Tiirkge 4
Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge 4
Kooperatiflerde |Tirkge
Yonetim ve 3
Organizasyon
Orgiitsel Davranis | Tiirkce
Demokrasi ve | Tiirkge 4
Esitlik Politikalar1
Elektronik Ticaret | Tiirkge 3
Toplumsal Tiirkge
Cinsiyet Esitligi
Bilgisayarli Tiirkce 3
Muhasebe
Finansal Tiirkge
Okuryazarligi
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Uluslararasi Tiirkge
Iktisadi ve Idari 3
Kuruluglar
Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
Kooperatifcilik Programi
- e 1
Dersi Son Iki Yariyilda Dersin Tiiriy
ersin . . W
Kodu Dersin Adt Dersi Segen Ogrenci ) -
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5.1. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

1. Kariyer Planlama Dersi (2 AKTS)

Dis Paydaslar: Is diinyasi profesyonelleri, kariyer damsmanlari, mezunlar, is
arayanlar.

o  Dis Paydaslarla iletisim: Is diinyasi profesyonelleri, uzmanlar ve kariyer danismanlar1
ile goriismeler yaparak, sektoriin ve is diinyasinin ihtiyaclari toplant1 benzeri faaliyetlerle analiz
edilmis ve bu dogrultuda ders icerigine dahil edilmistir. Ayrica, mezunlarla yapilan anketler
veya iletisim doniitleri de egitim plani i¢in degerli geri bildirimler saglamustir.

e Onerilerin Degerlendirilmesi: Dis paydaslardan gelen oneriler, sektore 6zgii beceri
setlerini (6rnegin, dijital yetkinlikler, liderlik, takim ¢alismasi1) 6n plana ¢ikarmaya yonelik ders
modiillerine doniistiiriilebilmesi.

e Egitim Plamna Dahil Edilme Siireci: Dersin icerigi, sadece teorik anlatimla (CV
hazirlama, is olanaklari, kavram setleri vs.) degil de dis paydaslarin Onerilerine gore
sekillendirilerek, Ornegin staj ve 1is simiilasyonlar1 gibi wuygulamali etkinliklerle
zenginlestirilmesi planlanmustir. Ayrica, kariyer planlamasi dersine, bilhassa kooperatif¢ilik
alaninda is diinyasinda aktif olan profesyonelleri davet ederek, 6grencilere mentorluk hizmeti
saglanabilmesi planlanmustir.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersi (2 AKTS)

Dis Paydaslar: Kadin haklar1 dernekleri, cinsiyet esitligi uzmanlari, sosyal hizmetler
kurumlari, yerel yonetimler.

e  Dis Paydaslarla iletisim: Kadin haklar1 savunuculari ve toplumsal cinsiyet esitligi
iizerine ¢alisan derneklerle isbirligi yapilip, derse davet edilebilir ya da okulda bir konferans
siireci yiiriitiilebilir diye diisiiniilmiistiir. Ayrica is diinyasinda cinsiyet temelli problemlere
maruz kalanlarin deneyimleri, 6zellikle kadin 6grenciler tarafindan yapici olacaktir.

! Her dersin olugtugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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e Onerilerin Degerlendirilmesi: Dis paydaslardan alinan geri bildirimler, toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki iicret esitsizligi, toplumsal cinsiyet temelli siddet vb. gibi giincel
sorunlari igerige dahil etme firsati vererek dinamik bir siire¢ yaratmistir.

o Egitim Plamina Dahil Edilme Siireci: Toplumsal cinsiyet esitligi lizerine yapilan
uygulamali projeler veya atolye ¢aligmalar: icerik hazirlamada ornek teskil etmistir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda aktif ¢aligsan kisileri davet ederek, 6grencilerin konuya dair
pratik deneyim kazanmalar1 saglanabilir.

3. Girisimcilik Dersi (2 AKTS)

Dis Paydaslar: Girisimciler, is gelistirme uzmanlari, yatirnmeilar, start-up destekleme
merkezleri.

e Dis Paydaslarla iletisim: Basarih girisimciler ve yatirimcilarla yapilan panel ve
seminerler sonucunda, start-up ekosisteminde faaliyet gosteren kuruluslarla isbirlikleri
planlanmugtir.

e Onerilerin Degerlendirilmesi: Girisimcilerden alian geri bildirimler, dersin igerigine
"is kurma siirecleri", "yatirimcilarla iligkiler" gibi konular1 dahil etme firsatin1 sunar. Bunun
yani sira, inovasyon ve siirdiiriilebilirlik gibi giincel girisimcilik trendleri de ders igerigine
entegre edilebilir.

e  Egitim Plamna Dahil Edilme Siireci: Girisimcilik dersinde gergek diinyadan 6rnekler
ve vaka analizleri kullanilabilir. Ogrenciler, mevcut start-up'larla isbirligi yaparak, fikirlerini
prototiplere doniistiirebilir veya mentorlar esliginde proje gelistirme firsati bulabilir.

4. Medya Okur Yazarhg Dersi (2 AKTS)

Dis Paydaslar: Medya profesyonelleri, gazeteciler, sosyal medya uzmanlari, dijital
medya ajanslari, sivil toplum kuruluslari.

e Dis Paydaslarla Iletisim: Medya profesyonelleri ve sosyal medya uzmanlariyla
diizenlenecek seminerler veya sdylesiler, 6grencilerin medya okur yazarligini gelistirmeleri i¢in
faydali olacaktir. Ayrica, medya sektoriindeki gelismeler ve dijital medya trendleri iizerine
isbirlikleri yapilabilir.

e Onerilerin Degerlendirilmesi: Medya uzmanlarindan almacak geri bildirimler,
Ogrencilerin medya igeriklerini analiz etme ve iretme becerilerini gelistirebilecek igerikler
olusturulmasma olanak tanir. Ayrica, medya okur yazarligi dersi, medya manipiilasyonu,
dezenformasyon gibi giincel konular1 igerebilir.

e  Egitim Plamna Dahil Edilme Siireci: Dersin icinde medya okur yazarligina dair ¢esitli
uygulamalar, analizler ve grup ¢alismalar1 yapilabilir. Ayrica, medya profesyonelleri ile isbirligi
yaparak, 6grencilere sahada deneyim kazandiracak firsatlar saglanabilir.

5.2. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklaymiz.

Ogrencilerin 4. yariyilda alabilecekleri “Isletmede Mesleki Egitim” dersi icin siireg,
iiniversitemizin genelinden 6nce yiiriitiilmeye baslanmistir. Bunun i¢in asagidaki yonerge
hazirlanmustir:

1. Yonerge (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri
Uygulamasi Egitimi Yo6nergesi)
2. Isyeri Uygulamasi Egitimi (IUE) Dersi Basvurudan Rapor Teslimine Kadar is
Akis Semasi
3. Dersin Uygulamasinda Kullamlacak Olan Formlar

EK-1. Isyeri Uygulamas: Egitimi (IUE) Dersi Ogrenci Kabul Belgesi ve Sézlesmesi
Formu (3 niisha)

EK-2. IUE Dersi Ogrenci Degerlendirme Formu

EK-3. [UE Dersi Yerinde Denetim Formu (2 niisha)

EK-4. IUE Egitimi Dersi Giinliik Devam Cizelgesi

EK-5. [UE Dersi Raporu Yazim Kilavuzu

EK-6. [UE Dersi Isyeri Degisikligi Talep Dilek¢esi
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4. 3+1 isyeri Uygulamasi Egitimi Ile lgili Merak Edilen ve Sik¢a Sorulan Sorular
5. isyeri Uygulamas1 Egitimi (IUE) Organizasyon Semasi
Ayrica, https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
adresinde bu uygulamaya iliskin iiniversite-sanayi Isbirlerine dair, kabul ve sézlesme,
egitim sorumlulugunun kimde olacagi, denetim, devam cizelgesinin islenmesi, Isyeri
Uygulama Egitimi Raporu ve 6zellikle Biga’nin ileri gelen sanayicileriyle birlikte yapilan
3+1 Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii imza Toreni kanit olarak gosterilebilir.
Kooperatif¢ilik programimizda ise olusturulan bu esaslar dogrultusunda Tiirkiye nin
tamaminda faaliyet gosteren tarim ve tarim dis1 kooperatiflerde staj miimkiin kilinmigtir.

5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 63renim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim ciktilarini saglayan mesleki

Ders Adi Dili derslerin Program Ciktisi*
T ] U | K | AKTS
1. Yanyil
Genel -Il-YleC-1|; Kooperatif ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi
- . iliskileri kavrar.
KOOPerf‘“f‘?’hk Tiirkce 3 3 4 TYYC-6 - Kooperatifgilikle ilgili béliimleri tanir ve boliimler
arasi iliskileri dgrenir.
2. Yanyil
_Kooperatif Tiirkge 4 4 4 TYYC-2 - Kooperatifgilikle ilgili kazanilan kuramsal
Isletmeciligi bilgilerin i yasamina ve sosyal hayata uyumunu saglar.
Genel Tiirkce TYYC-3.- .Ulusal ve kiiresel baglamda kooperatifcilik
Kooperatifgilik 3 3 g | Miltrerinitar. -
I TYYC.-G - Kgoperatllfglllkle ilgili boliimleri tanir ve boliimler
arast iligkileri 6grenir.

Tarimsal Tiirkce TYYC-20 - Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere
Kuruluglar ve 3 3 3 sahip olarak, kooperatif¢ilik alaninda bagimsiz arastirma
Organizasyon yapma ve sunma yetenegini kazanir ve proje hazirlar.

Tiirkiye’de Tiirkge TYYC-.l(? - Ekonomik ve Spsyal acidan kooperatifg.;ili.k.
Kooperatifcilik 2 2 4 4 hareketmm. anlam ve dnemini algilayarak kooperatif¢ilik .
Uygulamalar: alaninda mikro ve makro diizeyde karsilasilan problemleri

taniyarak ¢dziim iretebilme becerisi kazanir.

Kooperatiflerde

Tiirkge TYYC-10 - Ekonomik ve sosyal agidan kooperatifgilik
hareketinin anlam ve 6nemini algilayarak kooperatifcilik
alaninda mikro ve makro diizeyde karsilasilan problemleri

Finansman 2 2 2 tanityarak ¢oziim iretebilme becerisi kazanir.
TYYC-19 - Kooperatifcilik alaninda ihtiya¢ duydugu temel
matematiksel bilgilere sahip olur.
Ahilik Kiiltiirii Tiirkge TYYC.I-.9 - Dayanigma ki.iltiirii. .olustur.ma ve iletigim kurma
ve Meslek Etigi 2 2 2 bec_erlslm _k_azanarak verilen gérevleri ve sorumluluklari
yerine getirir.
3. Yariyil
Kooperatifler | Tirkge TYYC-14 - Meslegi ile ilgili mevzuati takip ederek ticaret ve
Mevzuati 4 4 4 vergi hukuk bilgilerine sahip olur.

TYYC-18 - Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmast
gereken hukuk ve yonetim mantalitesine sahip olur.

Tarimsal Yayim
ve lletisim
Teknikleri

Tiirkge TYYC-9 - Dayanigma kiiltiirii olugturma ve iletisim kurma
becerisini kazanarak verilen gorevleri ve sorumluluklari
yerine getirir.

TYYC-11 - Kooperatiflerle ilgili konularda sahip oldugu
bilgi ve beceri sayesinde karsilasilan sorunlar i¢in ekip tiyesi
olarak sorumluluk alir.

TYYC-15 - Tarihi, sportif ve kiiltiirel etkinlikler sayesinde
etkili bir sekilde sosyal iletigim kurar.

Tarim Politikas1

Tiirkce 2 2 2 TYYC-7 - Siirekli 6grenme anlayisiyla igine odaklanir.

! Olgiit. 9 da tanmimlanan program &6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Avrupa Tiirkce TYYC-3 - Ulusal ve kiiresel baglamda kooperatifcilik

Birliginde kiilttirlerini tanir.

Kooperatifeilik TYYC-10 - Ekonomik ve sosyal agidan kooperatif¢ilik
hareketinin anlam ve 6nemini algilayarak kooperatifcilik
alaninda mikro ve makro diizeyde karsilasilan problemleri
taniyarak ¢oziim iiretebilme becerisi kazanir.

Tarim Tiirkge TYYC-1 - Kooperatif ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi

Ekonomisi iliskileri kavrar.

TYYC-3 - Ulusal ve kiiresel baglamda kooperatif¢ilik
kiiltiirlerini tanir.

Kalkinma Tiirkce TYYC-10 - Ekonomik ve sosyal agidan kooperatifcilik
Ekonomisi ve hareketinin anlam ve énemini algilayarak kooperatifcilik
Kooperatifler alaninda mikro ve makro diizeyde karsilasilan problemleri

taniyarak ¢oziim iiretebilme becerisi kazanir.
4. Yariyl
TYYC-5 - Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarmi kullanir.
Kooperatiflerde IYYC-.ZI.Q - Ekonomi]f ve spsyal acidan kooperatifg.:ili.k.
Giincel i areketmm. anlam ve nemini algilayarak kooperatifcilik .
Ekonomik Tiirkce alaninda mlkro ve makr'o duzeyde.k.arsllasllan problemleri
Sorunlar tanryarak ¢ozim gretebllme beger}_& kaza'mr'. .
TYYC-15 - Tarihi, sportif ve kiiltiirel etkinlikler sayesinde
etkili bir sekilde sosyal iletigsim kurar.

Kooperatiflerde

Yonetim ve Tiirkce TYYC-16 - Ekip ¢alismasina yatkin olur.
Organizasyon

5.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.5. Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz.

Kooperatifcilik Programi, belirlenen egitim amaglar1 dogrultusunda siirekli olarak
giincellenen ve gelisen bir ders igerigi sunmaktadir. Bu igerik, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) kriterlerine uygun sekilde, akademik miikemmeliyetin saglanmasina odaklanarak
tasarlanir. Ogretim yontemi, dgrenciyi siirecin aktif bir parcasi yapmay1 hedefleyen etkilesimli
ogrenme tekniklerini 6n planda tutar. Hem orgiin hem de uzaktan egitim tiirlerinde, her bir
egitimin dogasina uygun olarak, 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenir. Bu siireclerde,
ogrencilerin yalnizca bilgiyi almasi degil, ayn1 zamanda 6grenme siireglerine aktif katilim
gostermeleri saglanir.

Egitimdeki temel yaklagim, yetkinlik temelli, siire¢ odakh ve performans bazh bir
egitimdir. Bu yontemlerle 6grencilerin bireysel becerilerinin gelistirilmesi ve bilgiyi uygulama
yeteneklerinin artirilmasi hedeflenir. Ayrica, disiplinler arasi bir yaklasim benimsenerek
dgrencilerin farkli alanlarda bilgi birikimi kazanmalar1 saglanir. Ogrencilerin 6grenme siiregleri,
yalnizca teorik bilgilerle sinirli kalmaz; ayn1 zamanda pratige dayali, uygulamali ve projeye
yonelik caligmalara da yer verilir.

Secmeli dersler, programin sonlarina yaklasildik¢a 6grencilere daha fazla esneklik tanir.
Ogrenciler, temel zorunlu derslerin ardindan kendi ilgi ve kariyer hedeflerine gére se¢meli
dersleri belirleyebilirler. Bu derslerin igerigi, alanla ilgili giincel gelismeleri takip edecek sekilde
yapilandirilir ve 6grencilerin kendi uzmanlik alanlarimi derinlemesine dgrenebilmeleri igin
firsatlar sunar. Se¢meli derslerin igerikleri, alaninda yetkin 6gretim tiyeleri tarafindan titizlikle
hazirlanir ve Ogrencilerin yalnizca mevcut ders miifredatini tamamlamalarini degil, ayn
zamanda c¢agdas egilimler ve yeni ihtiyaclarla uyumlu beceriler kazanmalarini saglar.

Programin her doneminde, ogrencilerin ders se¢imleri ve AKTS kredilerini tamamlama
yiikkiimliliikleri diizenli olarak béliim damsmanlar: tarafindan takip edilir. Bu siiregte
ogrencilere rehberlik saglanarak, dgrencilerin kariyer hedeflerine en uygun dersleri se¢meleri
konusunda yardimci olunur. Ayrica, 6grencilerin akademik basarilari, proje raporlari, stajlar ve
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smavlar lizerinden degerlendirilerek, eksiklikler tespit edilir ve gerektiginde miidahalelerde

bulunulur.

Orgiin egitim siireci, 6n lisans diizeyinde uygulamal bir egitim anlayigin1 benimser. Bu
siirecte, teknoloji tabanl araclar ve dijital materyaller aktif bir sekilde kullamlir. ilgili ders
hocalarinin hazirladig1 ve nerdigi materyaller, 6grencilerin egitim siireclerini daha verimli hale
getirecek sekilde gesitlendirilir. Laboratuvar caliymalar1 ve proje tabanh 6grenme gibi
yontemlerle, 6grencilerin derslere olan ilgisi artirilir ve teorik bilgilerin pratige dokiilmesi
saglanir. Ayrica, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri igin mesleki uygulamalar ve

sahada deneyim kazanma firsatlar1 sunulur.

Egitim siireglerinin etkinligi, sistematik bir degerlendirme siireciyle izlenir. Bu

degerlendirme hem Ogretim

stirecinin hem de Ogrencilerin gelisimlerinin

sturekli

iyilestirilmesini saglar. Egitim igeriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve 6grencilerin basarilarimin
diizenli olarak gézden gegirilmesi, gerektiginde 6nlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi
icin bir temel olusturur. Ogrencilerin egitim siirecindeki ihtiyaclarina gére siirekli olarak uyum
saglanarak, programin kalitesi ve 6grenci memnuniyeti artirilmaya c¢aligilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Kooperatifcilik Programi

Ogretim Aldi Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)2
Elemaninin | Unvani Son Kamu( Ogretim Bu . Mesleki Sana.ylye
Adit Derece Sanayi Deneyimi Kurumgialgl Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Muradiye O5 Uzman
OZEL Gor ik 24 24 24 Yiiksek Orta Orta
ODUL : (YL)
Cansu O5 Uzman
CENGiz | & Iik 6 6 5 - - Orta
AYGUN : (YL)

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Kooperatif¢ilik Programi’nda, 2 ogretim elemani gorev yapmaktadir. Ogr. Gor.
Muradiye Ozel Odiil, Tarim Ekonomisi mezunudur ve Ogr. Gér. Cansu Cengiz Kamu
Yo6netimi mezunudur. Programin dersleri de bu 2 alan igerisinde seyrettiginden oranl bir
ders dagilimi1 mevcuttur.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarin agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Kurumumuzda, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla kapsamli bir
odiillendirme ve destek sistemi uygulanmaktadir. Akademik tesvik ddiillerinin verilmesi,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde, ogretim iiyelerinin yapmus
olduklar1 bagvurulara dayanarak gergeklestirilir. Bu bagvurular, belirli bir degerlendirme

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.
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6.3.

6.4.

siirecinden gegirilerek, 6gretim liyelerinin akademik basarilart ve arastirma katkilari
dogrultusunda objektif bir sekilde degerlendirilir ve 6diillendirme siireci tamamlanr.

Ayrica, 6gretim {iyelerinin akademik kariyerlerinde ilerlemeleri agisindan 6énemli bir
kriter olan Yaratica Egitim Faaliyetleri, 6gretim tyeligine yiikseltilme ve atanma
siireglerinde de dikkate alinan bir faktordiir. Bu kriter, dzellikle Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri dokiimanimin 4.15. maddesi uyarinca, 6gretim
tiyelerinin egitim alanindaki yenilik¢i yaklagimlarini ve egitim metodolojilerini gelistirip
uygulamalarim tesvik eder. Ogretim iiyeleri, 6grencilerin dgrenme siireclerini daha
verimli hale getirecek yaratict ve yenilik¢i egitim teknikleri gelistirdiklerinde, bu
caligmalar akademik yiikselme siirecinde 6nemli bir art1 olarak degerlendirilmektedir.

Kurumumuz, 6gretim iiyelerinin akademik basarilarini ve arastirmalarmi stirekli
olarak odiillendirmekte ve takdir etmektedir. Her hafta, SCI (Science Citation Index),
SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Arts & Humanities
Citation Index) gibi saygin uluslararasi dergilerde makaleleri yayimlanan ogretim
tiyelerine yonelik {iniversitenin web sitesinde tebrik mesajlar1 paylagilmaktadir. Bu
uygulama, hem 6gretim iiyelerinin bilimsel katkilarini takdir etmek hem de akademik
diinyada kurumumuzun goriiniirliigiinii artrmak adina 6nemli bir aragtir. Bu sayede,
Ogretim tiyelerinin uluslararasi platformlarda elde ettikleri basarilar tiim akademik camia
ile paylasilmakta ve kurum igindeki bilimsel iiretkenlik desteklenmektedir.

Sonug olarak, arastirma odakli bir kiiltiiriin olusturulmasi, akademik tesvik sistemi ve
yaratict egitim faaliyetlerinin Odiillendirilmesi, Ogretim {yelerimizin bilimsel ve
pedagojik gelisimlerine katki saglamakta, ayni zamanda kurumumuzun akademik
prestijini giiglendirmektedir.

Tegvikle ilgili daha fazla bilgi ve goriiniime https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-
akademik-tesvik-dokumanlari ve https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html
linklerinden ulasilabilir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi
ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla
yeni kriterler yliiriirliige girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak &gretim iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarma aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

GENEL ILKELER

Ogretim Uyeligine Atanmak igin Genel ilkeler Madde 5. Doktor gretim iiyesi, dogent
ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak genel ilkeler sunlardir:

1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge icin bagvuru sahibi tarafindan
kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Bagvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat
kapsaminda degerlendirilir.

3. Kitaplarm ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarmin olmasi zorunludur.


https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html
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4. Dergilerde yaymlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis
olmasi veya elektronik ortamda yayinlanmasi (cilt, say1, sayfa, yil veya erken goriiniimler
(pre-print, early view) i¢in DOI numarast bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde
sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler igin, ilgili derginin Universitelerarast Kurul
Baskanligi tarafindan dogentlik basvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir alan indeksi
tarafindan taraniyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi i¢in eserin yaymlandig: yilda ULAKBIM TR DiZiN tarafindan
endeksleniyor olmasi zorunludur.

7. Diger uluslararast hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi igin en az
bes yildir yilda en az bir say1 ile yayinlaniyor olmasi, derginin editdr veya yayin
kurulunun uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil
islediginin derginin internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi tizerinden
yayimlanmis makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklar: ve
iceriginde yayimlanmusg teblig 6zetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarmin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alam ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya
0zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis
tasarimlar dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12. Uluslararas sergiler icin, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, ana

bilim dal1 veya ana sanat dali kurulu karar1 sunulmalidir.
13. Serginin gergeklestirilmis veya baslamis olmasi zorunludur.
14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve
ogrenci kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.
15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.
16. Patent is birligi anlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun
yazili goriis kisminda veya uluslararast 6n inceleme raporunda en az bir istemin
patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik)
sagladig1 ifade edilen patentler ile Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda basvurusu
yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.
17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI,
ESCI vb.) ayrimi yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya
eserlerine yaptig1 atiflar kapsam digidur.
18. Atif faaliyet tiirliniin puanlanmasinda kisi sayist dikkate alinmaz, her bir basvuru
sahibi i¢in ayr1 puanlama yapilir.
19. Aym yaym veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli bdliimlerinde veya
kisimlarinda yapilan atiflar yalmzca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlari
farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif igin ayr1 puan degerlendirmesi
yapilir.
20. Yalmzca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararas: bilimsel konferans,
sempozyum veya kongrede sunulan ve dzet veya tam metin olarak yayinlanan tebligler
dikkate alinir.
21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir
arastrmacinin katilm sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin
tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitapciginda yer almasi, dzet veya
tam metin olarak yayimlanmis olmasi gerekir.
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22. Tebliglerin sunuldugu yurt i¢inde veya yurt disindaki etkinligin uluslararas1 olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli {ilkeden s6zlii teblig sunan
konusmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢c olmak
tizere, 6diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu caligmalar igin verilmis
olmasi esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiili, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tegvik Odiilii, TUBITAK Ufuk
2020/Avrupa Programi Esik Ustii Odiilii, Yurtici veya Yurtdis: kurum veya kuruluslardan
alan bilim 6diilii, daha 6nce en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulugsun
internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici
kurulu olan, Ulusal veya Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde
veya yarismalarinda eserlere verilen ulusal/uluslararasi derece 6diilii (mansiyon harig) ile
mevzuati ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari,
uluslararast kuruluglar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel
tasarim, peyzaj tasarimi, i¢c mimari tasarim, endiistri {irlinleri tasarimi ve mimarlik temel
alanindaki diger yarigsmalarda derece &diilii (mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda
degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri igin yaymnevleri veya dergiler tarafindan verilen odiller
degerlendirmeye alinmaz.

26. Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa puanlama
yapilir.

27. Profesér veya dogent kadrolarinda basvurdugu alanda on lisans, lisans veya
lisansiistli programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil, (2 yil) ders vermis/veriyor
olmak.

28. Doktor 6gretim iiyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent
ve profesor atamalarinda ise adaym dogentlik alan1 dikkate alinir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adaym puanlanan eserlerinin en az %60’ min doktor
unvani aldiktan sonra saglanmig olmas1 gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ 1in1n dogent
unvani aldiktan sonra saglanmig olmas1 gerekir.

31. Universiteleraras1 Kurul Baskanhig: tarafindan belirlenen ve yagmacy/saibeli
sayllmayan dergilerde yapilan yayimlar dikkate alinir.
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32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmig eserler igin
“yayimmlanmak iizere kabul edilmistir” yazisim1 bagvuru dosyasina eklemelidir. Yayina
kabul edilmis eserler i¢in DOI numarasi, ISSN / ISBN veya editérden / yayinevinden
islak veya elektronik imzali belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla iki yayin
degerlendirilir. Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Kadrolarma Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor ogretim iiyesi kadrosuna ilk atanma igin zorunlu kosullar: 1. BAP
disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev
almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katii saglamasi halinde bu kosul aranmaz.) 2.
Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4)
yayim yapmis olmak. 3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su tirlinleri alanlarindan
birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a),
1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak. 4. Egitim
bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak tizere toplamda en az dort (4) yayin
yapmis olmak. 5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, {lahiyat ve Hukuk alanlarindan
birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmas1
kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin
yapmis olmak. 6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a)
maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az
dort (4) yaym yapmus olmak. 7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a,
b, ¢, d, e) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis
olmak. 8. Glizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaym yapmis olmak. 9. Mimarlik ve
Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn yapmus olmak. 10. Giizel sanatlar alaninda
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en az bir (1) kisisel etkinlikte
(sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir. 11. Glizel
sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en
az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir
toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir. 12. Doktor Ogretim iiyesi olarak
atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
13. Adayin toplam puaninin %65 ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasmdan almig
olmasi gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaminda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.) 14. 01.01.2025
tarihinden itibaren Doktor 6gretim {liyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan almis
olmak gerekmektedir. Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in
gerekli zorunlu kosullar (son atamadan sonra): 1. Yeniden atamalarda gereken en az puan
500°diir. 2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en
az bir (1) projede yiiriitiicli/aragtirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada
adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.) 3. BAP haric
ulusal/uluslararasi dig kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak. (Yeniden
atamada adayin istenen puanmn iki (2) katini saglamasi halinde bu kosul aranmaz.) 4.
Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iiriinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e,
f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak. 5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri
alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en
az li¢ (3) yaym yapmis olmak. 6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b,
¢, d, e, f), maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis
olmak. 7. Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, ¢, f, g, h), 3(a, b, c,
d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak. 8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak. 9. Adayimn toplam puaninin
%65’ini Tablo 2.”de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi gerekmektedir. (Giizel
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sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10.
ve 11. maddeleri de gegerlidir.) 10. Aday 500 puan almas1 halinde iki (2) y1lligina doktor
Ogretim liyesi kadrosuna atanir. Adaym 600 puan almasi durumunda atamasi ¢ (3) yil;
700 puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak gerceklestirili. Madde 8. Dogent
kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar: 1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal
veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almig olmak veya patent bagvurusu
yapmak ve arastirma raporunu sunmug olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve
tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adaym gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi
durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.) 2. BAP diginda,
en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent
bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar,
mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puammn iki (2) katini
saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.) 3.
Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yaym yapmig olmak. 4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su firiinleri alaninda
ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a),
1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak. 5. Egitim
bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(iig) yayin ve 1(f) maddesinden en az
iki (2) yayin olmak {izere toplam en az bes (5) yaym yapmis olmak. (Aday yayinlarinin
tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gerceklestirebilir.) 6. Sosyal bilimler, Deniz
Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar olarak; en az birisi
1(a) veya 1(d) maddesinden olmas1 kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak. 7. Spor bilimlerinde ikisinde baglica yazar
olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3)
yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmus olmak. 8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d,
e, f, g, h),3(ab,c,d, e f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az
ii¢ (3) yayin yapmus olmak. 9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c,
d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis
olmak. 10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, h), 3 (a, b, c, d, ¢, f)
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.
11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢aligmalariyla en
az i¢c (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gdsterimde)
bulunulmalidir. 12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi
etkinliklere eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre
gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir. 13. Doktora
sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az 1000
puan almig olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.) 14. Docent kadrosuna atanabilmek
icin toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.) 15.
Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.) Madde 9. Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar
1. Dogent unvaninin alindig tarihten sonra en az ti¢ (3) yili yiikksekégretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) y1l calismig olmak. 2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans
veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4) yartyil (2 yil) ders
vermis/veriyor olmak. 3. Basvurdugu alanda veya disiplinleraras1 programlarda biri
tamamlanmis olmak {izere en az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik
tezi ydnetmis veya ydnetiyor olmak (On lisans programlarimn kadrolarina bagvurularda
bu sart aranmaz). Adaymn gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve
3.madde kosullar1 aranmaz. 4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya
uluslararasi projede yiiriitiicli veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve
arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve
saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanmin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.) 5. BAP disinda, en az iki (2)
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6.5.

dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent basvurusu
yapmak ve arastirma raporunu sunmug olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve
tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi
durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.) 6. Saghk
bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ti¢ (3)
yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yaymn
yapmis olmak. 7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alaninda ikisinde
baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f)
maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak. 8. Egitim
bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak lizere
toplam en az yedi (7) yayin yapmus olmak. 9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat
ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden
olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7)
yayin yapmis olmak. 10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile
1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam
en az yedi (7) makale yayinlamis olmak. 11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g,
h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5)
yayin yapmis olmak. 12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c,d, e, )
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.
14. Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az
1500 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 1l.maddeleri de gegcerlidir.) 15. Profesorliik
kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almig olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.) 16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan
almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.) Yirirlik Madde 10. Adayin
dosyas1 kadro ilan1 ¢iktigr tarihte gegerli olan kriterler ile degerlendirilir. Bu kriterler
01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve yirtrlige girdigi tarih itibariyla
tiim adaylar i¢in gegerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin 2.fikrasi;
9.maddesinin 5.fikras1 ve 16.fikras1 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.
6.maddenin 12.fikrasi; 8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikras1 ve 9.maddenin
15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gecerlidir. Yiirtirliikten kaldirilan
yonerge Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari
ile kabul edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi”
31.12.2023 tarihinde yiirtirliikten kaldirilmistir. Yiirtitme Madde 12. Bu Yonergeyi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve O0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yliriitiildiiglini agiklayimiz.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Kooperatifcilik Programi

Toplam Etkinlik Dagilinm?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)t Ogretim Aragtirma Diger

iSY-2015 Halkla
liskiler (G/2024-2025)
KOO-Bilisim
Teknolojileri (G/2024- %30 %70
2025)
KOO0-1039 Tiirkiye
Ekonomisi | (G/2024- %75 %25
2025)
KOO0-2019 Kalkinma
Ekonomisi ve
Kooperatifler (G/2024-
2025
KOO-2031 Avrupa
Birliginde
Kooperatifcilik
(G/2024-2025)
KOO-2025 Tarim
Politikasi (G/2024- %100
2025)
. YRY-2037 Kamu
Ogr. Gor. Cansu | ygnetimi %100
CENGIZ  |(G/20242025)

AYGUN KOO-1040 Ahilik
Kiltiirti ve Meslek %100
Etigi (B/2024-2025)
KOO-1030 Tarimsal
Kuruluslar ve
Organizasyon (B/2024-
2025)
KOO-1032 Tiirkiye
Ekonomisi Il (B/2024- %75 %25
2025)
KOO-2028 Tarimsal
Kuruluslar ve
Organizasyonlar
(B/2024-2025)
KOO-2024 Tarimsal
Kooperatifcilik %100
(B/2024-2025)
YRY-2032 Tiirkiye
Ekonomisi (B/2024- %75 %25
2025)
ISY-1035 Mikro
Ekonomi (G/20242025)
MVU-1047 Mikro

Opr. Gér. Ekonomi (G/20242025)
Muradiye OZEL |KOO-1043 iktisada

ODUL Giris (G/20242025)

KOO-1035 Genel
Kooperatifeilik | %100
(G/20242025)

%100

%75 %25

%100

%50 %50

%30 %60 %10

%100

%100

%100

! Her dgretim eleman: icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
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KO0-2029
Kooperatifler Mevzuati
KOO-2037 Mesleki
Calisma ve Seminer |
ISY-1046 Kooperatif
Isletmeciligi (B/2024- %75 %25
2025)

KOO-1034 Tiirkiye’de
Kooperatifcilik
Uygulamalar (B/2024-
2025)

KOO0-1022 Kooperatif
Isletmeciligi (B/2024- %75 %25
2025)

KOO-1028 Genel
Kooperatifeilik II %100
(B/2024-2025)
KOO0-2022 Tiirkiye’de
Kooperatifcilik
Uygulamalari (B/2024-
2025)

KOO-2010 Tarimsal
Yayim (B/2024-2025)
KOO-2012 Mesleki
Calisma ve Seminer II %30 %50 %20
(B/2024-2025)

%100

%30 %50 %20

%50 %50

%50 %50

%100

Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarma ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gésteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare
kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yap1 sorunlarimiz bulunmakta olup yeni
binamiz Biga/Agakdy’de Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesinde insa edilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinin artmast ve mevcut imkanlarinin
giincelligini yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler nedeniyle Biga / Agakody’deki
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni bina
yatirimma kaynak ayrilmis ve gerekli insaat caligmalar1 baglamistir. Calismalar hizla
devam etmektedir. 2021-2022 Egitim- Ogretim yilindan beri “48225 metrekare alana
sahip” mevcut Kampiis alani iizerine inga edilmis olan 4500 metrekarelik binada (B Blok)
egitime devam edilmekte olup 2021-2022 akademik yili icerisinde Agakoy-Ramazan
Aydin Yerleskesine tasinilmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir. Bu amagla 31 Mart 2017
giinii yapilan temel atma téreni ile binamizin insaatina baslanmustir. 7800 metrekare
kapali alan iizerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik
amfi derslik, 4 adet atdlye (makine, mobilya, otomotiv ve siit iiriinleri), 2 adet gida
teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar laboratuvari (muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar
laboratuvar1 olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane
ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus
ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda Meslek
Yiksekokulumuzun 48,225 m? agik, 9149 m? kapali alani olan iki binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri igin bilgisayar,
bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuvar; ahsap isleme, siit ve iirlinleri, otomotiv,
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

elektrik atolyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplanti
salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
futbol sahalari, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini
gecirebilecekleri havuz etrafinda konumlandirilmig kamelya bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzun 48225 m? agik alanda aydinlatma ve g¢evre diizenlemesi yapilmis
olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu
fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarmn
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir.

Okulun fiziki sartlar1 ve konferans salonlar1 program derslerini yapmak i¢in uygundur
ancak bilgisayar laboratuvaridaki bilgisayarlar ve pargalar1 yenilenmelidir. Ayrica Wi-
Fi ile internet erisimi yapilamamakta, bilgisayarlarda da kablolu sekilde
baglanilmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda wuzman kisiler bilimsel ¢alismalarim1 sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Siniflar,
konferans salonlar1 yeterli olsa da 6grencilerin daha aktif bir kampus yasamina ihtiyaclari
vardir.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Birimimizin her yerinde is saglig1 ve giivenligine uygun tedbirler alinmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica MYO binas1 ve ¢cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Fakat programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yan1 sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.
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17 Mart 2013 tarihinde agilist yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitiiphanesi, 2840 m? alan1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte
kiitliphanesi unvanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden,
Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezindeki kaynaklardan ve merkez kiitiiphanemizden
faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmamaktadir. Zira binamiz kisa
zaman igerisinde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu
Biga/Agakdy Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine tagmacaktir. Bu kiitiiphane 65.000
civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez ve
sireli yaymlar dahil olmak f{izere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir ve iilkemizin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphane, a¢ik
raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilara hizmet
vererek aragtirmacilarmin  aradiklar1  kaynaklara erisimini  kolaylagtirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarimz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarin, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyag¢larmin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden

Kampiis igerisinde bulunan kiitliphaneden 6grenciler hem basili hem elektronik
kaynaklara erisebilmekte, burada ders ¢alisabilmektedirler.

Engelliler i¢cin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatimiz.

Okulumuzda engelli 6grencilerin binaya giris yapabilmesi i¢in kullanilan rampalar
mevcuttur. Bu rampalar, kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglamaktadir ve kampiis igerisindeki sosyal alanlara ulagsmada da
uygulanmustir. Fakat programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasimi saglayabilecek alt yapr yoktur. Engelli personelin ve
engelli 6grencilerin kullanimina uygun tuvaletler, her katta bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekén hazirlamayi1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Kimya Laboratuvari,
Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit
ve Uriinleri Uygulama Atélyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet
Uygulama Atolyesi, mevcut olup sartlarm iyilestirilmesine doniik calismalar stirmektedir.
Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi icin
cahigmalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi igin kiitiphanemizde internet erisimi
mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Siit ve Uriinleri Programi Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme
kapasiteli),

Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvart 1,

Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvar 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,
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Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlariniz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim programlarma yonelik
tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Buna ragmen tiim Ogrencilerin 24 saat acik erisimine sunulabilecek bir bilgisayar
laboratuvar1 yoktur. Bilgisayar1 olmayan Ogrenciler, g¢alisma yapamamaktadirlar.
Laboratuvarlarda ise bilgisayarlar ve pargalar1 yenilenmelidir. Ayrica Wi-Fi ile internet
erisimi yapilamamakta, bilgisayarlarda da kablolu sekilde baglanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzda, her 6gretim gorevlisinin, en fazla 2 kisilik ofisleri bulunmaktadir. Bu
odalarda fiziki kosullar yeterlidir ve ¢ogu odada bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica
ofislerin bulundugu her katta, personelin kullanimina uygun yazicilar ve dinlenme odalari
bulunmamaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklaymiz.

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim
ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak
ogrencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda
gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Bu bilingle kurulmus olan
Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci; dgrencilere teknolojik mesleki bilgileri
vermek ve sosyal yoOnlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz
diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diislinceye
sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

1990-1991 egitim-dgretim doneminde Trakya Universitesi biinyesinde
Ogretime baslayan Biga Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmustir. Bu donemde
Elektrik, Otomotiv, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ile Seracilik
programlari bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda, 1994 yilinda Dericilik ile Siit
ve Uriinleri Programlar1 agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim Yilindan itibaren Prof. Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesinde bulunan yeni hizmet binalarinda 6gretime devam
etmekte olup 12 adet &rgiin 6gretim programu bulunmaktadir. Ikinci dgretim
programlarimiz  ile Metalurji Programmnin  6grenci alimi  kontenjani
bulunmamaktadir. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi ise ilk kez 2025-
2026 Akademik yilinda dgrenci alimina baglamustir. Ilk mezunlarini 2026-2027
Akademik Yili’nda verebilecektir.

Ogrenci alim1 kontenjam bulunan programlarmmiz; Elektrik (8rgiin 6gretim),
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim (&rgiin 6gretim), Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi (6rgiin 6gretim), Makine (6rgiin Ogretim), Siit ve Uriinleri
Teknolojisi (Orgiin 6gretim), Gida Teknolojisi (Orgiin 6gretim), Otomotiv
Teknolojisi (6rgilin 6gretim),Mobilya ve Dekorasyon (6rgiin 6gretim), Pazarlama
(6rgiin 6gretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (6rgiin dgretim), isletme
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Yonetimi (Orgiin 6gretim), Yerel Yonetimler (Orgiin 6gretim), Kooperatif¢ilik
(6rgiin 6gretim)'tir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binalar1 8345 metrekare
kapali alana sahip olup bir adet 6grenci kantini mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik, Makine ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programlarinda 6grenim géren 6grenciler, 2019-2020 Akademik
yilindan itibaren egitim programlarmin dordiincii yariyilina eklenen ve d6grenciler
tarafindan segmeli ders olarak secilmesi gereken Isyeri Uygulamasi Egitimi
dersini alarak egitimlerini ilgili sektorel kurum ve kuruluslarda tamamlayabilirler.
Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerileri
arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amach Isyeri Uygulamasi Egitimi
dersinin yiritiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isyeri Uygulamasi
Egitimi YoOnergesine gore yapilir.

EGITIM ALANLARI

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet atdlye sinifi
ve 1 adet teknik resim ¢izim sinift mevcut olup, siif ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarmi sergileme olanagi bulabilmektedir.

Atolye ve Laboratuvarlar:

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atdlyesi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli)

Makine Atdlyesi,

Otomotiv Teknolojisi Atolyesi,

Mobilya Programi Atdlyesi,

Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Gida Isleme Laboratuvari,

Kimyasal Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Elektrik Programi Kumanda Laboratuvari,

Elektrik Programi Elektrik Makineleri Laboratuvari,

Elektrik Programi Elektronik Laboratuvari.

SOSYALALANLAR

Kampiis alani igerisinde kiitliphane, yemekhane, kafeterya, kirtasiye ile spor
salonu bulunmaktadir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz.

Politika ve siiregler, meslek yiiksekokulumuzun kalite belgeleri i¢inde yer
almaktadir.
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Buna gore Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi:

v" Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasma uygun olarak
gelistirilen kalite politikanz; Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

v" Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ic
ve dis paydaslarm Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1
memnuniyet derecelerini Olgmek varsa sikayetlerini tespit edip
diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

v’ Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

v' Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak

ve paydaslari 6nerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak tiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki

saglamak.

v" Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina
katki  saglamak. Universitemizin  disiplinler ~ aras1  ¢aligmalar
gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak, {iniversitemizin
ticlincii kusak tliniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde
katkida bulunmak.

v" Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak™ olarak belirlenmistir.

AN

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.
Hizmet i¢i egitimler, okulumuz yonetimi ve Personel Daire Baskanligi faaliyetleri
dahilinde yiirtitilmektedir. Hizmet i¢ci egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi igin
izlenecek yol, yontem ve egitim politikasinin saptanmasi, yillik egitim planlarinin
olusturulmas1 ve onaylanmasi, hizmet ic¢i faaliyetlerin sonuglarmin
degerlendirilmesi ve gerekli kayitlarm tutulmasi amaciyla Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi hazirlanmig ve ilgili gorevlerin kalite degerlendirmesi i¢in Egitim
Kurulu olusturulmustur.
Yakinda verilen hizmet i¢i egitimler:

- Her wyil diizenlenen ve okul personelimizi de kapsayan
Isletmelerde Hijyen ve Sanitasyon Egitimi:
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-hijyen-
ve-sanitasyon-eqitimi-r1044.htmil

- 29.01.2025 tarihli Ogrenci Danismanhk Egitimi Konulu Hizmet
Ici Egitim: https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-
danismanlik-egitimi-konulu-hizmet-ici-egit-r418.html

- 15.01.2025 tarihli Resmi Yazisma Kurallari, Dilbilgisi ve
Tiirkcenin ~ Dogru  Kullanmi  Hizmet  I¢i  Egitim
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/resmi-yazisma-
kurallari-dilbilgisi-ve-turkcenin-do-r416.html

- Ayrica kurum disinda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi’nin sunmus oldugu Uzaktan Egitim Kapisi hizmeti igi
egitimi verilmektedir.
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8.4.Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kurum web sitesi giincel tutulup
egitim 0gretim ve diger konularla ilgili faaliyetler buradan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Oliit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 0lgcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Bu yanit i¢in, egitim plam, ders icerikleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve
programa o6zgii ol¢iitlerin saglanmasi arasindaki iliskiyi detayli bir sekilde agiklamak
gerekmektedir. Kooperatifcilik programi baglaminda, her bir bilesenin nasil isledigini ve
programin amagclarina nasil hizmet ettigini su sekilde aciklanabilir:

Program Egitim Plam ve Dersler:

Kooperatifcilik programi, o6grencilere kooperatifcilik alanindaki temel bilgileri
kazandirmanin yani1 sira, bu bilgileri profesyonel yasamda uygulama becerisi
kazandirmay1 amaglayan bir egitim planina sahiptir. Programda yer alan dersler,
ogrencilerin kooperatif¢ilik ile ilgili kavramlar1 6grenmelerini, bu kavramlar arasindaki
iligkileri anlamalarim1 ve kooperatiflerin isleyisini derinlemesine kavramalarini
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Programda, dgrencilerin kuramsal bilgi edinmelerinin
yani sira Uygulamal 68renme yoOntemleriyle bu bilgileri pratige dokme firsati
bulacaklar1 dersler de bulunur.

1. Zorunlu Dersler: Kooperatifcilikle ilgili temel dersler, &grencilere
kooperatiflerin yapisi, isleyisi, tarihsel gelisimi, ulusal ve kiiresel kooperatif¢ilik
hareketleri hakkinda derinlemesine bilgi saglar. Bu dersler arasinda "Kooperatifgilik
Ilkeleri", "Kooperatif Hukuku", "Ekonomik ve Sosyal Boyutlariyla Kooperatifler"
gibi dersler yer alir.

2. Secmeli Dersler: Ogrencilerin alanlarim daha derinlemesine incelemelerine
olanak saglayacak ve kisisel ilgi alanlarma hitap edecek se¢gmeli dersler de egitim
planinda 6nemli bir yer tutar. Segmeli dersler, 6grencilerin gelisen teknolojiye uyum
saglamalarini, kooperatifcilikle ilgili yeni yaklagimlar1 anlamalarini ve profesyonel
diinyada karsilagilan zorluklara ¢6ziim gelistirebilmelerini amaglar.

Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri:

Programda, ogrencilerin basarisint  degerlendirmek igin cesitli 6lcme ve
degerlendirme yontemleri kullanilir. Bu yontemler, programin her bir egitim amacini
ve ciktisni Olgmeye yonelik olarak dikkatle secilmistir. Olgme-degerlendirme
yontemleri, sadece Ogrencilerin teorik bilgilerini degil, ayn1 zamanda uygulama
becerilerini de degerlendirir.

A. Smavlar ve Yazh Testler: Kooperatif¢ilikle ilgili temel kavramlar ve
teorilerin ne derece &grenildigi, yazili smavlar araciigiyla Slgiiliir. Ogrencilerin
kooperatifgilik  kavramlarmi  dogru kullanabilme yetenekleri bu sinavlarla
degerlendirilir. Ayrica, 6grencilere daha genis konular iizerinde diisiinme ve analiz
yapma firsat1 veren yazili testler de yapilir.

B. Proje ve Arastrma Cahsmalari: Ogrencilerin  gercek  diinyada
karsilasabilecekleri kooperatif¢ilikle ilgili sorunlar1 ¢ozebilme becerisi, proje tabanl
ogrenme yoluyla gelistirilir. Ogrenciler, kooperatiflerin isleyisi, siirdiiriilebilirlik
sorunlar1 ya da ekonomik analizlerle ilgili projeler gelistirir ve sunarlar. Bu projelerde,
Ogrencilerin yaratict diislinme, arastirma yapma ve ¢Oziim Onerileri gelistirme
becerileri degerlendirilir.

C. Smf Ici Performans ve Tartijmalar: Kooperatiflerin isleyisiyle ilgili
derslerde Ogrencilerin aktif katilimi 6nemlidir. Grup cahsmalar1 ve tartismalar
araciligiyla, 6grencilerin fikirlerini etkili bir sekilde ifade edebilme ve baskalarinin
goriglerini dinleyerek farkli bakis acilarini kavrayabilme becerisi dlgiiliir. Bu tiir




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

etkinlikler, 6grencilerin igbirligi yapabilme ve iletisim becerilerini gelistirmelerini
saglar.

D. Staj ve Uygulamah Calismalar: Programin 6nemli bir pargasi, 6grencilerin
gercek hayatta kooperatifler ile galistiklar: staj ve uygulamali ¢alismalar ile elde
ettikleri deneyimlere dayali degerlendirmelerdir. Stajlar, &grencilerin kuramsal
bilgilerini sahada uygulayabilmelerine olanak tamr ve 6grenilen bilgilerin is diinyasi
ile olan iligkisini gérmelerini saglar. Bu siirecte, 6grencilerin kooperatifgilikle ilgili
karsilastiklart gercek diinya problemlerine yonelik ¢oziim gelistirme becerileri
degerlendirilir.

Program Olgiitlerinin Saglanmasi:

Program, egitim amaglar1 dogrultusunda belirlenen élgiitlerin her biri igin 6zgiin
stratejiler gelistirmistir. Bu odlgiitler, 6grencilerin kooperatif¢ilikle ilgili kavramlari
O0grenmesi, is diinyasinda kooperatifleri uygulama becerisi kazanmasi, isbirligi
ve dayamsma Kiiltiiriine uygun davranmasi1 gibi konular1 kapsar. Bu olgiitlerin
saglandigini kamitlamak i¢in agsagidaki yontemler kullanilir:

I.  Ogrenci Cahsmalar1 ve Projeleri: Ogrencilerin tamamladig1 projeler, yazili
raporlar ve aragtirmalar, onlarin kooperatifcilikle ilgili kuramsal bilgileri ne 6lgiide
dogru uyguladiklarmi ve kavramlar arasindaki baglantilari ne kadar 1iyi
kurabildiklerini gdsterir. Ogrencilerin grup calismalari, dayamisma kiiltiirii olusturma
ve ekip i¢inde etkili iletisim kurabilme becerilerini de degerlendirmeye olanak tanir.

Il.  Vaka Cahsmalar1 ve Uygulama: Kooperatiflerle ilgili karsilagilan gergek

diinya problemleri {izerinde yapilan vaka caligmalari, 6grencilerin kooperatiflerin
ekonomi ve toplumsal yapilari {izerindeki etkilerini analiz edebilme becerilerini test
eder. Bu ¢alismalar, 6grencilerin mikro ve makro diizeyde karsilastiklar1 sorunlara
¢Oziim Onerileri gelistirebilme yeteneklerini dlger.
1. Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin ders ierigi ve 6gretim yontemleri
hakkinda geri bildirimleri de programin etkinligini degerlendirmek i¢in kullanilir.
Ogrencilerin 6grenme siirecinde karsilastiklar1 zorluklar, basarilarini artirmak igin
yapilacak iyilestirmelere 151k tutar.

Sonug olarak, kooperatif¢ilik programi, egitim plani ve ders igerikleri araciligiyla
ogrencilerin kooperatifcilikle ilgili gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmalarim saglamakta, cesitli 6lgme-degerlendirme yontemleriyle de bu hedeflere ne
kadar ulasildigini etkili bir sekilde 6lgmektedir. Program, dgrencilere sadece teorik
bilgi sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda onlar1 gercek hayattaki kooperatif sorunlarini
¢ozme konusunda hazirlayacak yetenekler kazandirir.
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EK | - PROGRAMA iLiSKIiN EK BIiLGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igcermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yirutiictsi

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek goérevli
ogretim elemanlarinin zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet stiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar1
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekodgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasiimasi yeterlidir.


about:blank
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L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 1l - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yliriiten boliim yaninda, onun bagh

bulundugu meslek yiiksekokulu ve iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de
gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak EK Il —
Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in

ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Www.comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Terzioglu Kampiisii Mevkii, 17100
Merkez/Canakkale

Devlet
1992

Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA

Prof. Dr. Huisnui Levent DALYANCI
Prof. Dr. Arda AYDIN

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) Oguz UNAL
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr) 6

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist Meslek Yiiksekokullart nezdinde bulunmamaktadir.
(Kuruluglarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr) 22

1-TIP PR.

Tip Fakiiltesi - Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
2 -CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK)

3 -HARITA MUHENDISLIGI PR.

Miihendislik Fakiiltesi- Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK)

4 -INGILIZCE OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
5 -COGRAFYA OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
6 -JAPONCA OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
7 -SINIF OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
8 -OKUL ONCESI OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
9- FEN BILGISI OGRETMENLIGI PR.

Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
10-ILKOGRETIM MATEMATIK


http://www.comu.edu.tr/
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OGRETMENLIGI
Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlar1
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
11-KIMYA OGRETMENLIGI
Egitim Fakiiltesi - Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
12-ANTRENORLUK EGITIMI PR.
Spor Bilimleri Fakiiltesi - Spor Bilimleri Dernegi
(Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu - SPORAK)
13-TURIZM ISLETMECILIGI
Turizm Fakiiltesi - Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu 5
14-BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRT.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri Dernegi
(Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu — SPORAK)
15-IKTISAT(Tiirkge)
Biga IIBF - Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
16-CAL. ILISK.END.ILISKILER]
Biga IIBF - Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
17-ULUSLARARASI ILISKILER (%30
iNGILIZCE)
Biga IIBF - Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
18-KAMU YONETIMI(Tiirkge)
Biga IIBF - Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
19- I$LETME(Turkge)
Biga IIBF - Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
20-ULUSLARASI TIC.VE LOJISTIK
Biga Uygulamali Bil. Fk. - Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
21-FINANS VE BANKACILIK
Biga Uygulamali Bil. Fk. - Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
22- REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
Egitim Fakiiltesi - Tiirk Psikolojik Danisman ve
Rehberlik Dernegi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu ﬁ!agdas, stirdiirtilebilir ve kapsayict egitim yakl

e yetkin bireyler yetistirebilmek; tirettig 1b|||msel

bilgi ve teknolgjiler ile gergeklestirdigi ku%turel sportif
ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi duzeyde
topluma katka

Universitenin vizyonu Yet1$tlrdlgl yenilikei Ve girigimci bireyler ile

Enumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
oloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarmnda oncii bir
un1vers1te olmak.

Universitenin degerleri Adalet ve liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal
Aidiyet ve Katilimcilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Insana ve
Farkliliklara Sayg1, Girigsimcilik, Yenilikgilik ve
Yaraticilik, Erise 111r11k, Seftaflik ve Hesap
Verehilirlik, Ka?lte odakli Kurum Kiiltiirti, Milli ve
Manevi Degerlere Baglilik, Kapsayici Egitim
Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogan EGITIMDE VE BILIMDE HEP BIRLIKTE iLERI

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)
Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Biga Meslek Yiiksekokulu

. https://bigamyo.comu.edu.tr

E-posta : bmyo@comu.edu.tr

Telefon : 02863162878

Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yiksekokulu Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200
TURKIYE

: Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU

: Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

Teknik programlardan sorumlu miidiir yardimecisi,
kalite yonetim komisyonu baskanligi

: Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL

:Sosyal programlardan sorumlu miidiir yardimeist,
akademik danisman konseyi bagkanlig

Bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilikgi projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmek.

e  Bolgemizdeki mevcut  sorunlara
¢oziimler {retmek ve yeni {irlin
gelistirmek.

e  (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bélgenin ~ en  iyi
Universitesi  olmak, iilkesinin  ve
diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna destek saglamak.

: Vizyon

Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigt
sonuclar ile; Tirkiye'de 6rnek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme
Tirta 3 ) 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Elektrik Programi X X
Elektrik Enerjisi X
Uretim, Iletim ve X
Dagitimi1 Program
Yenilenebilir Enerji X
Teknikerligi Programi
Makine Programi X X

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz
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Mobilya ve X
Dekorasyon Programi
Otomotiv Teknolojisi X
Programi
Siit ve Uriinleri X
Teknolojisi Programi
Gida Teknolojisi X
Programi
Kooperatif¢ilik X
Programi
Isletme Y6netimi X
Programi
Yerel Yonetimler X
Programi
Pazarlama Programi X X X
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari X
Programi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo I11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarim belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)
Ogr. Gor. ERTUGRUL BiLGUCU
(Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Kisisel Bilgiler

i§ Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax. Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta: ebilgucu@comu.edu.tr Web:
https://avesis.comu.edu.tr/ebilgucu

Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakoy_Biga/CANAKKALE

Uluslararast Arastirmaci ID'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Arastirmaci ID: 124546

Egitim Bilgileri

Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri, Bulgaristan 2014 - 2018
Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Tirkiye 2005 - 2010

Yabanc Diller

IngilizceYOKDIL:55

Yaptig1 Tezler

Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Quality, Plovdiv Gida Teknolojileri
Enstitiisii, Gida Teknolojisi, Siit Ve Uriinleri, 2018

Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit ineklerinin Beslenmesinde Kullanilan Yemlerde ve Bu Hayvanlardan Elde
Edilen Siitlerde Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma, Namik Kemal Universitesi, Fen
Bilimleri, Gida Miih., 2010

Arastirma Alanlan

Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yagsam Bilimleri, Temel Bilimler, Miithendislik
ve Teknoloji

Akademik Unvanlar/ Gorevler

Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida igleme, 1997- Devam
Ediyor

Akademik idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018- Devam Ediyor Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009- 2010 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 - 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Siit Uriinleri Analizleri,
On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Yéresel Peynir Uretim Tek. Tek., On Lisans,
2018 - 2019 Siit Teknolojisi 1, On Lisans, 2018 - 2019

SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial resistance of its
dominant bacteria

OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.

Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)

II. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in cheese Ivanova I, Ivanova M.,
Ivanov G., BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, s5.3409-3416, 2021 (SCI-Expanded)
II.  Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic cell co unts
Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova L, Dimitrova M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, s5.563-569, 2020 (SCI-Expanded)

IV.  Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran BILGUCU E.
JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)

V. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of Ayran BILGUCU E.,
UZATICI A.

Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L A Sound-Based Monitoring and Evaluation System for Small-Scale Dairy Operations KIZIL U., AKSU S.,
KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.

Journal of advanced research in natural and applied sciences (Online), cilt.8, sa.3, s5.380-390, 2022 (Hakemli Dergi)
II. Spatial Noise Modeling in a Dairy Farm

KIZIL U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.

TURKISH JOURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE, cilt.9, sa.2, ss.439-445, 2022 (Hakemli Dergi)
III.  Comparative study on the quality characteristics of yoghurt produced by caw milks with different somatic
cells count

BILGUCU E., Ivanov G. Y., Balabanova T. B., Ivanova L

BULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, cilt.27, sa.2, s5.385-390, 2021 (ESCI)

IV.  Efect of Animal Breed, Season and Milk Production Scale On Somatic Cell Count and Composition of Cow
Milk

BILGUCU E., IVANOVA L. V., UZATICI A., IVANOV G. Y., BALABANOVA T. B,

Bulgarian Journal Of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, ss.1047-1052, 2020 (ESCI)

V. Effect of somatic cells count of raw milk on the carbonyl compounds and low molecular weight fatty acids
formation in ayran

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova L, Dimitrova M.

Journal of Hygienic Engineering and Design, cilt.32, ss.28-32, 2020 (Scopus)

VL Effect of somatic cells count of raw caw milk on the fermentation process and quality of ayran BILGUCU E.,
UZATICI A., Ivanov G. Y., Ivanova I. V., Balabanova T. B.

Food Science and Applied Biotechnology, 2019 (Hakemli Dergi)

VIL.  Effect of Somatic Cells Countof raw milk on the fermantation process and quality of ayran BILGUCU E.,
IVANOV G. Y, IVANOVA L V., BALABANOVA T. B.,, UZATICI A.

Food Science and Applied Biotechnology, cilt.2603, ss.1-8, 2019 (Hakemli Dergi)

VIII. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND SOMATIC
CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES

ESER A. G,, Ivanov G. Y., BILGUCU E.

JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)

IX. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND SOMATIC
CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES

ESER A. G,, Ivanov G. Y., BILGUCU E.

JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)

X. Determination of the Relationship Among Raw Cow Milk Composition and Somatic Cell Count Obtain From
Milk Collection Centres

ESER A. G, BILGUCU E.

Journal of Scientific Perspectives, cilt.2, sa.2, s5.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
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XL EFFECT OF ANIMAL BREED, SEASON AND MILK PRODUCTION SCALE ON SOMATIC CELL COUNT
AND COMPOSITION OF COW MILK

Ivanov G. Y., BILGUCU E., Balabanova T. B., Ivanova L. V., UZATICI A.

Journal of Animal Behaviour and Biometeorology, cilt.3, sa.2, ss.63-68, 2015 (ESCI)

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Carbonyl Compounds and Low Molecular Weight Fatty Acids
Formation in Ayran

Ivanov G, BILGUCU E. agrofood, 20 - 21 Haziran 2019

II. EFEECT SOMATIiC CELLS COUNT OF RAW MiLK ON THE PROTEOLYS;iS iN FARMERS ChEESE Ivanov G.,
BiLGUCU E.

AGROFOOD, 20 - 21 Haziran 2019

Desteklenen Projeler

Bilgiicii E., Kalkinma Ajansi, BIGA BOLGESI KIRSAL KALKINMANIN ARTTIRILMASINA YONELIK MISIR
KURUTMA TESISININ KURULMASI, 2023 - 2024

Bilgiicii E., CB Strateji ve Biitge Bagkanligi (Kalkinma Bakanlig1) Projesi, Biga Bolgesinde Kirsal Kalkinmada Cig Stit
Kalitesini Artturmaya Yonelik Mesleki Egitim ve Lab. Projesi, 2019 - 2021

ZORBA M., DEMIREL ZORBA N. N., OZDIKMENLI S, YALMAN M., BILGUCU E., Yiiksekogretim Kurumlan
Destekli Proje, SUBKLINTK MASTITIS ETMENLERININ ARASTIRILMASI ve SUT KALITE PARAMETRELERINE
ETKISININ BELIRLENMES], 2015 - 2017

Metrikler

Yayin: 48 Atif(WoS): 20 Atif (Scopus): 28 H-Indeks (WoS): 4 H-indeks (Scopus): 4

Odiiller

BILGUCU E,, Siit Uretiminde Genglerin Rolii, Avrupa Birligi, Mayis 2010 BILGUCU E., Kurumsal Baglilik, COMU
kurumsal Baglilik, Eylil 2006

Akademi Dis1 Deneyim

Dogsan Siit San
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Dr. Ogr. Uyesi HALIFE CAGLAR
(Miidiir Yardimcist - Elektrik ve Enerji Boliimii Baskani)

Ogrenim Durumu : Doktora
Derece Universite Alam Yil
Lisans Canakkale Onsekiz Mart FizIK 2005-2011
Yiiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart FizIK 2011-2013
Doktora Canakkale Onsekiz Mart FiziK 2013-2018
Yiiksel Lisans Canakkale Onsekiz Mart Is Giivenligi 2019-2021
Sertifikalar

e  Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Basar1 Belgesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci
Diller Egitim ve Arastirma Merkezi, 2006,
Basar1 Notu: 88 / 100 (BB). Ek-1

e Feza Giirsey Yaz Okullar1 Katilim Sertifikasi, Kozmoloji ve Astropargacik Fizigi Yaz Okulu,
Bogazigi Universitesi ve Kog¢ Universitesi, 2014. Ek-2

e Pedagojik Formasyon Sertifikas1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 2016
Diploma Notu: 3,024 / 4.00. Ek-3

e Yaratici Drama Egitmen Egitimi Sertifikas1 — Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi -2017. Ek-4

e Ogrenci Koglugu ve Egitim Danismanlig1 Sertifikas1 — Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi -2017. EK-5

Bitirilen ve Devam Eden Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
Bitirilen Yiiksek Lisans Tezleri

e CAGLAR, Halife. Lyra ve Riemann Geometrilerinde Yiiksek Boyutlu FRW Evreni I¢in
Genellestirilmis Acayip Quark Madde Coziimleri. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Bilimler Enstitiist, 2013.

e CAGLAR, Halife. Ulupmar Gozlemevinin Is Sagligi ve Giivenligi A¢isindan Incelenmesi.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021.

e UCAR, irem. Biga Meslek Yiiksekokulunun Is Saglig1 ve Giivenligi Acisindan Incelenmesi.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Devam eden. Akademik
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Halife Caglar.

Bitirilen Doktora Tezleri

e CAGLAR, Halife. Alternatif Gravitasyon Teorilerinde Cesitli Madde Coziimleri. Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii, 2018.
Yayinlar
1. SCI indeksli Dergilerde Yaynlanan Makaleler

e Energy-Momentum Distributions of Five-Dimensional Homogeneous-Anisotropic Universes
Dogru, Melis Ulu; Baykal, Derya; Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Varlikli, Neriman ,
International Journal of Modern Physics D, Volume 21, Issue 10, (2012), id. 1250078, doi:
10.1142/S0218271812500782

e Energy and Momentum of Higher Dimensional BlackHoles, Dogru, Melis Ulu; Varlikli,
Neriman; Baykal, Derya; Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Emine Giindiiz, Int J Theor
Phys (2012) 51:1545-1554. doi: 10.1007/s10773-011-1032-3

e Quark and strange quark matter solutions for higher dimensional FRW universe in Lyra
geometry, Sezgin Aygiin, Halife Caglar, Dogukan Taser and Can Aktas, Eur. Phys. J. Plus (2015)
130: 12, doi: 10.1140/epjp/i2015-15012-x



http://dx.doi.org/10.1142/S0218271812500782
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String cloud and domain walls with quark matter for a higher dimensional FRW universe in
self creation cosmology, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Chinese Physics C Vol. 40, No. 4 (2016)
045103, doi: 10.1088/1674-1137/40/4/045103

Non-existence of Brans-Dicke theory in higher dimensional FRW universe, Caglar, Halife;
Aygiin, Sezgin, Astrophys Space Sci (2016) 361: 200. doi: 10.1007/s10509-016-2763-7

Domain wall with quark matters cosmological models in f(R,T) theory, H. Caglar, D. Taser, S.
Aygiin, Indian J Phys (January 2024) 98(1):397-405. Doi: https://doi.org/10.1007/s12648-023-
02825-6

Generalized Linearly Varying Deceleration Parameter Solutions of Higher Dimensional
Universe in f(R, T) Theory, H. Caglar, Modern Physics Letters A, Vol. 39, No. 3 (2024) 2350197.
DOI: 10.1142/S0217732323501973.

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Bulk Viscous String Cloud with Strange Quark Matter in Self Creation Cosmology, Halife
Caglar, Sezgin Aygiin, IOSR Journal of Mathematics (IOSR-JM) Volume 11, Issue 6 Ver. 1l (Nov. -
Dec. 2015), PP 53-59, d0i:10.9790/5728-11625359.

Higher Dimensional Topological Defect Solutions with Quark Matter in Gravitation Theories,
Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Advances in Astrophysics, Vol. 2, No. 2, May 2017.

Higher Dimensional FRW Universe Solutions in Lyra Geometry, Halife Caglar, Sezgin Aygiin,
Giilgin Nalbant, Can Aktas, BPL, 24, 241025, pp. 212 — 219, (2016)

DOI: 10.22606/adap.2017.22003.(

Ulupinar Gozlemevinde Risk Etmenlerinin Arastirilmasi, Halife Caglar, Sezgin Aygiin,
Uluslararasi Fen Arastirmalarinda Yenilik¢i Yaklagimlar Dergisi (IITASOS), 4 (5), 220-250 (2021).
An Investigation into LRS Bianchi | Universe in Brans-Dicke Theory, H. Caglar, Journal of
New Theory, 44 (2023) 87-96.

Bildiriler
1. SCI Indeksli Dergilerde Yayinlanan Bildiriler

Energy-Momentum Localization of Five Dimensional Kasner-Type Space-Time. Taser, D.;
Dogru, M. Ulu; Caglar, H.; Varlikli, N.; Baykal, D.; Kiy, G., 2012. Turkish Physical Society 29th
International Physics Congress, Balkan Physics Letters, (BPL), 20 (201021): 181-193.

Energy-Mometum Localization Problem in Higher and Lower Dimensional Quasi-Spherical
Szekeres Space-Time Models. Sezgin Aygiin, Halife Caglar, 2013. Turkish Physical Society 30th
International Physics Congress.

LRS Binachi | Model with Strange Quark Matter Attached to String Cloud in Brans-Dicke
Theory, Sezgin Aygiin, Halife Caglar, Dogukan Taser and Can Aktas, Turkish Physical Society
31th International Physics Congress, BPL, 22, 221014, pp. 129 — 137, (2014).

Exact solutions of bulk viscous with string cloud attached to strange quark matter for higher
dimensional FRW universe in Lyra geometry, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, 9th International
Physics Conference of the Balkan Physical Union — BPU9 , 24-27 August 2015 , Istanbul University
, Istanbul , Turkey, AIP Conference Proceedings 1722, 050001 (2016); doi: 10.1063/1.4944142.
Bianchi type-I Universe in f(R, T) Modified Gravity with Quark Matter and A, Halife Caglar,
Sezgin Aygiin, Turkish Physical Society 32th International Physics Congress, 2016.

Higher Dimensional FRW Universe Solutions in Creation Field Cosmology, Halife Caglar,
Sezgin Aygiin, Turkish Physical Society 32th International Physics Congress, 2016.

String Cloud Solutions in f(R, T) Gravity, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, TFD 35, 04-08 Eyliil
2019 Mugla, Tirkiye

Solutions of Ruban Universe in f(R,T) Gravitation Theory with Cosmological Constant (A),
Halife Caglar, 2. Hezarfen Fen Matematik ve Miihendislik Bilimleri Kongresi, 25-26 Eyliil 2020
Antalya, Tiirkiye.

Bulk Viscous String Cloud with Strange Quark Matter in Lyra Geometry for Ruban Universe,
Halife Caglar, Uluslararasi Doga ve Mithendislik Bilimlerinde Arastirma Konferans: (ICRNES
2020), 14-15 Kasim, Tiirkiye.

Non-Existence Solutions of f(R,T) Grayitation Theory in Bianchi Type 1V Universe Model,
Halife Caglar, II. Uluslararasi Bilim ve Inovasyon Kongresi (INSI 2021), Temmuz 2021, Tiirkiye.
Ulupmnar Gézlemevinin Hava Kalitesi Bakimindan incelenmesi, Halife Caglar, Sezgin Aygiin,
11. Uluslararasi Bilim ve Inovasyon Kongresi (INSI 2021), Temmuz 2021, Tiirkiye.
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e Ruban Evreninde Sicime Ilistirilmis Acayip Kuark Madde Céziimleri, Halife Caglar, Dogukan
Tagser, Sezgin Aygiin, VII. Uluslararasi Battalgazi Bilimsel Caligmalar Kongresi, 28-29 Ocak
Malatya, Tiirkiye.

e Seaz-Ballester Teoride Anizotropik Akiskanhh Ruban Evreninin incelenmesi, Halife Caglar,
Dogukan Taser, Sezgin Aygiin, 5th International Congress on Life, Social, and Health Sciences in A
Changing World, 26-27 Mart.

Projeler

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Alternatif Kiitlegekim
Teorilerinde Cesitli Evren Modellerinin Incelenmesi, FBA-2021-3650 (Devam ediyor), Proje
Yiiriitiiciisii.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Ulupinar
Gozlemevinin Is Saghgi ve Giivenligi A¢isindan Incelenmesi (Yiiksek Lisan Tez Projesi) FYL-2020-
3257 (Sonugland1), Arastirmaci.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Alternatif Gravitasyon
Teorilerinde Cesitli Madde Coziimleri (Doktora Tez Projesi) FDK-2016-784 (Sonuglandi),
Arastirmact.

e TUBITAK 2211/C Oncelikli Alanlara Yonelik Yurt igi Doktora Burs Programi 2014/3

e TUBITAK 2224/B Yurti¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi 2016/8

Verdigi Dersler
Yiiksek Lisans Diizeyinde:
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Kooperatif Isletmeciligi, On Lisans, 2022 - 2023

Tarimsal Yayim, On Lisans, 2022 - 2023
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Biga Tariminda Biga Ziraat Odasinin Yeri ve Onemi OZEL ODUL M.

Canakkale ili Degerleri Sempozyumlari, Biga Degerleri Sempozyumu, Ganakkale, Tiirkiye, 25 - 31 Agustos 2008,
cilt.1, ss.23-31

XIII.  Ydoresel Gida Uriinlerinin Uretim ve Pazarlamasinda Bikad (Biga Kadin, Cevre, Kiiltiir Ve Isletme
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Ozel Odiil M., Yavuzaslan Séylemez S.

VIIIL Tarim Ekonomisi Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 25 - 27 Haziran 2008, ss.288-300
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KALKINMA ICIN CiG SUT KALITESINI ARTTIRMAYA YONELIK MESLEKI EGITIM VE LABORATUVAR
PROJESI, 2019 - 2020

Bilimsel Kuruluslardaki Uyelikler / Gérevler

Avrasya Tarim Ekonomistleri Dernegi, Uye, 2020 - Devam Ediyor , Tiirkiye

TOBB Canakkale Kadin Girigimciler fcra Kurulu Uyesi, Uye, 2019 - Devam Ediyor

TOBB, Uye, 2019 - Devam Ediyor

Tarim Ekonomisi Dernegi, Uye, 2004 - Devam Ediyor

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, Uye, 1997 - Devam Ediyor

Bilimsel Danismanliklar

TOBB Biga Ticaret Borsasi, Kurum veya Organizasyonlar Icin Yapilan Damismanlik, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Yonetim Ve Organizasyon, Tiirkiye, 2018 - Devam Ediyor

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler

Ozel Odiil M., Canakkale'de Faaliyet Gosteren Kadin Kooperatiflerinin Tek Cat1 Altinda Orgiitlenmesi, Calistay
Organizasyonu, Canakkale, Tiirkiye, May1s 2022

Ozel Odiil M., 21 Aralik Diinya Kooperatifcilik Giinii, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Canakkale,
Tiirkiye, Ara 1k 2009

Ozel Odiil M., Kooperatifcilik, Sosyal Faaliyet Organizasyonu, Canakkale, Tiirkiye, Aralik 2008

Ozel Odiil M., IIL Ulusal Kooperatifcilik Paneli, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Canakkale, Tiirkiye,
Mayis 2006

Ozel Odiil M., 2012 uluslararasi: Kooperatifler Yilinda Tiirk Kooperatifciliginin Durumu ve Gelecegi, Bilimsel Kongre
/ Sempozyum Organizasyonu, Canakkale, Tiirkiye, May1s 2006

Metrikler

Yayin: 7

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri

Kadin Girisimcilik Hikayeleri, izleyici / Dinleyici, Canakkale, Tiirkiye, 2022

Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi, Moderatér, Canakkale, Tiirkiye, 2021

3. Uluslararasi Farkindalik Kongresi, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2019

Iv. Uluslararasi Girigimcilik, Istihdam ve Kariyer Kongresi, Panelist, Mugla, Tiirkiye, 2019

21. Milletleraras: Tiirk Koooeratifcilik Kongresi, Panelist, Karabiik, Tiirkiye, 2015

Biga Sigircilik Calistayi, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2013

Tiirkiye'de Kooperatifcilik Egitimi ve Gelecegi, Panelist, Bolu, Tiirkiye, 2012

Kooperatif¢iligin Toplumsal Fa dalari, Dave li Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2009

Orgﬁtlerde Gilidiileme "Motivasyon", Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2009

Kadinlar Nasil Bir Yerel Yonetim 1stiyor, Moderatér, Canakkale, Tiirkiye, 2009

Canakkale ili Degerleri Sempozyumu, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2008

- Tarim Ekonomisi Kongresi, Panelist, Bursa, Tiirkiye, 2008

Kooperatif¢iligin Onemi ve Tarim Politikalari, Davetli Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2007 1v. Uluslararast STK'lar
Kongresi, Panelist, Canakkale, Tiirkiye, 2007

VIIL Tarim Ekonomisi Kongresi "Kiiresellesme ve Avrupa Birligi'ne Tam Uyelik Siirecinde Tiirk Trimi", Panelist,
Antalya, Tt kiye, 2006

Avrupa Birligi'ne Katilim Stirecinde Tiirkiye Kooperatif¢iliginin Durumu ve Gelecegi, Panelist, Aydin, Tiirkiye, 2005
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi, Davetli Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2005 Kooperatif Nedir? Neden Onemlidir?,
Davetli Konusmaci, Canakkale, Tiirkiye, 2005

Akademi Dis1 Deneyim

Edirne Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])
Programmn Ad1® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Y&netimi 2 6 - - - - 2 6
Yerel Yonetimler 1 3 - - - - 1 3
Muhasebe ve Vergi 1 5 i i i i 1 5

Uygulamalari
D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.
® By siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldig birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Yonetimi 1 3 - - - - 1 3
Muhasebe ve Vergi 1 7 i i i i 1 7
Uygulamalar1
Pazarlama 1 2 - - - - 1 2

O Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi bolimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Saysi ([2025-2026 ®])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU PRaM  1oplam Saat®
Ogretim Elemanlari 42 3 2
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
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D By tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
@ Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarmnin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit

ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
2025 481 | 158 1539 216
2024 462 | 952 1414 165
2023 321 | 962 1283 265
Program: Elektrik
Akademik Yil Hailrh 1S 1n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari Yatay Gegis
2025 42 | 93 135 18 2
2024 39 |71 110 16 1
2023 35 | 73 108 27 2
Program: Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitinn Program
. Hazirh Smf o .
Akademik Y1l K 112 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar1 Yatay Gecis
2025 23 | 76 99 11 2
2024 29 | 66 95 11 -
2023 21 | 67 88 13 1
Program: Makine Program
. Hazirl Smf Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 > Sayilart Mezun Sayilar1 Yatay Gegis
2025 50 | 98 148 34 2
2024 46 | 101 147 27
2023 32 | 121 153 34 1
Program: Mobilya ve Dekorasyon Programm
. Hazirlh Smuf - .
Akademik Y1l K 1 12 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari Yatay Gegis
2025 23 | 29 52 - -
2024 28 | - 28 - 1
2023 1 | - 1 - -
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Program: Otomotiv Teknolojisi Program
) Hazirl Smif . .
Akademik Y1l K 1 12 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari Yatay Gegis
2025 37 | 60 97 24 -
2024 35 | 50 85 13 1
2023 19 | 63 82 21
Program: Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program
. Hazirh Sinif . .
Akademik Y1l K 112 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar Yatay Gegis
2025 31 | 67 98 11 -
2024 30 | 55 85 11 -
2023 15 | 62 77 10 1
Program: Gida Teknolojisi Programm
: Hazirh Smif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 > Sayilart Mezun Sayilar1 Yatay Gegis
2025 55 | 116 171 35 -
2024 50 | 119 169 33 -
2023 34 | 100 134 34 -
Program: Kooperatifcilik Programm
. Hazirh Smuf . .
Akademik Y1l K 112 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar1 Yatay Gecis
2025 25 | 53 78 16 2
2024 25 | 52 77 13 -
2023 20 |51 71 9 1
Program: isletme Yonetimi Programm
: Hazirl Smif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 5 Sayilart Mezun Sayilari Yatay Gegis
2025 59 | 137 196 22 2
2024 58 | 138 196 17
2023 41 | 181 122 43 -
Program: Yerel Yonetimler Programi
. Hazirh Smif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 5 Sayilar Mezun Sayilari Yatay Gegis
2025 55 | 118 173 19 -
2024 50 | 104 154 15 -
2023 34 | 125 159 35 -
Program: Pazarlama Program
Akademik Yil | a2 LS} 5o Orenci Sayilant | Mezun Sayil
ademik Y1 K 1 12 oplam Ogrenci Sayilari ezun Sayilar1 Yatay Gegis
2025 30 | 76 106 11 -
2024 24 |79 103 10 -
2023 27 | 76 103 3 1
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Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

. Hazirh Smf Toplam Ogrenci
Akademik Y1l K 1 5 Sayilar Mezun Sayilar1 Yatay Gegis
2025 51 | 135 186 14 2
2024 45 | 117 162 10 -
2023 42 | 133 175 37 1
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Kabul ve Kayit : Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YGS)' na girerek,
Kosullari TYT puan tiirii ile programimizi tercih edebilirsiniz. Basari
durumu ve tercih siralamaniza gére OSYM tarafindan

Kooperatifcilik Programima yerlestirilmeniz  durumunda

kaydimz yapilacaktir.

) Onceki : Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet
Ogrenmenin (formal, in- smavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin
formal, non-formal) yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
Tamnmasi Hakkinda ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
Kurallar ogrencilerin transkriptlerine iglenmektedir.

Yeterlilik Kosullar: . Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
ve Kurallar Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en

az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarmi belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamast
krediye gore hesaplanmaktadir.)

Okulumuzdaki egitim onlisans {izerine oldugundan ¢ift anadal veya yandal yapilamamaktadir.
Yatay gegislerde ise 24.04.2010 tarihli Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna Iliskin Yonetmelik {izerinden islemler yiiriitiilmektedir.

Yatay gecis sonras1 muafiyet ve intibak islemlerinde ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet Ve intibak Islemleri Yonergesi esaslar1 uygulanr.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-

li.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
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Yatay gecis sonrasi muafiyet ve intibak iglemlerinde 6grenci kabulleri igin Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi esaslari uygulanir. Buna
gore:

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS MUAFIYET VE INTIiBAK iSLEMLERI YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine yeni kayit yaptiran
ogrencilerin daha 6nce herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alip basardig: derslerin muafiyet ve yartyil/yil
intibak esaslar1, muafiyet sinavi yapilacak derslerle ilgili esaslar ile Yaz Okulunda diger Universitelerden ahnan
derslerin intibak esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, yatay/dikey gegis yaparak veya af kanunundan yararlanarak 6grenimlerine
devam etmek isteyen, daha dnce herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda 6grenci iken ilisigi kesilen veya mezun
olup Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne yeniden kayit yaptiran ve benzeri durumdaki 6grencilerin daha once
alip, basarili olduklari derslerden muafiyetleri, intibaklar1 ve muafiyet sinavi yapilacak derslerle ilgili islemleri
ve Yaz Okulunda diger Universitelerden alinan derslerin intibak esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 07 Mayis 2014 tarih ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Basvuru Esaslar1 ve Siiresi
MADDE 4-

1. Basvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir.

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagvurular, dgrencinin {iniversiteye kaydini yaptirdigi ilk
yartyiln/yilmn ilk iki haftasi igerisinde kayit yaptirmis oldugu boliime yapilir.

3. Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan o6grenciler, boliim/programda
6grenime basladiklar1 ilk yariyilin ilk iki haftasi icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen
tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmez.

4. OSYM ve/veya ozel yetenek smavi ile Universitemize kayit yaptiran ogrenciler, Acik Ogretim
Programlarinda almis olduklar1 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri igin,
Yatay Gegis/Dikey Gegis sonucu kayit yaptiran dgrenciler ise tiim dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunabilirler.

5. Ogrencilerin daha 6nce almis ve basarmus oldugu derslerin muafiyet islemlerinde siire smirlamasi
olmadigt ve daha oOnce alman derslerin muafiyetine iliskin islemler birimler tarafindan
degerlendirilir. (Degisiklik: Senato Karari tarih ve sayisi: 10.10.2018 / 10)

6. Basvuru Dilekgesinin ekine daha dnce 6grenim goriilen yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmig
(miihiirlii, kaseli ve imzali) ders icerikleri ve dgrenim belgesi (transkript) eklenmesi gerekir. Eksik ve
onaysiz belge olmasi durumunda bagvuru isleme alinmaz.

7. Yapilan muaﬁyet/intibak sonuglarma itirazlar, muafiyet isleminin kesinlesip 6grenciye bildirildigi
tarihten itibaren en geg 5 is giinii iginde ilgili birime yapilir.

8. OSYM sinavi ve/veya dzel yetenek sinaviyla Universitemize kayit yaptiran dgrencinin Universitemize
kayitlanmadan 6nce son kayitli oldugu Yiiksekogretim Kurumunda almis oldugu dersler degerlendirilir.

9. DGS sinaw1 ile Universitemize kayitlanan dgrencinin dikey gecis sinavina girme hakki elde ettigi
Onlisans Programinda almis oldugu dersler muafiyet islemlerinde degerlendirilir.

Muafiyet Esaslar1
MADDE 5-

1. Boliimler, 6grencinin muafiyet ve intibak bagvurularini, bagvuru bitim tarihinden itibaren bir hafta icinde
inceler/inceletir (Boliimler gerekirse “Muafiyet Degerlendirme Komisyonu” kurarak bu islemi
yiiriitebilir) ve “Boliim Kurulu Karar1” alarak, daha 6nce alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen
tim dersler i¢in kararmi bir defada verir ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’'na sunar.

2. Muafiyet istenen ders/derslerin esit ve daha yiiksek kredili olmasi sartiyla, zorunlu veya segmeli olmasi
durumuna bakilmaksizin ders igerigi uyumu/yeterlili§i ile Oncelikle AKTS kredisi, AKTS
kredisi uyusmayan/belirtilmeyen dersler icin ders saati ve COMU kredisi gdz éniinde bulundurularak
ilgili boliim/program kurullarinca degerlendirilmesi ve belirlenen COMU harf notu karsiligmin en az CC
olmasi sart1 aranir.

3. Esdeger sayilmasi istenen dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi gerekmez. Ders
degerlendirmesinde, 5.maddenin 2.fikrasinda belirtilen hususlar ger¢evesinde islem yapilir.
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4. Birden fazla dersin kredileri ve igerikleri géz oniinde bulundurularak bir derse esdeger sayilmasi
durumunda Agirlikli Genel Not Ortalamasi dikkate alinarak harf notu hesaplanir. Bir dersin , birden fazla
derse esdeger sayilmasi durumunda ise, dersin kredisi ve igerikleri dikkate alinarak hesaplanan harf notu
esdeger derslerine verilebilir

5. Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi siif/yartyil, bagvuru siiresinin bitiminden
itibaren iki hafta igerisinde sonuglandirilir ve ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan ve onceki yariyillara ait olan muaf olmadigi dersleri almak
zorundadir.

6. Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit oldugu COMU
Boéliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin bu
dersin/derslerin gecme notunun 100’liik sistemdeki karsiligmi belgelemesi durumunda, bu not COMU
harf notuna donfiistiirtliir.

7. Ogrencilerin muaf oldugw/intibak ettirildigi ders/derslerin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi not
degerlendirme tablosuna goére doniistiiriilmesi veya muaf oldugu/intibak ettirildigi ders/derslerin basari
notlarmin aynen kabul edilmesi, DNO ve GNO hesabina katilmasinda ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarmin bdliim kurullar: yetkilidir.

8. Genel not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olanlar iist yartyildan ders almak isterlerse, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin toplam AKTS
kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyildan ve dnceki yariyillardan almadigi veya
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili Y6netim kurullart
yetkilidir. Ogrencinin iist yartyildan ders almasi veya muaf tutulmas iist yariyilda oldugu anlamma
gelmez.

9. Yabanci Diller Yiiksekokulunun, Universitemize yeni kayit yaptiran dgrenciler igin her iki donemi de
kapsayan zorunlu yabanci dil dersi muafiyet smnavindan en az CC basari notu alan 6grenciler, Yabanci
Diller Yiiksekokul Yo6netim Kurulu karari ile yabanci dil dersinden muaf olurlar.

10. Ogrenci muaf oldugu ders/dersleri, muafiyet kararinin alindig1 tarihten itibaren iki hafta icerisinde
basvurmasi halinde tekrar alabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 6- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 7- (1) Bu Yénerge 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica
aciklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler,
ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

YATAY GECIS:

Yatay gecis yapan 6grenciler, TYT sinavi esasina gore yerlestikleri i¢in daha 6nceki okullarinda vermek
zorunda olduklar1 bir ders bulunmamaktadir. Ancak dikey gecislerde Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim On
Lisans Programlari Mezunlarmimn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik esaslari uygulanmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI VE ACIKOGRETIM ON LISANS PROGRAMLARI MEZUNLARININ
LISANS OGRENIMINE DEVAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amac

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, meslek yiiksekokullart ve agikégretim 6n lisans programlarindan mezun
olan basarili 6grencilerin 6rgiin 6gretim ve agikdgretim lisans programlarina dikey gegis yapmalar ve yerlestirilmeleriyle ilgili
esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénetmelik, meslek yiiksekokullar1 ile agikdgretim 6n lisans programlarini basari ile tamamlanus
ogrencilerin, 6rgiin 6gretim ve agikogretim lisans programlarina dikey gegis yapmalarina iliskin esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin (e) bendi ile 4702 sayili
Kanununla 45’nci maddesine eklenen (e) bendi geregi hazirlanmustir.
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Dikey Gegis i¢cin Bagvuru Kosullar1

MADDE 4- (Miilga:RG-16/12/2007-26732)

Kontenjan

MADDE 5- Meslek yiiksekokullar1 ile agikdgretim on lisans programlarindan mezun olanlarin, bitirdikleri
alanlarin (Degisik ibare:RG-14/5/2024-32546) devamu niteliginde veya iliskili lisans programlarina dikey gegis yapmalari
amaci ile lisans programlarinda kontenjan ayrilir. Bu kontenjanlar, sinavsiz olarak meslek yiiksekokullar1 programlarina devam
ederek mezun olan 6grencilerin yiizde onundan az olmaz. (Degisik ciimle:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer) Meslek
yiiksekokulu ve agikdgretim 6n lisans mezunlarindan 6rgilin 6gretim ve agikdgretim lisans programlarina dikey gecis yapmak
iizere bagvurma sartlarini tastyanlar icin hangi lisans programlarinin acilacagi, agilacak lisans programlarina meslek
yiiksekokullar1 ve agikogretimin hangi programim bitirenlerin bagvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlar1 ve programlara
yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey gecis yapilacak tiniversitelerin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir.

Smav Kilavuzu ve Bagvuru Islemleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-20/5/2006-26173)

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve agikdgretim dnlisans mezunlari ile
o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gegcis icin
bagvurabileceklerini, bu programlarin kosullarini ve bu programlara alinacak dgrenci sayilarini gosteren bir kilavuz hazirlar.
Bu kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve
yerlestirme islemleri, meslek yiliksekokulu miidiirliikleri ve agikdgretim onlisans programlarinin bagl oldugu birimlerce
yiiriitiilecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiiksekogretim Kurulunun onay ile yiirtirliige girer. Meslek
yiiksekokulu miidiirliikleri ile agikdgretim Onlisans programlarmm bagl oldugu birimler basvurma belgelerinin bu
Yonetmelikte yer alan kosullara uygunlugunu kontrol ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin basvuru siiresi sonunda
OSYM'ye ulastinlmasindan ve son smiflarda okuyan ogrencilerin mezuniyet islemlerini (Degisik ibare:RG-23/1/2024-
32438) Agustos ayinin {igiincii haftasina kadar tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin tim
adaylarin akademik not ortalamalarii OSYM'den elektronik ortamda gonderilen listelere isleyerek bu listelerin (Degisik
ibare:RG-23/1/2024-32438) 31 Apustos tarihine kadar OSYM'ye génderilmesinden sorumludurlar.

Sinav ve Degerlendirme

MADDE 7- Bu Yonetmelikte belirlenen kosullar1 saglayan ve basvurular kabul edilen adaylar sozel ve sayisal
boliimlerden olusan bir yetenek sinavina alinirlar. (Degisik ikinci ciimle:RG-19/7/2012-28358) Yerlestirmede, adaylarin
yetenek smavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin akademik not ortalamalar1 géz &niinde tutularak belirlenen On Lisans
Bagar1 Puami dikkate alinir. (Degisik iiciincii ciimle:RG-4/8/2012-28374) Akademik not ortalamalarindan elde edilecek
Onlisans Basar1 puanlarinin siav puanlarina katilarak Dikey Gegis Smavi Puaninin nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

MADDE 8- (Degisik:RG-19/9/2009-27354)

OSYM, bagvurma kosullarimi tasiyan adaylari, yerlestirme puanlari ve lisans programlarmin kontenjan ve kosullarim
g6z oniinde tutarak, Universite Secme Siavi sonuglart aciklandiktan sonra yapacaklari tercihleri gdz 6niine almarak, lisans
programlarina yerlestirir. (Ek ciimle:RG-29/7/2011-28009) Bir 6nceki y1l Dikey Gegis Siavi sonucunda merkezi yerlestirme
ile bir yiiksekogretim programina yerlestirilen adaylar icin ilgili agirlikli 6nlisans basari puanmma uygulanan katsayi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oranda azaltilir. Bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde
Yiiksekogretim Kurulu karari ile ek yerlestirme yapilabilir.

Lisans 6@renimi

MADDE 9 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-29/7/2011-28009)

Lisans dgrenimine baslama hakki elde eden 6grencilere iiniversitelerince on lisans egitimi sirasinda almis olduklari
derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler
belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa kayd: yapilarak, egitime devam hakki verilir. Yabanci dille
Ogretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik simifi bulunan programlarda 6grencilerin lisans programina
baslayabilmeleri i¢in iiniversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet sinavini gegmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam
ederek basarili olmalar1 gerekir. Yabanci dil hazirlik simifinda ve lisans egitim-6gretimi sirasinda dgrenciler {iniversitenin
egitim-dgretim ydnetmeligine tabi olurlar. Ogretim dili en az % 30 yabanc1 dil veya tamamen yabanci dil olan programlarin
yabanci dil hazirlik smifinda basarisiz olan &grenciler, 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Tiirkce egitim yapan yiiksekdgretim programlarina OSYM’ce yerlestirilebilir. Dikey gecis
yapan dgrenciler 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesindeki hiikiimlere gore 6grenimlerine devam ederler.

(Ek fikra:RG-1/4/2016-29671) Dikey gegis ile lisans programlarina yerlesen ve halen kayith olan 6grencilerin lisans
not ortalamalari, Onlisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldigi
dersler iizerinden hesaplanir.

Acikégretime Giris

MADDE 10 «(Miilga:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer)

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 11-Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 15/10/1999 tarihli 23847 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikégretim Onlisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimlerine Devamlari
Hakkinda Y6netmelik” yiirtirliikten kaldirilmustir.

GECIiCi MADDE 1 —(Ek:RG-8/1/2006-26047)

Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca Yabanci Dil Hazirlik Sinifinda basarisiz olarak kayd: silinen 6grenciler,
bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bagvurmalart halinde, s6z
konusu maddede ongoriilen Tiirk¢e egitim yapan yiiksekogretim kurumlarina yerlestirme hakkindan yararlanabilirler.
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GECICI MADDE 2 - (Ek:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer)

Agikdgretim ve meslek yiiksekokullarin 6n lisans programlarindan mezun olanlardan Anadolu Universitesinin
kontenjan sinirlamas1 bulunmayip sonradan kontenjan smirlamasi getirilen kendi alanlarindaki agikogretim lisans
programlarina 2015 yilinda yapilacak yerlestirmelerde 20/5/2015 tarihinde kabul edilen Dikey Gegis Sinav Kilavuzu hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- Bu yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

DIKEY GECIiS UYGULAMALARI

Kooperatif¢ilik, Tiirkiye’de ancak 5 {iniversitede bulunan bir 6n lisans programi oldugu i¢in, yatay gecis
uygulamalar1 farkli boliimlerdeki onlisans Ogrencileri tarafindan talep edilmektedir. Cift anadal ve yandal
uygulamamiz ise bulunmamaktadir.

Mezunlarimizin neredeyse tamami Dikey Gegis Sinavi’na (DGS) en az bir kez katilmaktadir. Bu sinav
sonrasinda; Iktisat, Finans, Isletme, Kamu Y&netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Uluslararasi
Iliskiler, Lojistik Yonetimi, Tarim Ekonomisi, Uluslararasi Isletme Yonetimi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik béliimlerini segebilmektedirler.

Bunlarin disinda Agikogretim Fakiilteleri’nin yukarida sayilan ilgili programlari da mezunlarimizin en
cok tercih ettigi, lisans tamamlama programi igerisinde sayilmaktadir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma dgrenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin saglamalarmi garanti altina almak icin kullanilan siireci tanimlayiniz.
Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Kooperatifcilik programinda On lisans derecesi elde edebilmek icin &grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiinii bagariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasmim 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her &grenci 30 giinlik stajini
tamamlamak zorundadir.
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Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCD

Miidiir
-~ e
Ofr. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR
Miidiir Yardimais Miidiir Yardimaisi
Suayip KOTMAN

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

' ! !

v
Ogrenci isleri Muhasebe Personel ve Yan Tagir Kayit- Yardimct Hizmetler
Biirosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol, Staj
Istemier} - Mustafa CALISAN
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Ber;m OKUR Fotokop (‘g:ﬂf gz;g:ih)
(Teknisyen) (Bilg. isit.) (Bilg. Igit} (4/d Personeil
) - Vedat KOCABIYIK Nrde e
- Hatice KOCYIGIT (Memur) ‘
BARUTCU (4/d Personeli)-
< T
(VHKI) - Mehmet Akif EREN TENCEn KRRTAL
§ (4/d Personeli)
(Bilg islt) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
- Taner SARI - Hoseyin TEKELI
(VHKI) soneli)-
Bilgi islem-Teknik Destek (4/d Personeli)
Merve TEKELI
Ofr, Gor. Coskun BORLAT {3/d Perzoneli)-
Ethem ERDEN
(4/d Personeli)-
ibrahim AVCI
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
[
YUKSEKOKUL KURULU
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Dr. Ogr. Uyes: Halife CAGLAR (Uye)
3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
4) Prof. Dr. Halis KALMI§ (Uye)

5) Prof. Dr. Songil SENTURKLU (Uye)
6) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

7) Dr. Qgr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
8) Dr. Ogr. Uyesi Ayyin ASKIN (Uye)

9) Ogr. Gor. Dilara BENEK (Uye)

10)Qgs. Gor. Zafer OZGUR (Uye)
11)Suvayip KOTMAN (Raportdr)

Mudir

1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
2) Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)
3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR 04gr. Gor. Muradiye OZEL ODUL 4) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)
Midir Yardimcist Midiir Yardimcisi 5) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
] 6) Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilin ESER (Uye)

7) $vayip KOTMAN (Raportdr)

Elektrik ve Enerji Bolimi

Malzeme ve Malzeme igleme Teknolojileri Bolimii

Elektrik Programi

Mobilya ve D Programi

Elektrik Enedisi Uretim, llefim ve Daditim: Progranm

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolumi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Otomotiv Teknolojisi Programi

Makine Programi

Gida igleme Bolima

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Sit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Ki Programi Gida Teknolojisi Programi

Isletme Ydnetimi Programi ve Bolimil
Yerel Yonetimler Programi Pazariama Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi




