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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) AnaBoélim
2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilif1 ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin tiglincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa althiklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gézlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :BIGA MESLEK YUKSEKOKULU
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li 1992-1993

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 1994-1995

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) Ertugrul BILGUCU (Ogr. Gor.)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Halife CAGLAR (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Muradiye OZEL (Ogr. Gér)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Makine Ve Metal Teknolojileri
Program Adi Makine Programu

i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 2005-2006

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 2007-2008

Program Baskaninin Adi1 Soyadi (unvani) Ferhat YILDIRIM (Dog. Dr.)
Program dgretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin adi Makine Teknikeri

Program akredite mi? Hayir

MYOQO’da akredite programlarin adlar1 -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Ferhat YILDIRIM (Dog. Dr. -Boliim Bagkani)
Cep telefonu 05368800044

Elektronik posta ferhatyildirim@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Biga Meslek Yiiksekokulunda 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Makine ve Metal Teknolojileri B6liimii altinda
acilan program Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ve Universitelerarasi yatay gegis ile 6grenci kabul etmektedir.
Programimiz, teknik becerilere sahip, donanimli makine teknikerleri yetistirmek igin, temel bilimlere yonelik derslerin
yani1 sira makine alanina 6zgii derslerin verildigi, teorik ve pratik egitim 6gretim veren dort yartyillik bir yiiksekogretim
programudir. 2017-2018 6gretim y1li itibari ile OSYM sinav ydnetmeligine gore Temel Yeterlilik (TYT) puani
ogrencilerin programimizi tercih edebilmeleri i¢in gerekli puan tiiriidiir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki toplami 120 AKTS olan tiim dersleri tamamlamalar1 ve de 30 is giinii
enddistri egitim stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Programa her yil ortalama 50 6grenci kayit yaptirmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.: 2017-2018 6gretim yili itibari ile OSYM sinav
yonetmeligine gore Temel Yeterlilik (TYT) puan1 6grencilerin programimizi tercih edebilmeleri icin gerekli
puan tiiriidiir.

Kanitlar:

Birim/Program web sitesi

YOKATLAS web sitesi

Kant linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235

1.1.2. Tablo 1.1’i son li¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.): 1lgili Tablo doldurulmustur.

Kanaitlar:

Birim/Program web sitesi

YOKATLAS web sitesi

Kanut linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil icin doldurunuz. : ilgili Tablo
doldurulmustur. Kontenjanlarimiz yillar i¢inde degismezken her sene %98’in iistiinde doluluk oranina
ulagilmaktadir.

Kanaitlar:

Birim/Program web sitesi

YOKATLAS web sitesi

Kanit linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235

1.3. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigim agiklaymmz. Tablo 1.3%i son ii¢ yil icin doldurunuz.: Ilgili Tablo
doldurulmustur. Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iligkin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya bagart duruma gore yatay gegis ile Makine Programina kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith
bulunduklar yiiksekégretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine
basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki
yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayith
iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlar
sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlar1, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750235
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ortalamasi1 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi
halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir
iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yarryilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler igin muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.

Makine Programi mezunlar;, OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Siavinda (DGS) basari
gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina devam etme hakkina sahiptir.
Dikey Gegis Sinavi ile gecis yapilabilecek dort yillik lisans bolimleri:

Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Imalat Miihendisligi

Malzeme Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Nanoteknoloji Mithendisligi

Otomotiv Miihendisligi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“‘uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi
(AQF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanitlar:
Birim/Program web sitesi
Kanit linki: https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

1.4.

1.5.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ril.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/cap-r144.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklaymiz.: Onceki dgrenimlerde
kredilendirme YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI
TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK kapsaminda yapilmaktadir. Buna gore
onceki kurumlarin mevcut kredilendirme sistemi ve varsa derslerin yerel ve AKTS kredileri
degerlendirilmektedir.  Dogrudan  uyum  saglanamadigi  hallerde  denklestirme  tablolarindan
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
. Birim / Program Web Sitesi,
Kanit: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Egitim G6gretim siireglerine iliskin dgrenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil isletildigini agiklayiniz.
Ogrenci merkezlilik stratejisi, dersin sorumlu 6gretim elemaninin sorumlulugu kapsamindadir. Her ders veya
bir dersin her konusundan aym yaklagimlarin uygulanmasinda dogabilecek sorunlar1 azaltabilmek adina
Ogretim elemaninin siiregleri yonetmesi beklenmektedir. Bu asamada teorik igeriklerin yani sira uygulamasi
olan derslerde, Ogrencilerin konular1 yaparak yasayarak oOgrenmeleri adina uygulama etkinlikleri
diizenlenmektedir. Boliim ve program olarak uygulama altyapisim gelistirmek adina son yillarda atolye ve
laboratuvarlarda ekipman ve makine tedarigi gerceklestirilmistir.

Kanitlar:
Birim / Program Web Sitesi
Kant: https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-



https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html
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1.6.

1.7.

r1233.html

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar1 ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.: Kurum olarak yakin ¢cevredeki sanayi bolgesi yoneticilikleri, firma temsilcilikleri ile
dogrudan yakin iliskiler kurulmustur. Ogrencilerin staj hareketliligi ve 3+1 IME uygulamas icin isbirligi
stirecleri imzalanan protokoller iizerinden siirdiiriilmektedir.

Kamitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
. 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani,

. 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlar.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyerinde-meslek-egitimi-uyqulamasi-ime-r86.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/viewer

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.: Programimizdaki 6grenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli
bir déneminde baska bir ylksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) &grenci
programlar1 ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitk bulunmakta
ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda
ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmak konusunda yogun talep gostermektedir.

Erasmus programu, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlariin
birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz
Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda dgrencilerimizin 1.
sinif 6grencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
Ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgilin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya ii¢lincii kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in bliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (Orn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gegerli
olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar1 disinda 6nlisans diizeyinde
ikili anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kamitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
. 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani,

. 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlar.

Kanut: http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli

Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.: Bu kapsamda


https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-r1233.html
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AKREDITASYON DERNEGI

program c¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almig olduklart notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilmektedir.
Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani1 sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,
Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri ne
o6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladig1, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak
belirlenir. Boylece program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.
gibi 6l¢me araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide
sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindig: sistematik bir
Olclim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar:
Birim / Program Web Sitesi,
2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,
I¢ Kontrol Raporlar.
MEYOK raporlari

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!IxBBX!E
POIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.: Danmigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdolim
baskanliklaria bagli programlarin program danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danisman
olan Ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damigmanlik
islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
Ogrenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek goérmektedirler. Bunun yani swra Meslek


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmekte, 6grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ayrica dgrencilerimiz 1 yariyil “Isletmede Mesleki Egitim”e gittiklerinde gorevi Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine gore program koordinatdrii olarak
tanimlanmis béliim baskan1 hocamiz Isletmede Mesleki Egitimi planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve
degerlendirmek gibi konularda danismanlik gorevini yerine getirir. Odak noktasinin Isletmede Mesleki
Egitimin koordinasyonu ve denetimi olan IME danismanligi program danismanligindan farkli gorevleri icra
etmektedir.

Kanitlar:

o Birim / Program Web Sitesi,

e Haberler, Etkinlikler,

¢ 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

e IME Yonergeleri

Kanit Linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari-r25.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-

ilgili-bilgiler.html

1.10.

1.11.

1.12.

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon-r28.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyerinde-meslek-egitimi-uygulamasi-ime-r86.html

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda ydnlendirecek
danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.: Bu
0lciit icin uygulama yoktur.

Ogrenci geri bildirimlerine y&nelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme caligmalar1 6rnek
uygulamalari belirtiniz.: Ogrenci geri bildirileri konu ve zaman kisiti olmadan degerlendirilmektedir. flgili alt
birimlere sevk edilen geri bildirimler 1s18inda miimkiin olan ¢éziimler uygulanmaya g¢alisilmaktadir. Bu
sebeple tiim {iniversite genelinde dgrenciler icin kurulan aktif iletisim kanalar1 siirekli faaldir. ilaveten igerige
gore 6grenciler tiim danismanlar1 ve veya ders sorumlu 6gretim elemanlariyla her zaman irtibat halindedirler:

Kanitlar:

Rektorliik iletisim merkezi web sayfasi,
Kurum/program web sayfasi

Kant linkleri: https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://bigamyo.comu.edu.tr/iletisim

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dl¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu
yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.: Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarin1 6l¢mek icin; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi,
yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz
dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yami sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, snav
yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir
ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki hafta o6nce ilan
edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
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onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu
sinavl i¢in mazeret siavi acilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
simavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 ddnem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢ilincii haftada
yapilir. Pandemi sartlarinin devam etmesi sebebiyle biitiinleme sinavlar i¢in mazeret sinavi agilmaz hiikmii,
hastaliga yakalanan 6grenci olmasi halinde yeteri kadar ek sinav hakki verilmektedir.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Sinawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig
smavdir.

¢) Ek Smmavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil-4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireyle saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 0grencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
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e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayith dgrenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

o Duyurular, Smavlar

o 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yonetmelik ve Yonergeler
Kant linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yodntem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekceleriyle aciklayimz.: Bunun icin YOK nezdinde belirlenmis ve &nlisans mezunu sayilabilmek igin
tamamlanmas1 ve alinmas1 gereken yerel kredi/AKTS kredi sayisinin elde edilmesi 6n sarttir. Ogrencinin
program bazinda her egitim-6gretim faaliyetinin karsiligi olan krediler ilgili donemlerde toplanarak
dgrencinin mezuniyet sartlarina ulasip ulasamadigi kontrol edilir. [laveten Staj gibi uygulamalardaki basar
durumlari; Yeterli, Basarili gibi kodlarla 6grenci veri sistemine aktarilarak 6grencinin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Buna gore; Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet
kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Makine Programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Son yariyillarinda se¢gmeli dersler yerine
Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grencilerin hazirlayacaklari rapor dogrultusunda bu dersi de basar ile
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim, yonerge 13 (2) maddesinde
belirtilen kriterler dikkate alinarak degerlendirilir ve harf/not giris islemleri “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”nin ilgili maddesine gore Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan yapilir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili
derslerden de bagarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in &grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayithi
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢linciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir
ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliikk¢e 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu

okulunu birinci olarak bitiren d6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi


https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorlitkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e Ogrenci Isleri Servisi Duyurular,

e 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

) Ogrenci isleri Daire Baskanligi Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Opgrenci sayist Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 52 51 360,863 | 295,100 911.325
Bir onceki y1l 52 44 321,727 | 282,762 - 1.121.634
iki onceki yil 52 50 457,090 | 270.3667 - 1.285.277
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
®
Akademik Y1l 1.Smif 2.Smif Sayist
Gegerli Y1l 51 91 7
Bir 6nceki yil 50 98 34
iki dnceki yil 46 101 27

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - 1 - -

Bir dnceki yil - - - -

Iki énceki y1l 8 - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.:

Programimiz egitim amaglari iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar: ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar-r24.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programimizin evrensel egitim amagclari;

o [Egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek bagar1 sahibi olmak,

e Meslegine hakim, liyakat sahibi bireyler yetistirmek,

e Toplumsal duyarlilig1 olan 6rnek bireyler yetistirmek

o Ozgiin ve kaliteli arastirma yapabilmek

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistirebilmek

o Ulusal ve Uluslararas1 akademide kabul goren, tercih edilen bir program olabilmek

Program Hedefi;

Ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali olan Biga bolgesinde son donemlerde sanayi alaninda da énemli
gelismeler yaganmakta, yeni sanayi alanlari ve isletmeler kurulmaktadir. Sanayinin gelisebilmesi i¢in en
onemli faktorlerden biri nitelikli ¢alisanlarin olmasidir. Makinecilik ise otomotivden tarim makinalarina,
demir-gelik endiistrisinden savunma sanayiine kadar pek ¢ok farkli alanda {iretimin tam ortasinda yer alan
bir meslek grubudur. Makine iiretmek, makine {ireten makine tiretmek, bunlarin bilesenlerini iiretip
operatorliigiinii yapmak ve iiriin elde etmek ise Makinecilik mesleginin tammudir. ilaveten malzeme, dzel
imalat prosesleri, nitelikli iiriin elde edilmesi gibi 6zel alanlar da diisiiniildiigiinde Makinecilik her zaman
yiiksek istihdam ag¢1g1 olan bir meslek grubu olmustur.

Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Buna gore
mezunlarimizin tagidigi nitelikler ise onlarin her tiirlii sanayi dalinda aranan ara elemanlar olmalarini
saglamaktadir.

Programimizin egitim amaglari ve hedefleri web sayfasindan kamuya agik bigimde
duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani,

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymus, ve program egitim planimizda 2016, 2018, 2019, 2021 ve 2023 yillarinda
baz1 giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlaria uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de

bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program Stratejileri



https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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a) Performans Gostergeleri ve Stratejiler

1 h ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
f1.1 n-o6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢ degeri
1.1 Programa kayitl 025 3yilisonu  P60.5 00.5 00.5 00.5 00.5
Ogrencilerin mezuniyet ortalamast
basar1 ortalamalari
1.2 Ulusal ve uluslararasi 025 0 1 1 2 2 3
proje ve yarigmalara katilan
Ogrenci sayist
1.3 Ogretim elemanlari igin 025 5 5 7 9 11 13
o0grenme- 6gretme
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayisi
1.4 Derse devam ve ders takip 025 3 yilisonu  P0.5 00.5 00.5 00.5 0.5
ylizdelerinin sayist ortalamast

pjiler na bilgilerinin giincel tutulmasi
ceriklerinin zenginlestirilmesi
hygulamalarinin, 6grenci katiliminin arttirilmast
etkin danismanlik ve destek hizmetleri verilmesi
im eleman1 yonetimsel yiiklerinin azaltilmast
k, atolye ve laboratuvar uygulamalarinin katilimer sayilarint arttirici
sekilde planlanmasi
p1 ve imkanlarin iyilestirilmesi
er im elemanlarimin ders disi faaliyetlerdeki yogunlugu sebebiyle gorev ve
sorumluluklarda aksakliklar
icilerde yeterince ilgi uyandiramama
k ve altyapi yetersizlikleri
rlendirme brin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi
1 n ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
f1.2 icilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak
rmans Gostergeleri (PG) fe ngic
Etkisi | degeri
2.1 Kalite sistemleri kapsaminda (025 1 2 3 4 4 5
diizenlenen (beyin firtinasi,
balik kilg1gi, egitim, diizenlenen
yarigma, vb.) etkinlik sayisi
2.2 Sosyal transkript olusturan 025 0 1 2 3 4 5
0grenci sayist
2.3 3+1 Isyerinde mesleki egitim (025 8 8 9 10 11 12
uygulamasina bagvuran dgrenci
say1st
2.4 Mesleki icerikli (Proje, 025 4 4 5 6 7 8
teknik gezi vb.)
katilimci/etkinlik sayis1 orani

pjiler

cilerin mesleki gelisimini 6rnekleyen etkinlikler diizenlenmesi

icileri mesleklerini sevdirecek ve motive edecek etkinliklerin

diizenlenmesi

hygulamalarinin arttirilmasi, 6grenci katilimimin arttirtlmasi

p1 ve imkanlarin iyilestirilmesi

vb. etkinliklerle yerinde mesleki tecriibe kazanimi hedeflenen
etkinlikler diizenlemek

ibi uygulamalarin tesvik edilmesi yoneninde faaliyetler
gerceklestirilmesi

Icilerin yeterince ilgi gdstermemesi,
im elemanlarinin yeterince ilgi gdstermemesi
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asyon eksiklikleri
n yonetim sorunlari

rlendirme erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi
1 h ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
f1.3 im elemanlarinin yetkinliklerini arttirmak
rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢ degeri
3.1 Ogretim elemanlari igin 025 5 5 7 9 11 13
O0grenme- 6gretme
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayist
3.2 Kalite gelistirme ve 025 5 5 5 6 6 7
Bologna siiregleri hakkinda
katilimcr/katilinan egitim
say1s1 orani
3.3 Ogretim elemanlarinca 050 5 5 6 7 8 9
basvurulan bilimsel yarisma,
proje, patent vb. sayisi
3.4 - - - - - - -

ejiler

emik gelisim icerikli etkinlikler diizenlenmesi

asyon etkinlikleri diizenlenmesi

er planlamasi icerikli mentorliik ve danismanlik alinmasina yonelik
etkinlikler diizenlenmesi

hygulamalarinin arttirilmast

im elemani yonetimsel yiiklerinin azaltilmasi

p1 ve imkanlarin iyilestirilmesi

k ve hibe gibi firsatlarin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi

im elemanlarinin yeterince ilgi gostermemesi, motivasyon eksiklikleri
n yonetim sorunlart
emik destek ve idari yetersizlikler

rlendirme

brin UBYS gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi

h ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

f1.4

n- 6gretim altyapisini gliglendirmek

rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngic degeri
4.1 Ogrenci basina diisen 035 3 yili sonu  00.5 0.5 %00.5 00.5 0.5
yatirim biitgesi (yillik) ortalamasi
4.2 Universitemiz 030 3 yili sonu  Y60.5 0.5 0.5 00.5 0.5
kiittiphanedeki basili ve sayilar1
elektronik kaynak sayis1
4.3 Atolye ve 035 10 12 14 16 18 20
Laboratuvarlarda kayith
makine,cihaz sayisi
4.4 - - - - - - -
pjiler aydaslarla kurulacak diyaloglarla at6lye ve laboratuvar ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi
gibi mali kaynak ve ekipman destegi yaratacak imkanlarin
degerlendirilmesi
m faaliyetleri ile kurumsal destek taleplerinin arttirilmasina ¢alisilacaktir.
er im elemanlarinin ilgi géstermemesi
n yonetim sorunlari
ekonomik daralma vb. sorunlari
rlendirme trin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
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brilerinin manuel olarak takibi

2 ge Kars1 Olan Ilgiyi Arttirmak

f2.1 ne teknikerligi mesleginin taninirligini ve ilgiyi arttirmak

rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢ degeri

aday ilk, orta ve lise mesleki
tanitim etkinlikleri sayisi

1.1 Programa kayit yaptirmaya P25 0 1 2 3 4 4

uzmanlarla organize edilen
sOylesi, tanitim vb.
etkinliklerin sayisi

1.2 Meslegin iginden 025 4 4 5 6 6 6

1.3 Programa kayit yapan 025 r0.36678 r%2 %2 %2 r%2 %2
ogrencilerin taban 023 yili
puanlarinin artmasi
1.4 Derse devam ve ders takip 625 3 yili sonu  %0.5 0.5 00.5 00.5 0.5
yiizdelerinin sayist ortalamasi
pjiler ara yonelik meslek tanitim toplantilari diizenlenmesi
tri temsilcileri ve mevcut 6grencilerin bulusacagi etkinliklerin
diizenlenmesi
vb. etkinliklerle yerinde mesleki tecriibe kazanimi hedeflenen etkinlikler
diizenlenmesi
ibi uygulamalarin tegvik edilmesi yoniinde faliyetler gergeklestirilmesi
er icilerin yeterince ilgi gostermemesi

n yonetim sorunlart
im elemanlarinin ilgi géstermemesi

rlendirme trin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi

2 ge Kars1 Olan Ilgiyi Arttirmak

f2.2 111 ve 6rnek mesleki uygulamalar gerceklestirmek

rmans Gostergeleri (PG) fe ngic

Etkisi | degeri

2.1 Bagarili mesleki kariyere 025 3 3 4 5 6 6
sahip mezunlarla bulusma
etkinlikleri

2.2 Bagvurulan ve yiiriitiilen 025 1 1 2 3 4 5
ogrenci projeleri, yarisma vb.
sayilari

2.3 Mesleki igerikli (Proje, 025 4 4 5 6 7 8
teknik gezi vb.)
katilimer/etkinlik sayis1 orani

2.4 3+1 Isyerinde mesleki egitim 625 8 8 9 10 11 12
uygulamasina basvuran 6grenci
sayisl

pjiler

n 6grencilerin basar1 hikayelerinin tesvik edici mikro bulugma
etkinliklerin diizenlenmesi

amal1 dersler, projeler vb. faaliyetlerde 6grencilerin mesleklerini
dogrudan deneyimleyebilecekleri imkanlar sunulmasi

er giinleri gibi kapsamli etkinlikler diizenlenmesi

cilerin yeterince ilgi gostermemesi
n yonetim sorunlari
im elemanlarinin ilgi gdstermemesi

rlendirme

erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi

rilerinin manuel olarak takibi
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ge Karsi Olan Ilgiyi Arttirmak

f2.3

ve sonu¢ odakli kariyer planlamasi yapmak

rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢ degeri
3.1 Kariyer planlamasi dersi 040 4 yili sonu %1 %1 %1 %1 %1
basar1 ortalamasi
3.2 Bagarili mesleki kariyere P30 3 3 4 5 6 6
sahip mezunlarla kariyer
planlamas: etkinligi sayis1
3.3 Kariyer merkezi 030 4 yili sayist  [+1 +1 +1 +1 +1
imkanlarindan yararlanan
Ogrenci sayis1
3.4 - - - - - - -
pjiler n dgrencilerin basar1 hikayelerinin tesvik edici mikro bulusma
etkinliklerin diizenlenmesi
natifler, degerlendirme siirecleri, danigmanlik vb. konularda stirekli destek
sunulan etkinliklerin diizenlenmesi
er giinleri gibi kapsamli etkinlikler diizenlenmesi
dirici 6rneklerin daha fazla sunulmasi
er icilerin yeterince ilgi gostermemesi
n yonetim sorunlart
im elemanlarinin ilgi géstermemesi
rlendirme trin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi
3 mci ve Aragtirmaci1 Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
f3.1 ici Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarint Desteklemek
rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢ degeri
1.1 Girisimcilik siireglerine 030 0 1 2 3 4 4
dair egitimlerin sayist
(Tesvik, hibe, arastirma
destek programlar)
1.2 Teknoloji Gelistirme 020 0 1 1 2 2 3
Bolgesinde istihdam edilen
Ogrenci sayisi
1.3 Universite —Sanayi 020 0 1 2 2 3 3
isbirliginde gerceklestirilen
ogrenci merkezli
proje/yayin/etkinlik sayisi
1.4 Girisimcilik dersi basart %30 4 yili sonu %1 %1 %1 r%1 %1
ortalamasi

pjiler

mcilik siireglerine kars1 motivasyon ve yonlendirme igerikli egitimlerin
verilmesi
prliikk ve danismanlik siire¢lerinin arttirilmasi
ki kazanimlarin avantajlarin sunulacag etkinliklerin yapilmasi
k, atdlye ve laboratuvar uygulamalarinin katilimer sayilarini arttirict
sekilde planlanmas1

1 ve imkanlarin iyilestirilmesi

icilerin yeterince ilgi gdstermemesi
n yonetim sorunlari
im elemanlarinin ilgi géstermemesi

rlendirme

trin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi

mci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
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f3.2 rma faaliyetlerini arttirmak.

rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢ degeri

2.1 Arastirmacilarin 025 0 1 2 3 4 4
yetkinligini artirmak igin
verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.)

sayi1si
2.2 Ogrencilerin dahil oldugu 625 1 1 2 3 4 5
arastirma projesi sayist
2.3 Ogrencilerin dahil oldugu 625 0 0 1 2 3 4

bilimsel yayin sayisi
(makale, bildiri vb.)

2.4 Arastirma Yontemleri 025 4 yili sonu %1 %1 %1 %1 %1
dersi bagar1 ortalamasi
pjiler rma siireglerine karst motivasyon ve yonlendirme icerikli egitimlerin
verilmesi

prliik ve danismanlik siireglerinin arttirilmasi
ki kazanimlarin avantajlarin sunulacag etkinliklerin yapilmasi

er icilerin yeterince ilgi gostermemesi
n yonetim sorunlart
im elemanlarinin ilgi géstermemesi

rlendirme trin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi

3 mci ve Arastirmaci Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak
f3.3 t, faydali model ve iiriin gelistirme faaliyetlerini artirmak
rmans Gostergeleri (PG) fe ngic
Etkisi | degeri
3.1 Arastirmacilarin yetkinligini 025 0 1 2 3 4 4

artirmak i¢in verilen egitimlerin
(proje hazirlama, patent, yayin
vb.) sayist

3.2 Bagvuru yapilan patent, 025 0 0 1 2 3 4
faydali model ve tasarim belge
sayisl

3.3 Tescil alan patent, faydali 025 0 0 0 1 1 1
model ve tasarim belge sayisi

3.4 Tasarim, modelleme, 025 0 1 2 4 6 8
prototoip lretim faaliyeti igeren
smif i¢i etkinlik sayist

pjiler L, faydali model veya iiriin gelistirme siireclerine yonelik yanlis bilgi ve
On yargilarin giderilebilecegi etkinlikler diizenlenmesi

iru siireclerinde mentorliikk, danismanlik faaliyetleri yapilmasi

t olaylar ve siireglerle ilgi odagi olusturulmasina yonelik faaliyetler
yapilmasi

ki kazanimlarin 6neminin yeterince vurgulanacag etkinliklerin
diizenlenmesi

er Icilerin yeterince ilgi gdstermemesi
n yonetim sorunlart
im elemanlarinin ilgi gdstermemesi

rlendirme erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi

3 mci ve Arastirmac1 Ogrencilik Kiiltiirii Olusturmak

f3.4 1sinda deneyim edinme imkanlarini degerlendirmek
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rmans Gostergeleri (PG) ngic
EtkISI degeri
4.1 Yurtdis1 6grenci degisim 040 1 1 2 2 2 2
programlari hakkinda egitim
sayisl
4.2 Yurtdis1 6grenci degisim 030 0 0 1 2 2 2
programlarina bagvuran 6grenci
sayisi
4.3 Yurtdis1 6grenci degisim 030 0 0 1 1 1 1
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayist
4.4 - - - - - - -
pjiler 151 etkinlikleri ve tecriibeyi 6zendirecek faaliyetler gergeklestirilmesi
kiiltiirlere kars1 ¢ekincelerin giderilmesi igin destekleyici etkinlikler
gergeklestirilmesi
er Icilerin yeterince ilgi gbstermemesi
. kriterlere kars1 korku ve ¢ekinceler
n yonetim sorunlari
rlendirme erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi
4 1 Agidan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci Geligtirmek
fa.1 1 sorumluluk ve faydali davranis bilinci gelistirmek, toplumsal katki

faaliyetlerinin arttirmak

rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngi¢
degeri

1.1 Diizenlenen sosyal 025 0 1 2 3 4 4
sorumluluk igerikli etkinlik
sayisl

1.2 Sosyal dayanigsma igerikli (025 0 5 7 9 11 13
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

1.3 Sosyal transkript olusturan (625 0 1 2 3 4 5
Ogrenci sayist

1.4 Akademik, Sportif, 025 3 5 8 12 15 18
Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci
sayi1st

pjiler

1 transkriptin 6nemi ve gerekliligini anlatacak etkinlikler diizenlenmesi

m bilincini ve dayanigmay1 destekleyen etkinlikler diizenlenmesi

1 dayanismanin toplumsal gelisimle iliskisinin ele alindig1 etkinlik ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

er

Icilerin yeterince ilgi gdstermemesi
n yonetim sorunlari

rlendirme

erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi

4 |

Acidan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci Gelistirmek

fa.2 nli ve ¢evreci bir yagsam modeli olusturmak

rmans Gostergeleri (PG) fe Etkisi |ngic degeri

2.1 Verimlilik ve Enerji
yonetimine dair diizenlenen
etkinlik sayis1 (Gezi,
sempozyum, c¢alistay, egitim
vb)

025 0 1 2 2 2 2

2.2 Cevresel farkindalik
icerikli etkinlik sayis1
(bilimsel faaliyet gezi,

025 0 1 2 2 2 2
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egitim, sosyal faaliyet)
2.3 Cevresel kazanimlar1 olan P25 0 0 1 2 2 2
arastirma, proje, patent sayisi
2.4 Cevre koruma dersi genel P25 024 yil %1 %1 %1 %1 %1
basar1 ortalamasi ortalamasi
79.93
pjiler ¢evredeki enerji tesislerine gezi diizenlenmesi

sektoriinde yer alan uzmanlarla sdylesiler diizenlenmesi

riilebilir gevre ve enerji yonetimi igerikli yarigma, panel, vb. etkinlikler
diizenlenmesi

riilebilir gevre ve enerji igerikli proje vb. ders i¢i etkinlikler

kurulu 6grenci kuliiplarine
katilan 6grenci sayisi

er im elemanlarinin yogunlugu
Icilerin yeterince ilgi gdstermemesi
sorunlari ve Zaman yonetim sorunlari
rlendirme erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi
rilerinin manuel olarak takibi
4 | Agidan Duyarli, Doga ve Kiiltiire Saygili Birey Bilinci Gelistirmek
f4.3 riin korunmasi ve yasatilmasina katki saglamak
rmans Gostergeleri (PG) fe ngic
Etkisi | degeri
3.1 Biga ve Canakkalenin kiilttirii (635 0 1 2 2 2 2
ve tarihi icerikli etkinlik sayist
3.2 Kiiltiirel degerler iizerine 035 0 3 5 7 9 10

3.3 Kiiltiirel ve tarihi igerikli 030 0 5 10 15 20 25
etkinliklere katilan 6grenci
sayist
3.4 - - - - - - -
pjiler ve Canakkale yoresi kiiltiirel ve tarihi degerlerini konu edinen gezi,

sOylesi ve etkinlikler diizenlenmesi
ckale savaglari tarihi alan gezi ve incelemeleri
topluluklarinin 6grenci sayilarinin arttirilmasi
degerleri 6grenci topluluguna daha fazla {iye 6grenci kazanilmasi

er Icilerden yeterince ilgi almamasi
veya sOylesi gibi etkinlikler i¢in biitge problemleri
n yonetim sorunlari

rlendirme erin UBY'S gibi sistemlerden alinmasi

rilerinin manuel olarak takibi

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

. UBYS Egitim Bilgi Sistemi,

. 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

. 2024-2028 Program Stratejik Eylem Plani.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz:



https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
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2.3.2.

MEDEK’in amaci mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine 6nciilitk etmektir. Makine
Programimizin amaci ise, endiistrinin ihtiya¢ duydugu imalat, otomotiv ve makine alaninda egitim almus,
her tiirlii talasli-talagsiz imalat makinelerinin kullanimi, bunlarla ilgili makine parcalarinin tasarimu ile
ilgili programlar kullanabilen aranan ara eleman yetistirmektir. Buna gore;

* Ekip ve proje calismalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office ve mesleki tasarim programlari diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Bu igeriklerde goriilecegi iizere MEDEK ve Programimizin amaglar biiyiik oranda ortiismektedir.

Kanitlar:

* Birim / Program Web Sitesi,

* 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

» UBYS Egitim Bilgi Sistemi,

« 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

» 2024-2028 Program Stratejik Eylem Planu.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Zira kurumun
icindeki birimlerin birbirinden farkli veya ¢eliskili amag, misyon ve vizyon degerleri tagimasi pek olasi
degildir. Buna gére Universitemiz bazinda planlanan stratejiler dncelikle Yiiksekokulumuz, ardindan da
Programimiz biinyesinde 6ziimsenmektedir.

2024 Yili itibartyla Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, bilgiyi,
sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmaktir.

» Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu Makine Programi olarak, olarak
birimimiz bélgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

» Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

* Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi

« Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

* Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,

« Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

* Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

« Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

« Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak is birligini artirmak,

+ Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalart gergeklestirmek,

* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

* Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligmalart gergeklestirmek,

* Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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+ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere 6nderlik etmek,

+ Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi

diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

* Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal degil,

uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek,

« Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla

gergeklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini

degerlendirmek,

* Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi

stirekli iyilestirmek,

« I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin

bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

» Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir

yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek,

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢dziim ¢aligmalarinda bulunmak,

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri

gerceklestirmek,

» Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi icine alacak

sekilde genisletmek,

* Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap

verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve

hedefleri arasina koymustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Makine ve Metal Teknolojileri

Boliimiine baglh programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket

etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda

bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.
Makine Programinin Misyonu; En yiiksek kalitede egitim-6gretim hizmeti vererek tasarimdan imalata

kadar modern makinecilik faaliyetlerine hakim, 6zgiin aragtirma ve uygulamalar yapabilen, 6grenebilen,

global gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, vizyoner ve girisimci, mesleki agidan 6zel sektor ve

kamunun nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek yetkinlikte ve sosyal agidan i¢inde yasadigi

toplumda sorumluluk alabilen ve ihtiyaglarina ¢oziim iiretebilen, 6z degerlerine sahip ¢ikan farkindalik

sahibi bireyler yetistirmektir.

Kamtlar:

» Kurum/ Birim / Program Web Sitesi,

 Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

* 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

« 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plami,

» 2024-2028 Program Stratejik Eylem Planu.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz:
Programin egitim amaglar1 bir nceki olgiitte deginilen Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun amaglar
ve 6z gorevleriyle ile uyumludur. Ciinkii verilen amaglar, Universitemizin amag, misyon ve vizyon
perspektifi referans alinarak hazirlanmistir. Ayni kurumsal amacalar kapsaminda Yiiksekokulumuz ve
programimizin amag ve 6z gdrevleri bir biitiinii teskil etmektedir.

Kanitlar:

« Kurum/ Birim / Program Web Sitesi,

 Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

» 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

« 2024-2028 Universite ve Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

» 2024-2028 Program Stratejik Eylem Planu.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
24.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz:

Programimiz diizenli olarak performans gostergeleri lizerinden takip ve degerlendirme siireglerine tabi
tutulmaktadir. I¢ kontrol ve denetim siirecleri amaglar, stratejiler ve dzellikle Olgiit 2.2°de detayli olarak
verilen performans gostergelerine gore bir takim diizeltme noktalar veya iyilestirmeye yonelik veriler elde
edilmektedir. Bunlar program 6zelinde amaglar erisilip erisilmedigini gosterirken 6grencilerin programin
amagclar1 dogrultusunda yeterli egitimi alip almadiklar ise dis paydas anketleri, mezun goriismeleri vb.
uygulamalarla takip edilmektedir.

Kanitlar:

« Birim / Program Web Sitesi,

* 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

« Stratejik Planlar,

« i¢ Kontrol Raporlari.

* MEYOK raporlar1
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!EP
QIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://meyok.comu.edu.tr/

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagiin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me degerlendirme sistemini
aciklaymiz.:

Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dsnem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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2.5.

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni1 derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yan sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alimmaya calisilmaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne dl¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bdylece program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, d6dev, proje,
vb. gibi 6lgme araglari {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile programinin program giktilarini ne
Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢caligmalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢ctim gergeklestirilebilmektedir.

Kanuitlar:
« Birim / Program Web Sitesi,
* 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
« Stratejik Planlar,
« i¢ Kontrol Raporlari.
* MEYOK raporlar1

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHay Tt5t!xBBX!E
PQIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.:

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek iginse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Bunlara ilaveten 2024 yili bahar donemi itibariyla “3+1 Isletmede Mesleki
Egitim” hayata gecirilmis ve 2025 yilinda ilgili yonetmelikler geregi sartlari saglayan 1 adet makine 2.
siif dgrencisi bolgemizdeki kurulusta 3+1 Isletmede Mesleki Egitime katilmistir. Uygulama ile,
mezuniyet oncesi ylriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligi, gecerliligi ve yeterliligi dogrudan
endiistri kuruluslar tarafindan test edilirken tiim akademik ve idari personel i¢in mitkemmel bir sinav
niteligi tagtmaktadir.

Yine genel ders durumlar1 agisindan ise 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve
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39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalart ile
zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in
ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanztlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
* Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
* 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
« Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://UBYS.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5tIXBBX!E
PQIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyerinde-meslek-egitimi-uygulamasi-ime-r86.html

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymiz.:

Makine Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken, programimizin misyon, vizyon, 6z gorev ve
Ogrencilerimize kazandirmak istedigimiz yetenekler, Yiiksekogretim Temel Yeterlilikler Cercevesi, ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Bu agidan programimizin vizyon, misyon
ve amaglart;

Makine Programinin Vizyonu; Etkin egitim-6gretim faaliyetleri ile cagdas 6grenme siireglerini
uygulayabilen, teknolojiyi yonetebilen, donanimli1 ve yetenekli bireyler yetistirerek paydaslarinin
sosyolojik ve mesleki beklentilerini karsilayabilen, arastirmaya ve gelisime 6nem veren yenilik¢i, modern
anlayisiyla Tiirkiye ve Diinyada tercih edilen bir program olmaktir.

Makine Programinin Misyonu; En yiiksek kalitede egitim-6gretim hizmeti vererek tasarimdan imalata
kadar modern makinecilik faaliyetlerine hakim, 6zgiin aragtirma ve uygulamalar yapabilen, 6grenebilen,
global gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, vizyoner ve girisimcei, mesleki agidan &zel sektdr ve
kamunun nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek yetkinlikte ve sosyal agidan i¢inde yasadigi
toplumda sorumluluk alabilen ve ihtiyaglarina ¢éziim tiretebilen, 6z degerlerine sahip ¢ikan farkindalik
sahibi bireyler yetistirmektir.

Programimizin misyon ve vizyonu web sayfasindan kamuya a¢ik bigimde duyurulmaktadir.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
» Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
* 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
« Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!IE
PQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kamtlariyla agiklaymiz. ?

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Bu olgiitte ve bir sonraki olgiitte ayni strateji izlendigi i¢in tek bir cevap (asagida) verilmistir.

. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil

belirlendigini kanitlartyla a¢iklayimiz.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Makine Meslek Elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili ig birligi ve
protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde
siralanabilir;

* Canakkale Valiligi,

* Biga Kaymakamligi,

* Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universiteleraras Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari ile diger Kamu Kurumlari,
+ Ozel Sektdr Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Cenal, Kale Seramik, Dardanel vb.),

* Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi ve biinyesindeki 6zel sektor kuruluslari
¢ Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisli alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullari olugturulmustur. Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri
ve Ogretim plan1 belirlenirken program danigmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarini ve program &grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig bir toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olugturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da birim web sitemiz araciligryla uygulanmistir. Bu asamada izlenen diger yontemler kurum temsilcileri
ile yaptigimiz mikro ve makro teknik geziler, kariyer giinleri ¢ercevesinde yaptigimiz panel ve sdylesiler,
igyeri temsilcilerini ziyaret ederek diizenledigimiz anketler (Sablonu asagida verilmistir) ve fikir aligverisi
yapilan toplantilardir. Bu da Makine Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
Ogretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu
gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Asagida kullanilan paydas anketleri 6rnegi ve anket linkleri verilmistir.
Link https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

Makine endiistrisinde uygulanan ve makine programi ders planinin degerlendirildigi anket sablonu.
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Asapidaki sorulara vereceginiz cevaplar ile Makine Programi Egitim-Ogretim planimin sanayimizin ihtiyaglan dogrultusunda
sekillendirilmesine katk saglayacaksiniz. Bilgi paylagiminiz igin tegekkiir ederiz.

1-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda bulunmasi gereken en &nemli 5 ders hangileridir?

2-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda bulunmamasi gereken ders/dersler hangileridir?

3-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda yer almayip, bul 51 g igini dii liigiiniiz ders/dersler hangileridir?

4-) Sizee Makine Programi Egitim-Ogretim planindaki derslerden ders saatinin arttinlmasi gerektigini disindiginiz hangileridir?

5-) Sizce Makine ve ilgili endistrilerde caligacak kisilerin sahip olmasi gereken mesleki donammlar nelerdir? (iyi analitik dgiince,
iyl tasanm bilgisi, iyi malzeme bilgisi vs.)

6-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda yer alan 3+1 isyeri Uygulamas: Egitimi dersi 6grencilerin mesleki 6grenim
siireglerine katki saglar mi? Evet ise saglayacag katkny 5 Gizerinden puanlayiniz

Evet [ ] w2 30 ) sl Hayr{ ]
7-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Beden Egitimi dersi olmal midir?

Ewet [ ] Hayir{ ) Gerekge:

8-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Mizik dersi olmal midir?

Evet [ ) Hayir{ |} Gerekge:

8-} Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Girisimeilik dersi olmali midir?

Evet [ ) Hayir{ |} Gerekge:

10-) Sizee Makine Program Egitim-Ogretim planinda Kariyer Gelistirme dersi olmal midir?

Ewvet [ ) Hayir | ) Gerekge:

11-) Sizce Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Giizel Sanatlar dersi olmal mudir?

Ewet [ ) Hayir{ ) Gerekge:

12-} Sizee Makine Programi Egitim-Ogretim planinda Okuma-Yazma dersi olmal mdir?

Ewet [ ) Hayir{ ) Gerekge:

Anketimiz song ermistir. Katkdarinizdan doloy tesekkiir ederiz.

Kurum: Kurumdaki gérevi: lekteki galgma siiresi (¥il):.........
Oprenim Durumu:  Fakilte | ) Meslek Yiksekakulu [ ) Lse{ ) Balumil

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

e 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

e IME y&netmeligi, protokoller.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyerinde-meslek-egitimi-uygulamasi-ime-r86.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

https://meyok.comu.edu.tr/

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Program ciktilarim belirleme yontemini agiklayimmz.: TYYC kapsaminda Makinecilik Mesleki
Yeterlilikleri degerlendirilerek program 6gretim elemanlarinca belirlenmistir. Buna gére Program

Ciktilarimiz;
TYYC Temel Alan Tanimlayicilar (52-Miihendislik)

Program Ciktilar1 — Bilgi/Kuramsal-Olgusal


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://meyok.comu.edu.tr/
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TYYC - 1 - Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel miihendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

TYYC - 2 - Temel mithendislik boliimleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

TYYC - 16 - Alana 6zgii kavramlar bilir, endiistriyel mesleki yaklagimlar ve literatiir hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC - 21 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Beceriler/Biligsel-Uygulamali

TYYC - 3 - Temel miihendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini kavrar ve
cozlimlerini yapar.

TYYC - 4 - Bir mithendislik uygulamasi i¢in gerekli olan modern teknik gere¢ ve araglar bilir ve tanir.

TYYC - 5 - Teknik resim yapar.

TYYC - 6 - Algoritmik diisiiniir.

TYYC - 7 - Miihendislik problemlerinin incelenmesi ig¢in deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin sunumu
ve temel yorumunu yapar.

TYYC - 15 - Saglikli yasamin 6nemini kavrar, gilinlik hayatta veya is hayatinda karsilasabilecegi kazalar
karsisinda ilk yardim uygulamalarini yerine getirir.

TYYC - 16 - Alana 6zgii kavramlar bilir, endiistriyel mesleki yaklagimlar ve literatiir hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC - 17 - Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip ederek kendini yeniliklere adapte eder.

TYYC - 18 - i¢inde bulundugu mesleki ortamun iyilestirilmesi igin ¢dziimler gelistirebilir.

TYYC - 20 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglariin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC - 22 - Staj ve Isletmede Mesleki Egitim gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve becerileri
gelistirir.

Yetkinlikler/Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC - 8 - Miihendislik takimlarinda veya bireysel calisir.

TYYC - 18 - i¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi igin ¢dziimler gelistirebilir.

TYYC - 22 - Staj ve Isletmede Mesleki Egitim gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve becerileri
gelistirir.

Yetkinlikler/Ogrenme Yetkinligi

TYYC - 9 - Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini stirekli yeniler.

TYYC - 10 - Bir mithendislik uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglari ek teknik egitim alarak
kullanir.

TYYC - 15 - Saglikli yasamin Onemini kavrar, giinliik hayatta veya is hayatinda karsilagabilecegi kazalar
karsisinda ilk yardim uygulamalarini yerine getirir.

TYYC - 17 - Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip ederek kendini yeniliklere adapte eder.

TYYC - 18 - I¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi icin ¢dziimler gelistirebilir.

TYYC - 19 - Malzeme, tasarim ve imalat iligkileri kurarak tliretim siireclerini modelleyebilir.

TYYC - 22 - Staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Yetkinlikler/ Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC -11 - Alanimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte biligim ve iletigim teknolojilerini kullanir.

TYYC - 12 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektaslari ile iletisim kurar.

TYYC - 13 - Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

TYYC - 20 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarida
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC - 21 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

TYYC - 22 - Staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Yetkinlikler/ Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC - 14 - Miihendislik uygulamalarinda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

TYYC - 16 - Alana 6zgii kavramlan bilir, endiistriyel mesleki yaklagimlar ve literatiir hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC - 17 - Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi takip ederek kendini yeniliklere adapte eder.

TYYC - 18 - I¢inde bulundugu mesleki ortamin iyilestirilmesi i¢in ¢oziimler gelistirebilir.
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e TYYC - 19 - Malzeme, tasarim ve imalat iligkileri kurarak iiretim siire¢lerini modelleyebilir.

e TYYC - 20 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmas1 ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

e TYYC - 22 - Staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 gibi periyodik faaliyetler yoluyla edindigi bilgi ve
becerileri gelistirir.

Kamnitlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
« I¢ Kontrol Raporlari.
* MEYOK raporlar

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!EP
Q'XGGXx!!IxGGx!&culture=tr-TR
https://meyok.comu.edu.tr/

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.®: Program ¢iktilari,
program hocalarimizca TY'YC dokiimanlar1 kapsaminda Makine Teknikerligi i¢in gerekli asgari Bilgi,
Beceri diizeyi ve Yetkinlik seviyesi igerikleri irdelenmis buna gore, 4 yariyillik egitim planinda elde
edilebilecek ¢iktilar belirlenmistir.

Kamtlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
« ¢ Kontrol Raporlari.
* MEYOK raporlari

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!EP
QIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://meyok.comu.edu.tr/

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz: Programimizin amaglari;
Egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek basar1 sahibi olmak,

Meslegine hakim, liyakat sahibi bireyler yetistirmek,

Toplumsal duyarlilig1 olan 6rnek bireyler yetistirmek

Ozgiin ve kaliteli aragtirma yapabilmek

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
yetistirebilmektir.

Yukarida verilen program ¢iktilarina ulasildiginda programin amaglarinin da basarildig anlagilmaktadir.
Buna goére Makine Programimiz, dmiir boyu 6grenme prensipleri kapsaminda bireyin her alanda gelisimini,

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve §grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olugsmalidir.
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topluma ve kendisine faydali olabilmeyi, sorumluluk ve ahlaki degerlere sahip olmay1 dnceleyen
yaklagimlar1 benimsemektedir.

Kanitlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
« I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHay Tt5t!xBBX!EP
QIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarii nasil kapsadigini kanitlayimz.*: Program ciktilarimz TURKIYE
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) kapsaminda belirlenmistir. MEDEK,
YOK nezdinde hazirlanan TYYC parametrelerinin uygulanma seviyesini ve kalite siireglerini kontrol
etmek durumundadir. Buna gore MEDEK c¢iktilari, amag ve hedefleri ile TYYC sistematigi birbirini
kapsamakta olup program ciktilarimizda ayn1 6z nitelikleri tasimaktadir.

Kamntlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
« ¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!EP
QIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://medek.org.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o
program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme
sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.:

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde yer alan (6rnek matris linki
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index) program ¢iktilart matrisinde
acikc¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki
sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle ig birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Bunlara ilaveten 2024 y1li bahar donemi itibariyla 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim hayata gecirilmis ve 2025 yilinda ilgili yonetmelikler geregi sartlar1 saglayan 1 adet makine 2. stmif
ogrencisi 3+1 Isletmede Mesleki Egitime katilmistir. Uygulama ile, mezuniyet dncesi yiiriitiilen egitim-
ogretim faaliyetlerinin verimliligi, gegerliligi ve yeterliligi dogrudan endiistri kuruluglar tarafindan test
edilirken tiim akademik ve idari personel i¢in miikemmel bir sinav niteligi tasimaktadir.

Yine genel ders durumlari agisindan ise 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve

4 Bger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu
kullanilmalidir.
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39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalari ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanztlar:
» Birim/ Program Web Sitesi,
» 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
 Stratejik Planlar,
+ I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!EP
Q'XGGXx!!IxGGx!&culture=tr-TR

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢caligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®
: MEDEK degerlendirme siireclerine basvuru yapilmayacaktir. Bu kapsam da kayit tutulmamustir.

> Bu siireg agirlikli olarak simav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basari notlarma
dayal1 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel degerlendirmesinden bu
yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari
ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢ézliim 6nerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez

toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-O0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim bagkani, program danigmani, boliim hocalari ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdlirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda giincellenen ve 2024-
2028 yillarin1 kapsayan Program Stratejik Plan1 kanitlar1 ekteki linklerde verilmis ve daha 6nceki
boliimlerde de detayli olarak ele alinmistir. Hazirlanan Makine Programinin Stratejik Planinda, stratejik
amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir
arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait
stratejik planda web sitemizde kamuya acgik paylasilmistir.

Program GZFT (SWOT) Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

» Girisimci ve yenilikei bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegcis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢c ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Giiclii Yonler:
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki gelismeleri takip eden giiclii bir akademik kadronun
bulunmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser ve proje iiretme kapasitesine sahip olmasi,
e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

e Meslek olarak makine teknikerliginin, tarimdan enerjiye, otomotivden demir ¢elik endiistrisine kadar diger
pek cok sektore hitap etmesi sebebiyle her zaman ihtiya¢ duyulan mesleklerden olmasi.
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e Bolgesel konum itibartyla Biga’nin ve dolayisiyla programimizin, pek ¢ok isletme ve sanayi kurulusunun
ortasinda olmasi sebebiyle genis alan hitap etmesi.

e Egitim programinda yer alan 3+1 Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin basariyla uygulanabiliyor
olmasi ve programdan isyerinde bil fiil mesleki tecriibe kazanmis makine teknikeri mezun edilebiliyor olmas.

e Programa ait Atdlye ve Laboratuvarlar sayesinde dgrencilerimizin 6zgiin egitim-0gretim uygulamalari
yapabilme imkanina sahip olmalari.

o Kurumumuzun aldig: kalite belgeleri ile siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriine sahip bir {iniversite anlayisinin
ortaya konulmast.

Zayif Yonler:
e Ogrenci stajlarinin 6grenci raporlari, firma ¢alisani beyanlar1 ve 6grenci beyanlarinin haricinde kontrol ve
denetimlerinin mevzuat eksiklikleri gibi sebeplerle yeterliligini 6lcen ve denetleyen bir yontemin olmamast,

e Mezun 6grencilerimizin durumunu siirekli degerlendiren SGK veya Calisma Bakanligi ile baglantili bir
takip metodunun olmamas.

e Pandemi siirecinde orta 6gretim seviyesinde olan dgrencilerin bazi temel derslerdeki zayifliklariin, bu
donemde kayit yaptirdiklar1 makine programindaki zorlayici mesleki derslerde kendilerine dezavantaj
olusturmasi.

e Zorunlu sartlardan uygulanan uzaktan egitimin makine programi gibi uygulamasi olan programlarda yol
actig1 uygulama eksiklikleri.

o Ogrencilerin akademik ve mesleki egitime kars1 ilgilerinin zayif olmasindan dolay1 egitim ogretim
faaliyetlerinin kalite seviyesinde yasanan dalgalanmalar.

o Ogrencilerin, Erasmus yada Farabi gibi dgrenci degisim programlari ile ulusal ve uluslararas: tecriibe
edinme siire¢lerine karsi ilgisiz oluslari.

Firsatlar:
¢ Sahip oldugumuz imkanlar agisindan ¢evredeki diger il ve ilgelere kiyasla en kapsamli, en biiylik meslek
yiiksekokulu olmamiz sebebiyle yiiksekogretim planlamasi yapan geng jenerasyonlarda uyandirdigi ¢ekicilik.

e Meslek Yiiksekokulumuzu aktif, katilimci, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda g¢alisanina
ve kuruma destek olmaya ¢alisan yonetim anlayigina sahip olunmasi,

e Makine endiistrisinin teknolojik acidan gelismesiyle beraber, geng, teknolojiye yatkin, kolay ve hizli
Ogrenen dinamik ara personele olan ihtiyacin artmasi.

e Bolgedeki sanayi yatirimlarinin siirekli artmasi ve biiylimesi sebebiyle makine teknikerligine olan talebin
artmasi.

e Dis paydaslarla kurulan yakin iletisim sayesinde hizli ve ¢6ziim odakli is birliklerinin kolayca yapilabiliyor
olmasi.

o Universite biinyesinde 3+1 IME uygulamasi egitimini sistemli ve basarili bicimde uygulayabilen tek
makine programi olusu.

Tehditler:
e Makine endiistrisinin ¢alisma faaliyetlerinin zorlu ve yorucu olmasi sebebiyle tercih siirecinde olumsuz
bakis agisi.

o Ogzellikle meslek lisesi harici okullarda, boliim faaliyetlerimiz hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih
danismanlig1 gibi adimlarin yetersizligi sebebiyle bransa yabancilasma.

e Maeslek lisesinden gelen 6grencilerin genelinin matematik, fizik gibi derslerde bilgisinin ve ilgisinin ¢ok
zayif olmasi. Bu durumun dikey gecisle miihendislige gecis siirecinde dez avantaj olugturmasi.

e Meslek lisesi harici okullardan gelen 6grencilerin atdlye ve laboratuvar tecriibelerinin olmamasi ve buna
bagli olarak uygulamalara karsi ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,
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e Oprencilerin yiiksekokula gitmeyi ihtiyagtan ¢cok zorunluluk olarak algilamalar1 ve bu sebeple okula ve
derslere karsi ilgisiz oluglari.

e Bodliimden mezun olan 6grencilerin zorlu is sartlar1 ve zayif iicretlendirme gibi sebeplerle mezun oldugu
alanda ¢alismak istememesi,

e Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan &grencilerin is bulamamasi veya sektérde tutunamamasi
sebebiyle boliimiin trendinin diismesi.

e Mali kisitlamalar sebebiyle atdlye ve laboratuvarlardaki donanimin yenilenememesi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2018-2022 yillarim1 kapsayan, ardindan 2021 yilinda gbzden gegirilerek 2021-
2025 seklinde olusturulan ve son olarak 2024-2028 yillarini kapsayacak bi¢imde yeniden giincellenen
stratejik planimiz ve degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon lizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar gibi
konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon
egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum
ici Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkan1 saglanmistir. 2020 yili itibariyle tiniversitemizin kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilan anketlerin iyilestirilmesiyle hazirlanan taslaklar iizerinden paydaslara yonelik
uygulanacak anketler yeniden sekillendirilmistir. Bu kapsamda programimizin yaptigi GZFT analizleri
neticesinde program amag ve hedefleri {iniversitemizin ve programimizin uyguladig stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde gilincellenmistir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Program Stratejik Eylem Plam1 Cerc¢evesinde

a) Amaclar ve Hedefler

lar fler
1. n ve Ogretim Faaliyetlerinin F1.1 n-ogretim faaliyetlerinin
Niteligini Siirdiirebilir Olarak kalitesini artirmak
Arttirmak fl1.2 icilerin yetkinliklerini
gelistiren faaliyetleri
arttirmak
f1.3 im elemanlarinin
yetkinliklerini arttirmak
f1.4 n- dgretim altyapisini
gliclendirmek
2. ge Kars1 Olan Ilgiyi Arttirmak F2.1 ne teknikerligi mesleginin
taninirhigini arttirmak
f2.2 11 mesleki uygulamalar
gerceklestirmek (proje
yarigma vs)
f2.3 ve sonug odakli kariyer
planlamas1 yapmak
3. mci ve Arastirmac1 Ogrencilik F3.1 Ici girisimcilik ve yenilikgilik
Kiilttirii Olusturmak programlarini desteklemek
f3.2 irma faaliyetlerini artirmak
f3.3 t, faydali model ve iiriin
gelistirme faaliyetlerini
artirmak
f3.4 1sinda deneyim edinme
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imkanlarint degerlendirmek

4. I Ac¢idan Duyarli, Doga ve Kiiltiire [ 4.1 1 sorumluluk ve faydali
Saygili Birey Bilinci Gelistirmek davranis bilinci geligtirmek,
toplumsal katki
faaliyetlerinin arttirmak

f4.2 1li ve ¢evreci bir yasam modeli
olusturmak
f4.3 riin korunmasi ve

yasatilmasina katki saglamak

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,

I¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://meyok.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2024-2028-performans-gostergeleri-v-r146.html

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde
toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklaymiz. Bu calismalarimizi belgeleyen
yontemlerini agiklayiiz ve drnek uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Makine Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme 6nerileri tiim
bolim ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu
giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana
¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglar1, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciliryla goriilmektedir. Toplantilara bdliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarn
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak agagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarmin Oz Gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.
i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 {iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 8lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarma ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, ig Kontrol Raporlari, béliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde gerceklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden


https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://meyok.comu.edu.tr/
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4.3.

gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig1 Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamast biiyiik oranda galistay araciligryla
gercgeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme 6lciitleri, Ders Basar1
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim §gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle
ilgili sonuglar da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda
bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki kez
derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve
i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar,

e ¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://meyok.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2024-2028-performans-gostergeleri-v-r146.html

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler sistematik
bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu galigmalarinizi
belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Mezun izleme araglari ve anketler Ogrenci Bilgi Sistemi dijital arsivinde saklanmaktadir. Verilen linkte ilgili

sonuclara ulasilabilir. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html

fgili birimlerce kalite siireclerini gelistirmek adina belli periyotlarda analiz edilen verilerle i¢ kontrol raporlar

hazirlanmakta ve stratejik planlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler ve yol haritalar1 belirlenmektedir.

Kamntlar:
Birim / Program Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,
I¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz:
Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Makinacilik meslegi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilastirilmig 6rnek programlar incelenerek

programimiza ait 6gretim plani olusturulmustur. Mevcutta uygulanan plan segmeli ders niteliginde yer

alan 3+1 IME i¢ermektedir. 1sletn}§de Mesleki Egitim dersi igerigi, AKTS, yerel kredi ve uygulama
esaslar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigi direktiflerine
gore 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda ilk uygulamasi yapilmak iizere yeniden diizenlenmistir. Buna gore

programimizin mevcut 6gretim plani iizerinde iyilestirmeler yapilmistir. Asagida program egitim planimiz
verilmistir.

Programin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak

gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica istege bagl 1 yaryillik Isletmede Mesleki Egitime ilaveten 30 giinliik
zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plan ile insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri organize edebilecek bir ara
eleman yetistirilmesine de dnem verilmektedir.

Kanzitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5tIXBBX!E
PQIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimiz.: Dis paydaslarimizla (sektoérden firmalar, diger program ve MY O lar,) diizenli olarak gorligmeler
yapip anketlerle egitim planimiz hakkinda goriis alinmaktadir. lgili anket yukaridaki boliimlerde
paylastlmistir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

I¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5tIXBBX!E
PQIXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR
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53. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.: ilgili
dersler, basarili Makine Teknikerligi mesleginin olmazsa olmazlaridir. Bu derslerden bazilar1 program ilk
acildiginda dahi egitim planinda yer almis ve giincellenerek giiniimiize kadar gelmistir. Staj gibi zorunlu
uygulamalarm yamisira Isletmede Mesleki Egitim gibi segmeli bazi uygulamalarda gagin gereklilikleri
karsisinda egitim planimizda yer bulmustur. Yine yazilim ve meslege has iceriklerin yer aldigi derslerde
modern Makinecilik anlayis1 cercevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri, ihtiyaglar, yeterlilik seviyeleri gibi
bazi doneler 1s1¢inda egitim planina eklenmistir. Kamit olarak egitim planinin farkli ve gegmis
versiyonlarinin da egitim bilgi sistemi web sayfalarinda yer aldig: gortilebilir.

Kamitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5tIXBBX!E
PQIXGGx!'xGGx!&culture=tr-TR

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te
aciklayiniz.: Ilgili tabloda staj ile isletmede mesleki egitim dersleri hari¢ en az 60 AKTS nin mesleki derslere
ait oldugu goriilebilir.

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!IxBBX!E
POIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata uygun
olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Igili izlencelerden bazilar1 EK 1.1°de drnek olarak sunulmus olup dgrenci bilgi sistemi ve {iniversite
egitim katalogu iizerinde tamami bulunmaktadir. ilgili tiim verile kamuya agik bicimde web
sayfalarimizdan paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!XBBX!E
POIXGGXx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngo6riildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. °

® Burada, program yiiriiten béliimiin, boliim bagkanhigi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla,
onlisans programu egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.
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MEDEK

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 nlisans egitim planim ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigman bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar
danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina almak icin onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu
her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariy1l sonunda grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlart ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim
planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y6netim Kurulunun
is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.

Kamtlar:
e Birim/ Program Web Sitesi,
e 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
e ¢ Kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6374
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!E
PQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
Tablo 5.1. Egitim Plam
Makine Programi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
N . Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi O_gr_etlm Genel Matematik Pfogf."" ma/alar}a Onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel
Dili e ve Temel 6zgii mesleki . - - :
Egitim - dikkate alindig1 mesleki program/yazilim igeren
Bilimler dersler
dersler ders/dersler
1. Yariyil
MKN-1011
Temel .
Imalat Tiirkge ) * )
Islemleri
MKN-1013 | Tirkge
Is Saglig1 ve + - - -
Giivenligi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374

¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MKN-1015
Malzeme
Teknolojisi

Tiirkge

MKN-1019
Fizik

Tiirkge

MKN-1021
Teknik
Resim

Tiirkge

MKN-1023
Matematik |

Tiirkge

MKN-1027
Kariyer
Planlama

Tiirkge

MKN-1029
Bilisim
Teknolojiler
i

Tiirkge

MKN-1031
Cevre
Koruma

Tiirkge

YDI-1101
Yabanci Dil
|

Ingilizce

2. Yariyil

MKN-1028
Olgme ve
Kontrol

Tiirkge

MKN-1048
Hidrolik
Pnomatik

Tiirkce

MKN-1050
Matematik
1

Tiirkge

MKN-1052
Mukavemet

Tiirkge

MKN-1054
Bilgisayar
Destekli
Cizim |

Tiirkge

MKN-1056
Imalat
Islemleri I

Tiirkge

MKN-1058
CNC Torna
Teknolojisi

Tiirkge

YDI-1102
Yabanci Dil
|

Ingilizce

BED-1002
SEC-
BEDEN
EGITIMI

Tiirkge

MKN-1060
SEC Uretim
Y Onetimi

Tiirkge

MKN-1062
SEC Sihhi
Tesisat

Tiirkge

MKN-1064
SEC
Kaynak
Teknolojisi

Tiirkge

MKN-1066
SEC Sac
Metal Kalip
Teknolojisi

Tiirkge

3. Yariyil

MKN-2023
Imalat
Islemleri 1T

Tiirkge

MKN-2025
Makine

Tiirkge




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elemanlari

MKN-2035
Termodina
mik

Tiirkge

MKN-2037
Bilgisayar
Destekli
Cizim 11

Tiirkge

MKN-2039
Bilgisayar
Destekli
Uretim

Tiirkge

MKN-2041
CNC Freze
Teknolojisi

Tiirkge

MKN-2043
STAJ

Tiirkge

4. Yariyil

ATA-2102
Atatiirk
flkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tiirkce

TDI-2102
Tiirk Dili

Tiirkge

MKN-2036
Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirkce

MKN-2024
Arasgtirma
Yontem ve
Teknikleri

Tiirkge

MKN-2026
Sistem
Analizi ve
Tasarimi

Tiirkge

MKN-2028
Is Kaliplari

Tiirkge

MKN-2038
Meslek
Etigi

Tiirkce

MKN-2040
Kalite ve
Giivence

Standartlar1

Tiirkge

MKN-2042
Kompozit
Malzemeler

Tiirkce

MKN-2044
Eklemeli
Imalat

Tiirkge

MKN-2046
Hacim
Kalip

Teknolojisi

Tiirkge

MKN-2048
Ik Yardim

Tiirkge

MKN-2010
Aligilmamis
Uretim
Y ontemleri

Tiirkge

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Makine Programi




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi
- Son Iki Yariyilda Dersin Tirit’
Dersin . . s .
Kodu Dersin Adt Dersi Segen Ogrenci Sinif -~
Sayisi Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
MKN-
1031 Cevre Koruma 51 100 - - -
MKN- Hidrolik
2027 Pnomatik - s - 25 )
MKN- Makine
2025 Elemanlar1 60 8 ) 25 )
Bilgisayar
MKN- S 2.
2019 Desteklli Cizim 40 - 100 - -
Kalite ve
I\S(ENO_ Giivence 30 100 - - -
Standartlari
MKN- Isletmede
2020 Mesleki Egitim ! } ) 100 j
MKN- Is Saglig1 ve - -
1013 Giivenligi 51 100 )
MKN- Kariyer - - -
1027 Planlama 51 100
YDI-1101 Yabanci Dil | 51 100 - - -
YDI-1002 Ingilizce I 51 100 - - -
BED- BEDEN - - -
1002 EGITIMI - (SEQ) 100
MKN- - - -
2043 STAJ - 100
Atatiirk Ilkeleri - - -
Al\g('g ve Inkilap 40 100
Tarihi Il
TDI-1002 Tiirk Dili IT 40 100 - - -
MKN- L R B -
1044 GIRISIMCILIK - (SEC) 100
MKN- KARIYER - - -
1046 PLANLAMA - (SEQ) 100
MKN- . - R -
2022 Ilk Yardim 40 100
Aragtirma 100 - - -
l\gcl)<2N4- Yontem ve 30
Teknikleri
MKN- Sistem Analizi 33 100 - - -
2026 ve Tasarimi
MKN- 100 - - -
1036 Mukavemet 51
MKN- . 100 - - -
1019 Fizik 51
MKN- R 100 - - -
2005 Termodinamik 51
MKN- . . 100 - - -
2033 Sthhi Tesisat 42
MKN- .
1023 Matematik | 51 100 - - -
MKN- Bilisim - - -
1029 Teknolojileri 51 100
MKN- . - - -
1034 Matematik 11 51 100
MKN- . - - -
2030 Meslek Etigi 26 100
MKN- Imalat Islemleri - - -
2023.1. ] 51 100
MKN- CNC Freze
2029.1. Teknolojisi a4 - 100
MKN- . . - - -
1021.1. Teknik Resim 51 100
MKN- Olgme ve - - -
1028.1. Kontrol 51 100
MKN- . - - -
2028.1. [s Kaliplar 44 100

" Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
MKN- Bilgisayar
1038.1 | Destekli Cizim I 51 - 100 ) ]
MKN- Temel Imalat
1011 Islemleri 51 100 - - -
MKN- Malzeme
1015 Teknolojisi o1 100 - ) ]
MKN- Imalat Islemleri
1056 | o1 - 100 - )
MKN- CNC Torna
1058 Teknolojisi 44 - 100 ; )
MKN- Bilgisayar
2039 | Destekli Uretim 33 - 100 ] ]
Alisilmanus
MEKN- Uretim 33 100 - . i
2024 . .
Yontemleri

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ders Ad1

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin
T | U | K | AKTS

Program Ciktis1®

1. Yariyil

MKN-1011
Temel
Imalat

Islemleri

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-10 -TYYC-13 -TYYC-
19 -

MKN-1015
Malzeme
Teknolojisi

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-19 -

MKN-1021
Teknik
Resim

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-5-TYYC-10-TYYC-
13-TYYC-19 -

2. Yariyil

MKN-1028
Olgme ve
Kontrol

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-10-TYYC-
13-

MKN-1048
Hidrolik
Pnomatik

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-6 -

MKN-1052
Mukavemet

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-6 -

MKN-1054
Bilgisayar
Destekli
Cizim [

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
9-TYYC-11-TYYC-12-TYYC-13 -TYYC-19 -

M KN- 1056
Imalat
Islemleri I

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-7-TYYC-
10-TYYC-13-TYYC-19 -

MKN-1060
SEC Uretim
Yo6netimi

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-14-TYYC-16 -TYYC-17 -TYYC-20 -

MKN-1062
SEC Sihhi
Tesisat

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-4-TYYC-10-TYYC-19 -

MKN-1064
SEC
Kaynak
Teknolojisi

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-4-TYYC-19 -

MKN-1066
SEC Sac
Metal Kalip
Teknolojisi

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-4-TYYC-19 -

3. Yariyil

MKN-2023
Imalat
Islemleri I

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-7-TYYC-
10-TYYC-13-TYYC-19 -

MKN-2025
Makine
Elemanlari

Tiirkge

TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-6 -

8 Olgiit. 9 da tanmimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MKN-2035 | Tiirk¢e TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-6 -
Termodina 3 0 2 3
mik

MKN-2037 | Tirkge TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
Bilgisayar 2 1 4 4 9-TYYC-11-TYYC-12 -TYYC-13 -TYYC-19 -

Destekli

Cizim I1
MKN-2039 | Tiirk¢e TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-
Bilgisayar 9-TYYC-11-TYYC-12 -TYYC-13 -TYYC-19 -

. 2 1 4 3

Destekli

Uretim
MKN-2041 | Tirkge TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-19 -
CNC Freze 2 1 4 4
Teknolojisi
MKN-2043 | Tiirk¢e TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5-TYYC-

STAJ 0 5 1 8 6-TYYC-7-TYYC-8-TYYC-9-TYYC-10 -TYYC-11 -

TYYC-13-TYYC-14 -TYYC-15-TYYC-18 -TYYC-19 -
TYYC-20-TYYC-21 -TYYC-22 -

4. Yariyil
MKN-2036 | Tiirkge TYYC-1-TYYC-2-TYYC-3-TYYC-4-TYYC-5- TYYC-
sletmede 0 20 15 - 6-TYYC-7-TYYC-8-TYYC-9-TYYC-10-TYYC-11 -
Mesleki TYYC-13-TYYC-14 -TYYC-15 -TYYC-18 -TYYC-19 -
Egitim TYYC-20- TYYC-21-TYYC-22 -
MKN-2026 | Tirkge
Sistem 3 0 3 4 TYYC-1-TYYC-2 -TYYC-4-TYYC-5- TYYC-6 -TYYC-
Analizi ve 7-TYYC-9-TYYC-11-TYYC-16 -TYYC-18 -TYYC-19 -
Tasarimi
MKN-2028 | Turkge 3 0 3 4 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-19 -
Is Kaliplar1
MKN-2042 | Tirkge
Kompozit 2 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-19 -
Malzemeler
MKN-2044 | Tiirkge
Eklemeli 2 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9 -TYYC-11 -TYYC-19 -
Imalat
MKN-2046 | Tiirkge
Hacim 2 0 2 2 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-19 -
Kalip
Teknolojisi
MKN-2010 | Tiirkge
Algf;“ﬁ‘:;‘“ 3 0 3 4 TYYC-1-TYYC-4-TYYC-9-TYYC-16 -TYYC-19 -
Yontemleri

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh ve ek
gorevli tiim 0gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.: Tlgili Tablo doldurulmustur.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterliligini
irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun
olarak Ek 1.2’de veriniz. : Makine Programinizda kadrolu olarak gérev yapan 1 Dogent Doktor, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Béliimde farkli bir program olmadigindan program
bagkan1 ayn1 zamanda boliim bagkani olup tiim boliim hocalari program ve boliim bagkanina, boliim baskant
da yiiksekokul miidiirliigiine baghdir. Programla ilgili tiim gergeklestirilen eylem ve alinan kararlar program
hocalarinca olusturulan farkli komisyon ve is gruplarinca, diger bdliim ve programlar akademik personeli
ve idari personelimiz gibi i¢ paydaslarla ve 6zel sektor temsilcileri gibi dis paydaslarla yapilan goriisme ve
toplantilara istinaden organize edilir ve onaylanarak uygulamaya konur. Asagida aktarilanlardan da
anlagilacag: tizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢aligan
deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Akademik Personelimiz hem kamu da hem de
0zel sektorde deneyimli olmanin yani sira faaliyetlerini siirdiirdiigii lisansiistii egitimler, bilimsel projelerle
ve kanitlarda da linkleri verilen sanayi ile i¢ ice yiiriittiikkleri mesleki faaliyetleri sayesinde tecriibe ve
yeterliliklerini ispatlamaktadir.

Kanitlar:
* Birim / Program Web Sitesi,
» Akademik Personel Veri tabani
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DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

6.2.

» 2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
+ 2024 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
« Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r18.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!xBBX!IE
PQIXGGx!'xGGx!&culture=tr-TR

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklayiniz ve siirecin adil ve seffaf
sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.: Programimizda, hususi ve yazili bir tesvik ve ddiillendirme
sistemi bulunmamaktadir. Fakat tiim 6gretim elemanlarimiz, sergiledikleri bilimsel, sosyal veya egitim
faaliyetlerinde gerek Rektorliigiimiiz gerekse de TUBITAK gibi kurumlarin sundugu 6diil ve tesvik
programlarindan faydalanabilmektedir. ilaveten program 6gretim elemanlarinz yine bilimsel, sosyal veya
egitim icerikli tiim faaliyetlerinde program bagkanligimiz ve MY O Miidiirliigiimiizce desteklenmektedir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,

Akademik Personel Veri tabani

2024-2028 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
2024 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

https://avesis.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r18.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!XBBX!EPQIXG

6.3.

Gx!IXGGx!&culture=tr-TR

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz &niine alarak,
aciklayiniz: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin personel
dairesi baskanligin internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup
2025 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi
paylagim ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da caligsmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma igin zorunlu kosullar:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYOicHayTt5t!xBBx!EPQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1. Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 hari¢ olmak tizere saglik bilimleri
alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden basglica yazar olarak 1 (bir) yayn, 1(c)faaliyetlerinden
baglica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayn1 tablonun 1., 2. veya 3. basgliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 3 (ii¢) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

2. Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarina yapilacak atamalarda Tablo
1’de ifade edilen 3(a) — 3(e) faaliyetleri arasindan baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin olmak {izere toplamda
baslica yazar olarak en az 2 (iki) yaym yapmis olmak.

3. Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym ve aym
tablonun 1., 2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort)
yayin yapmis olmak.

5. Fen bilimleri, Matematik ve Istatistik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

6. Egitim bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin,1(b) veya
1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3.basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun
saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamig olmak.

7. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak1 (bir)
yaym, 1 (b) veya 1 (¢) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1 (b) veya 1 (¢) sartinin
saglanamamasi1 durumunda 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni1 tablonun 1., 2.
veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis
olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katini
saglamis olmak.

8. Filoloji, Hukuk ve ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2 (a) faaliyetlerinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yayin, bu sartin saglanamamasi durumunda 1 (d) faaliyetinden baslica yazar olarak 2
(iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yayin yapmig olmak.

9. Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin
ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az
4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) veya 1 (b) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen
diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin,
1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.
1 (a) kosulunun saglanamamasi1 durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarmn iki katini1 saglamis
olmak.

11. Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 75 puan
almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 bu koguldan
muaftir).

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir.
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2. Kadrosunun bulundugu birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in 1. Maddesinde ifade

edilen 1 (a) — 1 (e) arasi faaliyetlerden baglica yazar olarak en az 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya
4. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplam 3 (ii¢) yaymn yapmis olmak.

3. Aday 40 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve {izerinde bir puan almasi

halinde ise dort (4) yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c)

o o

[®)

kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d)
kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (li¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt
Koordinator, Yiiriitiicii veya Arastirmact olmak zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen;

. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,
. Bagari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,
. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya gee¢mis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi, d.

Basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 4 (dort) farkli hizli veya acil
destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi
faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmas1 sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi bagligi kapsaminda adayim en az
30 puan almis olmas1 gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi alaninda
belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Aragtirma
Projesi ile ilgili kosullar1 sagladigi kabul edilir.

. Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri

alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak.

. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)

faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica

yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. Bagliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yaym yapmis olmak.

. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden

baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayim ve ayni tablonun 1. veya 2. Basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. Matematik ve
[statistik bilim alanlarinda 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en
az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden

baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a)
faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu
maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) veya 1 (b)

faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5
(bes) yayin yapmis olmak.
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8. Doktora unvanimin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki)
yayin veya 2 (a) faaliyetinden iicii (3) baslica yazar olmak iizere toplam 5 (bes) yayin, ayn1 tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis
olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4 (b) veya 4 (d)
faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu
maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

9. Doktora unvaninin alimasindan sonra Filoloji, Hukuk ve ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 2 (a)
faaliyetinden ticii (3) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayin veya 1(a), 1(b), 1(c) faaliyetlerinden baglica
yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (¢)
faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin yapmis olmak.

10. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki)
yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayn1 tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katini saglamis olmak.

11. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75 puan almig olmak 12.
Docent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 150 puan almig
olmak.

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. Dogent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (ii¢) yili yiikksekdgretim kurumlarinda olmak iizere alaninda 5
(bes) yil galigmis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az 4 (dort) yariyil (2 yil)
ders vermis olmak.

3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile tamamlanmig veya devam
eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basar1 ile tamamlanmig veya devam eden
en az 3 (li¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiiriitlicii veya Arastirmaci olmak
zorunludur ve Tablo 1°de ifade edilen;

a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,

b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,

c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi,

d. Bagvurusu yapilmus, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek
projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d)
kapsaminda olmas: sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi basligi kapsaminda adayin en az 50 puan almis
olmasi1 gerekmektedir. Adayimn bu yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari
yayin sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili
kosullar sagladigi kabul edilir.

4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis
olmak.

5. Dogent unvaninin almmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak.

6. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayn1 tablonun 1. veya 2. Basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.
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7. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya 2. Bagliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. Matematik ve
[statistik bilim alanlarinda 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en
az 6 (alt1) yayin yapmis almak.

8. Dogent unvaninin alimmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a)
faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu
maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

9. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b)
faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayin, 2(a) faaliyetinden 3 (ii¢) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6
(alt1) yaym yapmis olmak.

10. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki)
yayin veya 2(a) faaliyetinden 3’11 (ligii) baslica yazar olmak {izere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaymn yapmis
olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4(b) veya 4(d)

faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede
belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

11. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 2 (a)
faaliyetinden 3’ii (iicii) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yaym veya 1(a), 1(b), 1(c) faaliyetlerinden
baglica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yaymn yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c)
faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin yapmis olmak.

12. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki)
yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. 1(a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

13. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100 puan almis olmak.

14. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 300 puan almig
olmak.

15. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan yayimlanan giincel dogentlik
bagvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale” kosullarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra
bir defa daha saglamak.

a. Adaylarm, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosulunu
saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yaymi bu yonergenin 1. tablosunda ifade edilen
1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sart1 aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu ydnergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak olarak kullanilabilir.
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TABLO 1. GENEL VE OZEL BASVURU SARTLARI TABLOSU

Basvuru Sartlary/Faaliyetleri Puan

1. Uluslararasi Makale

Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerinden iiretilmemis olmak kaydiyla;

a) SCIE veya SSCI kapsamuindaki dergide yayimlanmis makale

Q1*| 40

Q2% 30

Q3* 20

Q4% 15

b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 25
¢) ESCI, Scopus veya Sport Discus kapsamindaki dergide vayimlanmis makale 12
d) Uluslararas: alan indekslerinde taranan dergide yayimlanmis makale 5
e) Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5

) Bu maddenin a bendi kapsamindaki dergide yayimlanmuis teknik not, yorum, vak’a

takdimi, editére mektup, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu, kisa makale ve 3
tartisma
g) Bu maddenin b.. c._.d veyae bentleri lfapsan_lmdak@ Fic'rgidc yaylmlamms' I.Ckr.li}( not, 3
yorum, vak’a takdimi, editére mektup, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu,
kisa makale ve tartisma
2. Ulusal Makale
Adayin hazirladi@n lisansiistii tezlerinden iiretilmemis olmak kaydiyla;
a) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
b) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4
¢) Diger ha_keu_]li dergide yayimlanmg teknik not, yorum, vak’a takdinu, editére 2
mektup, dzet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu, kisa makale ve tartisma
3. Lisansiistii/Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk/ Tezlerden Uretilmis Yayin
Adayin hazirladig lisansiistii tezleriyle ilgili olmak kaydiyla;
a) SCIE veya SSCI kapsanmundaki dergide yayimlannus arastirma makalesi
Q11 50
Q1 40
Q31 30
Q41 20
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 30
¢) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlannis makale 15
d) Diger uluslararas: indekslerde taranan dergide yayimlanmug makale 7
e) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 12
f) BKCI kapsamindaki katap 30
g) BKCI kapsamindaki kitapta boliim 20
h) Diger uluslararasi/ulusal kitap 15
1) Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 8
1) Uluslararas: bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCI"da basili/elektronik olarak 5
yayimlanmg ¢aligma
1) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik 3
olarak yayimlanmsg ¢aligma
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4. Kitap ve Kitap Editorligii

Bu maddeden alinan puaniar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %15 'ini asamaz.

Adayin hazirladi@ lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla;

a) BKCI veya Scopus kapsamindaki latap 25
b) BECI veya Scopus kapsamuindaki kitapta boliim 15
¢) Diger uluslararasi katap 12
d) Diger ulusal kitap 10
) Diger uluslararasi kitapta bdliim 7
) Diger ulusal kitapta biliim 5
g) Ceviri Kitap 3
§) Ceviri Kitapta Boliim 2
h) BKCIveya Scopus kapsamindaki kitapta editdrliik 2
1) Uluslararasi/ulusal yayinevleri kapsaminda kitapta editorliik 1

1) Ceviri kitapta editorliik 1

5. Anf

Bumaddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %15 'ini asamaz.

Adayin eserlerine;

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan anf

b) BKCI kapsamindaki katapta yapilan atif

¢) TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif

d) Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan anf

= || e

6. Lisansiistii Tez Damsmanhgy/ikinci damismanhk

Bumaddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %10 'unu agamaz.

Adayin damsmanh@iny/ikinci damsmanh@ yiiriittiigii tamamlanmsg

a) Doktora, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik tezi danigmanh: 5
b) Yiiksek lisans tezi damismanhg 3
c¢) Doktora, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik tez1 ikine1 danismanhif 3
d) Yiiksek lisans tezi ikanci damismanlig 2
7. Bilimsel Arastirma Projesi
a) Basan ile tamamlanmis veya devam eden AB Cergeve Programi Ar-Ge
projelerinde
Koordinatér olmak 50
Alt Koordinatdr / Yiiriitiicii olmak 40
Arastirmaci / Bursiyer Arastirmaci (12 ay siireyle) olmak 30

b) Bagar ile tamamlannus veya devam eden a bendi disindaki uluslararas: destekli Ar-Ge
nitelikli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalan haric)
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Yiiriitiicii olmak 35
Arastirmacy/ Bursiyer Arastirmaci (12 ay siireyle) /Damisman olmak 25
¢) TUBITAK (ARDEB/TEYDER)/ TUSEB / CUMHURBASKANLIGI / BAKANLIK /
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI Ar-Ge projelerinde
Basari 1le tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde koordinatdr olmak 3s
Basar1 1le tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya basar 1le 30
tamamlannus veya devam eden 2 (iki) farkh hizli veya acil destek
projesinde, alt
koordinatdr/yiiriitiicii olmak
Basar1 1le tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya basar ile 15
tamamlanms veya devam eden 2 (1k1) farkh hizli veya acil destek projesinde, Arastirmacy/
Bursiyer
Aragtirmac (12 ay siireyle) /[Danisman olmak
Yiiriitiicii olmak kosuluyla 2 (iki) farkh TUBITAK Ar-Ge projesine veya 4 (dért) farkli 30
TUBITAK hizli veya acil destek projesine basvurmus ve bilimsel degerlendirme asamasina
cecmis olmak ya da 2 (iki) farkli TUSEB Ar-Ge projesine basvurmus ve ikinci asamaya
pegmis olmak
Arastirmaci olmak kosuluyla 2 (iki) farkh TUBITAK Ar-Ge projesine veya 4 (dort) farkli 15
TUBITAK hizli veya acil destek projesine basvurmus ve bilimsel degerlendirme asamasina
cecmis olmak ya da 2 (iki) farkli TUSEB Ar-Ge projesine basvurmus ve ikinci asamaya
gegmis olmak
d) Basar ile tamamlanms veya devam eden Avrupa Birligi Egitim projelerinde ve diger
TUBITAK/TUSEB projelerinde (Ogrenci Projeleri Harig)
Yiiriitiicti Olmak 14
Aragtirmaci/Danisman olmak 7
Egitmen/Danisman/Bilim Kurulu Uyeligi vb. 3
e) Universiteler disindaki kamu kurumu / 6zel kurulusla yapilan, basari ile tamamlanmms
veya devam eden Ar-Ge projelerinde
Koordinator/yiiriitiicli olmak 10
Arastirmaci olmak 7
Egitmen/Danisman/Bilim Kurulu Uyeligi vb. olmak 3
f) Basar ile tamamlanmis veya devam eden iiniversitedeki bilimsel aragtirma projelerinde;
Koordinator/Yiriitiicti olmak 10
Aragtirmaci olmak 7
g) TUBITAK &grenci projelerinde;
Danisman olmak 3

8. Bilimsel Toplanti

Bumaddeden alinan puaniar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %10 ‘unu agamaz.

Adayin hazirladig lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla;

a) Uluslararas: bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti CPCI"da basilvelektronik olarak
yvayimlanmis ¢alisma

b) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve tam metni/6zeti
yayimlannmus bildiri
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¢) Uluslararasifulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/6zet olarak yayimlanan
poster bildiri calismas:

9. Egitim-Ogretim

Bumaddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %5 'ini agamaz.

Dokrora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanhk egitimini tamamladiktan sonra, (ders

bagina degil dénem bagina hesaplanir)

a) Dénemlik programlarda bir yariyil 6n lisans/lisans/lisansiistii ders vermis olmak. 1
b) Yillik programlarda bir y1l 6n lisans/lisans/lisansiistii ders vermis olmak. 2
10. Patent/Faydah Model

a) Tescil edilmis uluslararas: patent 100
b) Tescil edilmis ulusal patent (incelemeli) 50
¢) Tescil edilmig ulusal patent (incelemesiz) 20
¢) Tescil edilmis faydali model veya tasarim 10
d) Patent bagvurusunda bulunmus olmak ve inceleme raporu bulunmak 10
e) Patent bagvurusunda bulunmus olmak 5
11. Odiil

a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 100
b) YOK Ustiin Basan Odiilii 100
¢) TUBITAK Bilim Odiilii 100
d) TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii harig) 100
e) TUBA GEBIP Odiilii 100
f) TUBA TESEP Odiilii 100

12. Editorlilk/Hakemlik

Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektivdigi zorunlu puanlarin %5 'ini asamaz.

Bas editorliik tam puan lizerinden degerlendirilir.
Birden fazla editir ve/veya editir yardimcisi varsa toplam kigi savisina boliiniir. Hakemlikte,
degerlendirilen makale/proje basina puan alimr. Editérliikte, dergi bagina puan alinir.

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsanundaki dergide editorliik

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide hakemlik

c¢) TR Dizin kapsamindaki dergide editorliik

c¢) TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik

e) Diger uluslararas: dergide editorliik

f) AB, TUBITAK, TUSEB, CUMHURBASKANLIGI, BAKANLIK projelerinin
degerlendirilmesinde gorev almak

Rl W

13. Diger

Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %5 'ini asamaz.

a) Web of Science’a gdre h-mdeksi

5-9 7)
104 10
b) Teknoparklarda firma sahibi veya firmanin ortagi olmak 15
¢) YOK "iin kabul ettigi uluslararas: siralama kuruluslarmimn** herhangi birinde yer alan ilk
300 iiniversitede kesintisiz en az alt1 (6) ay yurt dis1 arastirma veya Ggretim faaliyetinde -

bulunmus olmak
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¢) Ulusal/uluslararas: film festivalinde jiiri iiyeligi/yiiriitiicii/koordinatdrlilk/danigmanlik 5
yapmak

d) Kisa film/uzun metraj filmde yonetmenlik/yonetmen yardimcihigi/danigmanhik yapmak 5
e) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayinlanmis olan dizi/belgesel/miizik 5

klibi/reklam filmi/film igerikleri/haber biiltenleri ve programlarinda bilim alan: ile ilgili
gorev almak/uzman konuk olarak katilim saglamak

f) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde idari gérevi bulunmak (Her yil igin 1 1
puan, en fazla 5 puan degerlendirmeye alinur).

g) Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilmis olmalk 3

g) Ulusal veya uluslararas: diizeyde gergeklestirilen jiirili yanismalarda damismanhk 7
yapmak veya bu yansmalarda jiiri {iyesi olarak gorev yapmak

h) Ulusal veya uluslararas: diizeyde gergeklestirilen jiirili yarismalara katilmak 5

14. Sportif Basan ve temsil

a) Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlan ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu veya antrendr olarak 100
katilmak

b) Yaz-Kis Universite Oyunlarn (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda Sporcu 75
veya antrendr olarak katilmak

¢) Olimpik branslarda ulusal miisabakalarda Sporcu veya antrendr olarak derece almsg (1.-2. 50
veya 3.) olmak.

15. ilahiyat Alam Uygulama/Etkinlik

Bumaddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektivdigi zorunlu puanlarin %610 ‘unu asamaz.

a) Sanatsal degeri olan beste

Dini misiki formlarindan (Miracive, mevievidyini, ndt, mersive, durak, sugl, tevsih, ildhi,
veni formlar), kendinden dnce yapilmus kompozisvonlarla tema, ezgi, motif, ciimle
acilarindan benzerlik gdstermeyen, sanatsal iislup, tavir ozelligi, yansitma, bestecilik 5
niteligi ve teknik beceriyi en iist diizeyde sergileven ozgiin eser sunmak.

b) Solo/karma konserde icraci olarak bulunmak 5
c) Alan &zelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital 5
platformlarda (sahsi kanallar harig) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmal.
d) Albiim Solo icra olmak iizere (eslikli/esliksiz) bandrollivdijital, yaymmlanmis DVD-CD-
kaset-plak kaydi olmak. -

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile

** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS)
Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE)
World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)

TABLO-2. ORTAK CALISMALAR iCIN PUAN DAGILIMI TABLOSU

isim Siras1 Ortak Calismadaki isim Sayisi

1 2 3 4 5 N=5
1. isim %0100 2090 %80 075 %70 265
2. Isim %080 %75 %70 %65 2660
3. isim %70 %65 %60 %55
4. isim %60 %55 %50
5. Isim %50 %45
6, 7. ve 8. Isim %40
9. ve daha %635
sonraki Isimler
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Atama ve ylikseltme kriterlerinde bahsedilen tiim puantaj
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmlweb adresinde detaylica
sunulmustur.

Kanitlar:

* Birim / Program Web Sitesi,

» Akademik Personel Veri tabani
Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek
gorevli tim Ogretim {iyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklaymz.: lgili tablo
doldurulmustur. Programimizda ders dagilimi yapilirken ilk olarak zorunlu YOK dersleri ilgili destek
birimleriyle paylagilarak sorumlu 6gretim elemani atamasi talep edilmektedir. Ardindan programa has
meslek dersleri listelenerek d6gretim elemanlarimizin girmeleri gereken zorunlu ders saati sayilari da dikkate
alinarak paylastiritlmaktadir. Buna gore her 6gretim elemanina 3-4 ¢esit ve toplamda 10-15 saat haftalik ders
olacak bicimde paylasim yapilmaktadir. Siirecte se¢meli dersler ve baska birim/programlarda girilen
derslerde degerlendirmeye alinarak miimkiin olan en dengeli dagilim yapilmaktadir.

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. Akademik Personel Veri tabani

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html

https://avesis.comu.edu.tr/

https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=96xCFSQYQicHayTt5t!XBBX!EPQ!x
GGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Makine Programi

. . . . . . . . e ee 10

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
9 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

Ferhat Dog. .

YILDIRIM Dr Dr. 19 19 7 Orta Yiiksek Yok
Opr.

Mustafa = .

DUNDAR ([})c:’r. Dr. 20 13 13 Orta Yiiksek Yok
Ismail Osr

HACIKUR gr- YL. 36 23 23 Orta Orta Yok
U Gor.

Bahaddin Ogr.

7 AYIM Gor. YL. 38 21 21 Orta Orta Yok
Serhat Opr. . .
FiLiz Gor. YL. 16 16 13 Orta Yiiksek Yiiksek

Tolgahan Ogpr. YL. - - - - - -

® Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
10 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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PUSKUL Gor.
Dalga Opr. - - - - - -
BASARIR | Gor. YL
Ciineyt Ogr. - - - - - -
SAYIT Gér. YL
Hakan Opr. - - - - - -
UYAR Gor. YL
Fatma Opr. - - - - - -
OZTURK Gér. YL
Selda Ogr. L - - - - - -
TOPKAYA GOr. )

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Makine Programi

Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim?

Elemanimin Adi (Dersin Kodu/
Soyadi Kredisi/ Donemi/
(Unvani) Yilntt

Diger

. 13
Ogretim Aragtirma (Bol. Bask)

Hidrolik Pnématik
(MKN- 60 26 14
2027/4/Giiz/2025)
Hidrolik Pnomatik
(MKN- 60 26 14
1048/4/Bahar/2025)
Makine Elemanlari
(MKN- 60 26 14
2025/3/Giiz/2025)
Bilgisayar Destekli
Cizim IT (MKN- 60 26 14
2019/4/Giiz/2025)
Kalite ve Giivence
Standartlart (MKN- 60 26 14
2032/3/Bahar/2025)
Isletmede Mesleki
Egitim (MKN- 60 26 14
2020/20/Bahar/2025)
Uretim Y 6netimi
(isy- 60 26 14
2004/4/Bahar/2025)
Hidrolik Pnomatik
(MKT- 60 26 14
2007/4/Giiz/2025)
Temel Imalat
Islemleri (MKN-
1011/3 Giiz/2024-
2025)

Malzeme Teknolojisi
(MKN-1015/4/ 66 34 -
Giiz/2024-2025)
Imalat Islemleri I
Mustafa Diindar | (MKN-1056/3/ 66 34 -
(Ogr. Gor. Dr)) | Giiz/2024-2025)
CNC Torna
Teknolojisi (MKN- 66 34 -
1058/3/ Bahar/2025)
Bilgisayar Destekli
Uretim (MKN- 66 34 -
2039/4/ Bahar/2025)

Alisilmamig Uretim 66 34 -

Ferhat
YILDIRIM
(Dog. Dr.)

66 34 -

11 Her 6gretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde
ilave satir ekleyiniz.

12 Btkinlik dagilimin, her bir §gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilim1
i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1s1 / (Verilen toplam ders say1s1 + Toplam arastirma faaliyet
sayis1)) x 100

13 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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Yontemleri (MKN-
2024/3/ Bahar/2025)
Ismail
HACIKURU Matematik I1(MKN- 100 i i
(Ekim 2025’te | 1034/3/Bahar /2025
Emekli)
g&'gg{j‘g Matematik I(MKN- 100 ) )
o 1023/4/Gliz/2024
(Ogr.Gor.)
Dalga Bilisim
BASARIR Teknolojileri(MKN- 100 - -
(Ogr.Gor.) 1029/2/Giiz/2025
Arastirma Yontem ve
Teknikleri (MKN- 100 - -
2024/3/Bahar/2025)
Sistem Analizi ve
Tasarimi (MKN- 100 - -
2026/3/Bahar/2025)
Mukavemet (MKN- 100 ) )
Bahaddin 1036/3/Bahar/2005)
;AYiM Fizik (MKN-1019 100 ) )
(Ogr.Gor.) /3/Guz/2025)
Termodinamik
(MKN-2005 100 - -
/2/Giiz/2025)
Cevre Koruma
(MKN- 100 - -
1031/2/Giiz/2025)
Meslek Etigi(MKN- 100 ) )
2030/4/Bahar/2025)
CNC Freze 14
Teknolojisi (MKN- 58 28 (Danigsmanli
2029.1./4/Giiz/2025) k)
Imalat Islemleri IT
(MKN- 58 28 14
2023.1./4/Giz/2025)
Serhat FILiZ Teknik Resim
(Ogr. Gor) (MKN- 58 28 14
1021.1./4/Giiz/2025)
Olgme ve Kontrol
(MKN-
1028.1./2/Bahar 58 28 14
/2025)
Ciineyt SAYIT | Tiirk Dili-I-II (TDI- 100 ] ]
(Ogr. Gor) 2102/4/Bahar /2025)
Hakan UYAR AIIT-1-11 (ATA- 100 i i
(Ogr. Gor) 2102/4/Bahar /2025)
Fatma e
. o Beden Egitimi (BED-
OZTURK (Ogr- | 1000 1o Bahar }2025) 100 - -
Gor)
Selda Kariyer Planlama
TOPKAYA (MKN-1027/2/Bahar 100 - -
(Ogr. Gor) /2025)
Olgiit 7. Altyapr

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amagclaria ve program ¢iktilaria ulagmak
icin yeterli ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program
ogrencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.: 7800 metrekare kapali alan iizerine
insa edilen yeni Meslek Yiiksekokulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet konferans salonu, 24 ve 60 kisi
kapasiteli siniflar, 4 adet atdlye (makine, mobilya, otomotiv ve siit lirtinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet
mesleki bilgisayar laboratuvari, 4 adet elektronik laboratuvar1 olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar, okuma
salonu mevcuttur.

Bu genel tabloda programimiz 24 bilgisayar kapasiteli 1 adet CAD-CAM laboratuvari, 1 adet
prototipleme ve 1 adet mekanik analiz odasina ve 48 masali teknik resim sinifina sahiptir. Uygulama
atolyemizde ise 2 adet 4 metre torna tezgahi, 2 adet matkap tezgahi, 1 adet hidrolik pres, 1 adet mekanik
sac biikme-kivirma makinesi ve ders materyali olarak adet kaynak makinesi bulunmaktadr. Ilgili
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gorsellere kanitlar boliimiine eklenen haberler linklerinden erisebilir. Kampiisiimiizde ayrica kiitiiphane,
yemekhane, okuma salonlar1, 4 adet bagimsiz kantin ve kafeterya ile kapali spor salonu (fitnes salonu
iceren) yer almakta olup kampiis icerisindeki ortak kullanim alanlaridir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,
Program Faaliyet Raporlari.
Programla ilgili y1l i¢i haberleri
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-r1233.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te veriniz ve bu arag-

gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz. : Tablo eklenmistir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,
Program Faaliyet Raporlari.
Programla ilgili yil i¢i haberleri

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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7.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.: Egitim-
Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
cok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir. Bunun yani sira kariyer planlama giinleri
kapsaminda sektdrden uzmanlarin sylesileri, seminerler, fidan dikim etkinlikleri, ICDAS, Cenal ve mikro
olcekli isletmelere teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin
caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma ag¢ilarindan donaniml
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de glidiilmektedir. Bu amaglarla
sosyal Ogrenci topluluklar1 ve tlim tiniversitemiz kapsaminda sosyal faaliyetlerle derecelendirilen sosyal
transkript uygulamasi da bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
kafe, kiiltiir merkezi, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet agik basketbol, voleybol ve futbol sahasi,
bir adet kapal1 spor salonu, salon i¢inde fitness boliimii, diger birimlerle ortak kullanimda 3 adet daha
kantin-kafeterya, oyun salonu mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar:: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tasiyan bir adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir, ilaveten dgrencilerimiz diger birimlerin 6grenci topluluklarina da katilim
gosterebilmektedirler.

Ogrencilerimiz derslerine katki saglamak ve sosyo-kiiltiirel agidan istifade edebilmek igin Prof. Dr.
Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz
ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde
bulunan Atatiirk kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmaktadir.
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Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,
Program Faaliyet Raporlari.
Programla ilgili y1l i¢i haberleri
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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7.3.

7.4.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz.: Programimizin bulundugu bina ve
cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda
giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Egitim ortamlarimizda yangin alarm sistemi ve sondiirme hortum
sistemi, acil ¢ikislar, sigmak gibi acil durum barinma alanlari mevcuttur. Ilaveten ders alanlarinda is
giivenligine dair uyan igerikli levha ve ikaz afisleri yer almaktadir. Derslik, atlye ve uygulama
alanlarindaki giivenlik 6nlemlerinin arttirilmasi ve iyilestirme ¢aligmalart devam etmektedir. Bu amagla
rektorlilk gorevlendirmeli is glivenligi analistleri periyodik olarak kontrol ve denetlemeler yapmakta, risk
analizi raporlar1 hazirlamaktadirlar. Programimiz egitim plani igerisinde tiim 0grencilerimiz i¢in zorunlu
olan ig giivenligi dersi ve ilk yardim dersi bulunmaktadir.

Kamitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. Program Faaliyet Raporlari.

. Programla ilgili y1l i¢i haberleri
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-
r1233.html

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.:
Amac1 bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda gerekli atdlye ve laboratuvarlar agagida
verilmis olup mevcut sartlarin iyilestirilmesine doniik caligsmalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus
olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in galigmalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmnin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Programimiz inisiyatifinde olan ve egitim 6gretim amagli altyapilar sunlardir.

Makine Atdlyesi
Atolye biinyesinde 2 adet teorik egitim sinifi
Teknik Cizim Sinifi,
CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,
e CAM modelleme sinifi
Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde su teknik altyapilar da mevcuttur.
« Siit ve Uriinleri Programi Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
» Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,
* Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,
* Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,
» Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,
* Genel Bilgisayar Laboratuvari,
* Bilgisayarlt Muhasebe Laboratuvari,
« Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.
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Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,
Program Faaliyet Raporlari.
Programla ilgili y1l i¢i haberleri
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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7.5.

7.6.1.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz. : Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansér mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler mevcut olup iyilestirmeler yapilmaya devam
edilmektedir.

Kanitlar:

. Birim / Program Web Sitesi,

. Program Faaliyet Raporlari.

. Programla ilgili y1l i¢i haberleri
Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-makine-atolyesine-karayollar-
r1233.html

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.: Ogrencilerimiz kiitiiphane ve ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica meslege yonelik yazilimlarin kurulu oldugu
bilgisayarlardan olusan bilgisayar laboratuvarlart mesai saatleri iginde 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi,
Program Faaliyet Raporlari.
Programla ilgili y1l i¢i haberleri
Kanut linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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7.6.2.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.: Ogretim elemanlariniz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina ydnelik {iniversite egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dl¢iit de karsilanmaktadir.

Kamitlar:

Birim / Program Web Sitesi,
Program Faaliyet Raporlar.
Programla ilgili y1l i¢i haberleri
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Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://UBYS.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve siiregler agiklayimiz
8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklayiniz. 4
8.4. Egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere bir
politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart
sunulmalidir.
Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgi dlgiitlerin nasil
saglandigini anlatiniz.

14 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmas: beklenmektedir.
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EK | —PROGRAMA ILiSKiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'®

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi
ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Program egitim planindaki tiim derslere ait detayl1 ders izlencelerine
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=96xCFSQY OicHayTt5t!XBBX!EPQIXGGX!!XGG
x1&culture=tr-TR# adresinden ulasilabilinir. Asagida kadrosu programda yer alan her 6gretim elemaninin bir dersine ait
ornek bir izlence verilmistir.

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Kalite ve Gilivence Standartlari MKN- Zorunlu 4 3 3 0
2032

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM

Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amact: Is hayatinda kalite ve standartlarla ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmasi

Dersin Hedefi: Mesleki olarak kalite ve standart kavramlarini1 uygulayabilme, Kalite sistemlerine adaptasyon
saglayabilme.

e Dersin Icerigi: Kalite kavrami, standart ve standardizasyon, standardin {iretim ve hizmet sektoriinde 6nemi, yonetim
kalitesi ve standartlari, ¢gevre standartlari, kalite yonetim sistemi modelleri, stratejik yonetim , yonetime katilma, siireg
yonetim sistemi, kaynak yonetimi sistemi, EFQM miikemmellik modeli

e Dersin Ogrenim Ciktilart: 1 Standart ve Standardizasyon kavranuni bilir, 2 Standart cesitlerini, endiistri standart
iligkisini bilir ve standart gelistirme siireclerini uygulayabilir, 3 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon
yapilanmasini bilir, 4 Toplam Kalite Yonetimi ve Temellerini tanimlayabilir, 5 Toplam Kalite Y6netim sistematigini bilir
ve kalite gelistirme siireclerinde yer alabilir

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bilgi ve Yetkinlik seviyesinde

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim, Soru Cevap, Biiyiik grup tartigmas1, vaka inceleme,

e Olgme Degerlendirme: Vize ve Final Smavi

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tekin, M., 2006, Kalite Giivence ve Standartlar, Konya Kiiciik, O., 2004,
Standardizasyon ve Kalite, Seckin Yayincilik Caglar, I., Kilig, S., 2008, Kalite Giivence Standartlar

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Ders program ¢iktilarinin tamami ile kismen yada
tamamen iliskilidir.

o Giincelleme Tarihi: 07/04/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta  Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Standart kavramu, tarihsel gelisimi
2 Standart kavramu, tarihsel geligimi
3 Standardizasyon, standart ¢esitleri, standart gelistirme
siiregleri
4 Standardizasyon, standart ¢esitleri, standart gelistirme
siiregleri
5 Standardizasyon, standart ¢esitleri, standart gelistirme
stiregleri
6 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon
yapilanmasi, kuruluslar ve gorevleri
7 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve standardizasyon
yapilanmasi, kuruluslar ve gérevleri
8 Vize Sinavi
9 Toplam kalite felsefesi
10 Toplam kalite yonetimi
11 Toplam kalite yonetimi

15 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve bir érnek goriintii
paylasilmasi yeterlidir.
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1 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
13 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
14 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
15 Toplam kalite yonetimi ve kalite sistematigi gelistirme
stirecleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ferhatyildirim@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Aragtirma Yontem ve Teknikleri MKN-2024 = Se¢meli 4 3 3 0

Dersin Verilisi: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. Bahaddin ZAYIM

Ders Koordinatorti: -

Dersin Amaci: Arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglari yorumlama) incelemek,
ogrencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma, veri toplama, verileri
degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

e Dersin Hedefi : Ogrencilere arastirma yapma aliskanligim kazandirmak ve rapor yazmalarini saglamaktir.

e Dersin igerigi: Bilimsel arastirma, bilimsel bilgiye erisim ,veri toplama araglari, arastirmalarda 6rnekleme. veri
analizi, gecerlik-giivenirlik, akademik yazim.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: 1. Arastirmanin 6nemi ve gerekliligini anlayabilir. 2. Bir arastirma konusunun segimi
hakkinda bilgi sahibi olabilir. 3. Arastirma yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olabilir. 4. Arastirma
raporunun hazirlanmasi hakkinda bilgi sahibi olabilir.

5. Aragtirma raporunun sunumu hakkinda bilgi sahibi olabilir.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, arastirmaci diisiincenin mesleki gelismeleri takip
etmedeki 6nemini kazandirmak.
e Opretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi, arastirma, ddev sunum, kiigiik grup tartismasi
e Olgme Degerlendirme: Ara smav %40, Final %60
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Arikan R. (2012), Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri, Nobel Yayimevi Secilen konu ile
ilgili her tiirlii kitap, dergi ve kaynak
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Tamami dogrudan iligkilidir.
o Giincelleme Tarihi: 5.10.2024 13:32:26

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalar1
il Arastirma ve bilimsel aragtirmanin 6nemi, Arastirma
yontem ve teknikleri.
2 Aragtirma konusunun tespiti
3 Arastirma konusunun (Tez) hazirlamada uyulmasi
gerekli olan yazim kurallarinin agiklanmast
4 Arastirma konusu iizerinde yardime1 kaynak kitap ve

yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, 6n
degerlendirmelerin yapilmasi.

5 Arastirma konusu tizerinde yardime1 kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, 6n
degerlendirmelerin yapilmasi.

6 Arastirma konusu iizerinde yardime1 kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, 6n
degerlendirmelerin yapilmasi.

U/ Aragtirma konusu tizerinde yardime1 kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, 6n
degerlendirmelerin yapilmasi.

8 Arastirma konusu tizerinde yardime1 kaynak kitap ve
yayinlar hakkinda bilgi verilmesi, 6n
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degerlendirmelerin yapilmasi.

9 Ara smav-Caligmanin 6n degerlendirilmesi

10 Arastirma raporu iizerindeki yazim ve detay
hatalarmin diizeltilmesi

11 Arastirma raporu {izerindeki yazim ve detay
hatalarmin diizeltilmesi

12 Arastirma raporu tizerindeki yazim ve detay
hatalarmin diizeltilmesi

13 Tez galigmasi hakkindaki genel degerlendirmenin
yapilmasi ve dosyanin teslim edilmesi.

14 Tez galismasi hakkindaki genel degerlendirmenin

yapilmasi ve dosyanin teslim edilmesi.

Dersin Giin ve Saati Pazartesi 12:20-14:45 (5-8)
Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
iletisim Bilgileri bzayim@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Matematik | MKN-1023 = Zorunlu 4 4 3 1

Dersin Verilisi: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Tolgahan PUSKUL

Ders Koordinatorti: -

Dersin Amaci: Bu ders ile 68renci; meslegi igin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme
yeterligi kazandirmaktir

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin Matematiksel diisiinceye sahip olmalarini saglamak.

e Dersin h;erigi: Sayilar, Cebir, Denklemler ve Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Logaritma, Trigonometri, Geometri

e Dersin Ogrenim Ciktilari: 1-Mesleginde cebirsel uygulamalar yapabilir, 2- Mesleginde denklemler ve esitsizlikler ile
ilgili uygulamalar yapabilir, 3- Mesleginde fonksiyonlar ile ilgili uygulamalar yapabilir, 4- Mesleginde iistel fonksiyonlar
ve logaritmalar ile ilgili uygulamalar yapabilir, 5- Mesleginde geometri ile ilgili uygulamalar yapabilir, 6- Temel
Matematik kavramlari bilir

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, meslekte Matematigi kullanmak ve matematiksel
diisiinceye sahip olmalarini saglamak.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim ve soru-cevap yéntemi

e Olgme Degerlendirme: Ara smav %40, Final %60

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Kiigiik,Y. - Ureyen,M., (2001) Genel Matematik, Anadolu Un. Agik Ogretim Fakiiltesi
Yayimi Badem,N. (2000) Matematik I, D.E.U. Miihendislik Fakiiltesi Yayim Gokmen,G. (1981) Analiz I, D.E.U.
Miihendislik Fakiiltesi Yaymi Ed. Aktas, C.,(2013) Temel Matematik, Kriter Yayinevi

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 0grenim c¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:Dersin 6grenim c¢iktilari, program ¢iktilari ile iliskilidir.
e Giincelleme Tarihi: 10.02.2025

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E-Dokiiman & Video = Kisa Ses
Dosyalari

1 Kiimeler ve Kiimelerle ilgili soru ¢dzlimleri

2 Sayilar ve Sayilarla ilgili uygulamalar

3 Sayilar ve Sayilarla ilgili uygulamalar

4 Cebir ve Uygulamalart

5 Cebir ve Uygulamalart

6 Denklemler ve Coziimleri

7 Denklemler ve Coziimleri

8 Ara Smav

9 Esitsizlikler ve ilgili soru ¢oziimleri

10 Fonksiyonlar

11 Ustel Fonksiyon

12 Logaritma Fonksiyonu
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Geometri
14 Geometri

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri ismailh@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/S = AKTS Ulusal Kredi T U
ecmeli Kredi
CNC Freze Teknolojisi MKN-2029.1. Zorunlu 4 4 3 1

Dersin Verilisi: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Serhat FILiZ

Ders Koordinatort: -

Dersin Amaci: Ogrenciye; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak CNC freze tezgihlarinda is pargas1 ve kesici

ayarlari, elle program yazma ve tezgah kullanimi bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

e Dersin Igerigi : 1. CNC freze tezgahlar1 ve kontrol paneli.2. CNC freze tezgahlari i¢in program yazma 3. CNC freze
tezgahlar igin programlar yazma ve simiilasyon 4. CNC freze tezgahlarinda freze ¢evrimleri ve frezeleme
simiilasyonunu 5. CNC freze tezgahlar alt programlamalar1 6. CNC freze ile ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallar

e Ders Ogrenme Ciktilari: 1 CNC freze tezgahlarii tanir ve kontrol panelindeki tuslar1 grenir ve uygulamasini yapar.
2 CNC freze tezgahlari i¢in program yazip simiilasyonunu yapar. 3 CNC freze tezgahlarinda frezeleme ¢evrimlerini yazip
frezeleme simiilasyonunu yapar. 4 CNC freze tezgahlarinda gerekli alt programlamalar1 yazar. 5 CNC freze tezgahi ile
ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallarini 6grenir ve uygulamasini yapar.

Dersin meslege katkisi: (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatim, Sunum, Bilgisayar uygulamalari
Olgme Degerlendirme: Ara sinav %40,Final %60
Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): BAGCI Ozel CNC Teknik Alfa Basim Yayin Dagitim, Istanbul, 2000 CNC Programlama

ve End. Uygulamalari, Ahmet CAN, 2008 Giilesin, M CNC Torna ve Freze Tezgahlarinin Programlanmasi 2004
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tamami 1

Giincelleme Tarihi:

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Teorik

1
*CNC Freze Tezgahlari

2
*CNC freze tezgahi
kontrol panelleri

3 *CNC Freze Program
Yapist

4 *Teknolojik ve
Geometrik Bilgiler

5
*CNC Frezede Satir
Yapist

6 *CNC Frezede Satir
Yapisi, Satir Numarast (
N10, N20 vb.), Adresler
(G ve M Kodlart ), Satir
Sonu (;)

7
*CNC Frezede .
Koordinat Sistemleri Ig
Pargas1 Koordinat
Sistemi Tezgah
Koordinat Sistemi

8

* CNC Frezede Mutlak

Uygulama
**CNC Freze Tezgahlar1 swansoft
cnc simulator

*CNC freze tezgahi kontrol
panelleri swansoft cnc simulator

*CNC Freze Program Yapist
swansoft cnc simulator
*Teknolojik ve Geometrik Bilgiler
swansoft cnc simulator

*CNC Frezede Satir Yapisi
swansoft cnc simulator

*CNC Frezede Satir Yapisi, Satir
Numarasi ( N10, N20 vb.), Adresler
(G ve M Kodlart ), Satir Sonu ( ;)
swansoft cnc simulator

*CNC Frezede Koordinat
Sistemleri I Parcas1 Koordinat
Sistemi Tezgah Koordinat Sistemi
swansoft cnc simulato

* CNC Frezede Mutlak
Programlama Yapma (G90) Artish

Video

Kisa Ses Dosyalari
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Programlama Yapma
(G90) Artish
Programlama Mantig1
Elle Programlama

* CNC Frezede Artigh
Programlama Yapma
(G91) Artish
Programlama Mantig1
Elle Programlama
*CNC Freze Tezgahinda
Kullanilan Cevrimler
*CNC frezede alt
programlama

*CNC freze simiilasyon
uygulamalar1

*CNC freze simiilasyon
uygulamalari

*CNC freze tezgahinda
is saglig1 ve giivenligi
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Programlama Manti181 Elle
Programlama swansoft cnc
simulator

* CNC Frezede Artigh
Programlama Yapma (G91) Artigh
Programlama Mantig: Elle
Programlama swansoft cnc
simulator

*CNC Freze Tezgahinda Kullanilan
Cevrimler swansoft cnc simulator
*CNC frezede alt programlama
swansoft cnc simulator

*CNC freze simiilasyon
uygulamalari

*CNC freze simiilasyon
uygulamalari

*CNC freze tezgahinda is sagligi ve
giivenligi swansoft cnc simulator

Dersin Giin ve Saati

Persembe 10:40-13:55 (4-7)

Iletisim Bilgileri sfiliz@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Kodu Sec¢meli Kredi
Temel Imalat Islemleri MKN- Zorunlu 4 2
101
Yiiz ylize/Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii
Ders Koordinatorii
Dersin Amaci
Dersin Hedefi
Dersin Igerigi
Dersin Ogrenim Ciktilart
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgme Degerlendirme
Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)
On kosul dersler ve Kosullar
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi
Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Ege, kesici ¢esitleri, 6lgme, kontrol ve Dokiiman
markalama aletleri, kesme ilkeleri ve gesitleri.
2 Malzemeye uygun kesme takimlari, ayakli Dokiiman
zimpara tagi tezgahlari, matkap bileme,
3 Matkap ¢esitleri, matkap ug agilari, delinecek Dokiiman
parc¢a ve matkaplarin malzeme 6zellikleri, delik
delme islem sirasi, devir hesabi.
4 Rayba, kilavuz, pafta ¢esitleri, vida taraklari, Dokiiman
kilavuz ve pafta ile vida agma iglem sirasi.
5 Torna tezgahi gesitleri, kisimlari, tornalama Dokiiman
cesitleri, aynalar, yataklar, kesici takimlar.
6 Torna kalemleri, gesitleri, punta matkabi, devir Dokiiman
sayisi ilerleme miktar1 hesaplari, alin ve
silindirik tornalama islem sirasi.
7 Yiizey piirtizliligii, kanal kalemi gesitleri, Dékiiman

agilari, bilenmesi, 6l¢i aletleri,
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Konik tornalama yontemleri, koniklik hesabi, Dokiiman
koniklik 6l¢gme mastarlari.

Vize

Freze tezgahlari, yiizey frezeleme cakilari, gaki = Dokiiman
baglama elemanlari, talas derinligi ve ilerleme

hiz1 hesaplari, Frezeleme yonleri, is pargasini

paralel baglama

Freze tezgahlari, yiizey frezeleme cakilari, ¢aki Dékiiman
baglama elemanlari, talas derinligi ve ilerleme

hiz1 hesaplari, Frezeleme yonleri, is pargasini

paralel baglama

ida ¢esitleri, mastarlari, vida kalemi ¢esitleri, Dokiiman
kor delige vida agma, vidalarda agiz sayisi,

Disli ¢esitleri dis tiretim yontemleri

Kanal ve cep freze ¢aki gesitleri, kanal Dokiiman
frezeleme emniyet tedbirleri Delik biiyiitme

aparatlari, faturali delik biiyiitme, frezede basit

bolme, bolme aparatlart

Taslama tezgahlari, taglama tas1 ¢esitleri ve Dokiiman
ozellikleri, Dengeleme metotlar, tasin baglama

teknikleri, Tas bileme teknigi.

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri mdundar@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu ytiriiten béliimdeki tiim 6gretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
ozgecmislerini veriniz. Ozgecmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az
asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani: Ferhat YILDIRIM, Dogent Doktor.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) Makine Egitimi, Lisans, Mersin Universitesi, 2006

Makine Egitimi, FBE Yiiksek Lisans, Dumlupinar Universitesi, 2010,

Makine Miihendisligi, FBE Doktora, Dumlupinar Universitesi, 2016,

Makine Miihendisligi, Dogentlik, UAK, 2024

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 Yil, 20/07/2019, Dr. Ogr. Uyesi
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Mersin Universitesi, Ogr. Elm. 2007

Danigsmanliklari, patentleri, vb.:-

Son ii¢ y1ldaki belli baslt yayimlart:

>

Eco-friendly and multifunctional aluminum flake/carbon fiber/cellulose composite papers with
electromagnetic interference shielding, YILDIRIM F., Journal of Composite Materials , cilt.57, sa.19,
$5.3101-3118, 2023 (SCI-Expanded)

Coating graphene nanoplatelets onto carbon fabric with controlled thickness for improved mechanical
performance and EMI shielding effectiveness of carbon/epoxy composites, Mutlu G., YILDIRIM F.,
Ulus H., ESKIZEYBEK V., Engineering Fracture Mechanics , cilt.284, 2023 (SCI-Expanded)
Multi-walled carbon nanotube grafted 3D spacer multi-scale composites for electromagnetic interference
shielding, YILDIRIM F., KABAKCI E., Sas H. S., ESKiZEYBEK V., POLYMER COMPOSITES ,
cilt.43, sa.8, s5.5690-5703, 2022 (SCI-Expanded)

Carbon nanotube reinforced LDPE/SAN thermoplastic nanocomposites: thermo-mechanical and
electromagnetic interference shielding properties Divan O., YILDIRIM F., ESKIZEYBEK V., Journal of
innovative engineering and natural science (Online) , cilt.4, sa.1, s5.126-137, 2024.

EFFECT OF LOW-VELOCITY IMPACT DAMAGE ON THE ELECTROMAGNETIC
INTERFERENCE SHIELDING EFFECTIVENESS OF CFRP COMPOSITES, YILDIRIM F., Konya
miihendislik bilimleri dergisi (Online) , cilt.11, sa.4, $s.958-972, 2023

INVESTIGATION OF DRILLING PERFORMANCE OF REINFORCED POLYAMIDE 6 POLYMER
COMPOSITE

GENC A., YILDIRIM F., KOYUNBAKAN M., YETGIN S. H., ESKIZEYBEK V., KUS G., Konya
miihendislik bilimleri dergisi (Online) , cilt.11, sa.1, ss.160-179, 2023.
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» EXAMINING THE EFFECTS OF BENDING CRACK DAMAGE ON THE EMI PERFORMANCES
OF 3D SPACER COMPOSITES, YILDIRIM F., 6th International Azerbaijan Congress on Life,
Engineering, Mathematical, and Applied Sciences, Azerbaycan, 20 Mart 2024

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:-

Aldig ddiiller: Akademik Tesvik Odiilleri, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Miidiir Yardimciligi, Boliim Bagkanligi, Kalite, Egitim, vs.
Komisyon Uyelikleri

Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri:-

Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM;

Adz, soyad1 ve unvani: Bahaddin Zayim (Ogr.Gér.)

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi : 20 Yil, ilk atama tarihi: 12.09.2005, terfi, unvan ve tarihleri: 06.07.2017 Master
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):

Alarko Oz-Er Teknik Ltd.Sti 1995-2005, Ulker Gida San.Tic.A.S. 1994-1995, STS Endiistri Malzemeleri A.S. 1991-
1994, .M.T. insaat Malzemeleri San.Tic. Ltd.Sti. 1988-1990

Danismanliklari, patentleri, vb.:-

Son ti¢ yildaki belli basli yayimlar:-

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi
Aldig1 édiiller: COMU Akademik Personel Kurumsal Baghilik Odiilii 2007

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -

Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Ogr. Gor. Ismail HACIKURU;

Adz, soyad1 ve unvani: ismail HACIKURU (Ogr.Gér.)

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 23 Y1l
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):

Karaca Asansor A.S. (2000-2002), Dekorsan Metal Sanayi Ltd. Sti.(1993 — 2000), Mercan Miihendislik Ltd.Sti.
(1991-1993), Teknik Oto Elektrik Ltd.Sti.(1990 — 1991)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli baglt yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Makine Miihendisleri Odas1
Aldig: odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr. Gor. Serhat FILiZ;

Adz, soyadi ve unvani: Serhat FILIZ (Ogr.Gor.)

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi : 11 Yil, ilk atama tarihi : 03.09.2013 terfi, unvan ve tarihleri: 27.10.2015 Master
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Mavi Miihendislik 2005-2006, Izmir Zirai Sulama San.Tic.A.S. 2006-2007, Bimaksan Mak. San. Tic. Ltd. Sti.2007-2010

>

Danigmanliklari, patentleri, vb.-

Son ti¢ yildaki belli baglt yayinlart:

Kara F., Takmaz A., Erkan O., FILIZ S., Response Surface Method Optimization of Hard Machining with
Cryogenically Treated Cutting Tools: Surface Roughness, Cutting Force, Tool Wear, Rietveld Analysis, and
Metallurgical Properties. Steel Research International , cilt.96, sa.7, 2025

Kara F., FILIZ S., Yamig C., Investigation of the Effect of Shallow and Deep Cryogenic Treatment on Wear and
Impact Performance of Din 1.2344 Steel 2024, Journal of Materials Research and Technology , cilt.35, ss.4553-
4565, 2025.

Pinar A. M., FILIZ S., Unlu B. S., A comparison of cooling methods in the pocket milling of AA5083-H36 alloy
via Taguchi Method. INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED MANUFACTURING TECHNOLOGY
, Cilt.83, s5.1431-1440, 2016

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar-

Aldig1 odiiller-

Son ti¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:-

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri-
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Ogr.Gor.Dr. Mustafa DUNDAR;

Ady, soyadi ve unvani : Ogr.Goér.Dr.Mustafa DUNDAR

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) : Doktora Diizce {iniversitesi, 18.12.2024

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri : 13.09.2013

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Sanayi 7 yil , egitim sektorii : 12 y1l

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlart:

DUNDAR M., Experimental Investigation of the Effects of Fiber Direction and GNP Reinforcement on the

Structural Behavior of CARALL FML Composites, Journal of Engineering Research and Applied Science ,

cilt.14, sa.1, ss.71-85, 2025

> Diindar M., Uygur i., EKICI E., Optimization of low-velocity impact behavior of FML structures at different
environmental temperatures using taguchi method and grey relational analysis, Journal of Composite Materials ,
cilt.59, sa.7, ss.885-906, 2025

> DUNDAR M., UYGUR 1., EKICI E., Fiber Metal Laminat malzemelerde metal katman kalinliginin diisiik hizda
darbe davramigina etkisinin sayisal ve istatiksel olarak incelenmesi, 5th International Eurasian Conference on
Science, Engineering and Technology, 26 - 28 Haziran 2024

> Diindar M., Uygur 1., Ekici E., Tas¢ioglu C., Giileng B., Numerical and Statistical investigation Of The Effect Of
Composite Layer Thickness On Low-Velocity Impact Behaviour in Fibre Metal Laminate Materials, JOURNAL
OF POLYTECHNIC-POLITEKNIK DERGISI , 2025

> DUNDAR M., EKICI E., UYGUR 1., Numerical Investigation and Optimisation of Low Velocity Impact

Behaviour of Thermoplastic Based Composite Materials with Different Fibre Types, 83rd International Scientific

Conference of the University of Latvia 2025, Riga, Letonya, 10 Subat 2025.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar -

Aldig odiiller -

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler -

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri-

Y © 6 & & 0 ©

.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatimi aciklayiniz.

Cihaz ve Gerecler

24 bilgisayar kapasiteli 1 adet CAD-
CAM laboratuvari,

1 adet prototipleme cihazi

48 Teknik resim masasina sahip ¢izim
sinifi

2 adet 4 metre, 1 adet 1 metre torna
tezgahi

2 adet matkap tezgahi

2 adet CNC router kurulu gévdesi

1 adet mekanik sac biikme-kivirma
makinesi

Kullanim Amaclari
Bilgisayar Destekli Cizim ve Uretim derslerinde kullanilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Cizim ve Uretim derslerinde kullanilmaktadir.
Teknik Resim dersinde kullanilmaktadir.

Talash imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadar.

Talash imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadar.
Talash imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadar.
Talash imalat, Imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadar.

2 adet elektrot kaynak makinesi

Kaynak Teknolojisi dersinde kullanilmaktadir.

1 adet gaz alt1 kaynak makinesi

Kaynak Teknolojisi dersinde kullanilmaktadir.

1 adet avug taglama makinesi

Kaynak Teknolojisi dersinde ve muhtelif amagla
kullanilmaktadir.

1 adet avug titresimli zimpara makinesi

Kaynak Teknolojisi dersinde ve muhtelif amagla
kullanilmaktadir.

2 adet kompresor

Hidrolik/Pnomatik dersinde kullanilmaktadir.

1 adet hidrolik pres

Hidrolik/Pnomatik dersinde kullanilmaktadir.

8 adet tesviye tezgahi

Talaslh imalat, imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.

Kilavuz ve pafta takimlarn

Talaslh imalat, imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.

1 adet takim dolab1

Talaslh imalat, imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.

Muhtelif 6l¢ii aletleri

Talaslh imalat, imalat Islemleri derslerinde kullanilmaktadir.

Projeksiyon Cihazlari

Tium Derslerde kullanilmaktadir.

Ders model ve prototipleri

Tium mesleki derslerde kullanilmaktadir
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1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu ve

{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II —
Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu icin bagvuru yapilmis

olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi . Www.comu.edu.tr
Adres . Onsekiz Mart Universitesi Kiiltiir Evi, Kemalpasa

Mahallesi Eski Balikhane Sokak, Iskele Meydani
No:1, 17100 Merkez/Canakkale

Y onetim statlisii (devlet, vakif) : Devlet

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. ArdaAYDIN

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari) :0guz UNAL

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi) 1

;Flp Fakiiltesi Egitim Programi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarin - Denizciliz Meslek Yiiksekokulu
adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarm ad1) 12

: Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programi
Harita Mithendisligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
Harita Miihendisligi Lisans Programi
(ikinci Ogretim)

Antrendrlik  Egitimi Lisans  Programi  (Normal
Ogretim)

Cografya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)_

Japonca Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim) B

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Turizm Isletmeciligi Lisans Progranu (Normal
Ogretim)

{1k gretim Matematik Oéretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Fen Bilgigi Oéretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Beden Egitimi vr Spor Oizretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Calisma Ekonomisi ve Endustri Hiskileri Lisans
Programi

iktisat Lisans Programi

BIIBF isletme Boliimii Lisans Programi

Kamu Yonetimi Lisans Porgrami

Uluslararasi {liskiler (%30 Ingilizce) Lisans
Programi

Finans ve Bankacilik Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik LisanS Progranu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu : Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yakla%lml ile
yetkin bireyler yetistirebilmek; trettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katki sunmaktir.


http://www.comu.edu.tr/
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Universitenin vizyonu - Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile toplumun
yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat,
spor ve kiiltiir alanlarnda 6ncii bir

tiniversite olmak.
Universitenin degerleri : Adalet ve liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal

Aidiyet ve Katilimcilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Insana ve
Farkliliklara Saygi, Girigsimcilik, Yenilikcilik ve
Yaraticilik, Erisebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verehilirlik,
Kalite odakh Kurum Kiiltiirii, Milli ve

Manevi Degerlere Baghlik, Kapsayici Egitim Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri : CATY ye gonderilen bilimsel calismalarda,
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi ile ilgili yonergeler, ICMJE
(International Committee of Medical Journal
Editors) 6nerileri ve COPE (Committee on
Publication Ethics)’un Editor ve Yazarlar igin
Uluslararasi Standartlar dikkate alinmalidir.
Her tiirlii intihal (Baska arastirmalardaki
verilerin izin olmaksizin kullanilmasi, baska
arastirmacilarin fikir, yazi veya calismalarini
calarak gereken atif yapilmadan kendinin gibi
gosterilmesi ve verilerin saptirilmasi veya var
olmayan verilerin yoktan var edilmesi), yaymn
tekrari, bolerek yaymlama ve aragtirmaya
katkis1 olmayan aragtirmacilarin yazarlar
arasinda yer almasi etik kurallar dahilinde
Kabul edilemez uygulamalardir. Bu veya
benzer etik ihlal uygulamalarinin tespit
edilmesi durumunda gerekli yasal islemler
yapilacaktir.

Universitenin slogani :EGITIMDE VE BILIMDE HEP BIRLIKTE {LERI

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik, kiiltiir,
kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : BIGA MESLEK YUKSEKOKULU
Web adresi . https://bigamyo.comu.edu.tr/
Tletigim adresi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga

Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerlegkesi Biga/ CANAKKALE 17200

TURKIYE
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : ERTUGRUL BILGUCU (OGR. GOR.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : HALIFE CAGLAR ( DR. OGR. UYESI)
Gorev dagilimi -
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : MURADIYE OZEL ODUL (OGR. GOR.)

Gorev dagilimi -

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Bélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmek.

e  Bolgemizdeki mevcut sorunlara
¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin
gelistirmek.

e  (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bdlgenin ~ en  iyi
tniversitesi  olmak, {lkesinin  ve
diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna destek saglamak.
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MYO vizyonu : Yonetsel ve sistematik yaklasimlarmn yarattigi
sonuglar ile; Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 17 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus *8 icin Bagvurmamig!®
Programm Adi'® Normal | ikinei Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Elektrik * + +
2. Elektrik Enerjisi Uretim, + N .
fletim ve Dagitimi Program
3. Makine Programi + + +
4. Mobilya ve Dekorasyon + + +
Programi
+
5. Otomotiv Teknolojisi
Programi + +
6.  Siit ve Uriinleri + N .
Teknolojisi Programi
7. Gida Teknolojisi + + +
Programi
8. Kooperatif¢ilik Programi + + +
. +
9. Isletme Yonetimi Programi + +
10. Yerel Yonetimler + + +
Programi
11. Pazarlama Programi + + +
12. Muhasebe ve Vergi +
Uygulamalar1 Programi + +

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo
I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiliksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimeist ve MYO koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz.

Osr. Gor. ERTUGRUL BILGUCU

Kisisel Bilgiler: Is Telefonu: +90 286 218 0018 Dahili: 33905 Fax Telefonu: +90 286 316 3733 E-posta:
ebilgucu@comu.edu.tr Web: https://avesis.comu.edu.tr/eb ilgucu

Posta Adresi: Prof.Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Agakoy Biga/CANAKKALE
Uluslararasi Arastirmact ID'leri ORCID: 0000-0002-7265-5351 Yoksis Arastirmaci ID: 124546
Egitim Bilgileri: Doktora, Plovdiv Gida Teknolojileri Enstitiisii, Gida Teknolojileri, Siit Ve Uriinleri, Bulgaristan 2014 -

2018
Yiiksek Lisans, Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri, Gida Miih., Tiirkiye 2005 - 2010

16 Program adimi iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

7 Progranun farkls tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullanimz.
18 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

19 By degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Yabanci Diller: IngilizceY OKDIL:55

Yaptig1 Tezler:
Doktora, Application Of The Somatic cells Monitoring For Improving Milk Qualiity, Plovdiv Gida Teknolojileri
Enstitiisii, Gida Teknolojisi, Siit Ve Urliinleri, 2018

Yiiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca Siit ineklerinin Beslenmesinde Kullamlan Yemlerde ve Bu Hayvanlardan Elde Edilen
Siitlerde Agir Metal ve Mineral Madde Belirlenmesi Uzerine Bir Aragtirma , Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri,
Gida Miih., 2010

Arastirma Alanlari:
Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi, Yasam Bilimleri, Temel Bilimler, Miihendislik ve
Teknoloji

Akademik Unvanlar / Gorevler:
Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme, 1997 - Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2018 - Devam Ediyor Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2015 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, 2009 - 2010 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiiksekokulu, 2002 — 2006

Verdigi Dersler

Cig Siit Analizleri, On Lisans, 2018 - 2019 Peynir Uretim Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Siit Uriinleri Analizleri,
On Lisans, 2018 - 2019 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, On Lisans, 2018 - 2019 Yéresel Peynir Uretim Tek. Tek., On
Lisans, 2018 - 2019 Siit Teknolojisi 1, On Lisans, 2018 — 2019

SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and antimicrobial resistance of its
dominant bacteria

OZDIKMENLI TEPELI S., ZORBA M., Yalman M., BILGUCU E., DEMIREL ZORBA N. N.

Journal of Food Safety, cilt.43, sa.1, 2023 (SCI-Expanded)

1. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in cheese Ivanova I., lvanova M.,
Ivanov G., BILGUCU E.

JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY-MYSORE, cilt.58, sa.9, s5.3409-3416, 2021 (SCI-Expanded)
. Volatile organic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic cell co unts
Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova 1., Dimitrova M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt.73, sa.3, $5.563-569, 2020 (SCI-Expanded)

V. Effect of somatic cells count of raw milk on the fermantation process and qualityof ayran BILGUCU E.
JOURNAL OF FOOD SCIENCE, cilt.65, 2018 (SCI-Expanded)

V. Effect of Somatic Cells Count of Raw Milk on the Fermantation Process and Quality of Ayran BILGUCU E.,
UZATICI A.

Turkish Journal Of Field Crops, 2018 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I A Sound-Based Monitoring and Evaluation System for Small-Scale Dairy Operations KIZIL U., AKSU S.,
KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.

Journal of advanced research in natural and applied sciences (Online), cilt.8, sa.3, ss.380-390, 2022 (Hakemli Dergi)
. Spatial Noise Modeling in a Dairy Farm

KIZIL U., AKSU S., KINACI A. C., BILGUCU E., SENTURKLU S.

TURKISH JOURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE, cilt.9, sa.2, s5.439-445, 2022 (Hakemli
Dergi)

M. Comparative study on the quality characteristics of yoghurt produced by caw milks with different somatic cells
count

BILGUCU E., Ivanov G. Y., Balabanova T. B., Ivanova L.

BULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, cilt.27, sa.2, $5.385-390, 2021 (ESCI)

V. Efect of Animal Breed, Season and Milk Production Scale On Somatic Cell Count and Composition of Cow
Milk

BILGUCU E., IVANOVA L. V., UZATICI A., IVANOV G. Y., BALABANOVA T. B.
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Bulgarian Journal Of Agricultural Science, cilt.23, sa.6, $5.1047-1052, 2020 (ESCI)

V. Effect of somatic cells count of raw milk on the carbonyl compounds and low molecular weight fatty acids
formation in ayran

Ivanov G., BILGUCU E., Ivanova L., Dimitrova M.

Journal of Hygienic Engineering and Design, cilt.32, s5.28-32, 2020 (Scopus)

VI.  Effect of somatic cells count of raw caw milk on the fermentation process and quality of ayran BILGUCU E.,
UZATICI A., Ivanov G. Y., Ivanova |. V., Balabanova T. B.

Food Science and Applied Biotechnology, 2019 (Hakemli Dergi)

VII.  Effect of Somatic Cells Countof raw milk on the fermantation process and quality of ayran BILGUCU E.,
IVANOV G. Y., IVANOVA I. V., BALABANOVAT. B., UZATICI A.

Food Science and Applied Biotechnology, cilt.2603, ss.1-8, 2019 (Hakemli Dergi)

VIIl. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND
SOMATIC CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES

ESER A. G., Ivanov G. Y., BILGUCU E.

JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, s5.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)

IX. DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG RAW COW MILK COMPOSITION AND
SOMATIC CELL COUNT OBTAIN FROM MILK COLLECTION CENTRES

ESER A. G., Ivanov G. Y., BILGUCU E.

JOURNAL OF SCIENTIFIC PERSPECTIVES, cilt.2, sa.2, ss.23-31, 2018 (Hakemli Dergi)
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Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR

1. Ad1 Soyadi : HALIFE CAGLAR
2. Dogum Tarihi :16.04.1986
3. Unvani ve Gorevi : Dr. Ogr. Uyesi
: COMU Biga MYO
MYO Midiir Yardimcis
Elektrik ve Enerji Boliimii Bagkani
4. Tletisim Bilgileri : Telefon: 0 546 406 07 33

E-posta: halife@comu.edu.tr
Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve
Enerji Bolimii Oda No:204, Biga / Canakkale

5. Ogrenim Durumu : Doktora
Derece Universite Alani Yili Diploma Notu
5.1.

. - rtifikalar
Lisans Canakkale Onsekiz Mart | FIZIK 2005-2011 2.50/ 4.00 Sertifikala
Yiiksek Lisans | Canakkale Onsekiz Mart | FIZIK 2011-2013 3.00/4.00
Doktora Canakkale Onsekiz Mart | FIZIK 2013-2018 3.88/4.00
Yiiksel Lisans | Canakkale Onsekiz Mart | Is Giivenligi 2019-2021 3.86/4.00

e Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Basar1 Belgesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yabanci Diller Egitim
ve Arastirma Merkezi, 2006,
Basar1 Notu: 88 /100 (BB). Ek-1
e Feza Giirsey Yaz Okullar1 Katilm Sertifikasi, Kozmoloji ve Astroparcacik Fizigi Yaz Okulu, Bogazici
Universitesi ve Kog Universitesi, 2014. Ek-2
e Pedagojik Formasyon Sertifikas1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 2016
Diploma Notu: 3,024 / 4.00. Ek-3
e Yaratici Drama Egitmen Egitimi Sertifikas1 — Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
-2017. Ek-4
e Ogrenci Koglugu ve Egitim Danismanlig: Sertifikas1 — Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi -2017. EK-5

5.2. Akademik Sinav Puanlari

e Yabanci Dil (ingilizce), YOKDIL (2017) :65.00
e ALES (2018) :75,512
KPSS (2017) : P1: 78,72 P2: 79,24 P3: 79,75 P10: 74,93 P121: 71,97

6. Bitirilen ve Devam Eden Yiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Bitirilen Yiiksek Lisans Tezleri
e CAGLAR, Halife. Lyra ve Riemann Geometrilerinde Yiiksek Boyutlu FRW Evreni i¢cin Genellestirilmis Acayip
Quark Madde Coziimleri. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimler Enstitiisi, 2013.
e CAGLAR, Halife. Ulupmar Gdzlemevinin Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Incelenmesi. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021.
e UCAR, iIrem. Biga Meslek Yiiksekokulunun s Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Incelenmesi. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Devam eden. Akademik Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Halife Caglar.

6.2. Bitirilen Doktora Tezleri
e CAGLAR, Halife. Alternatif Gravitasyon Teorilerinde Cesitli Madde Coziimleri. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii, 2018.
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7. Yayinlar

7.1. SCI Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Energy-Momentum Distributions of Five-Dimensional Homogeneous-Anisotropic Universes Dogru, Melis Ulu;
Baykal, Derya; Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Varlikli, Neriman , International Journal of Modern
Physics D, Volume 21, Issue 10, (2012), id. 1250078, doi: 10.1142/S0218271812500782

Energy and Momentum of Higher Dimensional BlackHoles, Dogru, Melis Ulu; Varlikli, Neriman; Baykal, Derya;
Kiy, Giiliz; Taser, Dogukan; Caglar, Halife; Emine Giindiiz, Int J Theor Phys (2012) 51:1545-1554. doi:
10.1007/s10773-011-1032-3

Quark and strange quark matter solutions for higher dimensional FRW universe in Lyra geometry, Sezgin Aygiin,
Halife Caglar, Dogukan Taser and Can Aktag, Eur. Phys. J. Plus (2015) 130: 12, doi: 10.1140/epjp/i2015-15012-
X

String cloud and domain walls with quark matter for a higher dimensional FRW universe in self creation
cosmology, Halife Caglar, Sezgin Aygiin, Chinese Physics C Vol. 40, No. 4 (2016) 045103, doi: 10.1088/1674-
1137/40/4/045103

Non-existence of Brans-Dicke theory in higher dimensional FRW universe, Caglar, Halife; Aygiin, Sezgin,
Astrophys Space Sci (2016) 361: 200. doi: 10.1007/s10509-016-2763-7

Domain wall with quark matters cosmological models in f(R,T) theory, H. Caglar, D. Taser, S. Aygiin, Indian J
Phys (January 2024) 98(1):397-405. Doi: https://doi.org/10.1007/s12648-023-02825-6

Generalized Linearly Varying Deceleration Parameter Solutions of Higher Dimensional Universe in f(R, T)
Theory, H. Caglar, Modern Physics Letters A, Vol. 39, No. 3 (2024) 2350197. DOI:
10.1142/S0217732323501973.
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Osr. Gor. MURADIYE OZEL ODUL

Kisisel Bilgilerls Telefonu: +90 286 316 2878 Fax Telefonu: +90 286 316 2733 E-posta: muradiye@comu.edu.tr Web:
https://avesis.co mu.edu.tr/muradiye
Posta Adresi: Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi 17200 Biga/Canakkale

Egitim Bilgileri )
Yiiksek Lisans, Trakya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye 1998 - 2001 Lisans, Trakya
Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye 1993 — 1997

Yabanci Diller
Ingilizce, B1 Orta

Sertifika, Kurs ve Egitimler

Girisimcilik , Kooperatif Girisimciligi Egitim Programi, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Kooperatifcilik Genel
Midiirliigii ve Alman Kooperatifleri Konfederasyonu (DGRYV) Tiirkiye Temsilcigi igbirligi ile Canakkale Valiligi Ticaret
I Midiirliigii , 2015

Arastirma Alanlari
Sosyal ve Beseri Bilimler, iktisat, Isletme Y&netim ve Organizasyon, Kooperatif¢ilik, Ziraat, Tarim Ekonomisi, Tarim
Isletmeciligi, Tarimsal Uretim Ekonomisi, Tarim Politikasi ve Yayim, Tarimsal Yayim

Akademik Unvanlar / Gorevler )
Ogretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Yonetim Ve Organizasyon, 2003 -
Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim )
MYO Miidiir Yardimcisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yo6netim Ve Organizasyon,
2023 - Devam Ediyor

MYO Midiir Yardimeisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon,
2018 — 2020

Verdigi Dersler

Makro iktisat, On Lisans, 2022 - 2023

Mesleki Calisma ve Seminer II, On Lisans, 2022 - 2023
Tiirkiye'de Kooperatifgilik Uygulamalari, On Lisans, 2022 - 2023
Genel Kooperatifcilik 11, On Lisans, 2022 - 2023
Kooperatif Isletmeciligi, On Lisans, 2022 - 2023
Tarimsal Yayim, On Lisans, 2022 - 2023

Kooperatifler Mevzuati, On Lisans, 2022 - 2023
Mesleki Calisma ve Seminer I, On Lisans, 2022 - 2023
Genel Ko peratifcilik I, On Lisans, 2-2023
Mikro Ekonomi, On Lisans, 2022 — 2023

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L Woman Entrepreneurship in Canakkale/ Canakkale'de Kadin Girisimciligi AKYILDIZ M., OZEL ODUL M.
IV. Ulslararasi girisimcilik, istihdam v e Kariyer Kongresi, Bodrum-Mugla, 17 - 20 Ekim 2019, cilt.1, ss.483-491
I Tiirkiye'de Kooperatifgilik Egitiminin Rolii ve Onemi OZEL ODUL M.

21. Milletlerarasi Tiirk Kooperatifcilik Kongresi, Karabiik, Tiirkiye, 14 - 15 Mayis 2015, ss.1-18

L. Kiiresellesen Diinyada Ugiincii Sektor Kooperatifcilik Ozel Odiil M., Yavuzaslan Séylemez S.

Iv. Uluslararas1 STK'lar Kongresi, Canakkale, Tiirkiye, 19 - 21 Ekim 2010, ss.859-868

Iv. Biga Tariminda Biga Ziraat Odasimin Yeri ve Onemi OZEL ODUL M.

Canakkale 1li Degerleri Sempozyumlari, Biga Degerleri Sempozyumu, Canakkale, Tiirkiye, 25 - 31 Agustos 2008, cilt.1,
ss.23-31

V. Yoresel Gida Uriinlerinin Uretim ve Pazarlamasinda Bikad (Biga Kadin, Cevre, Kiiltiir Ve Isletme Kooperatifi)
Ozel Odiil M., Yavuzaslan Soylemez S.

VIII. Tarim Ekonomisi Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 25 - 27 Haziran 2008, ss.288-300

\%8 Cig Siit Pazarlamasinda Tarmmsal Kalkinma Kooperatiflerinin Rolii (Canakkale-Biga Ilgesi Ornegi) OZEL ODUL
M.
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VIL Tarim Ekonomisi Kongresi, Antalya, Tirkiye, 13 - 15 Eyliil 2006, cilt.1, ss.538-546

VIL AN OVERVIEW OF THE AGRICULTURAL STRUCTURE OF TURKEY OZ L ODUL M.

THE 34th INTERNATIONALSESSION OF SCIENTIFIC COMMUNICATIONS OF THE FACULTY ANIMAL
SCIENCE BUCHAREST, Bucharest, Romanya, 16 - 18 Kasim 2005, ss.12

Desteklenen Projeler

Eser A. G., Bilgiicii E., Sentiirklii S., Ozel Odiil M., Kizil U., Kalkinma Ajansi, BIGA BOLGESINDE KIRSAL
KALKINMA ICIN CIG SUT KALITESINI ARTTIRMAYA YONELIK MESLEKI EGITIM VE LABORATUVAR
PROIJESI, 2019 — 2020

Bilimsel Kuruluslardaki Uyelikler / Gérevler
Avrasya Tarim Ekonomistleri Dernegi, Uye, 2020 - Devam Ediyor , Tiirkiye

TOBB Canakkale Kadin Girisimciler icra Kurulu Uyesi, Uye, 2019 - Devam Ediyor
TOBB, Uye, 2019 - Devam Ediyor

Tarim Ekonomisi Dernegi, Uye, 2004 - Devam Ediyor

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1, Uye, 1997 - Devam Ediyor

Bilimsel Danismanliklar

TOBB Biga Ticaret Borsasi, Kurum veya Organizasyonlar I¢in Yapilan Danismanlik, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Yonetim Ve Organizasyon, Tiirkiye, 2018 - Devam Ediyor

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler/programlar (MYO i¢i ve dis) ile bilgileri
kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
suiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ®])

Programin Ac1® Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Otomotiv Teknolojisi 2 5 2 5
OTO-1018 Matematik 11
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 2 4 2 4

SUT-1022 Matematik I1
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W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim

tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler

icin haftalik caligsma saatidir.

Programin Ad1 @

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Adet @

Ogretim Elemani

TZ

HY @

YZ DSU

Toplam
Adet HY Adet HY Adet HY

vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim

tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisint hem
meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3"i kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiys birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ((Akademik Y1l ¥])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger ¥
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiliksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ti¢ yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari \((}zz);
2025 460 | 1128 1588 143 4
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2024 481 1058 1539 216 12
2023 462 952 1414 165 3
2022 321 962 1283 265 8
Program: Elektrik
. Siif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 42 93 135 18
2023 39 71 110 16
2022 35 73 108 27
Program: Elektrik Enerjisi eretim, iletim ve Dagitimi Programi
. Siif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 23 76 99 11
2023 29 66 95 11
2022 21 67 88 13
Program: Makine Program
. Sinif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2025 51 107 158 41
2024 50 98 148 34
2023 46 101 147 27
2022 32 121 153 34
Program: Mobilya ve Dekorasyon Program
. Siif s .
Akademik Yil Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 23 29 52 -
2023 28 - 28 -
2022 1 - 1 -
Program: Otomotiv Teknolojisi Program
. Siif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 37 60 97 24
2023 35 50 85 13
2022 19 63 82 21
Program: Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program
. Smif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024 31 67 98 11
2023 30 55 85 11
2022 15 62 77 10
Program: Gida Teknolojisi Programm
. Simf L .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
: - Program:
2024 55 116 171 35 Kooperatifeilik
2023 50 119 169 33 Program
2022 34 100 134 34
Akademik Y1l Hazirlik 1 S]mfz Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 25 53 78 16
2023 25 52 77 13
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| 2022 | | 20 [ 51 | 71 9
Program: isletme Yonetimi Programi
Akademik Y1l Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 59 137 196 22
2023 58 138 196 17
2022 41 181 122 43
Program: Yerel Yonetimler Program
Akademik Y1l Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 55 118 173 19
2023 50 | 104 154 15
2022 34 | 125 159 35
Program: Pazarlama Programm
. Siuf . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar1
2024 30 | 75 105 11
2023 24 | 79 103 10
2022 27 | 76 103 3

Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programm

Akademik Y1l Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024 51 135 186 14
2023 45 117 162 10
2022 42 133 175 37
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim
yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu siavlari hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu béliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise,
ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigna iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegcis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari
aciklayimiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica agiklayiniz. Kabullerde
kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
arasl yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
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gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 duruma gore yatay gecis ile Makine Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitli bulunduklart
yliksekdgretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk
haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
goriisiinil alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlari Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden disiiliir ve
Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiikksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu
iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen d6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Ydnetmeligin 22. maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan
ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yarryilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamia gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Makine Programi mezunlari, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Siavinda (DGS) basar1
gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina devam etme hakkina sahiptir. Dikey Gegis
Sinavi ile gecis yapilabilecek dort yillik lisans bolimleri:

Gemi insaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Imalat Miihendisligi

Malzeme Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Nanoteknoloji Mithendisligi

Otomotiv Miihendisligi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda geligsen teknolojik yenilikler baglaminda ‘uzaktan
egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde
lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gegis uygulamalarin disinda programimizda
aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir

Cift Anadal

Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan cift anadal, yan dal ve
ogrenci degisim uygulamalar1 henliz bulunmamaktadir.
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Yandal

Meslek yiliksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci tanimlayimiz. Bu
amacla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 8grencinin dgrenimini bagart ile bitirerek Makine Programindan Onlisans Derecesi elde
edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Son
yariyillarinda se¢meli dersler yerine Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dgrencilerin hazirlayacaklari rapor
dogrultusunda bu dersi de basari ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim,
yonerge 13 (2) maddesinde belirtilen kriterler dikkate alinarak degerlendirilir ve harf/not giris islemleri “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi~nin ilgili maddesine gére Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatérii tarafindan yapilir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yonetmelik ve Yénergeler

Kanait linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmi
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

IDAR! ORGANIZASYON SEMASI

Ogr. Gor. Erturul BILGOCD
Midir

/

e

Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL Dr. Ogr. Uyesi Halife CAGLAR .,
Midur Yardimas Mudiir Yardimaisi
Hayri COREN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Orenci igleri Muhasebe Personel ve Yazi Taginir Kayit-Kontrol, Yardima Hizmetler
Burosu Biirosu isleri Burosu Staj iglemieri, . o
- Gmer KARATAS - Sevean AYDIN - Bergin OKUR (‘E/’: PA:;'“‘“""
(Teknisyen) (Bilg. iste.) (Bilg, sit-) mmm (8/d P, )
- Hatice KOGYIGIT -Isa EROL

BAROTCU et (4/d Personeli)
(4/D Veri Hazrlama (4/0 Veri Hazrlama il/d Mm;:.
ve Igleme Personeli) ve Isleme Personeli) - Necati CENGEL

o e (4/d Personeli)
- ibrahim AVCI ool ;
(4/D Teknik Destek ( :;d“’""m‘.i)”

Personeli) Bilgi iglem-Teknik Destek ¥ ""”'m"" ar

_ Gér. Cogkun BORLAT (4/d Personeli)

Ok o - Ethem ERDEN

(4/d Personeli)

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
[
( YUKSEKOKUL KURULU )

1) Ofr. Gér. Ertugrul BILGUCU ( Bagkan)
2) Dr ng Uyes: Halife CAGLAR (Cye)
3) Qg Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
4) Prof. Dr. HathALLﬂ

5; Prof. Dr. SongﬁlsENTz I)J(ﬁ'ye)
6 Doq Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

7) Dr ggﬂyesxAhlnetSAHB\Z(U)e)
8) Dr. Uyesi Aygin AJKIN (Uye)

9) Dr. Qzr. Uyesi Ugur SERCE (Uye)

10) Ozr. Gor. Zafer OZGUR (Uye)

11) Hayri CUREN (Raportdr)

Odr. Gor. Ertugrul BILGUCU
Miidiir

d

Dr. Qdr. Uyesi Halife CAGLAR
Mudur Yardimcisi

)

Ic

Gor. Muradiye OZEL ODUL
Madur Yardimcisi

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Qg Gér. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
Dr. Qg Uyes: Halife CAGLAR (Uye)
Qgr. Gor. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

Dr. Qgr. Uyesi Ahmet JAHBAZ (Uye)
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Yenilenebilir Enerii Teknikerfiai Program: Otomoiv Teknoloiisi Proaram:
Makine ve Metal Teknoloiileri Balimi Gida isleme Bolumi
| Makine Program St ve Urinleri Teknolojsi Program:
Yonetim ve Bolumi Gida Teknolojisi Program:
| _Kooperaticilik Program Pazariama ve Reklamcilik Bolimi
Isletme Yonetimi Program: Pazariama Programi
Yerel Yonetimler Program
| Muhasebe ve Vergi Bolimii
Muhasebe ve Vergi rami




