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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olugmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiclincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: ‘BiGA

Tlk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1993-1994

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :1994-1995

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ertugrul Bilgiicii Ogr.Gor.
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Halife Caglar Dr.Ogr.Uyesi
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Muradiye Ozel Odiil Ogr.Gor
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Ad: : Yerel Yonetimler

Ilk 8grenci aldif1 egitim dgretim yil :2010-2011

Ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt 12012

Program Baskanimin Adi Soyadi (unvani) : Ugur SERCE Dr.Opr. Uyesi
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli (TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? i-

MYO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ugur SERCE Dr.Ogr.Uyesi Boliim.Bagkant
Cep telefonu 05357134315

Elektronik posta : ugurserce@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiiksekokulumuzda 2010-2011 6gretim yilinda egitim-6gretime agilan Yerel Yonetimler Programi her yil 30
ogrenci kontenjani ile yaklasik 60 dgrenciyle egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Ogrencilerimiz
mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadir. Programin egitim dili Tiirkgedir.

Yerel Yonetimler programi; Belediyeler, 11 Ozel idareleri gibi yerel yonetim kuruluslari ve gesitli merkezi
yonetim kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yonetici yetistirmek amaciyla egitim ve 0gretim
faaliyeti yiiriitmektedir. Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki bircok hizmetin yiiriitiilmesini
saglayan ve Onemi giin gectikce artan yerel yonetim kuruluslarmin yetismis ve nitelikli isgiicli gereksinimini
karsilayabilmek icin; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler iireten, arastirmaci, modern yonetim
tekniklerini uygulayabilme 6zelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedeflemistir. Ayrica bu program; cagdas yerel
yoOnetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar
verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarmi yetistirmek amaciyla faaliyet gdstermektedir.

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konusunda egitim almus, 6zellikle yerel
yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gorev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik
bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yoOnetici adaylarinin yetistirilmesi
programin baslica hedefleridir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi amaciyla ahinan
onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

112

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Yerel Yonetimler Programu, OSYM smav yonetmeliginde belirtildigi iizere 2025-2026 Egitim
Ogretim doneminde TYT puan tiiriine gore d6grenci almaktadir.

Tablo 1.1’i son ii¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.) Tablol.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuglarma
yonelik olarak diizenlenen kilavuzdan alinmustir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tablo 1.2. deki veriler 6grenci islerinden alinmigtir.

Yatay gecis, dikey gegcis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazamilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigimi agiklayinmiz. Tablo 1.3’ son {i¢ yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)

Tablo 1.3. deki veriler 6grenci islerinden alinmugtir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel
yetenek sinavlart sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarm, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu yoénetmeligin 22 inci maddesindeki basar1 notuna
dontstirikir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan odgrencilerden iist
yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu dersler dikkate alinir. Bu
dersler toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde,
intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir st
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararimin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci
tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders alnus olmasi iist yarryilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce I ve 11 dersleri
icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil igletildigini
aciklayiniz.

Kaydini yaptiran her 6grenci igin, bolim baskaninca, bolimiin 6gretim tyeleri arasindan bir
akademik danigman atanir. Danmigman, 6grenim siiresi boyunca ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimei
olur. Yeni kaydolan o6grencilerin okula uyumunun saglanmasi ve {iniversitenin olanaklarindan
haberdar olmalari igin egitim gretim yili basinda oryantasyon programu diizenlenir. Ogrenciler
Universite ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen sistematik etkinliklere katilarak
yonlendirilmektedir. Boliim i¢i etkinliklere de 6grencilerin katilimi saglanir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalar belirtiniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 {iniversitemiz ve Biga MYOQO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimz asagidaki gibi siralanabilir:
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

*Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

«Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

*Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlart,

+Biga’da faaliyet gosteren Ozel Sektor Kuruluslar,

*Sivil Toplum Kuruluslari,

*Bankalar (Ziraat Bankas),

*Akademik personelimiz ve aileleri,

«Idari personelimiz ve aileleri,

«Ogrencilerimiz ve aileleri,

*Mezunlarimiz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerin
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda
yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagsmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig iligkiler
Koordinatorligii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmak konusunda yogun talep gostermektedir.
Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programuidir. Yiiksekogretim
kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu G&grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil
birinci smifta okuyan lisans o6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda ogrencilerimizin 1. Sif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin 6grencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tgtnci
kademe) bir yiiksek6gretim programina kayitl, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde égrencilerimiz basvurularim Universitemizin web sayfasinda
yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz
ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (Orn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili icin) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmasi
gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Daha once ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarima basvurmuslarsa da
yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda tiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlari
diginda onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

YOK’iin 6nerisiyle 2021-2022 Bahar déneminden itibaren Kariyer Planlamas1 dersi zorunlu olarak
birinci siniflarda okutulmaya baglanmistir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklayiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar: belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.
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Damigmanlar, ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklart programu izlemelerinde; egitim-ogretim caligmalar1 ve iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oéziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip
etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tim bolim baskanliklarina bagl programlarin program damismani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu
sekilde rahat iletisim kurup destek gormek ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle olgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayimiz.
Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Ayrica ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlar; Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez
yapilir. Ara sinav programu; her yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu ogretim
elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gére ilan edilir. Ara
smav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Smavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders igin yariyill sonu smavi yapilir. Yartyill sonu smavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yarty1l sonu sinavi i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigr ara smavlar o yariyil i¢inde ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.

Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen ogrencilere, tekrar mazeret smavi agilmaz.
Biitiinleme smavlar1i: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar: derslerin
biitiinleme sinavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret smavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir: Tek Ders
Simavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen
veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
siavdir.

Ek Smavlar: Azami o6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek sinav hakki
taninir. Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smmav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren sinav
belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirim agan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem
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i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %
60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basari
notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yartyil sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, takdir edilir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/ydntemlerin
glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Her yariyilin ilk haftasi, o yariyil agilacak derslere ait basar1 degerlendirme sisteminin ayrintilari,
dersi verecek 6gretim elemani tarafindan egitim katalogu veri tabanina girilir. Herhangi bir ders igin
yariy1l i¢i degerlendirmesinde en az bir ara smav (vize) ve bir ara yil sonu sinav (final) yer alir.
Mazeretleri dolayisiyla yil igi sinavina giremeyen ve mazeretleri ilgili Yonetim Kurulunca kabul
edilen 6grencilere mazeret sinav hakki verilir.
Teorik ve uygulamali derslere %60 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan ogrenciler,
yariy1l sonu sinavina giremezler. Ogretim elemanlari, dgrencilerin basar: degerlendirmesine yonelik
ara smav sonuglarini siavin bitiminden itibaren dort hafta iginde ilan etmek durumundadirlar. Bir
dersin basar1 durumu yariyil sonu smavinin yapildig1 tarihten itibaren en gec bir hafta icerisinde
sisteme girilerek ilan edilir. Bir 6grencinin basar1 notu; o derse ait yariyil i¢i notu ile yariyil sonu
notunun belirli oranlarda katkisindan olusur. Bir derse ait basar1 notu, asagida karsiliklar1 verilmis
olan harf takdir olunarak verilir.

KANIT: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-rll.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genelbilgi.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Onlisans

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yil K - Kayit En viiksek En diisiik iksek diisiik
ontenjan vaptiran n yiikse n disi En yiikse En disi
2025 50 52 314,51933 255,26106 1.465.654
2024 50 55 283,36112 245,03797 1.739.617
2023 50 52 321,26497 229,75012 1.983.034

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yul @ 1.Smf 2.Simif Saylsglr
2025 45 113 20
2024 55 118 19
2023 50 104 15

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayllarl1

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025 7 8 - -
2024 - - - -
2023 - - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaglar

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayimz.

Bu programin temel amact; Belediyeler, 11 Ozel Idareleri gibi yerel yonetim kuruluslari ve gesitli merkezi
yonetim kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde ydnetici yetistirmek amaciyla egitim ve
Ogretim faaliyeti yiiriitmektedir. Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki birgok hizmetin
yiirlitiilmesini saglayan ve onemi giin gectikge artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve nitelikli

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genelbilgi.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Onlisans
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isglicii gereksinimini karsilayabilmek i¢in; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iligkin projeler iireten,
aragtirmaci, modern ydnetim tekniklerini uygulayabilme &zelliklerine sahip eleman yetistirmeyi
hedeflemistir.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme,
problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle donanmig yonetici adaylarini yetistirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir.

2.3.1.

2.3.2.

2.33.

2.4.1.

24.2.

2.5.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK’in amaci: Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicti ihtiyaglarma yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarmin yetistirilmesine
onciiliik etmek.

Program mezunlarinin, Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlari
konusunda egitim almus, 6zellikle yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde
gorev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya
aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Universitemizin misyonu; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bélgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle; egitim kalitesini artirarak,
ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi amaglamaktadir.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu y6netimi, kentlesme ve
¢evre sorunlar1 konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin gesitli
kademelerinde gorev alacak, yonetim anlayiginin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri
uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici aday1r uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gérevleri goz
oniine alinmus, tim paydaslarla farkli zamanlarda toplantilar yapilmustir. Gergeklestirilen
toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar
siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas yerel yonetim biliminin temel
ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme
yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarini yetistirmeyi amaclar. Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu
yoOnetimi, kentlesme ve cevre sorunlart konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve
kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gdrev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik
bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarmnin
yetistirilmesi programin baslica hedefleridir. Bunlarmn baslicalar iniversitemiz ve Biga MYO’nun
ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardan olusmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me degerlendirme
sistemini agiklayiniz.

Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile OSlgimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dig paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.
Bu toplantilari yani sira programimuzin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarmn diginda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun o6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarma bilgi islem daire baskanhigimiz aracihigi ile ulasilmaktadir. Bunlarin diginda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
ozdegerlendirme raporu da gerekli test olgtimlerinin birgcok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir.

Program egitim amaglarma hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 4 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
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2.6.

2.7.1.

2.7.2.

ozdegerlendirme raporu da gerekli test olgtimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Program egitim amagclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kamitlariyla agiklaymz. *

Universitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlar
bulunmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dig paydas damigma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z
gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili bolim baskanini,
birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢cagirarak
oncelikle i¢c paydaslar1 goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve sektorden gelen talepler dogrultusunda program
6zgorev ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek
mevcut 6n lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tim galismalar
yapilmustir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus
ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web
sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile
ogrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu,
Yerel Yonetimler Programi misyon, amag, hedef, detayli dgretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1

a.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimz.
Biga Meslek Yiiksekokulu (MYO) Yerel Yonetimler Programi’nin program ¢iktilar: (PO - Program
Outcomes) genellikle asagidaki yontemlerle belirlenir:
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve MEDEK Kriterleri
Programin, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ulusal yeterlilikler cercevesine
ve Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) kriterlerine uygun olmasi
saglanir.
Paydas Goriisleri
Akademik Personel: Ogretim elemanlarinin goriisleri almarak programin akademik altyapisi
sekillendirilir.
Osgrenciler: Ogrenci geri bildirimleri programin eksik yonlerini tespit etmekte kullanilir.
Sektor Temsilcileri: Is diinyasindan gelen geri bildirimler, mezunlarin sektdrde ihtiyag duydugu
bilgi ve becerilere gore programin glincellenmesine yardimci olur.
Mezunlar: Mezunlarin Kariyerlerindeki deneyimleri dikkate alinarak programin etkinligi
degerlendirilir.
Tirkiye’de ve diinyadaki diger meslek yiiksekokulu yerel yonetimler programlari karsilagtirilarak
en iyi uygulamalar belirlenir.
Ogrenci Performans Analizi
Ders bazli basar1 oranlari, staj raporlar1 ve proje ciktilari incelenerek 6grencilerin kazandiklar
beceriler degerlendirilir.
Kalite Yo6netim Siiregleri
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri (anketler, smav analizleri, akademik performans dlciimleri)
kullanilarak siirekli iyilestirme saglanir.
Biga MYO Yerel Yonetimler Programi’nin program yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin
cesitli kademelerinde gorev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip
adaylarmnin yetistirilmesi hedeflenir.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

3.1.2.

3.1.3.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.!

Biga Meslek Yiiksekokulu (Biga MYQO) Yerel Yonetimler Programi'min program ¢iktilarmin

belirlenmesi siireci, genellikle akademik kalite standartlarina ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gibi

otoritelerin belirledigi kriterlere dayanarak yiiriitiiliir. Bu siiregte kullanilan yontemler ve kanitlar
su sekildedir:

a)Yiksekogretim Standartlart ve Akreditasyon Kurumlari

Program ¢iktilar1, YOK ve MYO ¢ergeve programlar dikkate alinarak belirlenir. MEDEK (Mesleki

Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) gibi kurumlarin belirledigi ol¢iitler géz o6niinde

bulundurulabilir.

b)Akademik Kurul Toplantilar1 ve B6lim Caligmalart

Yerel Yonetimler Programi akademik kadrosu, egitim-6gretim komisyonlar1 ve biim toplantilart

diizenleyerek ¢iktilar1 belirler.

¢)is Piyasasi ve Paydas Goriisleri

Mezun anketleri, sektor temsilcileri ile toplantilar ve igveren geri bildirimleri degerlendirilerek

program ¢iktilar1 giincellenir.

d)Mezun ve Ogrenci Goriisleri

Programin basarisin1 degerlendirmek i¢in mezunlarin ise yerlesme oranlari ve &grenci geri

bildirimleri dikkate alinir.

2.Program Ciktilarmin Olgiilmesi ve Kanitlanmasi

a)Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ciktilarmin Eslestirilmesi

Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilariyla iliskilendirilerek miifredat olusturulur.

b) Ogrenci Basar1 Analizleri Ogrencilerin mezuniyet sonrasi becerilerini 6lgmek igin ders basar

istatistikleri degerlendirilir.

c) Staj ve Proje Caligmalari

Ogrencilerin is diinyasma uyum saglamas igin zorunlu stajlar ve bitirme projeleri degerlendirilerek

program ¢iktilari ile baglantilari incelenir.

d)Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Siireci

Programin kalitesinin dis gozlemciler tarafindan degerlendirilmesi igin akreditasyon siireclerine

girilir.

Biga MYO Yerel Yonetimler Programi’min ¢iktilari; akademik kurul Kkararlari, sektor

temsilcilerinin gorasleri, 6grenci ve mezun anketleri, ders-plan eslestirmeleri, basari analizleri ve

dis degerlendirme siiregleri ile belirlenir ve diizenli olarak giincellenir. Bu stiiregler, ¢esitli belgeler
ve raporlarla kanitlanmaktadir.

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarhigini agiklayiniz.

Biga MYO Yerel Yonetimler Programi’nin genel 6gretim amaglari sunlardir:

POA-1: Yerel Yonetimler alaminda cahsabilecek alaniyla ilgili &zgiin bilgi kaynaklarmi

kullanabilecek mezunlar yetistirmek.

POA-2: Tiirkiye nin ve diinyanin giincel siyasi sorunlarini takip ederek yorum yapabilecek temel

teorik bilgilere bireyler yetistirmek.

POA-3: Is giivenligi, cevre duyarlilig: ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmek.

POA-4: Yasam boyu dgrenme bilinciyle mesleki gelisimini siirdiirebilen bireyler yetistirmek.

POA-5: Kent ve ¢evre sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek.

e Ders igerikleri, yukarida belirtilen program ¢iktilartyla dogrudan iliskili olacak sekilde hazirlanir.

e Isyeri egitimi ve zorunlu stajlar, program ¢iktilarinin gercek is ortamlarinda uygulanmasini saglar.

e Mezun anketleri, isveren gorisleri ve ogrenci geri bildirimleri ile program ¢iktilarinin 6gretim
amaglarina uygunlugu diizenli olarak degerlendirilir.

o Gerekli goriilen giincellemeler, akademik kurullar ve miifredat komisyonlari tarafindan yapilir.
Biga MYO Yerel Yonetimler Programi’nin program ¢iktilari, belirlenen program ogretim
amaglarma dogrudan hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerin edindigi teknik bilgi ve
beceriler, sektor ihtiyaclarmi kargilamaya yonelik olarak belirlenmis ve siirekli olarak
gtincellenmektedir. Bu siire¢, miifredat, staj, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve paydas geri
bildirimleriyle desteklenerek POA ve PC arasindaki tutarliligi saglamaktadir.

! Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerden olusmalidir.
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3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimiz.*
MEDEK Program Ciktilar:
BILGI
PC 1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2 | Issaghg ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI

PC 3 | Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

PCS degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
PC7 Alamn ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriillemeyen karmagik sorunlarn ¢ézmek

icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 | Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindalia sahiptir.

PC O Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmas: ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alamindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile iletigim kurar.

Yerel Yonetimler Program ciktilan asagidaki gibidir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimil/ Yerel Yonetimler Programi Program Ciktis1 Raporu
Sira |P.C.(TR) P.C. (EN) TYYC

Understands the concepts related

to local government and Kuramsal-
Yerel yonetimle ilgili kavramlar1 ve the relationships Olgusal
1 | kavramlar aras iligkileri kavrar. between these concepts.

It ensures the adaptation of
theoretical knowledge gained
about local government to
Yerel yonetimle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin | professional Bilissel-

2 |is yasamina ve sosyal hayata uyumunu saglar. and social life. Uygulamali

Local governance in national and | Ogrenme
Ulusal ve kiiresel baglamda yerel yonetim global contexts Yetkinligi
3 | kiltiirlerini tanir. recognizes cultures.

Becoming aware of one's creative

and
Yaratici ve giiglii yonlerin farkinda olunmasi ve strong points and Bilissel-
4 | bunlar1 kullanabilme becerisi kazanir. gaining the ability to use them. Uygulamali

! Eger program ¢iktilar;, MEDEK Ciktilarmdan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir ¢apraz iliski
tablosu kullanilmalidir.
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Alana
Ozgii
Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarin Uses original information sources | Yetkinlik
5 | kullanir. related to his/her field.
Recognizes local administrative
divisions and Ogrenme
Yerel idari bolimleri tanmir ve boliimler learns about inter-divisional Yetkinligi
6 | arasiiligkileri ogrenir. relationships.
With a continuous learning Ogrenme
Siirekli 6grenme anlayisiyla isine approach, he/she focuses on Yetkinligi
7 | odaklanur. his/her work.
Bagimsiz
Calisabilm
eve
Sorumluluk
They develop teamwork Alabilme
Ekip ¢aligmasina yatkin olur ve bagimsiz skills and Yetkinligi
8 | calisma becerisi kazanir. gain independent work abilities.
They learn basic
accounting principles, Ogrenme
Temel muhasebe bilgilerini 6grenir, and keep simple bookkeeping Yetkinligi
9 | alamyla ilgili basit defter kayitlari tutar. records related to their field.
To be individuals who possess
Yurttaglik bilgilerine sahip, diinya ve iilke civic knowledge, follow and Ogrenme
siyasetini izleyen ve research Yetkinligi
10 |arastiran kisiler olmak. world and national politics.
They are familiar with Turkey's
social
and administrative structure. They
Tirkiye’nin toplumsal ve yénetim yapisini possess basic knowledge in the Ogrenme
tanirlar. Kamu yonetimi ve kamu hukuku fields of public Yetkinligi

11 |alaninda temel bilgilere sahip olurlar.

administration and public law.
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By learning about the state's
revenue,
expenditure, and budget

structures,
to gain
knowledge about the state's
Devletin gelir, gider ve biit¢e yapilarini revenues, Ogrenme
ogrenerek devletin gelirleri, giderleri ve expenditures, and Yetkinligi
12 | bor¢lanmasi konusunda bilgi sahibi olmak. borrowing.
They can recognize concepts
related to
urbanization and the environment,
Kentlesme ve ¢evre ile ilgili and describe and
kavramlari taniyabilirler, kent kuramlari ile solve urbanization and Ogrenme
kentlesme ve ¢evre sorunlarint betimleyerek ¢oziim | environmental Yetkinligi
13 | iiretirler. problems using urban theories.
They can know the legislation in
the field of local
government and follow the
Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlari changes.
bilir ve degisiklikleri takip edebilirler. AB’nin yerel | They can compare the EU's local | Ogrenme
yonetim politikalarini government policies with those of | Yetkinligi
14 | Tirkiye ile karsilastirabilirler. Tiirkiye.
They possess the basic
theoretical knowledge to follow | Alana
Tiirkiye’nin ve diinyanin giincel and comment on Ozgii
siyasi sorunlarini takip ederek yorum yapabilecek current political issues in Turkey | Yetkinlik
15 |temel teorik bilgilere sahiptirler and the world.
They possess the ability to Alana
establish effective and respectful | Ozgii
Kent halkiyla etkin ve seviyeli iligkiler relationships with the city's Yetkinlik
16 | kurabilme yetenegine sahip olurlar. residents.
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In potential crisis situations, it
takes the necessary
measures to ensure the
organization overcomes Alana
Olasi kriz durumlarinda, 6rgiitiin krizi the crisis with minimal losses and | Ozgii
en az kayipla atlatabilmesi i¢in gerekli dnlemleri plays a role in the implementation | Yetkinlik
17 |alir ve uygulanma siirecinde gorev yapar. process.
Within the framework of legal
and administrative mentality, Kuramsal-
Hukuk ve y6netim mentalitesi ekseninde they perform Olgusal
18 | yonetsel gorevleri yerine getirir. managerial duties.
Alana
It contributes to the solution of Ozgii
Kent ve ¢evre sorunlarinin ¢oziimiine urban and Yetkinlik
19 | katkida bulunur. environmental problems.
They are knowledgeable about
the internal communication,
Yerel yonetimlerin kurum i¢i iletigim, human resources, Ogrenme
insan kaynaklar1 ve mali and financial services Yetkinligi
20 | hizmetleri hakkinda bilgi sahibidirler of local governments.
Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kamt olarak sunulan program 6gretim plam, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi tizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilart her
sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin tamamimin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Meslek
Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden
de erigim saglayabilirler.
3.2.1. Her bir program ciktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agamasma gelmis olan her bir

Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme
ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig: egitim- &gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriillmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Bu durumu
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3.2.2.

percinlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica
ilgili sektorler ve meslek odalart isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilart saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya tizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlik
zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl
olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iligski kurulacagini 6rneklerle
aciklaymiz.!

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarimiz.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/ic-kontrol.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.htmil

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir o6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son li¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli iyilestirme calismalarmi kamtlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim oOnerilerinin, bu O6nerileri uygulamaya alan sorumlularm, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlariin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarimn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bigimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla acgiklayiniz.
Bu calismalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve dérnek uygulamalari belirtiniz.

5. Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarimiz.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayiniz.

! Bu siirec agirlikh olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gecme bagar1
notlarma dayali lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html
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5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayimniz.
5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.
5.6. Egitim planiin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
ma - Dis paydas ; s .
Ders Adi Ogr_etlm Genel Matematik P.rlogtama/alar']a Snerilerinin Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve '
Dili SR ve Temel 0zgii mesleki . - Uygulamali Ders ve/veya gilincel mesleki
Egitim - dikkate alindig1 .
Bilimler dersler dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yanyil
YabarIICI Dil Tiirkge Evet
Is Sa ghg'lw\'/e Tiirkce Evet + +
Giivenligi
Temel Hukuk | Tirkce Evet +
Genel [sletme | Tiirkce Evet +
Yerel Tiirkge Evet
Yonetimler + +
|
Toplum Tiirkce Evet
Bilimine + +
Girig
Kariyer Tiirkce Evet
Planlama + +
Genel Tiirkge Evet N
Ekonomi
Bilisim Tiirkge Evet
Teknolojileri + +
Sivil Tiirkge Evet
Toplum + +
Kuruluslar
Siyaset Tiirkge Evet N N
Bilimi
Beden Tiirkge Evet
Egitimi
(Se¢meli)
2. Yariyil
Yabanci Dil | Tiirkee Evet
1
Tiirkiyenin | Tirkce Evet
Toplumsal + +
Yapist
Sosyal Tiirkge Evet N
Politika
Anayasa Tiirkce Evet .
Hukuku
Yerel Tiirkge Evet
Yonetimler + +
1]
Davranis Tiirkge Evet
Bilimlerine + +
Girig
Insan Tiirkce Evet . . N
Kaynaklari
Siyasal Tiirkge Evet
Diistinceler +
Tarihi

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlii diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planmnin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Genel
Muhasebe
(SECMELI)

Tiirkge

Evet

Yerel Tarih
(SECMELI)

Tiirkge

Evet

3. Yaryil

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Tiirkge

Evet

Kentlesme
ve Cevre
Sorunlari

Tiirkge

Evet

idare
Hukuku

Tiirkge

Evet

Tiirk Siyasi
Hayat1

Tiirkce

Evet

Kamu
Yonetimi

Tiirkce

Evet

Staj

Tiirkce

Evet

Yonetim ve
Organizasy
on

Tiirkce

Evet

Cagdas ve
Siyasal
Akimlar

Tiirkce

Evet

Avrupa Birligi
ve Yerel
Yonetimler

Tiirkce

Evet

4. Yariyil

Atatirk
llkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tiirkce

Evet

Tiirk Dili

Tiirkge

Evet

Tiirkiye
Ekonomisi

Tiirkge

Evet

Tiirk Vergi
Sistemi

Tiirkge

Evet

Proje
Hazirlama
Yontem ve
Teknikleri

Tiirkge

Evet

Siyaset
Psikolojisin
¢ Giris

Tiirkge

Evet

Ticaret
Hukuku

Tiirkge

Evet

Kamu
Maliyesi

Tiirkge

Evet

] Etkili
Iletisim ve
Teknikleri

Tiirkee

Evet

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

[Yerel Yonetimler]

- Son Iki Yarryilda Dersin Tiirii!
Dersin . . w7 .
Kodu Dersin Adt Dersi Segen Ogrenci Simf N
Sayisi Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
YDIi-1101 Yabanci Dil 1 30 online
YRY- Is Saglig1 ve 30 Evet
1021 Giivenligi
YRY- 30 Evet
1023 Temel Hukuk
Y]E?)Y{ Genel Isletme 30 Evet
YRY- Yerel 30 Evet
1041 Yonetimler [
YRY- Toplum 30 Evet
1043 Bilimine Girig
YRY- Kariyer 30 Evet
1045 Planlama
YRY- . 30 Evet
1047 Genel Ekonomi
YRY- Bilisim 30
1049 Teknolojileri Evet
YRY- Sivil Toplum 30 Evet
1051 Kuruluslart
YRY- . S 30 Evet
1053 Siyaset Bilimi
BED- Beden Egitimi 30
1001 (Seemeli) Evet
YDI-1102 | Yabanci Dil II 30 online
Tiirkiyenin 30 Evet
YRY-
1008 Toplumsal
Yapist
YRY- - 30 Evet
1028 Sosyal Politika
YRY- Anayasa 30 Evet
1030 Hukuku
YRY- Yerel 30 Evet
1032 Yonetimler 11
YRY- ]_Dz_ivran_l§ 30 Evet
Bilimlerine
1034 .
Giris
YRY- Insan 30 Evet
1036 Kaynaklar1
YRY- ?IYEIS&U 30 Evet
1038 Dusun_ce;ler
Tarihi
Genel 30 Evet
E&:g Muhasebe
(SECMELI)
YRY- Yerel Tarih 30 Evet
1042 (SECMELI)
YRY- Toplumsal 30 Evet
2037 Cinsiyet Esitligi
YRY- Kentlesme ve 30 Evet
2047 Cevre Sorunlart
YZ(I?LI)- idare Hukuku 30 Evet
YRY- Tiirk Siyasi 30 Evet
2051 Hayati

! Her dersin olugtugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smmf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Y2§5Y3- Kamu Y06netimi 30 Evet
ESSYS Staj 30 Evet
YRY- Yonetim ve 30 Evet
2057 Organizasyon
YRY- Cagdas ve 30 Evet
2059 Siyasal Akimlar
YRY- Avrupa Birligi ve 30 Evet
2061 Yerel Yonetimler
ATA- Atatiirk Ilkeleri 30 Evet
2102 ve Inkilap Tarihi

TDI-2102 Tiirk Dili 30 Evet
YRY- Tiirkiye 30 Evet
2054 Ekonomisi
YRY- Tiirk Vergi 30 Evet
2040 Sistemi
YRY- Proj e Hazirlama 30 Evet
2042 Yontem ve

Teknikleri
YRY- Psiilg:?)?iesfine % =t
2044 L
Girig

;(F;‘:g Ticaret Hukuku 30 Evet
;55\(0 Kamu Maliyesi 30 Evet
YRY- Etkili Tletisim 30 Evet
2052 ve Teknikleri
YRY- Isletmede 30 Evet
2056 Mesleki Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gl;ili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi*
T | U | K | AKTS
1. Yanyil
Is Sagh@i ve | py o 2 0 2 2
Giivenligi
Temel Hukuk | Tiirkge 3 0 3 3
Genel Igletme | Tiirkge 3 0 3 3
Yerel Tiirkge 0
Yonetimler 3 3 3
|
Toplum Tiirkge 0
Bilimine 3 3 3
Girig
Kariyer Tiirkge 2 0 2 2
Planlama
Genel Tiirkge 0
Ekonomi 2 2 2
Bilisim Turkce 0
Teknol$ojileri ¢ 2 2 2
Sivil Tiirkge 0
Toplum 3 3 3
Kuruluslar
Sly{flse't Tiirkee 3 0 3 3
Bilimi
2. Yariyil
Tiirkiyenin 0
Toplumsal | Tirkge 3 3 4
Yapist
F’Soci?t);ila Tiirkge 3 0 3 4

! Olgiit. 9 da tanmimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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mmfj Tiirkge 3 0 3 4
Yerel Tiirkge 0
Yonetimler 3 3 3
1l
Davranig Tiirkge 0
Bilimlerine 3 3 3
Girig
Insan Tiirkge 0
Kaynaklar1 3 8 8
Siyasal Tiirkge 0
Diisiinceler 3 3 4
Tarihi
Yerel Tarih | Tirkge 3 0 3 3
3. Yanyil
Kentlesme | Tiirkge 0
ve Cevre 3 3 4
Sorunlar1
Idare Tiirkce 0
Hukuku 3 8 8
Tiirk Siyasi | Tiirkce 3 0 3 3
Hayat1
t(am.u . Tiirkce 3 0 3 3
Yonetimi
Yonetim ve | Tiirkge 0
Organizasy 3 3 3
on

4. Yanyil (3+1 Modeli Ogretim Plami
Tiirkiye Tiirkge
Ekonomisi 3 0 3 4
Tiirk Vergi | Tiirkge
Sistemi 3 0 3 3
Proje Tiirkge
Hazirlama 0
Yontem ve
Teknikleri
Siyaset Tiirkge
Psikolojisin 3 0 3 3
e Girig
Ticaret Tiirkge 0
Hukuku
Kamu Tiirkge 0
Maliyesi
Etkili Tiirkge
fletisim ve 3 0 3 3
Teknikleri
(3+1 Tiirkge
Modelini
Tercih
Etmeyenler) 0 30 15 22
isletmede
Mesleki
Egitim

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GypecmD7unaWehVtyYVQeg!XGGx!IxGGx! &apl
dStr=GypecmD7unaWehVtyYVQeg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tiim O0gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina goére
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GypecmD7unaWehVtyYVQeg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GypecmD7unaWehVtyYVQeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GypecmD7unaWehVtyYVQeg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=GypecmD7unaWehVtyYVQeg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayimz ve siirecin adil
ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz oniine
alarak, agiklayiniz
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanl, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tliyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim
elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii
aciklaymiz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Yerel Yonetimler
. . . . . . . . s e 2
Ogretim Aldi Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemamnin | Unvani Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad Verilen
Adit Derece M Deneyimi o Kuruluslarda aylirmada
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Dr.
Ugur Serge | Ogr. Doktora 10 6 10 - Yiiksek -
Uyesi
Coskun Ogr. Yiiksek 9 i 9 . i ]
Borlat Gor Lisans
Dalga Ogr. Yiiksek 9 9 7 i . i
Bagarir Gor Lisans
Dilara . .
Benek | oS | Yiksek 6 10 6 - - .
Sandal 0
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Yerel Yonetimler
Yoot Toplam Etkinlik Dagilinu*
Eler(r?frrl 1ertlinm Adi Verdigi Dersler
Sovad (Dersin Kodu/ Kredisi/
(Unil,am) Dénemi/ Yil)? Ogretim Aragtirma® Diger
- ... | 2025
D{.Jpgr.SUyem Bahar : - 11 X
gur seree Giiz: 11 saat
U 2025
Coolirl h(]}?,(;rflat Bahar : 12 saat 27
i Giiz: 15 saat
U 2025
Ogr ];} or. Dalga Bahar : 17 saat 30
asartr Giiz: 13 saat
Ogr. Gér. 2025
Dilara Benek | Bahar : 9+6 saat 30
Sandal Giiz: 15 saat

! Tabloyu programdaki her 8gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim1 yansitmalidir.
% Her 6gretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

# Etkinlik dagilimin, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik
Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist / (Verilen toplam ders sayis1 +

Toplam aragtirma faaliyet sayisi)) x 100
5 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Olgiit 7. Altyap:

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

Swiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarmna ve program ¢iktilaria
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi
altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlari tamaminda ve at6lyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 9450 metrekare kapali alan iizerine insa edilen yeni okulumuzda
kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 Kisilik amfi derslik, 4 adet atélye (makine, mobilya, otomotiv ve siit
tirtinleri), ¢ig siit analizi, kimyasal analiz, gida isleme, genel bilgisayara, CAD, CAM bilgisayar,
bilgisayarli muhasebesi elektrik kumandalari, elektrikli makineleri olmak {izere toplam 8 adet
laboratuvar mevcuttur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 4 adet atolye sinifi ve 1 adet teknik resim
¢izim sinifi mevceut olup, smif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 Kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatmiz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane,
bir adet kantin mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasinda 8345 metrekare kapali
alana sahip olup bir adet 6grenci kantini mevcuttur. Agakoy kampiisii igerisinde dgrencilerimizin
yararlanabildigi kiitiphane, yemekhane ve 100 seyirci kapasiteli kapali spor salonu; kampiis
icerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi
ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Agakoy
kampiisii igerisinde 1 adet bigisayar donanimli kiitiiphane ulunmaktadir. 17 Mart 2013 tarihinde
hizmete agilan, 3000 m2lik kullanim alanina sahip ve 70.000'den fazla basili yaymni
barindirmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik
ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN
yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Biga ilcemizde bulunan kiiltir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Biga Devlet Hastanesi,
saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyo n programlari ile meslek
yiiksekokulumuz ve programlarimiz tamtiimaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir.
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Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinnus olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklaymniz.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklar1
anlatiniz.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve bunlarm
yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarm yeterliligini irdeleyiniz. Boliimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gézetim
altindadir. Ayrica, derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Bunun
yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve bina girigsinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar, engelli ara¢ park yeri bulunmaktadir. Yeni binamizda engelli asansorii
bulunmaktadir.

Kamt: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.htmi
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis:

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir sekilde calismaktadir.
Universitemizin dikey ve yatay érgiitlenmesi programin egitim amagclarma ulasilmasi igin
uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarmin en dstteki olusumudur. Senatoda,
akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve gorislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklar: geregi
olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar
seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu
yanmda, Universitemizde vyiiriitiilen bircok hizmet ve uygulama icin gerek yasal
zorunluluklarla gerekse vyiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin
gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme” siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmasi konusundaki c¢alismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midirliik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili
yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu
olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir.
Midirligimizdeki her tirki idari islerin yerine getirilmesi, Midiir kontroliinde,
Yiksekokul —sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Bolimimiizde karar alma
mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Bolim Kurulu
olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayal olarak siirdiirmektedir. Bolim
Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi kullamlarak gerekli mercilere
ulastirilmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinm etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml politika ve
stirecler agiklaymiz

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri aciklayniz.
Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri, temel diizeyde

1

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.
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8.4.

mevcuttur. Universite genelinde, personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek
amactyla cesitli egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) merkezinde, akademik personele yonelik proje hazirlama, bilimsel
arastirma yontemleri gibi cesitli konularda egitimler sunulmaktadir. Idari personel icin ise,
gorev tanimlarma uygun konularda hizmet igi egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden online olarak akademik ve idari
personelimiz belirtilen egitimlere katilim saglamaktadirlar.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Biga MYO, egitim-6gretim faaliyetleri konusunda seffaflik ve hesap verebilirligi ilke
olarak benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplari, kamuoyunu bilgilendirme konusunda
ana platformlar olarak kullanilmaktadir. Bu mecralarda, akademik takvim, simav tarihleri,
program detaylar1 ve o6grencilere yonelik duyurular diizenli olarak paylasilmaktadir.
Ayrica, iiniversitenin kalite giivence sistemine bagl olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ile
ilgili yillik raporlar hazirlanmakta ve kamuoyunun erigimine sunulmaktadir. Akademik
birimlerin faaliyet raporlar1 ve degerlendirme sonuglari, seffaf bir sekilde paylasiimakta,
boylece paydaslarin siireglere iliskin bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r123.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim- 6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (gtiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 28.
maddesine gore ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Universitemizde smav, ara sinav, mazeret
smavl, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.

Program egitim plani, Yerel Yonetimler Programi'nin hedeflerini ve c¢iktilart
gerceklestirmek iizere yapilandirilmistir. Miifredat, 6grencilerin disipline 6zgii bilgi ve
beceriler kazanmasimi saglayacak, giincel yaklasimlar neticesinde hazirlanmaktadir.
Ayrica, program egitim planinda yer alan staj uygulamalari, 6grencilerin gergek is
ortamlarinda 6grendiklerini uygulamalarina olanak tanimakta, boylece disipline 6zgi
oOlgiitlerin saglanmasma katkida bulunmaktadir. Tim bu siregler, programin egitim
¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmis olup, kalite giivence sistemine uygun sekilde stirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-ril.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r123.html
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http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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EK | —PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri*

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve agsagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/Se¢meli AKTS Ulusal T U
Kredi Kredi
s Saglig ve Giivenligi YRY-1021 Zorunlu 2 - 2 -

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii : Ogr. Gor. Alaaddin Uzun

Ders Koordinatérii : Ogr. Gor. Alaaddin Uzun

Dersin Amaci : Caligma hayatinda, igin yliriitimii sirasinda ortam sartlarindan kaynaklanacak risk ve meslek
hastaliklarini tanimak ve olasi risk ve kazalara kars1 dnlemler alabilmek.

e Dersin Icerigi : Isletmelerde ki is alanlarinda karsilasabilecegi ortak risk ve tehlikeler.

e Dersin Ogrenim Ciktilar:

= {5 Giivenligi ve Isci Saglig1 alanindaki temel kavramlari agiklar.

= I5sagligi ve giivenligi kiiltiirii ile calismay1 ilke edinir.

» fsyeri ortaminda karsilasabilecegi risk ve kazalar karsinda gerekli énlemleri alir.

» [syeri ortaminda karsilasabilecegi meslek hastaliklarina kars1 gerekli tedbirleri alir.
* Acil durum planlarinin uygulamasin bilir.
» SG mevzuatia gore calisir ve olast hukuki sorunlar1 ¢dziime kavusturur.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

PC. PC. PG. PC. PC. PC. PG. PG. PC. PC. PC. PC. PC. RC. PG. RGC. RC. PG. PG. PG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

0.¢.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.c.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢C.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.Cc.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0.c.s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00 100 1,00 1,00

e Giincelleme Tarihi : 14.01.2026

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekogretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek
goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1 Is Giivenligine Giris

2 Is Hijyeni

3 Is Sagh@ Giivenligi Mevzuati 1

4 Is Saghigi ve Giivenligi Mevzuati
I

5 Fiziksel Risk Faktorleri.

6 Kimyasal Risk Faktorleri

7 Biyolojik Risk Faktdorleri

8 Ergonomik Risk Faktorleri

9 Ara Sinav

10 Psikososyal Risk Faktorleri

11 Is Kazalar1 ve Korunma

12 Ekranli Araglarda Is Saghgi ve
Giivenligi

13 Saglik ve Giivenlik Isaretleri

14 Yangin ve Korunma

Ders izlencesine ait diger tiim derslere iliskin kamt linki :

Yukaridaki tablolarda 6rnek olarak verilen bilgiler, programdaki tiim personel ve ders igerikleri i¢in asagida
sunulan kanit linklerinde detayl olarak paylasilmistir.

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri alaaddin.uzun.comu.edu.tr

Kanit: https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r123.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

https://avesis.comu.edu.tr/

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programui yiiriiten bolimdeki tim &gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek goérevli ogretim

elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basma iki sayfayi
gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Dr. Ogretim Uyesi Ugur SERCE
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Uluslararas: iligkiler Boliimii (Lisans-2005)

Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Anabilim
Dali (Yiiksek Lisans-2008)

Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Anabilim Dal1 Tarihi
(Doktora-2019)

Kurumdaki hizmet siiresi: 9

flk atama tarihi: Mart 2016

Terfi, unvan ve tarihleri: Doktor unvani 2019 yili; Doktor 6gretim {iyesi unvani 2022 yili.

Son ti¢ yildaki belli bash yayimlart:

Serge, U. (2025). Turkish Diplomatic Initiatives and Refugee Evacuation from Spain (1936—
1937). Cumhuriyet Tarihi Arastirmalar Dergisi (CTAD), cilt 21, say1 43, ss. 1247-1275.
(ESCI)

Serce, U. (2025). More Than Diplomacy: Ideological Significance of Menderes’s 1959 Visit to
Francoist Spain. International History Review, cilt 47, ss. 1-21. (AHCI)


https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r123.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
https://avesis.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Serge, U. (2022). Different Manifestations of Neutrality: The Foreign Policies of Spain and
Turkey During the Second World War. Tarih Incelemeleri Dergisi, cilt 37, say1 1, ss. 375—
394. (ESCI)

Serge, U. (2022). Religion and the Cold War Politics: The Election of Athenagoras as
Patriarch. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt 21, say1 2, ss. 1043—1055.
(Hakemli Dergi)

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Biga Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bagkani
Biga Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatdrii

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Eyliil 2024 — Agustos 2025: Doktora Sonrasi Aragtirmaci (TUBITAK 2219) — Universidad Auténoma
de Madrid, Ispanya

Yukaridaki tablolarda 6rnek olarak verilen bilgiler, programdaki tiim personel i¢in asagida sunulan kanit
linklerinde detayli olarak paylasilmustir.

Kant: https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
https://avesis.comu.edu.tr/

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet at6lye sinifi ve 1 adet teknik resim ¢izim
siifi mevcut olup, smif ve atélyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.
Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 Kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaminda uzman
kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Laboratuvarlar:
CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,
Elektrik Programi Kumanda Laboratuvari,
Elektrik Programi Elektrik Makineleri Laboratuvari,
Elektrik Programi Elektronik Laboratuvari.


https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-listesi-r99.html
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Yerleske Adi Alan (mz)

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga Meslek 4655,2 m2
Yiiksekokulu ( Idari Birim+Egitim Alani+Diger)

Atolyeler 1523.9 m?
Laboratuvarlar 1238.13 m?
Toplam 7417,23 m?

Biga Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlarina Gore

Alanlar

Egitim 7417,23 m2

Spor Salonlar1 1 Adet Kapali Spor Salonu
Toplant1 ve Konferans 166 m?2

Yonetim 196 m?

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye liskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programu yiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu ve
iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak
Ek Il — Kurum Profili bashg: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu igin

basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi - https://www.comu.edu.tr
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu

Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren Karayel Gokkaya
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent Dalyanci
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda Aydin

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Oguz Unal

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi) :T1p Fakiiltesi Egitim Programi
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm adi) = : Bulunmamaktadir.

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr) : Ingilizce Ogretmenligi Lisans Program

Cevre Mithendisligi (Ingilizce) Lisans Programi
Harita Miihendisligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Harita ~ Mihendisligi Lisans Programu
(Ikinci Ogretim)

Antrenérlik  Egitimi Lisans  Programi  (Normal
Ogretim)

Cografya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)
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Japonca Ogretmenligi Lisans Progran (Normal
Ogretim)

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi
(Normal Ogretim)

Turizm Isletmeciligi Lisans Programi (Normal
Ogretim) B

IIkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Beden Egitimi vr Spor Opgretmenligi Lisans
Programi (Normal Ogretim)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Lisans
Programi

Iktisat Lisans Programi

BIIBF Isletme Béliimii Lisans Programi

Kamu Yonetimi Lisans Porgrami

Uluslararast liskiler (%30 Ingilizce) Lisans
Programu

Finans ve Bankacilik Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Programi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
yaklasimu ile yetkin bireyler yetistirebilmek;
direttigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile
gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararas: diizeyde
topluma katki sunmaktir.

Universitenin vizyonu : Yetistirdigi yenilikei ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii
bir iniversite olmak.

Universitenin degerleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yiiksek
degerlere sahip bir {(niversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve liyakat,

Akademik Yetkinlik,

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik,
Topluma ve Dogaya Duyarlilik,

Etilf( Degerlere Baglilik,

Insana ve Farkliliklara Saygi,
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik,
Erisebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Kalite odakli Kurum Kiiltiir,

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik,
Kapsayict Egitim Yaklagimi

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani : Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Ileri

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik,
kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kanit: https://www.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/

11.2 Meslek Yiiksekokuluna liskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: : Biga Meslek Yiiksekokulu
Web adresi - https://bigamyo.comu.edu.tr


https://www.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/
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Midiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
: Ogr. Gor. Ertugrul Bilgiicii

: Dr. Ogr. Uyesi Halife Caglar

: Ogr. Gor. Muradiye Ozel Odiil

Bolgenin ihtiyaglar kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararast sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmek.

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara
¢oziimler {retmek ve yeni iiriin
gelistirmek.

e  (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin “bdlgenin ~ en  iyi
tniversitesi  olmak, iilkesinin  ve

diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna destek saglamak.

: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattig
sonuclar ile; Tirkiye'de ornek alman Meslek
Yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ® icin Bagvurmamis®
1 1 . . . .
Programm Adi Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
Elektrik Programi Var - X
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim Var - X
ve Dagitim Programi
Makine Programi Var - X
Mobilya ve Dekorasyon Var - X
Programi
Otomotiv Teknolojisi Programi Var - X
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Var - X
Programi
Gida Teknolojisi Programi Var - X
Kooperatifcilik Programi Var - X
Isletme Yo6netimi Programi Var - X
Yerel Yonetimler Programi Var - X
Pazarlama Programi Var - X
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Var - X
Programi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimniz ve semay1
Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu kisilerin

unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimeisi ve MYO koordinatorii gibi).

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar1 belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-programi-r1.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r2.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/makine-r4.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-r5.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/sut-ve-urunleri-teknolojisi-r7.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/sut-ve-urunleri-teknolojisi-r7.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi-r8.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kooperatifcilik-r9.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi-r10.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler-r11.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama-r12.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r13.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r13.html
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Yéneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarimin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)

Miidiir
Ofr. Gér. Dr. ERTUERUL BILGDCD

Kigisel Bilgiler

h Telafoam: +90 285 218 0018 Dahili: 33905

Pax Telefonu: +90 286 3163733

E-posta: ebigucu® comu.edutr

Web: hitps:/ /avesis.comu.edutr/ehilgucu

Posta Adresi: ProfDr. Ramazan AYDIN Yerlegkes! Afakiiy Biga /GANAKKALE

Dluslararas: Araghrmac: ID'leri
ORCID: 0000-0002-7265-5351
Yoksis Aragtrmac ID: 124546

Egitim Bilgileri

Doltora, Plowdiv Gida Telmolofiler! Enstitlis, Gida Telmolofiler], Sit Ve Orimleri, Bulgaristan 2014 - 2018
Yilksek Lisans, Namik Kemal Oniver sitesl, Fen Bilimler], Gida Milh, Tirkiye 2005 - 2010

Yabanc Diller
Ingllizce, B1 Orta

Yapujh Tezler

Dolktora, Application Of The Somatc cells Montormg For Improving Milk Qualiity, Plovdiv Gida Telmoloffleri Enstitled,
Gida Telmolofis{ S0t Ve Oriinler| 2018

Yiksek Lisans, Siyah Beyaz Alaca 50t Inelderinin Beslenmesinde Kullanian Yemlerde ve Bu Hayvanlardan Elde Edflen
Shtlerde Afr Metal ve Mineral Madde Belirlenmesl Ozerine Bir Araytrma , Naouk Kemal I nivers ftes), Fen Bilimlerd, Gida
Miih, 2010

Araghrma Alanlar:

Gida Mithendishigl, Gida Teknolojist, St ve SitOr inleri Tekmolojis, Yagam Bilimler, Temel Bilimler, Miih endislik ve
Teknolofi

Akademik Onvanlar f Gorevier

Ofr etim Gbreviis {anakisle Onsekiz Mart Oniver sitesi, Biga Meslek Yl ksekoluluy, Gida Igleme, 1997 - Devam Ediyor

Akademik ldari Deneyim

Ganaldaale Onsekiz Mart Oniversites], Biga Meslek Yiiksekolulu, 2018 - Devam Ediyor
Canakkale Onsekiz Mart Oniversites], Biga Meslek Yilksekokuly, 2015 - 2018
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Ganakdale Onsekiz Mart Onirersitest, Biga Meslek Yiiksekokuly, 2009 - 2010
Ganaldale Onsekiz Mart Onirersites), Biga Meslek Yiiksekokuly, 2002 - 2006

Verdigi Dersler

On Lisans

(g St Analizlerl, On Lisans, 2018 - 2019
Peynir Oretim Telmolofisl, On Lisans, 2018 - 2019

Sit Ordnleri Analizler{ On Lisans, 2018 - 2019

Sitve Orinleri Tekmolojis, On Lisans, 2018 - 2019
Yoresel Peynir Oretim Tek Tek, On Lisans, 2018 - 2019
St Telnolojis 1, On Lisans, 2018 - 2019

Makaleler

L Microbiological and physicochemical propertiss of farm bulk tank milk and antimicrobisl resistance
of its dominant bacteria
0ZDiKMENL! TEFELL 5, ZORBA M., Yalman M., BILGOCO E, DEMIREL ZORBA N. N.
Journal of Food Safety, cllt43, sa.1, 2023 (5CI-Expanded, Scopus)
IL ASound-Based Menitoring and Evalustion System for Small-Scals Dairy Operatons
KIZIL f, AKSU S, KINACIA. C., BILGOCO E., SENTORKLO 5.
Journal of advanced research in naturaland applied sciences (Online), cilt, sa3, 55 380-390, 2022 (Hakemi
Dergl)
IL Spatial Noise Modeling in a Dairy Farm
KIZIL (I, AKSU &, KINACI A. C., BILGOCT E., SENTORKL () 5.
TURKISH JOURNAL OF AGRICULTURAL AND NATURAL SCIENCE, clt9, sa2, ss.439-445, 2022 (Hakemli Dergi)
IV. Effect of somatic cells count in cow milk on the formation of biogenic amines in chesse
Ivanova L, Ivanova M, Ivanov G., BILGOCO B.
JOURNAL OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLO GY-MYSORE, cilt58, sa.9, s5.3409-3416, 2021 (SC-Expanded)
V. Comparative study en the quality characteristics of yoghmrt produced by caw mills with different
sematic cells count
BiLGOCO B, Ivanov G. Y., Balsbanova T. B, Ivanova L
BULGARIAN JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE, cilt 27, sa.2, s=385-3%0, 2021 (ESCI)
VL Efsctof Animal Breed, Season and Milk Production Scals Om Somatic Cell Count and Composition of
Cowr Milk
BILGOCO E, IWANOVA L V., UZATICI A, IFANOV G. Y., BALABANOVAT.B.
Bulgarian Journal Of Agricultural Scdence, ciit23, sa6, ss.1047-1052, 2020 (ESCI)
VIL Volatile orgamic compound profiles of yoghurt produced from cow's milk with different somatic cell
COENTE
Ivanov G, BILGOCO E, anova L, Dimitrova M.
INTERNATIONAL JOURNAL OF DAIRY TECHNOLOGY, cilt73, 523, 52 563-569, 2020 (SCI-Expanded)
VIL Effect of somatic cells count of raw milk en the carbonyl pounds and low molecul ight fatty
acids fermation in ayran
Ivanov G, BILGOCO E, anova L, Dimitrova M.
Journal of Hygienic Engineering and Design, cit32, 52.28-32, 2020 (Scopus)
IX. Effect of somatic cells count of raw caw milk on the fermentation process and quality of ayran
BILGOCO B, UZATICI A, Ivanov G. Y., lvanova L V., Balsbanowa T. B.
Food Scence and Applied Biotechnology, 2019 (Hakemli Dergl)
X. Effect of Somatic Cells Countef raw milk on the fermantation process and quality of ayran
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Miidiir Yardimecisi

Dr. Or. Uyesi HALIFE CAGLAR

Kigisel Bilgiler
B-posta: halffe@comwedu.tr

Uluslararas: Aragbrmaca ID'leri
ORCID: 0000-0003-2877-1221
Yoksis Aragtrmaa ID: 308304

Egitim Bilgller!

Yiksek Lisans, Canakiale Onsekiz Mart Oniversitesi, Lisansiistl Ejitim Enstitied, I5 Saglgh Ve Ghvealifl, Tirkiye 2019 -
2021

Doktora, Canaldeale Onsekiz Mart Oniverstesi, Fen Bilimleri Enstitsd, Fik, Tarkiye 2013 - 2018

Doktora, Krakow Jagiellonsid Tiniversitest, Astronomy And Astrophysics, Physics, Polonya 2015 - 2015

Yiksek Lisans, Ganakdcale Onselds Mart (nbversitesi, Fen Bilimler! Enstithsd, Fizik, Torkive 2011 - 2013

Lisans, Canakical deiz Mart ) i, Fen Paldiltesi, Fiefl, Thrkiye 2005 - 2011

Yabana Diller

Ingfltzce, B1 Orta

Sertifika, Kurs ve Efitimler

Egitim Y&netimi we Planlama, Yarahc: Drama ve Bgitmen Bgitimi Sertifikas, Selcuk niversitesi / Sirelli Bjitim Uygulama
ve Aragtrma Merkezi, 2017

Ejitim Yonetimi we Planlama, Ofrend Koghiju ve Eftim Damgmanlh Sertifikasy, Selguk Universitesi / Slirekli Bjtim
Uygulama ve Araghirma Merkes, 2017

Ejttim Yonetimi ve Planlama, Pedagojik Formasyon Sertifika Belgesi, Canaklale Onsekdz Mart (nfversitesi / Bitim
Fakiiltes), 2015

Bjitim Yonetim{ ve Planlama, Feza Girsey Yaz Olulu, Kog Oniversites] 2014

Yabanci D1, Zoruslu Yabana Dil Hamrlik Simfi Bagan Belges{ (analdcale Onseldz Mart Oniversitesi / YADEM, 2006




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Fixdir, Gexoed Fivdir, Fivigtn Mawmaiicee | Viztesier], Genel relamie w ravianes, K vem meiarid alm woriierive
Szel relntvie, Teme] Hilmler

Aksdemik Onwanlar / Gorevier

Dr. 0. Upesi, {azaiicale Ozseloe Mars (zirersies), Higa Mesheic Yiosekoloobe, Eleloriic ve Enerfi 2019 - Devam Béiyer
Dr. . Opes, ol Sanramoma {Jadwersteest, Kara Harp Oiosks, Teme] Bitler, 2008 - 2005

Alsdamnik id ari D an eyim

Hibim Hagiam, Gassiricale Gnseic Wart (Tniwershes, Biga Meskn Yaissiosiohs, Eidoric ve Enerjy 2000 - Devam Bdtyer
Y0 MRty Yard wneen, Camalicale: Om seicty Mart Dntversites, Bign Mesbel Yidiose b loba, 202 4 - 2027

M alkea kel o

L lmdesr Al Quality Assessment ot Bigs Tocalenal Schoel

Uar L GABLAR H
Izerrarional joarnal of Inmevatee Approacie in Soence Resear o, oitS, 2025 (Halems Dergd

11 LRS Banchi-] umiverse model with domats wall s f{B. T) gravity
cafLAR I
Plysica Sorip i, ol 100, 5.4, D025 (SCHExpanded)

01 Axtally Symsetri Universe Sslutisns with Srange (uari Mater i Crestes-F ekl Csamslagy
faar i
Jemrea laf Mew Theeary, 52 50, sn77- B8, 2025 [Halemi Dergt)

. Gemsralived s sarly varyisg deceleratie s parameter ssintions of higher & mensional untvers ¢ In (R,
T) Senay
gL AR L
Mdiern Plystes Lemers &, oit 35, 523, 7024 (SCH-Expanded )

V. Deomain wall with quark maiters oo smeloghml meddels in f{R.T) Geery
(aghr H, Taper D, Aygim 5.
Tmdtan Jovur mal of Plysics, c§058, sa.1, su57- 406, 2024 (SO Expamded)

V1 Am Imvestigatis s ints LRS Bancki ] Usiverse in Brans-Dicios Thes ry
faar i
Josmrmalod Mew Theory, 5244, suBT-56, D02Y (Haleml Dengd)

Vil Ulmposar G&sbemevinde Pisfieel Rk B enler! Aragtrman
Al AR L, Ay GINS,
Izerzarional oarnal of Inmevatee Approacie in Soence Resear o, oS, 2021 (Halems Dergd

VIl Higher Disessional Tops logical Defect Salrtons with Quark Mater is Gravimtis s Thearies

Al AR L, Ay GINS,
Advance in Astroplysics, s 8354, 2017 (Haicemll Dergl)

K Higher Dimensienal FAW Universe SoluSons in Lyra Geometry
pagiar W, A¥GN 5, Nalbane G, ANTAS C
Balican P ysics Leers, 2006 (Halemli Dengl

L Nem-exisiemce of Brams-Dicke theery In higher dimensional FEW universe
gL A L, A GlN S,
ASTROPHYSICS AND SPACE 51 ENCE, clit34 1, sa.6, 2016 (ST Expamded)

E  Strimg cead and domats wally with quark mater for a Mgher dimenstonal FAW untverse in sslf

reatisn coamalegy

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2025)

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet

Toplam

HY
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D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programun destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])

Programm Adi ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari1-zamanli, ek gérevli) ve 6grencilerin sayisini
hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3%i kullanarak, ayr1 ayri tablolar

olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine
sunulmalidir.

Tablo IL3. Personel Sayisi (|[Akademik Y11 ])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU OPlAM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 4 0 42
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 0
Diger

D Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren égretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I11.4'de veriniz.
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Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil Hazirlik Sinuf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilari
2025 1608 173
2024 481 158 1539 216
2023 462 952 1414 165
Program: Yerel Yonetimler
Akademik Y1l | Hazirhik Siuf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilari
2025 45 113 158 20
2024 55 118 173 19
2023 50 104 154 15
I1.6 Kredi Tamm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin
egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, I AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar ig¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrmtilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica
aciklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler,
ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullamilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmi garanti altma almak igin kullanilan siireci tanimlayiniz.
Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

IDARIORGANIZASYON SEMASI

r. Gor. Ertugrul BILGOCD
Miidiir

Ofr. Gor. Muradiye OzEL HDOL Dr. Or. Uyesi Halife CAGLAR

1) Ogr. Gér. Extugrul BILGUCU )

2) Dr. Ogr. Uyes: Halife CAGLAR (Uye)

3) Ofr. Gér. Muradiye OZEL ODUL (Uye)

4) Prof. Dr. Halis KALMI (t'Jye()]

5) Prof. Dr. Songil § J (Uye)

6) Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

7) Dr. Opc Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)

8) Dr. Ogr. Uyes: Aygin ASKIN (Uye)

9) Ogr. Gor. Dilara BENEK (Uye)

10)Qgs. Gor. Zafer OZGUR (Uye)
11)Suayip KOTMAN (Raportsr)

.

ur

_[Ogr. Gor. Ertugrul BILGOCD
Mud

Madar Yardimcis)

[ Dr. 0. Uyesi Halife CAGLAR

04r. Gor. Muradiye OZEL ODU
Mudar Yardimcist

)

Miidiir Yardimarst Miidiir Yardimars)
Suayip KOTMAN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Ogrendi isleri Muhasebe Personel ve Yan Taginir Kayit- Yardima: Hizmetler
Birosu Birosu Biirosu Kontrol, Staj
iylert ‘;'l teri, ! - Mustafa CALISAN
- Omer KARATAS - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR Fotokopi (4/d P_ers?nell)
(Teknisyen) (Bilg. isit) (Bilg. Isit) -‘El: ;JZTURK"
- Vedat KOCABIYIK ety
- Hatice KOCYIGIT (Memur) o=
BARUTGU (4/d Personeli)-
(VHKI) - Mehmet Akif EREN g Nk
: (4/d Personeli)
(Bilg. Islt) -Necati CENGEL
(4/d Personeli)
(J:':r)f SARI - Hisseyin TEKELI
g (4/d Personell)-
Bilgi islem-Teknik Destek e
= = (4/d Personeli)-
Ogr. Gor. Coskun BORLAT i DOk
(4/d Personeli)-
ibrahim AVCI
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
|
. \ 1
YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU (B )
Dr. Ogr. Uyes: Halife CAGLAR (Uye)
Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL (Uye)
Dog. Dr. Ferhat YILDIRIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SAHBAZ (Uye)
Dr. Ozr. Uyesi Ayse Gilin ESER (Cye)
Suayip KOTMAN (Raportér)

Elektrik ve ji Bolumu Maizeme ve Malzeme Teki Bolumi

Elekink Programi Mobilya ve D Frogms

Elekdrik Enerisi Uretim, lletim ve Dagtimi Program: Motoriu ve T Bolimé
|_Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi Otomotiv Teknolojisi Programi

Makine Programi Gida Igleme Bolimi

Yonetim ve Bolumy S(t ve Uriinlen Teknolojisi Programi

ik Programy Gida Teknolofs Programy

Isletme Yonetimi Pazarlama ve Reldamcilik Bolamis

Yerel Yonetimier Programe Pazariama Programt

Muhasebe ve Vergi Bolumi

Muhasebe ve Vergl Uygulamalan Programi




