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2024-2028 STRATEJİK PLANI YILLIK 

İZLEME RAPORU (2025) 



Üst Yönetici Sunuş 

 

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli, aranan, beceri odaklı öğrenme yeteneğine sahip bireylerin yetiştirilmesini 

hedefleyen Biga Meslek Yüksekokulu; 1990-1991 döneminde Trakya Üniversitesi bünyesinde eğitim-

öğretime başlamış, 1992 yılında 3837 Sayılı kanunla kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesine 

bağlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuzda 13 örgün öğretim programda (Elektrik, Elektrik Enerjisi Üretim, 

İletim ve Dağıtımı, Yenilenebilir Enerji Teknikerliği,  Gıda Teknolojisi, İşletme Yönetimi, Kooperatifçilik, 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Makine, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Süt ve Ürünleri Teknolojisi, 

Yerel Yönetimler, Mobilya ve Dekorasyon) eğitim-öğretime devam edilmektedir. 

 

Sadece yerel ve ulusal nitelikte değil uluslararası nitelikte öğrenci yetiştirmeyi hedefleyen Meslek 

Yüksekokulumuzda Erasmus gibi uluslararası eğitim modellerini uygulamak için gerekli alt yapı çalışmalarını 

sürekli geliştirmeyi hedeflemektedir. 

Bu kapsamda hazırlanmış olan ÇOMÜ Biga Meslek Yüksekokulu 2024-2028 Stratejik Planı da belirlenen amaç 

ve hedeflerimizi ne ölçüde başarabildiğimizi görebilmek ayrıca hedeflerimizde oluşan sapmaların nedenlerini 

saptayıp değerlendirebilmek amacıyla bölümler bazında performans hedeflerimiz izlenmekte yılda bir kez de 

değerlendirilmektedir. Böylece eksiklerimizi ve eksiklerin giderilmesi için alınacak önlemleri revize etme 

olanağı bulmaktayız. 

 

ÇOMÜ Biga Meslek Yüksekokulu 2024-2028 Stratejik Planı’nın 2025 yılı değerlendirmesini içeren bu 

raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm personele teşekkür eder, raporun sonraki yıllar için belirleyici 

olmasını temenni ederim 

 

Öğr. Gör. Ertuğrul BİLGÜCÜ                   

Müdür 



Bir Bakışta Stratejik Plan 

 

 

Üniversitemizin vizyonuna paralel olarak, vizyonumuz: 

 

 

“Yönetsel ve sistematik yaklaşımların yarattığı sonuçlar ile Türkiye'de örnek alınan Meslek 

Yüksekokulu olmak” 

 

 

Üniversitemizin misyonuna paralel olarak, misyonumuz: 

“Bölgenin ihtiyaçları kapsamında uzmanlaştığımız alanlarda yenilikçi projelerle; eğitim 

kalitesini artırarak ulusal ve uluslararası sorunlara duyarlı aranan eleman yetiştirmek” 

 

 

 

Biga Meslek Yüksekokulu Amaç ve Hedefleri: 

Topluma örnek olmayı hedefleyen bir Meslek Yüksekokulu olarak; bilimsel ve eğitsel tüm 

araçları etkin kullanarak, öğrencilerimize değer katan çözümler üretmeyi, çalışanlarımızın 

kariyer hedeflerini gerçekleştirmelerinde destek sağlamayı, keyifli bir çalışma ortamı yaratmayı, 

bölgemize değer katmayı, kalite yönetim sistemimizi sürekli iyileştirmek başlıca amaç ve 

hedefimizdir. 



Temel Performans Göstergeleri 

 

 
STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Ulusal ve uluslararası  

kongre, sempozyum, çalıştay 

sayısı 
5 23 7 

 

     13 8 

 

   10     11 
 

Yurtiçi destekli proje sayısı 1 15 2 6 3     4    5  

Yurtdışı destekli proje sayısı 0 4 1 0 2     3    4  

SCI, SSCI, AHCI makale sayısı 1 7 2 10 3    4   5  

Ulusal ve uluslararası 

hakemli dergilerde makale sayısı       5 13 6 
18 

7 
 

  8   9  

Girişimcilik ve inovasyon 

üzerine verilen eğitim sayısı 0 11 1 
14 

2 
 

  3   4  

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Erasmus, Mevlana,Farabi’den 

faydalanan öğrenci sayısı 0 0 1 
 

0 2 
 

3  4  

Oryantasyon eğitim sayısı 2 12 3 12 4  5  6  

Ders dışı düzenlenen saha 

çalışma sayısı 
0 13 1 

 

19 
2 

 
3 

 
4 

 

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 0 11 1 8 2  3  4  

3+1 Sektörel staja giden öğrenci 
sayısı 

5 22 7 
20 

9 
 

11 
 

13 
 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Kariyer günleri etkinlik sayısı 1 12 2 19 3  4  5  

Sektörle Tanışma günleri/ziyaret 
sayısı 

0 15 1 
 

19 
2 

 
3 

 4  

Mezunlar Günleri sayısı 0 7 1 8 2  3  4  

Sektörel teknik gezi sayısı 5 19 6 23 7  8  9  

 



STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum, çalıştay 

sayısı 

5 23 7 
 

13 
8 

 
10  11  

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Yurtiçi destekli proje sayısı 1 
 

15 2 6 3  4  5  

 Performans Göstergeleri:    

  

Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Yurtdışı destekli proje sayısı 0 

 
4 1 0 2  3  4  

 Performans Göstergeleri:    

  
 

   

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

SCI, SSCI, AHCI makale sayısı 1 7 2 10 3  4  5  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen sayıların 

üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   

 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Ulusal ve uluslararası 

hakemli 

dergilerde makale sayısı 

5 13 6 
 

18 
7 

 
8  9  

 Performans Göstergeleri   

 

 

 

 

 

 

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   



 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Girişimcilik  ve  inovasyon  

üzerine verilen eğitim sayısı 
0 11 1 

 

14 
2 

 
3  4  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 
 

   

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlama 

 

 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den 

faydalanan öğrenci sayısı 0 0 1 
 

0 2  3  4  

 Performans Göstergeleri:    

  

 

   

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Oryantasyon eğitim sayısı 2 12 3 12 4  5  6  

 Performans Göstergeleri:    

 Dönem başladığında tüm bölümlerimizde oryantasyon eğitimi yapılmıştır. 
 
 

   



Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Ders Dışı Düzenlenen Saha 
Çalışma Sayısı 

0 13 1 19 2  3  4  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 
 
 

   

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 0 11 1 8 2  3  4  

 Performans Göstergeleri:    

  

Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 
 

   

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

3+1 Sektörel staja giden öğrenci 
sayısı 

5 22 7 20 9  11  13  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 
 
 
 

   

 

STRATEJİK AMAÇ 3 : Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Kariyer günleri etkinlik sayısı 1 12 2 19 3  4  5  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   



Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Sektörle Tanışma 
günleri/ziyaret sayısı 

0 15 1 19 2  3  4  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   

 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Mezunlar Günleri sayısı 0 7 1 8 2  3  4  

 Performans Göstergeleri:    

 Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   

 

 

Performans Göstergeleri: 2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

2026 

H 

2026 

B 

2027 

H 

2027 

B 

2028 

H 

2028 

B 

Sektörel teknik gezi sayısı 5 19 6     23 7  8  9  

 Performans Göstergeleri:    

  

Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanırken başarılan sütunu, 2025 faaliyet 

raporumuz dikkate alınarak değerlendirilmiş, 2025 yılı boyunca hedeflenen 

sayıların üzerinde bir başarı gözlemlenmiştir. 

 

   

 

 

 

 


