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1. On Bilgi

Kalite giivencesi siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi
Programi  Stratejik Plami  olusturulma ihtiyact duyulmustur. Programa ait c¢iktilarin
degerlendirilmesi igin swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip

ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gegirilmistir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Gida
Isleme Boliimii Gida Teknolojisi 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarmnin 2017-2018 akademik
yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gergeklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu
olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden

bir isletme yonetimi programu tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Gida islemeBoliimii Gida Teknolojisi 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarimi
kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlari ile programda ders veren dgretim elemanlarinin
oOnerileri 1s181nda hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar

tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danmigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

* Stratejik plan ¢aligmalar igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Gii¢lii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler



» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanmimu

Gida Teknolojisi Programi, tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve gilivenli gida {iretimini saglamak igin gerekli kontrol hizmetlerini
gergeklestiren, tiiketime uygun gida maddeleri iireten ve insan beslenmesine sunan bir teknoloji

dalidir. Egitim dili Tiirk¢e’dir.

6. Programin Amaci

Gida Teknolojisi Programinin amaci, hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin
gida sanayine adapte edilmesi ve bu tekniklerin yaygin hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve
donanimlara sahip, gida sanayinde hammaddelerin iiretiminden baglayarak tiiketici tarafindan
kullaninmima kadar ki proses asamalarmin saglik kosullarma uygun iiretilmesini saglayan ve
sonu¢larinin yorumlanmasinda gorev alan, ¢alistigr alanla ilgili laboratuar bilgisine ve becerisine
sahip ara meslek elemani yetistirmektir. Gorevi itibariyle Gida Teknikeri, {ist diizey yOnetici
ve/veya miithendis ile teknisyen arasinda bulunan ve teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip
bir ara teknik elemandir. Gida Teknikeri, yonetime kars1 sorumludur ve usta ve/veya teknisyenlerin
caligmalarmi denetler. Egitim siiresi 2 y1l olan bu programdan mezun olan dgrencilerimize 6nlisans

diplomasi verilerek, Gida Teknikeri iinvan alirlar.

7. Programin Hedefi

Gida Teknolojisi On-lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

¢ (Gida alaninda hammaddeden son iiriine kadarki siiregte proses kontroliine hakim,
e Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,
e Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip

e Meslek alamyla ilgili terminolojiye hakim,



e Ekip caligmalarma uyumlu, is disiplinine hakim,
e (ida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,
e (ida iiretimi ile gevre kirliligi arasinda iligki kurabilen, ¢evre korumasina duyarli olan,

e Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulagma yetenegine sahip,

8. Kazanilan Derece

Gida Teknolojisi Programini bitiren 6grenciler dnlisans diplomasi almaya hak kazanmakla

birlikte ayrica ‘‘gida teknikeri’” tinvani almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Gida Teknolojisi On-lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,

beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

¢ (Gida alaninda hammaddeden son iiriine kadarki siirecte proses kontroliine hakim,

e Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

e Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip

e Meslek alamyla ilgili terminolojiye hakim olan,

e Ekip caligmalarma uyumlu, is disiplinine hakim,

e (Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

e (Gida iiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iligki kurabilen, ¢evre korumasina duyarli olan,

e Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Gida Teknolojisi
Onlisans Programimizda yogunlukla Giiney Marmara, Ege ve Trakya Bolgeleri ile {ilkemizin tiim

bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.



12. Mezunlarin Mesleki Profili

Gida Isletme Programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlari

sagladiktan sonra kendi igyerlerini acip caligabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
iiretim, pazarlama, satig, insan kaynaklari, kalite kontrol ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is
imkanlarma sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip

olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da gesitli is olanaklarini elde edebilmektedir.

13. Programimzin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluglar

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi 2009 yilinda ek kontenjanla 6grenci

almaya baglamis ve ilk mezunlarmi 2011 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan

Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan &grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giintimiize Kadar Kayit 631
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
A 95
Orgiin
Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi

60
Ikinci Ogretim
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 155

Tablo 2. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Orgiin 45 + 2 Ek Kont. + 3 Yatay Gegis 55
10 6 + 1Ek Kont. 15
Toplam Ogrenci Sayist 70

Tablo 3. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Orgiin 85-90 Ogrenci
i0 50-55 Ogrenci
Toplam 135-1450grenci

Tablo 4. 2017 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Gida Isleme Boliimii Taban Tavan

(Orgiin) YGS-2

172,95707 257,55496

ikinci OgretimYGS-2 185,127714 210,54349




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihm

A%alii:;:lk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K K | E
Yrd.Do¢.Dr. 1 1 1
Ogr.Gor. 1
Ogr.Gor.

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

Halen
Ogretim
S“Elﬁ:ﬁf:‘";g(‘:;:g“ G";‘;ﬁg” Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Asamada
Oldugu
Kamu, PN Kamu, Sanayi ve
Akademik Ozel Kag Yildir | Ogretim Meslek Ozel Sektii)l,‘e
Unvan Sektor, Bu U?,’ehg,l Kuruluslarinda Verilen Bilimsel Arastirmada
. Kurumda Siiresi
Sanayi, Danismanhkta
Uludag Universitesi
Yrd. Dog. Veteriner Fakiiltesi .
Dr. N Hayvan Besleme A. B. 27 14 14 Var Var Yiiksek
D.(Doktora)
Istanbul Universitesi
Veteriner Fakiiltesi
Yrd.Do¢.Dr. Besin Hijyeni Ve - 21 7 2 Var Yok Yiiksek
Teknolojisi
A.B.D.(Doktora)
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biyoloji
Yrd: Dog. Bolimii Molekiller - 1 1 Yok Yok Yiiksek
: Biyoloji A. B.
D.(Doktora)
Plovdiv Gida
Namik Kemal fl_“el.(nolqjisi'
.. Universitesi Gida Universitesi
Ogr.Gor. Miihendislii Siit 20 18 - Var Yok Yiiksek
ihendisligi .
AB.D.(Yiikseklisans) | Leknolojisi A.
T B.D. (Doktora
Devam)
Canakkale Onsekiz Mart C(.?MU Gld_a
.. Universitesi Gida Miihendisligi
Ogr. Gor. Miihendisligi A.B.D. 9 7 Var Yok Yiiksek
unendisust (Doktora
A.B.D.(Yiikseklisans)
devam)
Atatiirk Universitesi
Ogr. Gir. Bﬁ:::ftvza%‘;:f;‘oi‘s‘& 25 18 Var Yok Yiiksek
B(Yiikseklisans)




Tablo7.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Uzatici 6 18
Yrd. Dog. Dr. A.Giilin Eser 10 16
Yrd. Dog. Dr. Nergis Kaya 10 19
Ogr.Gor. Ertugrul Bilgiicii 12 22
Ogr.Gor. Ali Erbili Bodur 12 20
Ogr.Gor. Serpil Aday 12 Izinli

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek iiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programn Giiglii Yonleri

* Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,

Kurumsal Gida Isletmelerine olan yakinlik

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,



» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmas,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus
dist erisim igin 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

*» Konferans salonumuz, Siit isleme at6lyesinin ve gida laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi icin yeterli olmasi,

* YGS ile gelen ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada daha istekli

olmalar1.

17.2. Programin Zayif Yonleri

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni konularda

bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,
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* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki

sartlardan dolayi ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin éneminin yadirganmasi ve

kamuda caligma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamiz nedeniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin

diizenli dagitilamamasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

* Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa caligma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,

Erasmus gibi programlardan giintimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolayi yiiksekokulumuzda 6zellikle temel bilimlerde ilgili alanlarda

gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Baz1 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin ders anlatminda gereginden fazla slayta yonelmeleri

ya da ders igleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmig olmalari,

* Bazi ogretim elemanlarinin giincel tez hazirlama formatma hakim olamamalar1 nedeniyle

ogrencileirmize yonelik standart bir 6dev hazirlama formatinin olmamasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim

eleman tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini

analiz etme konusunda yasanan sikintilar,
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+ Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

+ Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarmin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,

* Ders programlarmin 6grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmasi,

* Mesleki derslerin saatlerinin yetersiz veya ¢ok uzun, destek derslerinin bazi derslerin ise ders

saatlerinin gereksiz bigimde uzun olmasi, bazi derslerin ise AKTS’lerinin yiiksek tutulmus olmasi

* Ders yiiklerinin ve AKTS sayilarmm tniversiteler arasi farkliligindan DGS gecisi sonrasinda

ogrencilerin derslerini saydiramama sorunu yagamalart,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin

¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen

sistemsel olarak tek bir hesaba gecilememis olmast,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarmin azlig,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin gida teknolojisi programimi kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima

sahip olmamalart,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

* Kullanilan kaynaklarin giincellenmemesi, 6grencilere siirekli ayn1 kitabin tavsiye edilmesi,

17.3. Firsatlar

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye tagiarak elde edecegimiz

kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim agmin gelismesi,
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* Diger illere ve bilyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu disiiniildiigiinde bu ilgede en

kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, iiniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle

ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,
* Aktif 6gretim elemanlara sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

17.4. Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlar1 taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif {iniversitelerini

tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi adimlar

atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢c olmamasi,

* Ders sayisinin az olmasi,
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« Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

+ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle &grencilerin bilimsel

bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime

Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

+ Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin stireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani diginda &grencilere psikolojik danismanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin bigada olmayast,

» Agakoy yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve kaynaklarin giincel

olmayzisi.
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Programin Giiclii Yonleri

14

Programin Zayif Yonleri

* Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,
» Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine
olan yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varhigi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda
nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

* Akademik personelin Ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
* Akademik personel &grenci iletisiminin

istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletigimimin
istenilen diizeyde olmasi,

 Idari personel Ogrenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erigimin
uygun olmasi,

+ Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dist erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanici
adi ve sifre ile online kaynaklara ve wveri
tabanlarina aninda erisim saglamas,

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve Onerilerin
dikkate alinmasi,

» Konferans salonumuz, siit isleme atdlyemiz ve
¢ig siit laboratuvarimiza sahip olmamiz,

* Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,
» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ~ ve  Universitemiz ~ merkez
kampiisiiniin  yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin
egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

* YGS ile gelen oOgrencilerin gerek teorik ve
gerekse pratik bilgi akisini saglamada
daha istekli olmalart.

» Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi igin
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme
¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

. Yiksekokulumuz biinyesinde kurumsal
vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden
ve fiziki sartlardan dolayr ¢alisanlarin potansiyel
performansini yeterince kullanamamasi,

o Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel  degisim  siireglerinin  dneminin
yadirganmast ve kamuda ¢alisma aligkanligi
nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamiz
nedniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve

siniflarm diizenli dagitilamamasi,

4__
donanimlarin
edilememesi,
e  Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama,
Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlart kullanamama ve yalnmiz yayn
yapamama sorunun olmasi,

* Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa
calisma eksikligi,

. Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Akademik ve idari personelin yabanci dil
sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
etkin  bir  sekilde tahsis

Fulbright,  Erasmus  gibi  programlardan
gliniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
. Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1

yiiksekokulumuzda &zellikle teknik bilimlerde
ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve

anlagmalarin  yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi,

» Bazi dgrencilerin ya da 6gretim elemanlarinin
ders anlatminda gereginden fazla slayta

yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde
¢agin gerisinde kalmis olmalart,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin her o6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,
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* Dersliklerde internete baglanamama sorunu

nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan
sikmtilar,

+ Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun
egitim sistemi,

+ Ogrencilerin veya ogretim elemanlarmin staj
hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* Ders programlarinin dgrenciye yeterli vizyon
saglamaktan uzak olmasi,

+ Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin
saglanamamast ve  mevcut  baglantilarin
gelistirilmemis olmast,

+ Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden
kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen
sistemsel olarak tek bir hesaba gecilememis
olmasi,

* Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik
gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarmin
azhgi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,

. Ogrencilerin igletme yonetimi
programint kendi farkindaliklar1 diginda tercih
etmis olmalari,
 Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin
isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif
olmasi,

e Kullanilan kaynaklarm giincellenmemesi,
ogrencilere siirekli ayn1 kitabin tavsiye edilmesi,

* Bir dersi veren Ogretim elemanlarmmn her
donem degismesi. Bir dgretim elemaninin her
donem girecegi derslerin  belli olmamasi,
performans gdsterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

Firsatlar
e Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve
yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki
sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,
* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz

kopriisii  sayesinde mevcut ulasim agmin
geligmesi,
e Diger illere ve biyiiksehirlere kiyasla

bulundugumuz ilgenin niifusu diigiiniildiigiinde
bu ilcede en kapsamli, en biiyilk ve tek meslek
yiiksekokulu olmamiz,

* Programmmiz Ogretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,

Tehditler

» Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok
iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda
tercih damismanligi ile tanitim yapmalar
nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini
tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda
tanitict brogiirler ve tercih danigmanhigi gibi
adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin
dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi
karstya kalmasi.
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iniversite- kamu iligkilerinin
potansiyelinin var olmasi,

gelistirebilme

* Programimmiz 6gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik c¢evrede
taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiksekokulumuzda gegmise nazaran
daha aktif, yonetime katilmi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Bolim ve diger iniversite Ogretim iyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

 Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

* Akademik personelin kaygilarmin
bilimsel c¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,
* Yardimcr akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diigiik olmasi,
» Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci smiflardaki
ogrenci kalitesi diisiikligii ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi
hatta hi¢ olmamasi,

* Ders sayisinin az olmasi,

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara
kurumlarm her departmana yetisememesi,

+ Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine
egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile dnem vermek
istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
¢alismalart,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmni
devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere

egitime Ogretim  elemanlarmi  yoneltmeye
¢alismalart,
«— Ogrencilerin gergeklestirilen

oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya
¢alismalar1, sorumsuz davranislarmnin siireklilik
arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program
danismant  disginda  Sgrencilere  psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin bigada olmayasi,

» Agakoy yerleskesindeki kiitliphanemizin yeterli
sayida kaynak icermemesi ve kaynaklarin giincel
olmayzisi.
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Biga Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi Programinmin Vizyonu; Sektdrel ve gida tiiketiminde
gelisen teknolojik degisimleri géz Oniine alarak, siirekli gelisim anlayisiyla Gida Teknolojisi alaninda

onlisans egitimi veren, kendine giivenli, meslek etigine sahip bireyler yetistirmek.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi Programm Gida Teknolojisi alaninda gelisen
teknolojiyi siirekli takip eden ve edindigi bilgileri ve becerileri gida iiretimi, kalite saglama ve gida kontroli
gibi alanlarda etkili kullanabilen {ilkemizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii gida sektériinde giivenli, saglikli ve
kaliteli gidalarin {iretim ve dagitim sistemlerinin planlanmasi ve tasarlamasina sahip, gida sektorleri, kamu

kuruluglari, sivil toplum kuruluslarina nitelikli Gida Teknikeri yetigtirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;
¢ Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
+ Ogretim elemanlart ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

+ Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek &gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1r gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

» Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

« Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

« Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
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20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili igin uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢dziim onerileri ve

stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik &gretim programmin giincellenmesi. (Ders adi, icerik, diizeltme, yeni ders,

AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili &gretim elemanlar: tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda kendilerini

yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin ilgelerimiz ile Bandirmaya yakin olan
ilgelerdeki liselere tamitim ve tercih danismanligi yapmasit ve potansiyel Ogrencilerin dogru bigimde
yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Ornek sinav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati dosyanin ekinde belirtilmistir.

Strateji 7: Gida Teknolojisi Programimin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmm uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinim derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza tagmip tam kapasiteyle ¢alismaya

basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir dneri getirilmemistir.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
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Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin caligmar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagiimasi ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 21: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari arasinda

yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiikksekokulumuz yonetimi arasinda igbirligine dayali
olarak ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve

diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girigsimlerde bulunulmast.

Strateji 25: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak &grencilerin sektorel ¢aligsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere igletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve

boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler Ogrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlar1 olmamaktadir.
Mezunlarm tiniversitenin imajma katkilarinin 6énemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli

olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararl goriilmektedir.



20



