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1. On Bilgi

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bélimi Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Programa ait
ciktilarm degerlendirilmesi igin swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve
tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin
etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 15131nda ge¢miste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap
edecek bir “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar’” programi 6gretim programu tasarlanmasi ve
programin bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitimiin yapilmasi gerektigi sonucuna

varilmigtir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6rgiin ve ikinci
ogretim programlarmin 2017-2018 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
giinlimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin
temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir isletme yonetimi programi tasarlayarak

ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bélimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 o6rgiin ve ikinci Ogretim programlarimi kapsamaktadir. Dokiiman program
danigmanlar1 ile programda ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmustir.
Ayrica, program danigmanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danmigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalar igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,



* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Gii¢lii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gercgeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde
muhasebe alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir
yiiksek 6gretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1992-1993 6gretim yilinda ilk olarak
orgiin 6gretim olarak faaliyete ge¢mistir. Halen Orgiin ve II. 6gretimi bulunmaktadir. Her iki

program 50’ser kisidir. Egitim dili Tirk¢edir.

6. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin muhasebe faaliyetlerinin
verimli bir gekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, giincel muhasebe ve vergi uygulamalar1 ve mevzuat
bilgisine sahip , uygulamada kullanilan muhasebe paket programlarmi giincel mevzuat bilgileri
is1ginda  kullanma yetkinligine sahip muhasebe meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere muhasebe meslegini yiiriitebilmelerini saglayacak teorik
ve uygulamali giincel muhasebe ve vergi uygulamalari ve dosyalama sistematigi bilgileri
verilmektedir. Mesleki bilgi ve yetkinliklerini arttirmalatin1 saglayacak, muhasebe bilgi sistematigi
ve vergi mevzuati ve iligili teorik bilgiler verilmekte, paket programlar uygulamali dersler
araciligl ile de muhasebe hesap sistematigi, ve vergi mevzuatinin kayit sisteminde kullanilisi

ogretilmekte ve 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.



7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilikgi uzmanlar olarak hizmet
vermeleri hedeflenmektedir. Boliim 6grencileri

1-Muhasebe olaylarini anlama ve yorumlayabilme

2-Muhasebe meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin dnemini kavrayabilme

3-Isletmenin Muhasebe, Finans ve vergi islevleri konusunda bilgilenme

4-Muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin 6nemini kavrayabilme

5-Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi ile ilgili
olaylar1 ve kayit diizenini kavrayabilme ve uygulayabilme

6-Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme ve ticari hayatta kullanilan defterleri
mevzuata uygun usul ve esaslara gore kaydedebilme

7-Tiirk Vergi Sisteminin ayrintili konusunda bilgilendirme

8-Isletmeler icin icin muhasebe islevinin 6nem ve dzelliklerini aciklayabilme

9-Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini kavrayabilme

10-Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi hakkinda
bilgiye sahip olabilme

11-Banka muhasebesi kayitlarmi yapabilme

12-Finans yOnetimi, mali tablolar ve muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlari
kavrayabilme

13-Dig ticaretin Onemini kavrayarak dis ticarette kullanilan belgeleri taniyabilme, dig
ticaretin gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesini 6grenme

14-Muhasebe ve mali miisavirlik meslek ahlakinin 6nemini agiklayabilme

15-Muhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme ve bilgisayar kullanarak
alam ile ilgili yazigmalar1 yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmis bilgileri kullanabilme

16-Alan ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak aragtirma ve uygulama konularinda

deneyim kazanma yetkinliklerine sahip olacaklardir.

Bununla birlikte isletme Y&netimi Programu;

Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara; matematik ve
geometri gibi teknik alanlara ilgi duyan;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun ilk agikan bolimii olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalri Bolimii
ilk kez 1993-1994 dgretim yilinda egitim-6gretime baslanustir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi, OSYM sinav ydnetmeligine gére TM puan tiiriinden 6grenci almaktadir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan nce 30
is ginii staj yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip
yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmni bir sonraki akademik dénemi takip eden ve

ders secimlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.

8. Kazanilan Derece

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi programini bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘muhasebe meslek elemani iinvan1 almaya hak

kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢dozmim
onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve sabirli ruha sahip olma,
ozellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yenilikleri takip etme,
giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi

duyma.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi meslek elemani adayi 6grencilerimize siirekli
degisen ve gelisen muhasebe bilgi sistematigi ve vergi mevzuatlari ile ilgili gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, meslek odasi ve malimiisavirler ile isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve iiretim isletmeleri ziyaretlerine gidilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler alim satim , imalat ve
hizmet isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest muhasebeci malimiisavir ofisleri,ymm

ofisleri ve denetim sirketlerinde calisma olanaklarina sahiptirler.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 dnlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale,
Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,

anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi mezunlari alim satim , imalat ve hizmet
isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest muhasebeci malimiisavir ofisleri,ymm ofisleri ve
denetim sirketlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan (lisansa tamamalayip, SMMM belgesi almak )

sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

13. Programmmzin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

* Yeminli Mali Miisavirler,

* Denetim Sirketleri

* Vergi Dairesi Calisanlari

* Vergi Miifettisleri

« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz

* Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1992-1993 yilinda
Ogrenci almaya baglamis ve ilk mezunlarini 1994 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan
Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Kurulugsumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin 138
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi N 96
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 IO

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 234

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Mubhasebe ve Vergi 416
Uygulamalar1 Orgiin
Mubhasebe ve Vergi 275
Uygulamalari 10
Genel Toplam 791

Tablo 3. Programa 2017 Yihnda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

PUAN :
TURD Kontenjan Yerlesen Bos
Mubhasebe ve Yergl YGS-6 52 43 9
Uygulamalar1 Orgiin
Muhasebe ve Vergi VGS-6 47 2 45
Uygulamalar1 IO

Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin 40 - 45 Ogrenci
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari IO 1 -3 Ogrenci
Toplam 41 - 48 Ogrenci




Tablo 5. 2017 Yil Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Taban Tavan

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Orgiin) YGS-6 171,14247 243,76037

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (ikinci Ogretim) YGS-6 180,53760 203,70478

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihm

A%alii:;:lk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Yrd.Doc.Dr. 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

"Halen
Son Mezun | Ogretim
Oldugu Goriiyorsa Deneyim Yih © ger ae e e i
Kurum ve Hangi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Yih Asamada
Oldugu
Kamu, Sanayi
Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Akademik Ozel § _sretin Meslek Sektore
- " Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Sektor, *. = | Kuruluslarinda Verilen
. | Kurumda | Siiresi -
Sanayi, Bilimsel
Damismanhkta
_ 18Mart
Yrd.Do¢.Dr. Universitesi - 2 12 1 Yiiksek yok orta
Isletme
Doktora




Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler
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Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Yrd.Dog.Dr. Seda Yavuzaslan 8 20
Soylemez
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI .
Hakemli Dergi Indexlerine Akademik
Akademik Unvan ’ . Ders Kitabi
Ad. Sovad Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren Kit
s DOY . ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yaymlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Yrd.Dog¢.Dr.Seda 4 )
Yavuzaslan Soylemez
Genel Toplam 4 24

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Yrd.Dog.Dr.Seda Yavuzaslan Soylemez Yok Yok

Genel Toplam

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Soylemez

Yrd.Dog.Dr.Seda Yavuzaslan

yok

Genel Toplam




11

Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Yrd.Dog.Dr.Seda Yavuzaslan Soylemez Yok

Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmastir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

» Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinhgimiz,

* Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakiligimiz,

* Alaminda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimin kendi alaninda Tirkiye’de sayili

boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
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» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletigimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel &grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmasi,
« Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampus dis1 erisim igin 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erigim saglamasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,

yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmas,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi i¢in yeterli

olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha

istekli olmalari.
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17.2. Programin Zayif Yonleri

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni

konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden

ve fiziki sartlardan dolayi1 ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin OGneminin
yadirganmasi ve kamuda caligma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Baz1 0Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmamalar1 ve sorumluluktan
kaginmalari,

* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarmin halen yapilmamis olmast,

* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamiz nedniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve

simiflarm diizenli dagitilamamasi,

 Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

» Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlari kullanamama ve yalmz yaym yapamama sorunun olmast,

* Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

» Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara &grencileri dahil etme

eksikligi,

« Ogretim iiyelerinin empatiden uzak davranarak sadece kendi ¢alismak istedikleri alanlarda

Ogretim elemanlarin1 yonlendirmeleri,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmas,
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» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,

Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolayi yiiksekokulumuzda &zellikle sosyal bilimlerle ilgili

alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Baz1 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarmin ders anlatminda gereginden fazla slayta

yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

* Baz1 6gretim elemanlarmin giincel tez hazirlama formatina hakim olamamalar1 nedeniyle

ogrencileirmize yonelik standart bir 6dev hazirlama formatinin olmamasi,

* Bazi 6gretim elemanlarmin gliniimiiz piyasa bilgisinden uzak kalmalar1 nedeniyle giincel
sektdrel ornekler verememesi sadece teoriye yonelmesi, mevzuatin takip edilmemesi, uygulama ve
yaratic1 drama tekniklerinin yeterince kullanilmamasi,

« Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarmin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmasi,

* 4 Yanyillik 6gretim programinin Mesleki Yabanci Dil i vb. derslerin eksikligi,

* Genel olarak se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor olmast),

« Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin saglanamamasi ve mevcut baglantilarin

gelistirilmemis olmasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde her hangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin

uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan &grenci kuliiplerinin

etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve

halen sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,
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¢ Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlariin azligs,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 programini kendi farkindaliklar1 disinda

tercih etmis olmalari,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 egitimini

alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

17.3. Firsatlar

* Boliim 6gretim iiyesinin SMMM olamasi ve Canakkale SMMM odasi tiyesi olarak tiim
etkinlere katilarak giincel mevzuati her daim takip etmesi.

* Boliim 6gretim iiyesinin 6grencilerin SMMM ofislerinde part time galisamalarina aracilik
etmesi.

* Boliim 6gretim liyesinin dgrencilere stajlart konusunda ilgedeki ve ildeki isyeri ve SMMM
ofislerinde yardime1 olmasi

* Boliim 6gretim liyesinin mezun olan 6grencilerin Canakkale ili ve biga ilgesindeki isyeri ve
SMMM ofislerinde is bulmalarma aracilik etmesi

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasiarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

+ Bulundugumuz ilcede I.I.B.F’nin olmasi ve &gretim iiyelerinin derslerimize giriyor

olmalari.

* Programimiz §gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,

iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taminmalarsi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimcl, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puammizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il
disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tamitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi gibi
adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi
karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* Swavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin

fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamast,

* Ders sayisinin az olmas,

« Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
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* Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile dnem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde

elde edememeleri,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik

caligmalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere

egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye ¢aligmalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari, sorumsuz davramglarmin siireklilik

arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda &grencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin bigada olmayasi,

* Agakoy yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak igermemesi ve kaynaklarin

giincel olmayisi.
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Programin Giiclii Yonleri
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Programin Zayif Yonleri

*» Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

* Balikesir {li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan
yakmhgimiz,

+ Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarina yakinlhgimiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig,

* Muhasebe ve Vergi uygulamalari Programmim kendi
alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmas,

» Akademik personel &grenci
diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletigimimin istenilen
diizeyde olmasi,

o Idari personel &grenci iletigimin istenilen diizeyde
olmasi,

* Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1
noktasinda bilgi kaynaklarma erisimin uygun olmasi,

+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarn
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve Onerilerin dikkate
almmasi,

¢ Konferans salonumuz,
laboratuarina sahip olmamiz,
* Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin
ve TUniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim
ve Ogretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akigini saglamada daha istekli olmalari.

|

iletisiminin istenilen

muhasebe ve bilgisayar

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik
ve idari personelin tamaminin ayni konularda bir biitiin
halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli
diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan dolay1
¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince
kullanamamasi,

» Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel
degisim siireclerinin dneminin yadirganmasi ve kamuda
calisgma  aligkanligt  nedeniyle  yeterli  diizeyde
sahiplenilmemis olmalari,

* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarinin
halen yapilmamis olmas,

* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamiz nedniyle

fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarin diizenli

dagitilamamas,

<4—— °* Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi
donanmmlarm  etkin  bir  sekilde tahsis

edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde
bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews,
Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari kullanamama ve
yalniz yaym yapamama sorunun olmast,

*  Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa g¢aligma
eksikligi,

» Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Opgretim iiyelerinin empatiden uzak davranarak sadece
kendi ¢aligmak istedikleri alanlarda 6gretim elemanlarini
yonlendirmeleri,

 Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi,

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus
gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis
olmasi,

. Yukarida  aktarilan  nedenlerden  dolay:
yiiksekokulumuzda o6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

* Bazi Ogrencilerin ya da Ogretim elemanlarinin ders
anlatminda gereginden fazla slayta yonelmeleri ya da ders
isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

* Bazi Ogretim elemanlarmm gilincel tez hazirlama
formatina hakim olamamalar1 nedeniyle &grencileirmize
yonelik standart bir 6dev hazirlama formatinin olmamas,
* Bazi 6gretim elemanlarinin gliniimiiz piyasa bilgisinden
uzak kalmalar1 nedeniyle giincel sektdrel Ornekler
verememesi sadece teoriye yonelmesi, mevzuatin takip
edilmemesi, uygulama ve yaratict drama tekniklerinin
yeterince kullanilmamasi,

* Ders kitaplar1 diginda farkli sektdrlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarn her o6gretim elemant
tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle
sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yasanan sikintilar,

+ Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim
sistemi,
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» Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinmn staj hususunda
gerekli hassasiyeti gostermemesi,

. Ders programlarmm 0Ogrenciye yeterli
saglamaktan uzak olmasi,

vizyon

* 4 Yaryilhk Ogretim programmim giincel isletme
yonetimi egitiminden uzak olmasi, giincellenmemis
olmas1 ve isletme ydnetimi Onlisans programma sahip
diger tiniversitelere kiyasla zayif kalmasi
* Ders adi, igerik ve AKTS’lerinin giiniimiiz isletme
yonetimi programlari arasinda yetersiz kalmasi
+ Onemli derslerin saatlerinin yetersiz veya ¢ok uzun,
O6nemsiz bazi derslerin ise ders saatlerinin gereksiz
bicimde uzun olmasi, bazi derslerin ise AKTS’lerinin
sisirilmis olmas1
* AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programmin giincel
isletmecilik egitiminden uzak olmast nedeniyle DGS
gecisi sonrasinda dgrencilerin derslerini saydirama sorunu
yasamalart,
* Genel olarak segmeli derslerin azlig,
» Opgrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanm
saglanamamas1 ve mevcut baglantilarm gelistirilmemis
<4—— olmasi,

.* Yiiksekokulumuz biinyesinde her hangi bir kisilik veya
kariyer gelistirme programimin uygulanmamasi,
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile
olusturulan o6grenci kuliiplerinin etkin g¢aliymamas: ve
kendilerini yenilememeleri,
+ Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet {izerinden kayit
sisteminde yasanan aksakliklar ve halen sistemsel olarak
tek bir hesaba gecilememis olmasi,
* Uluslararas: ¢aligmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek verilmemesi,
+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi,
kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azligy,
+  Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin isletme yonetimi programini kendi
farkindaliklar1 diginda tercih etmis olmalari,
» Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme
egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip
olmamalari,
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas,
» Kullanilan kaynaklarin giincellenmemesi, &grencilere
stirekli ayni1 kitabin tavsiye edilmesi,
* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi.
Bir 6gretim elemanmimn her dénem girecegi derslerin belli
olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

Firsatlar
* Bolim 6gretim liyesinin SMMM olamasi ve Canakkale
SMMM odasi iiyesi olarak tiim etkinlere katilarak giincel
mevzuati her daim takip etmesi
* Bolim 6gretim tiyesinin 6grencilerin SMMM ofislerinde
part time ¢alisamalarina aracilik etmesi.
* Bolim 6gretim iiyesinin 6grencilere stajlart konusunda
ilgedeki ve ildeki isyeri ve SMMM ofislerinde yardimer
olmast
* Bolim 6gretim liyesinin mezun olan 6grencilerin Canakkale
ili ve biga ilgesindeki isyeri ve SMMM ofislerinde is
bulmalarna aracilik etmesi
* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile
ayn1 yerleskeye tagmarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmast,
* Bulundugumuz ilgede 1.1.B.F’nin olmasi ve 8gretim
tiyelerinin derslerimize giriyor olmalari.
* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile
ayn1 yerleskeye tagmarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmast,
* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok tiniversitenin il
merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger boélgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih damismanhg ile tanitim
yapmalart nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.
» Lise tamtimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitict
brosiirler ve tercih danigsmanligr gibi adimlar atilmadig
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

<4—— * Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma
trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisimin optimal seviyeden
diisiik olmast,
* Siavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi
diistikliigii ve oOgrenci sayisinin fazlaligt nedeniyle egitim
kalitesinin diismesi,

Microsoft Office,
gibi  programlara

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS
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* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin
niifusu distiniildiigiinde bu ilgede en kapsamli, en biiyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve tniversite-sanayi, Universite- kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

* Meslek Yiiksekokulumuzda geg¢mise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimel, elestiri ve yeniliklere
actk her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya galisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmast,

* Bolim ve diger iniversite Ogretim tyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmasi.

hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
* Ders sayisinin az olmast,
+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarm her
departmana yetisememesi,
+ Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin
artmasi nedeniyle Ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanct dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
diizeyde elde edememeleri,
+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
sinavlarma ve DGS’ye yonelik galismalari,
» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarimi devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarint
yoneltmeye ¢aligsmalari,

«— Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is

glivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders
notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya c¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin
stireklilik arz etmesi,
* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda
ogrencilere  psikolojik ~ damigmanlik  veya  mentorluk
yapabilecek bir departmanin bigada olmayast,
*  Agakdy yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida
kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmayist.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Biga Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimin Vizyonu;
Uluslararasi bilinirlige ulagmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Onlisans Programi haline gelmek.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program; Sanayi 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili,
muhasebe ve finans bilgilerini kavramus, finansal tablolarla ilgili tiim islemleri yapabilen, Tiirk
hukuk sistemine hakim, igletmenin temel kavramlarini, amaclarin1 ve g¢evre ile olan iliskilerini
kavrayabilen, finansal muhasebe ile ilgili tiim islemleri yapabilen nitelikli insan kaynagini

(muhasebeciler) yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
* Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor

temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;
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* Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerini ve uluslararasi finansal raporlama standartlarimi
ve denetim standartlarmi bilen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

+ Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili ve toplam kalite anlayigini benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk lke ve inkilaplarma bagh olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

* Mesleki mevzuattaki ve yasalardaki degisikleri izlemek

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

» Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

» Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, oOniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve O6genci performansinmi direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve
Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiikk oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldigi
diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yil1 i¢in uygulanmasi diigiiniilen en temel

¢Ozlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).
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Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin il¢elerimiz ile Bandirmaya yakin olan
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tercih damismanligi G6rnek tanitim brogiirleri ve slaytlar dosya ekinde

sunulmustur.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢aligma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ornek smav soru kagidi formati ve sinav zarfi formati dosyanin ekinde

belirtilmistir.

Strateji 9: Ogretim elemaninin ilk derse girmeden &nce ogrenciyi bilgilendirmesi

gerektiginden 6rnek bilgi formu ekte bilgileirnize sunulmustur.

Strateji 10: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 11: Isletme Yonetimi Programimnin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi

tasarlanmasi.
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Strateji 12: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 13: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek

saglanmasi.

Strateji 14: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 16: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza taginip tam kapasiteyle

caligmaya bagladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir oneri getirilmemistir.

Strateji 17: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 18: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmas i¢in galismar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmas.

Strateji 19: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarmin siirece dahil edilmesi.

Strateji 20: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 21: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.

Strateji 22: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 24: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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Strateji 25: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda bolimiimiize gereken destegin saglanmasi

konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 26: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektdrel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 27: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayhigin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmast.

Strateji 28: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 29: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Y&netim Sisteminin
olusturulmasi1. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarmi belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarmimn Onemini herkes bilmektedir. O

nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli goériillmektedir.



21. Mevcut 4 Yariyilhik Ogretim Program ve Ders Icerikleri

1. YARIYIL DERS PLANI
Zorunlu mu?Ortalama T+U Saat U.Kredi

Kodu Ders Adi
14ATA101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi I Evet
14MVU101 Mikro Ekonomi Evet
14MVU103 Genel Muhasebe [ Evet
14MVU107 Ofis Programlari [ Evet
14MVU109 Temel Hukuk Evet
14MVU111 Mesleki Matematik Evet
14TDi101 Tiirk Dili I Evet

14YDIi101 Yabanci Dil I (ingilizce) Evet

16MVU105 Genel Isletme Evet
14MVU115 Meslek Etigi Hayir
16BED101 Beden Egitimi [ Hayir

2. YARIYIL DERS PLANI
Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS

Kodu Ders Adi Zorunlu mu?
14ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I1 Evet
14MVU102 Ticari Matematik Evet
14MVU106 Ticaret Hukuku Evet
14MVU108 Kamu Maliyesi Evet
14MVU110 Istatistik Evet
14MVU114 Makro Ekonomi Evet
14MVU116 Genel Muhasebe 11 Evet
14TDi102 Tiirk Dili IT Evet

14YDI102 Yabanci Dil II (Ingilizce) Evet
16MV U104 Ofis Programlari I1 Evet
14MVU118 Iletisim Hayir

Girer
Girer

Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer

Girer

Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer
Girer

Girer

2+0
3+0

3+1
2+1
2+0
2+0
2+0
2+0
3+0
2+0
2+0
Toplam :

2+0
2+0
2+0
3+0
2+0
3+0
3+1
2+0
2+0
3+1
2+0
Toplam :

25

AKTS
2 1
3 4
4 6
3 3
2 3
2 4
2 1
2 2
3 3
2 2
0 1
23 30

21
2 2
23
303
2 2
3 4
4 6
21
2 2
3 4
2 2
25 30



3. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi
14MVU201 Maliyet Muhasebesi Evet
14MVU203 Sirketler Muhasebesi Evet
14MVU205 Finansal Y6netim Evet
14MVU207 Paket Programlar I  Evet

14MVU209 Vergi Hukuku Evet
14MVU211 Dis Ticaret islemleri Evet
14MVU213 Is ve Sosyal Giivenlik

Hukuku Evet
14MVU229 Arastirma YOntem ve
Teknikleri [ Hayir

14MVU231 Banka Muhasebesi ~ Hayir

Girer
Girer
Girer
Girer
Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat

3+1
340
440
3+1
340
240

2+0

2+0
2+1

4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1
14MVU202 Tiirk Vergi Sistemi Evet
14MV U204 Muhasebe Denetimi Evet
14MVU206 Paket Programlar Il  Evet
14MVU208 Mali Tablolar Analizi Evet
14MVU210 Dis Ticaret Islemleri

Muhasebesi Evet
14MVU216 Insaat Muhasebesi ~ Hayir
14MVU228 Staj Hayir

14MV U230 Arastirma Yontem

ve Teknikleri II Hayir
14MV U232 Muhasebede Ticari

Belgeler Hayir

Zorunlu mu

Ortalama T+U Saat

Girer
Girer
Girer

Girer

Girer

Girer

Girmez

Girer

Girer

3+1
340
3+1
4+0

2+0

2+0

0+0

2+0

2+1

Toplam :

Toplam :

U.Kredi

4

3
4
4
3
2

4

3
4
4

\S)

4

3
4
4
3
2

4

2
4
3

26

AKTS

U.Kredi AKTS



