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I - GENEL BiLGILER

A — Tamitim, Misyon ve Vizyon

Tanitim

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan giicii
igin vazgegilmez bir siiregti. Bu bilingle kurulmus olan Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci;
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yénlerinin gelismesine olanak hazirlayarak
bagimsiz diistinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas
bir vatandag olarak onlar1 topluma kazandirmaktir

Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli ara
eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve §gretimin kalitesini arttirmayi hedefleyen Biga Meslek
Yiiksekokulu; 1990-1991 déneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamis, 1992
yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 6rgiin 6gretim programi (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve
Dagitimi, Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kooperatif¢ilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Makine, Metalurji, Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, Yerel Yonetimler) ve 7 ikinci dgretim programi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Pazarlama, Otomotiv Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Makine, Elektrik) olmak iizere
20 programda egitim-6gretime devam edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, galistay ve arastirma projelerine katilm ile siirekli kendisini
gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 8 &gretim {iyesi ve 27 6gretim gorevlisi ve 2
okutman olmak {izere 37 akademik personel gérev yapmaktadr.

Misyonumuz;

Bélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikci projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmek.
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni {iriin gelistirmek.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu olarak Vizyonumuz; Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi
sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yénetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmisti. Bu amagla Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bélim Bagkanliklari, B6lim Bagkan
Yardimeilari, Program Danismanlart  arasinda gérev  dagilimi  yapilmis  ve  sorumluluklar
paylastirilmigtar.

C - Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:

Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? agik, 9149 m? kapali alam1 olan iki binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri i¢cin bilgisayar, bilgisayarl:
muhasebe, merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve {iriinleri, otomotiv, elektrik atolyesi bulunmaktadir.
Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplanti salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
futbol sahalari, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri havuz
etrafinda konumlandirilmig kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? agik alanda
aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak iizere 2 adet
otopark bulunmaktadir.
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2 - Orgiit Yapist )
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

v
_ AKADEMIK YAPI {
(BOLUM BASKANLIKLARI) iD Aﬁi YAPI
MUHASEBE VE VERGI —» YUKSEKOKUL KURULU
1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(Orgiin-1.0) > YV {IKSEKOKUL YONETIiM KURULU
YONETIM VE ORGANIiZASYON —> YUKSEKOKUL  SEKRETERLIGi

1. Kooperatifcilik ) o
2. Isletme Yénetimi (Orgiin-1.0)

—p YAZI ISLERI
3. Yerel Yonetimler - OGRENCI iSLERI
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK —» TEKNIK DESTEK VE WEB DiZAYN
1. Pazarlama (Orgiin-1.0)

=—p MUHASEBE

—p TASINIR KAYIT VE KONTROL
ELEKTRIK VE ENERJI
1. Elektrik (Orgiin-1.0) _ —» HALKLA ILiSKiLER
2. Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitinu . . .

= OZEL GUVENLIK

el

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA

TEKNOLOJILERI
1. Otomotiv Teknolojisi (Orgiin-1.0)

YARDIMCI HIZMETLER

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

GIDA ISLEME
1. Siit ve Uriinleri Teknolojisi
2. Gida Teknolojisi (Orgiin-1.0)

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
1. Makine (Orgiin-1.0)
2. Metalurji

MALZEME \_IE MALZEME iSLEME
TEKNOLOJILERI
1. Mobilya ve Dekorasyon

KIMYA VE KIMYASAL iSLEME
TEKNOLOJILERI

1. Laboratuvar Teknolojisi

HEMSIRELIK VE BAKIM HIZMETLERi
1. Cocuk Gelisimi

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK

1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgt




3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapi ve mekan hazirlamay: hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya Laboratuari, Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atélyesi,
3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv ve Makine
Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atslyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik
caligmalar  siirmektedir. Ayrica grencilerimizin  bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

4 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
caligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya galisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

II - AMAC VE HEDEFLER
A - Amacg
Topluma 6rnek olmayi hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

* Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tretmeyi,
> Caliganlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamayr,

> Keyifli bir ¢aligma ortami1 yaratmay,

* Bolgemize deger katmay,

> Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalar
giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim Bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap:
caligmalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi stirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tastyicis: degil, gelistiricisi de olabilen, yaratic1 ve tiretken mezunlar verebilmek.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek.



1 — Arastirma Politikalar:

Ogretim Uyelerini ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslar arasi diizeyde en iyl sekilde tanitilmalarini
saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar
arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirmek.

2 — Kalite Politikalar

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

I¢ ve dis paydaslarin Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini alip
degerlendirmek.
3 — Akademik Politikalar

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, ic ve dig
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

4 — idari Politikalar

Universitenin yénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yéneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).



5 — Ogrenci Politikalar:
Ogrencileri Universitenin en énemli paydast bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalart gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan stirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlar1 da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere kargt davranislara diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

6 — Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bélge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamm tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek



III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A — Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2016 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 3.159.203,19 % olup,

gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1 [Personel Giderleri 2.412.227,98 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.1 |Personel Giderleri 391.788,74 %,
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 82.435,63 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.3 [Yolluk Giderleri 12.738,20 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.5 [Hizmet Alimlar1 Giderleri 1.476,56 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 4.129,53 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.375,88 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.1 [Ek Calisma Karsiliklari 240.338,45 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.4 [Personel Giderleri -
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
38.46.05.02-09.4.1.07-2-02.4 |Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.2 [Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alim1 2.984,81 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.3 [Yolluk Giderleri 499,44 %,
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 7.835,20 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.08-2-01-1 Memurlar 1.372,77 %
Toplam 3.159.203,19 %

2016 yilinda 2015 yili ile karsilastirildiginda harcama tutarlarinda 306.975,37 % tutarinda bir
artig gergeklesmis olup; 2014-2015 yillan arasindaki 497.517,36 #'lik artis ile karsilastirildiginda bir
azalma oldugu g6zlemlenmektedir.

03.2 harcama kaleminde yapilan harcama miktarlarindaki azalmanin sebebi, elektrik ve
dogalgaz faturalarnin Idari Mali Isler Daire Baskanligi biitgesinden 6denmesi olarak
degerlendirilmektedir.

03.3 harcama kaleminden yapilan harcama miktarlarinda gozle goriiliir bir degisiklik
bulunmamaktadir.

03.7 harcama kaleminde gergeklesen harcama miktarindaki azalma, 2015 yilinda dogrudan
temin ile Mobilya ve Dekorasyon Programui Atdlyesi i¢in ihtiyag duyulan Cizgili Yatay Daire
Makinesi, Biirolarda kullanilmak tizere misafir sandalyesi alimi gibi giderlerin 2016 yilinda
bulunmamasi nedeniyle yasanmustir.

2016 Y1h Biitce tertiplerinin 6denek durum listesi ektedir.

B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen aragtirma projeleri igin mevcut laboratuarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullamlmakta olup bu ¢izgide akademik

personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon
saglayan projeler sunulmaktadir.



Bu baglamda 2016 yil igerisinde boliim adresli SCI-SCI Expanted 9 makale, boliim adresli ulusal
dergilerde 40 makale, bolim adresli uluslararast 3 proje ve ulusal ve uluslararasi
toplanti/kongre/galistay olarak 36 adet gergeklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar,
teknik geziler, kan bagisi kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon

programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilm, egitim programu, ziyaret programlari
diizenlenmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A — Ustiinliikler

Biga Ydresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde, Universite ve Meslek Yiiksekokulunun
gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi,

Mesle Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin yorenin ihtiyaglarina doniik nitelikte
olmasi,

Fiziksel alanlarin uygunlugunun egitime olumlu katki saglayacak diizeyde olmast,

Kisith imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her dénem programlarimiza
ayrilan 6grenci kontenjanimin dolmasi gibi 6zellikler iistiinliiklerimiz arasinda sayilabilir.

B — Zayifliklar

Genel anlamda Yiiksekokul biinyesinde teknik anlamda akademik personel sikintisinin yaganmast,
Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne daha etkin aktarilmas,

Ekonomik tedbirler ve kisith biitge imkanlar1 sebebiyle, Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik
programlara ait uygulama atolyelerinin yetersiz olusu,

IKMEP kapsaminda bulunan teknik programlara ait uygulamaya doniik derslerin kaldirilmasi
nedeniyle, var olan atdlye imkanlarinin da yeterince kullanilamamast,

V — HEDEF VE STRATEJILER
1 — Kurumsal Yap1 ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tamyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar1 yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.
Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik (Dikey Gecis) ile ilgili
vb. 6nemli konularda dgrencilere sunum yapilmasi.




3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Sanayi kuruluglarina, kendi ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi.

4 — Yaymn-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve
Stratejiler

Yayin-Aragtirma etkinliklerinin niteligi ve sayisim artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup
¢alismalari diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5 — Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Biga’da ikamet
etmelerinin saglanmasi

6 — Universite Finansal Kaynaklarimi Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Bolgemizdeki sanayi kuruluslarimin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, meveut programlarin
bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi; kitap satig
biirosunun - olusturulmasi, kooperatif¢ilik programi &grencilerinin uygulama alam olusturulmast
amactyla ve okulumuz 6grencilerinin kirtasiye ihtiyaglarim kargilamaya yénelik kooperatif kurulmast.

EKLER )
Ek -1 :2016 Yili Odenek Durum Listesi (1 sayfa)
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