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1. On Bilgi

Gliniimiizde giderek artan rekabette siirdiirelebilir avantaj yakalamak icin Meslek
Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine Programi olarak Stratejik Plan
ollusturulmasi ihtiyact duyulmustur. Ciktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak
kuvvetli ve zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimizi géz oniine alarak stratejilerin etkinligi veya

bu stretejilerin devam edip edemeyecegi ve yeni ihtiyaglara gore strataejiler gézden gegirilmistir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Makine
ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine orgiin ve ikinci Ogretim programlarmm 2017-2018
akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege

hitap eden bir isletme yonetimi programu tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine program orgiin ve ikinci
Ogretim programlarini kapsamaktadir. Dokiiman program danismanlari ile programda ders veren
Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s181nda hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlari tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitillen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler



* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanimm

Makine programu, ilk defa 2005-2006 yilinda egitim ve O0gretim faaliyetlerine baglamigtir.
Program, temel bilimlere yonelik derslerin yani sira tasarim, iiretim, malzeme ve Olgme gibi

makine alanina 6zgii teorik ve pratik egitim dgretim veren bir programdir.

6. Programin Amaci

Bu programin temel amaci; giiniimiiz teknolojisine uygun, endiistrinin beklentilerine cevap verecek

yeterlilik ve g¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

Ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali olan bdlgemizde son donemlerde sanayi alaninda énemli
gelismeler yasanmaktadir. Ulkemizin en biiyiik "6zel sektor" celik iireticisi olan Istanbul Celik
Enerji Tersane ve Ulasim Sanayi A.S. (ICDAS), buna verilebilecek en somut 6rnektir. Sanayinin
gelisebilmesi icin en onemli faktorlerden biri nitelikli ¢alisanlarin olmasidir. Ozellikle tarim
toplumundan sanayi toplumuna gegis siirecinin yasandigi bolgemizde, bunun 6nemi bir kat daha
artmaktadir. Programin amaci, her tiirlii talagh - talagsiz imalat makinelerinin kullanimi; bunlarla
ilgili makine pargalarinin tasarimi ve teknik resimlerinin ¢izilerek islenmesi konularinda calisacak

aranan ara eleman yetistirmektir.

7. Programin Hedefi

Makine Programi, karsilastigi problemleri farkli bakis agilarindan ele alip ¢oziimler
iiretebilen, kapsamli ve soyut diigiinebilen, bagimsiz diisiinme yetenegine ve analiz yapabilme
giicline sahip, bilgilerini bu amaglar dogrultusunda kullanabilen mezunlar veren bir program

olmay1 hedeflemistir.



8. Kazanilan Derece

Bu programu basariyla tamamlayan ogrenciler, Makine Teknikerligi alaninda On Lisans

derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Sayisal bilimlere yatkinlik, analitik ve uzamsal diislinebilme, gelisen ve degisen teknolojiye
acik olma, iiretken olma, sorunlar1 ¢ozebilme, yeni bir seyler 6grenmekten keyif alma, tiretimi

sevme, alanindaki problemleri ¢6zebilme.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Makine On-lisans Programini basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve

yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Malzemeyi taniyabilme, malzemeleri ve i¢ yapilarim1 inceleyebilme, malzeme
muayenelerini yapabilme, 1s1] islemleri bilmek ve malzemelere uygulayabilme yetenegine
sahip olmak.

e Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerini ve uygulamalar1 becerisini kazanabilecektir

e CAD-CAM programlari ile tasarim, modelleme, simiilasyon ve iiretimle ilgili islemleri
yapabilmek, tersine miihendislik yazilimlari ile modelleme yapabilmek, CNC makineleri
kullanmak, programi olusturmak ve CNC makinelerde imalat ve {iretim yapabilme yetenegi
kazanmak.

o Isletme yonetimi ile ilgili temel ilkeleri bilecek ve mesleki ve etik sorumluluk bilincine
sahip olacaktir.

e Yagam boyu 6grenme gerekliligi ve becerisine sahip olabilecektir

e Calistigr isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki,
toplumsal etik degerlere ve gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma
yetenegine sahip olmak, takim caligmasi icerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel
sorumluluk iistlenebilmek

e Makine tasariminda kullanilan makine elemanlarimi ve Ozelliklerini taniyabilmek, basit
aparat- mekanizma—kaliplarin matematiksel formiiller ile kuvvet hesaplamalarini,
mukavemet hesaplamalarini yapabilmek, makine elemanlarinin boyutlandirmasini yapmak.

e Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirmek; hangi
bilgiye nerede, ne zaman ve nigin ihtiyag duyulacagini dngdrebilmek

o Ogrenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve tekniklerini bilir.
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e Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alarak yeterli diizeyde alan bilgisine sahip

olmak.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Cogunlukla meslek lisesinden tercih edilen boliimiimiiz giiniimiizde hemen her alandan her
Ogrencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan makine programimizda genel olarak yogunlukla

Istanbul, Bursa, Kocaeli gibi sanayi illerinden ve gevre illerden gelmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Makine Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektdrde meslekleri ile ilgili pek cok alanda

istihdam edilme firsat1 bulabilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslart (Dogtas, ICDAS, vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

Meslek Yiiksekokulumuz Makine Programi 2005-2006 egitim &gretim yilinda sinavsiz
gecisle 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2007-2008 egitim 6gretim yilinda vermistir. O
giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 491
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 141
Isletme Yonetimi Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 20
Isletme Yé&netimi 1O

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 211

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

. Toplam: 251

Makine Orgiin (110 Makine + 141 Uretim Daly)
Makine 10 29

Genel Toplam 280

Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Makine Orgiin 23 23
Makine 10 1 1
Toplam Ogrenci Sayisi 24

Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis1

Makine Orgiin 25 -30 Ogrenci
Makine 10 10 - 18 Ogrenci
Toplam 35 - 48 Ogrenci




Tablo 5. 2017 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Taban Tavan
Makine (Orgiin) YGS-1 169,89104 272,98298
Makine (Ikinci Ogretim) YGS-1 224,54688 224,54688

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

All?jafvegllk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Ogr.Gor. 2 2

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Son
Mezun
Oldugu
Kurum
ve Yili

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik
I"Jnvan

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kac
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel Sektiore
Verilen Bilimsel
Damigymanhikta

Arastirmada

Ogr.Gor.

Fen
Bilimleri
Enstitiist

Yiksek
Lisans
CoMU
2007

Yok

27

15

TMMOB
Makina
Miihendisleri
Odasi

Yok

Yok

Ogr.Gor.

Fen
Bilimleri
Enstitiist

Yiksek
Lisans
CoMU
2017

Yok

27

12

TMMOB
Makina
Miihendisleri
Odasi

Biga Degerleri
Toplulugu

Yok

Ogr.Gor.

Fen
Bilimleri
Enstitiist

Yiksek
Lisans
SAU
2017

Yok

- Yok

Yok

Yok

Ogr.Gor.

Fen
Bilimleri
Enstitiist

Yiksek
Lisans
CBU
2015

Yok

10

- Yok

Yok

Yok




Tablo 7. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Opr.Gor.

Ogrenci Sayisi

4

54

Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Opr.Gor. Ismail HACIKURU 12 17

Opr.Gor. Bahaddin ZAYIM 12 23

Opr.Gor. Mustata DUNDAR 12 22

Opr.Gor. Serhat FILiZ 12 24

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler
Uluslararasi + Ulusal Teknik Bilimler
- . Alaninda ISI -
Hakemli Dergi, . Akademik
. Toplam Indexlerine .
Akademik Unvan Kongre, Sempozyum - Ders Kitab1
Atf Giren -
Ad, Soyad vb. Yaymlanan - ve Kitap
Makale, Bildiri Sayist Dergilerde | pirimleri
' Aldiklar1 Atif
Sayisi
Sayisi

Ogr. Gor. Ismail HACIKURU 1+0=1 4
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM 1+4=5 - - 1
Ogr.Gor. Mustafa DUNDAR
Ogr.Gor. Serhat FILIiZ 1+2=3 8

Genel Toplam 9 12 1

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Ismail HACIKURU

Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM

Ogr.Gor. Mustafa DUNDAR Arastirmaci
Ogr.Gor. Serhat FILIiZ Arastirmaci
Genel Toplam 2
Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum
Ogr. Gor. Ismail HACIKURU
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM 1) 2007 COMU Akademik Personel Kurumsal Baglilik Odiilii

Ogr.Gor. Mustafa DUNDAR

Ogr.Gor. Serhat FILIZ

Genel Toplam
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr. Gor. Ismail HACIKURU Yok
Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM Yok
Opr.Gor. Mustafa DUNDAR Yok
Ogr.Goér. Serhat FILIZ Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
universitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, icerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

* Biga’nin Canakkale’nin en biiyiik ilgesi olmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Uygulama yetenegi olan ve teknolojiyi takip eden gii¢lii bir akademik kadronun bulunmasi,

* Canakkale ilinin 6rgiin 6gretim verilen tek makine programi olmast,



11

* Makine sektdriiniin imalat basta olmak {lizere “gelisen teknolojiye bagli olarak™ siirekli

gelisme gdstermesi,

» Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bolgesinde bulunmasi ve ayrica

Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmasi,

+ Ulkemizin en biiyiik 6zel sektdr gelik iireticisi I[CDAS A.S’nin Biga’da bulunmasi ve

ayrica tarima dayali sanayinin siirekli gelisme gostermesi.

17.2. Programin Zayif Yonleri

* Atelye ve laboravatuar gibi altyap yetersizlikleri,

* Biinyesinde bulundugu Meslek Yiiksekokulunun fiziki yetersizlikleri,

+ Ogrenci stajlarinin kontrol ve denetimlerinin yeterliligini 6lgen bir yontemin olmamasi,

* Mezun 6grencilerimizin durumunu degerlendiren bir metodun olmamas.

17.3. Firsatlar

* Agakoy- Ramazan Aydin Yerleskesinde devam eden okul insaatinin sona ermesi ile
mevcut atelye- laboravatuar ve derslik gibi altyap1 yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarin

biiyiik 6l¢iide giderilecek olmasi,

» Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde;

ilgede en kapsamli, en biiylik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari

bir yapiya sahip olunmasi,
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* Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger iiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmast,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

* Bolimiimiize gelen 6grencilerin meslek lisesinden gelmeleri, s6zkonusu liselerde okuyan

6grencilerin 150 taban puan1 agamamalar1 sonucunda tercih oranimizin diigmesi.
* Lise tanitimlari, meslek yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligt
gibi adimlar atilmadig: takdirde programlarimizin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi

karsiya kalmasi.

* Meslek lisesinden gelen 6grencilerin genelinin matematik, fizik gibi derslerde bilgisinin ve

ilgisinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

* Mezun 6grencilerimizin énemli boliimiiniin sektorel alanda ¢alismak istememesi,

« Ogrencilerin proje hazirlama ve uygulama konularinda ilgisiz ve isteksiz davranmalari,

* Mezun oOgrencilerimizin sektorel vasiflara tam olarak sahip olmamalar1 nedeniyle is

bulmakta olduk¢a zorlanmalari veya bulamamalari; bu durumda boliim trendinin diismesi,



18. Swot Matrisi

Tablo 13. Swot Matrisi Tablosu

Programun Giiclii Yoénleri

13

Programin Zayif Yonleri

* Biga’nin Canakkale’nin en biiyiik ilgesi olmasi,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligt,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline sahip olmast,

* Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

« Uygulama yetenegi olan ve teknolojiyi takip eden giiglii
bir akademik kadronun bulunmasi,
» Uygulama yetenegi olan ve teknolojiyi takip eden giiclii
bir akademik kadronun bulunmasi,
¢ Canakkale ilinin Orglin 6gretim verilen tek makine
programi olmast,
* Makine sektoriiniin imalat bagta olmak iizere “gelisen
teknolojiye bagli olarak” siirekli gelisme gostermesi,
» Tirkiye’de sanayinin en c¢ok gelistigi bolge olan
Marmara bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli
ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmasi,
» Ulkemizin en biiyiik 6zel sektor celik iireticisi ICDAS
A.S’nin Biga’da bulunmasi ve ayrica tarima dayali
sanayinin siirekli gelisme gostermesi.

* Atelye ve laboravatuar gibi altyap: yetersizlikleri,
» Biinyesinde bulundugu Meslek Yiiksekokulunun fiziki
yetersizlikleri,

« Ogrenci stajlarinin kontrol ve denetimlerinin yeterliligini
Olgen bir yontemin olmamasi,
* Mezun o&grencilerimizin durumunu degerlendiren bir
metodun olmamasi.

Firsatlar
*Agakdy- Ramazan Aydin Yerleskesinde devam eden
okul ingaatinin sona ermesi ile mevcut atelye-

laboravatuar ve derslik gibi altyapi yetersizliklerinden
kaynaklanan sorunlarin biiyiik 6l¢iide giderilecek olmast,
#2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,
*Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu diistiniildiiginde bu ilgede en kapsamli, en
biiytk ve tek meslek yiiksekokulu  olmamiz,
*Aktif  Ogretim  elemanlarma  sahip  olunmasi,
*Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri  ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek

olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
*Aktif idari personele sahip olunmast,
*Bolim ve diger {iniversite ogretim {yeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi,
*Ulusal ve uluslararast projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi,

*Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmast.

Tehditler
*Bolimiimiize gelen Ogrencilerin  meslek lisesinden
gelmeleri, sozkonusu liselerde okuyan ogrencilerin 150
taban puanit agamamalari sonucunda tercih oranimizin
diismesi.
sLise tamitimlari, meslek yiiksekokulumuz hakkinda
tanitict  brosiirler ve tercih damigmanlhigi gibi adimlar
atilmadigr takdirde programlarimizin dondurulmaktan
ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
*Meslek lisesinden  gelen  &grencilerin  genelinin
matematik, fizik gibi derslerde bilgisinin ve ilgisinin ¢ok
zay1f olmasi hatta hi¢ olmamasi,
*Mezun ogrencilerimizin onemli bdoliimiiniin  sektdrel
alanda galigsmak istememesi,
«Ogrencilerin proje hazirlama ve uygulama konularinda
ilgisiz ve isteksiz davranmalari,
*Mezun oOgrencilerimizin sektdrel vasiflara tam olarak
sahip olmamalar1 nedeniyle is bulmakta olduke¢a
zorlanmalart veya bulamamalari; bu durumda bolim
trendinin diismesi,
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Biga Meslek Yiiksekokulu Makine Programinin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige ulagmus,

Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Makine Onlisans Program haline gelmek.

Biga Meslek Yiiksekokulu Makine Programi; Ulkemiz endiistrisinde iiretimin en {ist
diizeyde uygulanmasi asamasinda tiim makinelerin verimli, yerinde ve etkin kullanimi biiyiik bir
onem tasimaktadir. Endiistrimizde; imalat alaninda, miithendislik bilimlerinde, makine tasarimi,
makine bilimi ve makine elemanlar1 alaninda egitim almis, bilgisayar kullanimimi bilen, sistem
analizi ve tasarim bilgisine sahip, yetismis ara elemana ihtiya¢ vardir. Makine teknikeri unvanina
sahip olan mezunlar; geleneksel imalat yontemleri, tasarim teknikleri, malzeme se¢imi, bilgisayarl
tasarim ve Uretim yontemleri konusunda temel bilgi ve becerilere sahip kisiler yetistirmeyi amag

edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

e  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen;

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek s

o Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
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20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Makine Programinin yaptigt SWOT analizi neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 6zel sektdr olmak {izere cesitli makine
sanayi kurum ve kuruluslarmin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip ve degisen teknolojiye
uyum saglayip kendini yenileyebilecek teknikerlerin yetistirilmesine odaklanmistir. Mesleki alanda
yeterli matematik bilgisine sahip, Temel mekanik, malzeme ve Olgme bilgisine sahip, Makine
teknik resim ve iiretim bilgisine sahip, Bilgisayar destekli tasarim ve iiretim yapabilen, Meslegi ile
ilgili isletme yOnetimi ve is glivenligi konularinda bilgili, kendine giivenen, hizla gelisen bilim ve
teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine sahip, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayni
zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip teknik elemanlarin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Yili i¢in uygulanmasi disiiniilen en temel ¢oziim

oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yartyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).

Strateji 2: Ogretim elemanlariin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 3: Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin il¢elerimiz ile Bandirma, Gonen gibi
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Ogretim elemanlarmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 5: Canakkale ilinin 6rgiin 6gretim verilen tek makine programi olmasi

Strateji 6: Makine sektoriiniin imalat basta olmak tizere “gelisen teknolojiye bagli olarak”

stirekli gelisme gostermesi

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derslerinin daha etkin yapabilmesi igin atdlye talebinin

karsilanmas.

Strateji 8: Tirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bélgesinde bulunmasi

ve ayrica Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmasi
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Strateji 9: Ulkemizin en biiyiik 6zel sektoér celik iireticisi ICDAS A.S’nin Biga’da

bulunmas1 ve ayrica tarima dayali sanayinin siirekli gelisme gostermesi

Strateji 10: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiliksekokullar

arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 15: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler grencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajma katkilariin Onemini herkes bilmektedir. O

nedenle bu iligkinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.



