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1. On Bilgi

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii, Pazarlama Programi
stratejik plan olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin swot analizi yapilarak hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglari gozden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmelerin amaci gelecege hitap eden bir pazarlama programi tasarlanmasi ve
programin bdlgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmast ve  stratejik

planin, bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmistir.

2. Amag

Amag, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii, Pazarlama programinin 2017-2018 akademik yilinda egitim-
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin

belirlenmesidir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik programini kapsamaktadir. Dokiiman
program danigsmani ile programda ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda
hazirlanmis, belirlenen hedeflere nasil bir strateji ve politikalarla ulasilabilecegi

tartisilmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen stratejik planlama siireci asagidaki
asamalardan olugmaktadir;

« Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,



* Swot analizinin yapilmasi (Gii¢lii yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler),

+ Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.
5. Program Tanim

Pazarlama programi, 5. Seviye akademik ve mesleki yeterlilik kazandirmayi
amaclayan bir 6n lisans programidir. Yiiksekokulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik boliimii
altinda orgiin 6gretim 2006-2007; ikinci 6gretimi, 2009-2010 &gretim yilinda egitim ve
ogretime acilmistir. Her iki programda 6grenci kontenjani 40'ar kisidir. Programa giris,
YOK'iin ilgili mevzuati ¢ergevesinde OSYM tarafindan belirlenmektedir. Programin egitim
dili Tiirkge'dir. Egitim siiresi iki y1l olup, programdan mezun olabilmek i¢in 172 ders saati

kredisini ve 40 giinliik uygulamali stajin tamamlanmas1 gerekmektedir.

6. Programin Amaci

Yiiksekokulumuzdaki pazarlama programi, "satis yOnetimi" agirliklikli olup
isletmelerin pazarlama ve satis konularinda duydugu ara eleman ihtiyacim1 karsilamanin
yanisira; mezunlarina, satig ve pazarlama alaninda kendi isini kurabilecek bilgi ve becerileri

kazandirmay1 amaglamaktadir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yliksek, 6zgiiveni tam, girigsimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri

hedeflenmektedir.



8. Kazanilan Derece

Isletme yonetimi programii bitiren &grenciler onlisans diplomasi almaya hak

kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Sahip Olacag Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Boliim mezunlariin asagidaki bilgi ve becerilere sahip olmasi hedeflenmistir:

o Isletme faaliyetleri icinde biitiinlesmis pazarlama sisteminin isleyisi ve ilkeleri

e Sozlii ve sOzsiiz iletisim becerileri

e Mal ve hizmet sektoriinde tiim satis yonetim siireciyle ilgili faaliyetlerin
planlanma, uygulanma ve denetimi

e Pazar ve tiiketicilere yonelik ihtiya¢ duyulan bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve yorumlanmasi

e Mesleki yabanci dil

e Mesleki alaninda gerekli olan Ofis programlarinin yaninda CRM, ERP gibi paket
programlarini kullanabilme

o Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davranis, nezaket, gorgii ve protokol
kurallarini bilerek uygun davranis bicimleri sergilemesi ve organizasyon yapma yetenegini

gelistirme.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan Pazarlama
programimizi genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, Izmir,
Manisa, Mersin ve Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.



11. Mezunlarin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olan Ogrenciler, isletmeler i¢in olmazsa olmaz olarak
adlandirilan tiiketicinin, sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan begenilerini taniyabilen
elemanlar olarak sektorde kendilerine yer bulabileceklerdir. Pazarlama Programi’ndan
mezun olanlar aldiklar1 6nlisans diplomasiyla, “’Meslek Elemani’’ unvani, satig temsilcisi,
satis sefi, Pazar ve pazarlama arastirmasi gibi gorev pozisyonlarda ¢alisabilecekleri gibi,

kendileri satis alaninda bagimsiz olarak is kurabilirler.

12. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde

belirlenmistir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

« Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektdr Kuruluslar: ( ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari,

« Akademik personelimiz ve aileleri,

- Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.



13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik boliimii altinda 6rgiin 6gretim
2006-2007; ikinci 6gretimi, 2009-2010 6gretim yilinda egitim ve o6gretime agilmistir. O
giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile

bilgiler agsagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 573
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 248

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Pazarlama 1.Ogretim 184
Pazarlama I1.0gretim 149
Genel Toplam 333

Tablo 3. Programa 2017 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Pazarlama 17
Toplam Ogrenci Sayisi 17

Tablo 4. 2017 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Pazarlama 17
Toplam 17

Tablo 5. 2017 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Taban Tavan

Pazalama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama Programi Y GS-6 173.1000 187.53262




14. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

A'Ejal?‘?::llk Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E E K| E E
Dog. Dr. L
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor. 1




15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen
Ogretim
Son Mezun e .
< Goriiyorsa Deneyim Yih L At -
Oldugu Kurum Hangi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
ve Y1l
Asamada
Oldugu
Kamu, Sanayi
Kamu, oL ve Ozel
Akademik Unvan Ozel YllI(flicBu (I?Jgrefl:l'l;l Meslek Sektdre Arastirmada
Sektor, Kurumda | s 3’ res% Kuruluslarinda Verilen §
Sanayi, Bilimsel
Danmismanhkta
Dog.Dr. Murat Yiksek Lisans,
AKYILDIZ RORZNEL | oo
[.1.B., Uluslararasi ggfﬁf 15 14 Yok - -
Isletmecilik, 2000 UNIVERSITESI
S.B.E., Isletme,
2003
OngorFlgen Yiiksek Lisans
KILL GCANAKKALE
¢ ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI, - 3 2 Yok - -
Biga L.I.B. Fakiiltesi,
iktisat,2014
Ogr.Gor. Emine Yiiksek Lisans Doktora,
CETIN CANAKKALE CANAKKALE
ONSEKIZ MART ONSEKIZ 1 15 Yok - -
UNIVERSITESI, MART
Biga LLB. UNIVERSITESI,
_Fakiiltesi, Biga iiB.
iktisat,2010 Fakiiltosi
iktisat,
(Devam
ediyor)
Ogr_Gér. Hiilya Yiiksek Lisans
UGUR MARMARA
UNIVERSITESI, _ 1 Yok . .
S.B.E., Halkla
iliskiler ve

Reklamculik ,2014
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Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog.Dr. Murat AKYILDIZ 10 20
Ogr. Gér. Figen KILIC 12 21
Ogr. Gor. Emine CETIN 12 -
Ogr. Gor. Hiilya UGUR 12 25

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik istatistikler

Teknik Bilimler
+ .
Uluslararasi + Ulusal Alaninda ISI Akademik
. Hakemli Dergi, . .
Akademik Unvan Indexlerine Ders Kitabi ve
Kongre, Sempozyum Toplam Atif Sayisi . . -
Ad, Soyad s Giren Dergilerde Kitap
vb. Yaymlanan 2013’den bu yana - .
o ye e Aldiklarn Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayis1
Do¢.Dr. Murat AKYILDIZ 18 89 - 2
Ogr.Gor.Figen KILIC 1 - - 2
Ogr.Gor. Emine CETIN 2 - - 2

Ogr.Gor. Hillya UGUR

16. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-Ogretim,

* 4 yaryillik ders plan,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.
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16.1 Programin Giiclii Yonleri

Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,

Balikesir ili’nin biiyiik bir sanayiye sahip Bandirma gibi ilgelerine olan yakinligimiz,

Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Pazarlama ve Reklamcilik programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus
dist erisim ig¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢ce belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi igin yeterli olmasi,

YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli

olmalari.
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16.2 Programin Zayif Yonleri

Yiksekokulumuz biinyesinde kurumsal fiziki sartlardan dolayr ¢alisanlarin  potansiyel
performansini yeterince kullanamamasi,

Heniiz yeni binamiza tasinmamis olmamiz nedeniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve siiflarin
diizenli dagitilamamasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Ders kitaplart disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
eleman tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini
analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Ogrencilerin veya dgretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

Genel olarak se¢gmeli derslerin azlig1 (zorunlu se¢meli ders sistemi uygulaniyor olmasi),
Yiiksekokulumuz bilinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen
sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere ydnelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azhg,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

13



16.3 Firsatlar

Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiliksekokul ile ayni yerleskeye taginarak elde edecegimiz
kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmast,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,
Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede en
kapsamli, en biiylik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,
elestiri ve yeniliklere a¢ik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
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16.4 Tehditler

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlar taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il digindaki
vakif iiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanmitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar
atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya
kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardime1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi programlara hakimiyetlerinin

cok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik ¢alismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagcli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye galigmalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasu, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari, sorumsuz davraniglarinin stireklilik arz etmesi,
Yukarida bahsedilen konularda program danismani diginda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga da olmayisi,

Agakoy yerleskesindeki kiitliphanemizin programimiz ile ilgili yeterli sayida kaynak icermemesi ve

kaynaklarin giincel olmayisi.
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17 . Programimzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Biga Meslek Yiiksek Okulu Pazarlama ve Reklamciik Programimin Misyonu; Bilimsel
ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilike¢i, katilimei, ufku genis,
mesleki yeterlilige ve O6zgiivene sahip, yerel ve kiiresel diizeyde kalifiye pazarlama ve

reklam meslek elemani yetistirmek.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Pazarlama ve Reklamciik Programimin Vizyonu;
Pazarlama ve Reklam meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, cagdas,
cevreci, yenilik¢i, paylagimci, ticaret diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren
ve mensubu olmaktan gurur duyulan Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen dnlisans programi haline

gelmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren;

» Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

» Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen bireyler yetistiren;

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve
yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevimek ve
saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

» Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya galismak,

« Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.
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18. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin  yaptigt SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2017-2018
Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, icerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin il¢elerimiz ve diger komsu illerde olan
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa c¢aligma, multidisipliner c¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal baglhiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimnin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 7: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢clendirilmesi i¢in destek

saglanmas.
Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
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Strateji 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza taginip tam kapasiteyle

calismaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir 6neri getirilmemistir.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin

getirilmesi.

Strateji 16: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolimiimiiz O6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda

girisimlerde bulunulmasi.
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Strateji 19: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili &grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢gin

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil égreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen “Mezun Y&netim Sistemi’nin
olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlar
olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajma katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O

nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.
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19.

Kodu
14ATATON
14PAZ 101
14PAZ103
14PAZ105
14PAZ107
14PAZ109
14TDI01

14YDi101

Kodu
14ATAT102
14PAZ102
14PAZ104
14PAS106
14PAS108
14PAZ110

14TDI102

14YDI102

Kodu
14BED102

14PAZ112

Mevcut 4 Yariyillik Ogretim Programi ve Ders Igerikleri

Ders Adi

Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi |
Pazarlama llkeleri
Ekonomi |

igletme Yanetimi |
Matematik
Pazarlama Mevzuatl
Tk Dili |

Yabanci Dil | {ingilizce)

Ders Adi

Atatirk lkeleri ve inkilap Tarihi 11

lletisim

Elektronik Pazarlama
Istatistik

Isletme Yonetimi Il
FPerakende Ydnetimi
Tdrk Dili 1

Yabanci Dil 1l {Ingilizce)

Ders Adi

Beden Egitini 11

Bilgi ve llet sim Teknolojileri

1. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

Evel

Evet

Evel

Evet

Evel

Evet

Evel

Evet

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2. YARIYIL DERS PLANI

FZorunlu mu?

Ewvet

Evet

Ewvet

Ewvet

Evet

Evet

Ewvet

Ewvet

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2. Yanyil Secmeli Ders Plani

Zorunlu mu?
Hayir

Hayir

20

Ortalama

Girer

Girer

T+U Saat U.Kredi
2+0 2
4+1 L
3+0 3
3+0 3
2+ 1 3
2+0 2
2+0 2
2+0 2

Toplam : 22

T+U Saat U. Kredi
2+0 2
1+1 2
1+1 2
2+1 3
3+0 3
2+1 3
2+0 2
2+0 2

T+U Saat U.Kredi
2+0 ]
2+ 1 3

Toplam : 19

AKTS

30

AKTS

[ B S R S

=,

AKTS

30



3. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi  AKTS
14PAZ201 Pazarlama Arastirmasi Evet Girer 2+1 3 3
14PAZ203  Global Pazarlama Evet Girer 2+0 2 2
14PAZ205  Sahg Yonetimi Evet Girer 4+2 5 12
14PAZ207  Mesleki Yabanci Dil Evet Girer 2+0 2 2
14PAZ209  Arastirma Yontem ve Teknikleri Evet Girer 1+1 2 3
14PAZ213  Misteri lligkiler Yanetimi Evet Girer 2+0 2 4
14PAZ223 Pazarlama lletisim Teknikleri Evet Girer 3+ 4 4

Toplam: 20 30

4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14PAZ202  Tokefici Davraniglan Evet Girer 3+0 3 2
14PAZ204 Sahis Gilcd Egitim Evet Girer 2+2 3 5
14PAZ206 Satbig Saha Planlamasi Evet Girer 1+1 2 3
14PAZ208 Marka Yonetimi Evet Girer 2+0 2 2
14PAZ222  Tedarik Zincir Yanetimi Evet Girer 2+0 2 2

4. Yanyil Se¢meli Ders Plani

Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14PAZ216 Hizmet Fazarlamasi Hayir Girer 3+0 3 3
14PAZ 224 Turizm Pazarlamasi Hayir Girer 3+0 3 3
14PAZ226  Ihracat Teknikleri Hayir Girer 1+1 2 2
14PAZ228  Sig) Hayir Girmez 0+0 0 8

Toplam : 12 30
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