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1. On Bilgi

Glnlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif iniversiteleri sayilart da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji
Boliimii Elektrik Program Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak
zaylf ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
1s1g¢inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir Elektrik
Ogretim programi tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin
yapilmasi gerektigi sonucuna varilmustir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini
¢Oozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢ozilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz
ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ve Ogrencilerimize 2018-2019

Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Elektrik
ve Enerji Bolumii Elektrik Boliimii Elektrik orgiin ve ikinci 6gretim programlarimin 2018-2019
akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olustumak ve programimizi glinlimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecekte

ihtiya¢ duyulan donanimli teknik elemani yetistirmektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik programlarini kapsamaktadir. Dokiiman
program danismanlar1 ile programda ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir. Ayrica, program danismanlan tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve

stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanhigimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢alismalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmas,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programi Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Elektrik programi, Ogrencilere Isletmelerde ve Fabrikalarda elektrik isleri, kendilerinin
acacaklar1 igletmelerde, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksek
Ogretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1990-1991 O6gretim yilinda egitim-6gretime
agilan ELEKTRIK Béliimii OSYM Sinawi ile faaliyete gegmistir. Halen Orgiin ve II. 6gretimi
bulunmaktadir. Her iki programda da egitimine devam eden Ogrencilerimiz vardir. Egitim dili

Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Bu programin temel amaci; isletmelerin ve Fabrikalarin elektrik isleri, ayrica kendi adlarina
actiklar igletme ve atolyelerde elektrik {izerine is yapabilecekleri i¢c ve dis ¢evresiyle iliskilerini
saglayacak nitelikli, bilgili ve yaratici kisilikli insan kaynagi yetistirmektir. Ayrica plandan
uygulamaya kadar tiim agsamalarda gorev alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamay1 bir arada
yiiriitebilen, aragtirmacilik becerisi kazanmig, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal ydnlerini

kavramig ¢agdas uygulamacilarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.



7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis iggilicii potansiyeli olarak, ¢aligsacaklart sektorle ilgili ulusal
ve uluslararast platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,

Ozgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Programi bagariyla tamamlayan Ogrenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip

olacaklardir;

o Elektriksel dlgmeler;

e Meslek alanyla ilgili terminolojiye hakim olma;

e Kisisel ve sosyal yasamlari ile c¢alisma yasamlarinda diger insanlarla kurduklan
etkilesimlerinde dogru ve etkili bir iletisim igin gerekli kisilerarasi becerilerin kazanimu;

e Temel ofis programlarini ve mesleki programlari kullanabilme;

e Temel Elektrik kavram, strateji ve taktikleri konusunda bilgi sahibi olma ve bir elektrik
projesi tasarlayabilme;

e Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davranis, nezaket, gorgii ve protokol kurallarini
bilerek uygun davranis bigimleri sergilemesi ve organizasyon yapma yetenegini
geligtirmesi;

e Reklamciligin temel kavram ve yaratici stratejileri konusunda bilgi sahibi olma ve bu
bilgileri proje baglaminda uygulama;

e Profesyonel yasamda gerekli olan becerilere sahip olmak ve bu becerileri c¢alisma
ortaminda kullanmak;

¢ Elektrik ve Elektronik alaninda teknik ve teorik yeterlilige sahip olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda birinci 6gretim ve ikinci Ogretim olarak faaliyete Elektrik
programi, Elektrik ve Enerji Béliimiine baghdir. Ik kez 1990-1991 &gretim yilinda agilan
ELEKTRIK Béliimii OSYM Sinavi Fen puan tiiriinden ve dikey gecis'ten dgrenci alarak egitim-
ogretime baslamustir. Elektrik Programi, OSYM smav yonetmeligine gore 2018-2019 egitim-

Ogretim yilinda TYT puan tiiriinden 6grenci almaya baslamistir.

Elektrik programina kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin Ongoriilen
miifredattaki 120 AKTS/ECTS olan tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun

olmadan Once 30 is giinii staj yapmalar1 gerekmektedir. Boliimde stajlarm takibine ve



6

stirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 gilin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki

akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.

8. Kazanilan Derece

Bolimiimiiz ders programi, dgrencileri Elektrik, Elektronikve Enerji iizerine olusturulmus
disiplinleri bilen ve uygulayabilen mezunlar yetistirmek iizere hazirlanmaktadir. Elektrik,
Elektronik ve Enerji sektoriiniin ihtiyaclar1 gbz oniine alinarak bilimsel ve teknolojik geligmeler
yakindan izlenerek olusturulmustur. Ayrica ‘‘Elektrik Teknikeri’’ {invanli nitelikli elemanlar
olarak, her tiirlii tesisin kurulmasinda, igletmelerin siirekli ¢calismasinda, elektrikli cihaz ve aletlerin
kontrolii, bakim1 ve tamiratinda, fabrikalarda, iiretimin siirekliliginde, enerji iiretimi, iletimi ve

dagitimida gorev alacak olmalar agisindan, sektor i¢in son derece onemlidirler.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Sayisal bilimlere yatkinlik, analitik ve uzamsal diisiinebilme, gelisen ve degisen teknolojiye
acik olma, iiretken olma, sorunlar1 ¢ozebilme, yeni bir seyler 6grenmekten keyif alma, iiretimi

sevme, alanindaki problemleri ¢6zebilme.

Sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilme, ince motor kaslaini kullanabilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci
ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik
olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik ve teknolojik

gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Elektrik meslek eleman1 aday1 6grencilerimize; Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilmektedir. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve &ngoriilemeyen
karmagik sorunlart ¢o6zmek igin ekip iliyesi olarak sorumluluk alir ve sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje c¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriiteler. Miihendislik
takimlarinda veya bireysel calisir. Is giivenligi, isci saghg, is kazalari ve ilkyardim bilincine
sahipler. Siirekli degisen ve gelisen elektrik sanayinde gerekli egitim ve Ggretimin verilmesini

saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
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ve isletme ziyaretlerine gidilmekte, yine uzman kisiler davet edilerek bilgi aktarimi saglanmaktadir.
Elektrik programindan mezun olan Ogrenciler kamu, 6zel sektor ve kendilerinin agacaklari

isletmelerin de ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir nlisans programi olan elektrik onlisans
programimzda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden, hatta icanadolu, Karadaniz ve
diger bolgelerimizden Anadolu lisesi ve Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi mezunlar tercih

etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Elektrik programi mezunlari kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil toplum

kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Elektrik Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler, elektrik, elektronik ve haberlesme
sektoriinde, ulusal ve ¢ok-uluslu sirketlerde, radyo ve TV yaym kuruluslarinda, internet hizmetleri
ile ilgili kuruluslarda ve saglik sektoriinde proje ¢izim, arastirma - gelistirme (AR-GE), iiretim ve
pazarlama (satis elemani) departmanlarinda teknik tanitim birimlerinde gesitli is olanaklarini elde

edebilmektedir.

13. Programimizin Paydaslar:

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslan belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+ Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,



» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri,
+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi 1990 yilinda OSYM Sinavi Fen puan tiiriinden
ve dikey gecis'ten 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 1991 yilinda vermistir. O giinden
bugiine mezun olan Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan O6grencilerimiz ile bilgiler

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 675
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 163
Elektrik Orgiin

Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 76
Elektrik 1O

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 239

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Elektrik Orgiin 176
Elektrik 1.0 15
Genel Toplam 191

Tablo 3. Programa 2018 Yihinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Elektrik Orgiin 31+ 2 Ek Kont. 33

Elektrik 1.0. 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi 33




Tablo 4. 2018 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Elektrik Orgiin 33 Ogrenci
Elektrik 1.0. 0 Ogrenci
Toplam 33 Ogrenci
Tablo S. 2018 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Elektrik ve Enerji Boliimii Taban Tavan
Elektrik (Orgiin) TYT 242,65920 309,04255
Elektrik (Tkinci Ogretim) TYT - -

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlariin Dagihmi

Alsademik
Unvan

Yas Gruplar

<30

30-39

40-49

50-59

E

E

K

E K

Ogr. Gor.

1

Ogr. Gor.

1

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

10

Halen
Son Mezun qulg‘il;ett:ll‘l;a Deneyim Yil
Oldugu Kurum Haf} ; y Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
ve Y1l 8
Asamada
Oldugu
Kamu, Sanayi
Kamu, N ve Ozel
Akademik Ozel Kag Q.gre?lvr.n Meslek Sektore
o o Yidir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Sektor, LS Kuruluslarinda Verilen
. | Kurumda Siiresi o
Sanayi, Bilimsel
Danmismanhkta
Ogr.Gor. Selin Doktora,
GUREMEN Yiiksek Lisans- CANAKKALE
Tesiz, ONSEKiZ
CANAKKALE  MART
ONSEKIZ MART UNIVERSITES], 16 16 - Yok - -
UNIVERSITESI, Sosyal Bilimler
Bigq LLB. Fakiiltesi, Enstitiisil,
Isletme,2007 isletme, (Devam
ediyor
Ogr.Gér. Musa _ Lisans, GAZI
SiLAHCIOGLU UNIVERSITESI,
Teknik Egitim - 16 6 - Yok - -
Fakiiltesi, Elektrik
Opretmenligi,2002
Ogr.Gor. Emrah Doktora,
0GUZ fesek Li PAMUKKALE
Yaksek Lisans, | Ny ERSITES],
AFYON Fen Bilimleri
_KOCATEPE | "5 i
UNIVERSITES], Elektrik- 10 6 ; Yok - -
Fen Bilimleri Elektronik
Enstitiisii, Elektrik - extrontk
U . Miihendisligi
Egitimi Anabilim .
Dali,2012 Anabilim
> Dali,(Devam
ediyor)
Opr.Gor. Kerim |  Yiiksek Lisans,
BOYUKATA NEVSEHIR HACI
BEKTAS VELI
UNIVERSITES], - 16 3 - Yok - -
Fen Fakiiltesi,
Fizik,2014
Ogl‘ .Gor. Yiiksek Lisans Doktora,
Ibrahim GUNES CAN AKKALE C’?)I\II\IASIEIIE?ZLE
ONSEKIZ MART MART
Fen Bilimleri . .
e Fen Bilimleri
Enstitiisii, P,
Fizik 2012 Enstitiisi, Fizik,
’ (Devam ediyor)




Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogr. Gor. :

Ogrenci:

5

48

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Selin GUREMEN 12 13
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU 12 21
Ogr. Gor. Emrah OGUZ 12 23
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA 12 21
Ogr. Gor. ibrahim GUNES 12 18
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
Uluslararasi + Ulusal Akademik
. Hakemli Dergi, Dergilerde R
Akademik Unvan Ders Kitabi ve
Kongre, Sempozyum Toplam Atif Sayisi Aldiklar Atif .
Ad, Soyad Kitap
vb. Yayinlanan Sayisi - .
Boliimleri

Makale, Bildiri Sayisi

Opr

. Gor. Selin GUREMEN

Ogr

. Gor. Musa SILAHCIOGLU

3

Ogr. Gor. Emrah OGUZ - B _
Opr. Gor. Kerim BOYUKATA - - - _
Ogr. Gor. Ibrahim GUNES 6 - - -

Genel Toplam 9 - - -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Selin GUREMEN

Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU

1

Ogr. Gér. Emrah OGUZ Arastirmaci
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA - -
Ogr. Gor. Ibrahim GUNES 2 Arastirmact

Genel Toplam
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Ogr. Gor. Selin GUREMEN -
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU -
Ogr. Gér. Emrah OGUZ -
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA -
Ogr. Gor. Ibrahim GUNES -
Genel Toplam -

Tablo 13. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Ogr. Gor. Selin GUREMEN Yok
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU Yok
Ogr. Goér. Emrah OGUZ Yok
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA Yok
Ogr. Gér. Ibrahim GUNES Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, O0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.
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17.1. Programin Giiclii Yonleri

* Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmamiz,

» Balikesir {li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakiligimiz,

* Cogunlugu ilgemizde olmak tizere gesitli Elektrik Enerjisi iiretim santrallerine yakinligimiz sebebiyle

okul sanayi igbirligine daha uygun olmasi

* Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Elektrik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili béliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmas,

» Akademik personelin d6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve yerleske dist
erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
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* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkénlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,

* TYT ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

* TYT ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

17.2. Programin Zayif Yonleri

* Yiiksekokulumuz biinyesinde fiziki sartlardan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansim yeterince

kullanamamasi,

* Heniiz yeni binamiza tasimmamis olmamiz nedniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve siiflarm diizenli

dagitilamamasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje ger¢eklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,

Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Baz1 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin ders anlatminda gereginden fazla slayta yonelmeleri ya

da ders isleme yontemlerinde ¢cagin gerisinde kalmis olmalari,
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* Ders kitaplar1 disinda farkli sektdrlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemam

tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin glincel kurumsal web adreslerini

analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

+ Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

+ Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* Ders adi, igerik ve AKTS’lerinin glinlimiiz isletme yonetimi programlari arasinda yetersiz kalmasi,

» Onemli derslerin saatlerinin yetersiz veya c¢ok uzun, dnemsiz bazi derslerin ise ders saatlerinin

gereksiz bigimde uzun olmasi, bazi derslerin ise AKTS’lerinin sisirilmis olmasi,

* AKTS sorunu ve 4 yartyillik 6gretim programinin giincel Elektrik egitiminden uzak olmasi nedeniyle

DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari,

* Genel olarak se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor olmasi),

* Yiksekokulumuz biinyesinde her hangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin

uygulanmamasi,

¢ Uluslararas1 ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azhigs,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin elektrik programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

» Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin elektrik egitimini alma hususuna yeterli donanima

sahip olmamalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,
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* Bir dersi veren Ogretim elemanlarmin her donem degismesi. Bir 6gretim elemanmnin her dénem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

17.3. Firsatlar

* Bulundugumuz il¢ede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde edecegimiz

kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diistiniildiigiinde bu ilgede tek
meslek yiiksekokulu ve yakin ilgeler igerisinde en kapsamli, en biiyiik meslek yiliksekokulu

olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite-

kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal

ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya g¢aligan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde galigabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
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17.4. Tehditler
¢ Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiliksek olmasina ragmen potansiyel d6grencilerimizin il disindaki
vakif liniversitelerini tercih etmeleri.
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

» Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi programlara hakimiyetlerinin

¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve Dikey Gegis Sinavina yonelik

caligmalart,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime

Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga’da olmayisi,

* Agakoy yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve kaynaklarin giincel

olmayist.
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Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri
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Programin Zayif Yonleri

« Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

+ Balikesir 1li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan

yakinligimiz,

e Cogunlugu ilcemizde olmak iizere cesitli Elektrik
Enerjisi iiretim santrallerine yakinligimiz sebebiyle okul
sanayi igbirligine daha uygun olmasi,

» Dogtas, ICTAS, Dardanel, vb. markalara, sanayi ve

ticaret aglarina yakimligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun

varligi,

 Elektrik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili

boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser

tiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje

iiretme potansiyeline sahip olmasi,

« Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda

yeterli formasyona sahip olmasi,

+ Akademik personel &grenci

diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen

diizeyde olmasi,

+ Idari personel ogrenci iletisimin istenilen diizeyde

olmasi,

¢ Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi

noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

+ Universitemizin bodlgenin en biiyiikk ve kapsamli

kitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dist

erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina anmnda erisim
saglamasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve

yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin

yOnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.

organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin

ve {iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda o6grenci kuliibii

kurabilme ve organizasyon yapabilme imkénlari,

* YGS ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim

ve dgretim diizeyi igin yeterli olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik

bilgi akisini saglamada daha istekli olmalar1.

|

iletisiminin  istenilen

*  Yiiksekokulumuz biinyesinde fiziki sartlardan dolay1
calisanlarin potansiyel performansini yeterince
kullanamamast,

* Heniiz yeni binamiza taginmamis olmamuz nedniyle
fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarin  diizenli
dagitilamamast,

+ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarmn
etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

+ Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

 Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi,

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus
gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamus
olmasi,

* Bazi Ogrencilerin ya da Ogretim elemanlarinin ders
anlatminda gereginden fazla slayta yonelmeleri ya da ders
isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

* Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin her o6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle
sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yasanan sikintilar,

+ Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim
sistemi,

» Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarmin staj hususunda
gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* Ders adi, igerik ve AKTS’lerinin giiniimiiz Elektrik
programlari arasinda yetersiz kalmasi

» Onemli derslerin saatlerinin yetersiz veya ¢ok uzun,
onemsiz bazi derslerin ise ders saatlerinin gereksiz
bicimde uzun olmasi, bazi derslerin ise AKTS’lerinin
sigirilmis olmasi1

* AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programinin giincel
elektrik egitiminden uzak olmasi nedeniyle DGS gecisi
sonrasinda  Ogrencilerin  derslerini  saydirama sorunu
yasamalari,

* Genel olarak se¢gmeli derslerin azligi,

* Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi,
kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azligi,

+  Opgrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin Elektrik programim kendi farkindaliklari
disinda tercih etmis olmalari,

+ Acikta kalmamak i¢in tercih yapan dgrencilerin isletme
egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip
olmamalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her dénem degismesi.
Bir ogretim elemaninin her donem girecegi derslerin belli
olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.
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Firsatlar
* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile
ayn1 yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,
¢ 2023 yilinda tamamlanmast planlanan bogaz koprisi
sayesinde mevcut ulagim agmn gelismesi,
« Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin
niifusu disinildigiinde bu ilgede en kapsamli, en bilyiik ve
tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
* Programimiz 6gretim elemanlarinm giincel mevzuata hakim
olmasi ve Universite-sanayi, universite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmast,
* Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan
idari bir yaprya sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,
e Bolim ve diger iiniversite Ogretim {iiyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmas,
e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmast,
e Bolimiimiiz Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler
* Tercih donemlerinde il digindan gelen bir¢ok tiniversitenin il
merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih damigmanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine
olumsuz etki yapmast,
+ Ogrenci sayisinin fazlahg nedeniyle egitim kalitesinin
diismesi,
+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, ve
AutoCAD gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zay1if olmasi
hatta hi¢ olmamast,
+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,
» Oprencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarini
yoneltmeye calismalari,
+ Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini dikkate almamalart,
» Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders
notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya ¢aligmalari, sorumsuz davranislarinin
siireklilik arz etmesi,
* Yukarida bahsedilen konularda program damigmani disinda
ogrencilere  psikolojik  damismanlik  veya  mentorluk
yapabilecek bir departmanin bigada olmayisi,
* Agakdy yerleskesindeki kiitliphanemizin yeterli sayida
kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmayisi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Biga Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve Elektrik ikinci Ogretimini Programimmn
Vizyonu; Uluslararas: bilinirlige ulasmus, Tiirkiye’'nin en ¢ok tercih edilen Elektrik Onlisans

Programi haline gelmek.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Elektrik Programi; Sanayi 4.0’in gerektirdigi ¢cagdas gorgii
ve teknolojik bilgi diizeyine ulasmak igin, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
Ogretim teknikleri kullanarak sanayi, 6zel sektér ve kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci igin

kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Insan kaynag yetistiren;
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¢ Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
+ Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

* Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen bireyler yetistiren;

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya énem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek stirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

» Isimizi sevmek ve &zgiin arastirmalar yapmak,

« Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate almarak {iniversitenin 2007 yilinda uyguladigi stratejiler
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan
ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden galisan ve Ogrenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve yiiksekokulumuz ile programimmizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglaria gore tercih edilirliginin azaldig1 disiiniilmektedir.
Bu kapsamda 2018-2019 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6zim Onerileri ve

stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yanyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ad, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.
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Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin il¢elerimiz ile Bandirmaya yakin olan
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanlig1 yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bigimde

yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tercih damismanligt Ornek tanitim brosiirleri ve slaytlar dosya ekinde

sunulmustur.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢aligma, multidisipliner c¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet ici egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ornek sinav soru kdgidi formati ve smav zarfi formati dosyamin ekinde

belirtilmistir.

Strateji 9: Ogretim elemaninin ilk derse girmeden ©6nce ogrenciyi bilgilendirmesi

gerektiginden 6rnek bilgi formu ekte bilgileirnize sunulmustur.

Strateji 10: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 11: Elektrik Programinin kapsamli tanitimu i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 12: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 13: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek

saglanmasi.
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Strateji 14: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 16: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza taginip tam kapasiteyle

calismaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir 6neri getirilmemistir.

Strateji 17: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 18: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 19: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.

Strateji 20: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 21: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.

Strateji 22: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar

arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 24: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimmn daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 25: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi

konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 26: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektorel

caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yliksekokulumuz



23

nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde caligma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 27: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 28: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

Strateji 29: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Yénetim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin Universitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O

nedenle bu iligkinin siirekli olarak stirdiiriilmesi ¢ok yararli gériilmektedir.
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21. Ekler

21.1. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
BiGA MESLEK YUKSEKOKULU

I. DERSLERILE iLGIiLi ONEMLI iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun orani %70, uygulamali derslere
devam zorunlulugunun orani ise %80’dir. Ogrenciler ancak ii¢ hafta icin mazeret sunabilirler. Maksimum dért haftadan
fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla gec kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon ile oynayan,
uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders disi aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydr almak kesinlikle yasaktir.
Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda
alinmasi hakkindaki yaptirama gore 2-6 y1l arasi hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

4. Tim Ogrenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda &n hazirlik yaparak derse
katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bicimde takip etmek ve not almak ile dgrencilik
sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan alan 6grenciler ders notlarint dersi doneminde alan 6grencilerden temin
etmek durumundadr. Tlgili 6gretim gorevlisi ayrica 6rnek sinav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda yazilms (word)
rapor veya (power point) sunu ddevlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala
yapistir yapmadan, ddev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir
diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. ilgili 6gretim gérevlisi bunun igin
6dev hazirlama kilavuzu da dagitmustir dileyen &grenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen
6devler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler 6devlerini sinif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim 6devler temsilciden toplu olarak teslim alinr.
Ders notu verilmesi gerekli ise sadece smif temsilcisine teslim edilir. Sinif temsilcisi ilgili notu smifa vaktinde
dagitmakla ve toplanan ddevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. ilgili gretim gorevlisinin ders sunulari ise
kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir alig verisi igerisinde yiiriitiileceginden dolay1 derse yogun katilim nerilmektedir. Ogrencilerin
performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60 tir. Sinav dis1 degerlendirme kriterleri; derse devam %10, 6devler
ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur. Sinavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru
teknikleri bir arada kullanilabilir.

8. Asagidaki tiim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir. Temin edilmesi faydali derslerde
takip edilecek baslica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**) isareti bulunmaktadir. Bu eserler temin edilemezse asagidaki diger
kaynaklardan da faydalanilabilir. Tiim kitaplar iiniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten (Seckin, D&R, idefix, kitap
yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, Umuttepe, Sakarya, Kriter, Ekin) yayin evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya
yerleske kitap evinden temin edilebilir.

Biga Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Bolimii



21.2. Mevcut 4 Yariyllhk Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

Kodu
14ATA101
14ELK101
14ELK103
14ELK105
14ELK107
14TDIi101

14YDI101

Kodu
14ELK109

Toplam :

Kodu
14ATA102
14ELK102
14ELK104
14ELK106
14ELK108
14ELK110
14TDIi102

14YDI102

Kodu
14BED102
14ELK112
14ELK114

Toplam :

1. YARIYIL DERS PLANI

Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Evet Girer
Temel Elektronik Evet Girer
Olcme Teknigi Evet Girer
Dogru Akim Devreleri Evet Girer
Matematik Evet Girer
Tirk Dili | Evet Girer
Yabanci Dil | (ingilizce) Evet Girer

1. Yanyil Se¢gmeli Ders Plani

Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama

Ofis Yazilimlari Hayir Girer

2. YARIYIL DERS PLANI

Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Il Evet Girer
Bilgisayar Destekli Tasarim Evet Girer
Alternatif Akim Devreleri Evet Girer
Trafo ve Dogru Akim Makinalari Evet Girer
Tesisata Giris Evet Girer
Mesleki Matematik Evet Girer
Tark Dili Il Evet Girer
Yabanci Dil Il (ingilizce) Evet Girer

2. Yariyill Segmeli Ders Plani

Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama
Beden Egitimi T Hayir Girer
Elektronik Devre Tasarimi Hayir Girer
Is Giivenligi Hayir Girer

T+U Saat

2+0

2+1

3+1

3+1

2+1

2+0

2+0

T+U Saat

2+1

T+U Saat

2+0

1+1

3+1

2+1

2+1

2+1

2+0

2+0

T+U Saat

2+0

1+1

2+0

25

U.Kredi AKTS

2

1

U.Kredi AKTS

20 30

U.Kredi AKTS

1

3

UXKredi AKTS

0 1
2 3
2 2
21 30



Kodu
14ELK201
14ELK205
14ELK207
14ELK209

14ELK211

Kodu
14ELK203
14ELK213
14ELK215
14ELK217
14ELK219

Toplam :

Kodu
14ELK202
14ELK204
14ELK206
14ELK208
14ELK210
14ELK212

14ELK214

Kodu
14ELK216
14ELK218
14ELK220

Toplam :

3. YARIYIL DERS PLANI

Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama
Bilgisayar Destekli Proje | Evet Girer
Gui¢ Elektronigi | Evet Girer
Elektrik Enerji Santralleri Evet Girer
Ariza Analizi Evet Girer
Asenkron ve Senkron Makinalar Evet Girer
3. Yariyil Segmeli Ders Plani
Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama
Sayisal Elektronik Hayir Girer
Endistriye Dayali Egitim (Staj) Hayir Girmez
Elektromekanik Kumanda Sistemleri Hayir Girer
Pano Tasarimi ve Montaji Hayir Girer
Bilgi ve fletisim Teknolojileri Hayir Girer
4. YARIYIL DERS PLANI
Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama
Bilgisayar Destekli Proje Il Evet Girer
Gii¢ Elektronigi Il Evet Girer
Elektrik Eneriisi iletim ve Dagitimi Evet Girer
Ozel Tasarimli Motorlar Evet Girer
Programlanabilir Denetleyiciler Evet Girer
Sézlesme Kesif ve Planlama Evet Girer
Sensorler ve Transduserler Evet Girer
4. Yariyll Se¢meli Ders Plani
Ders Ad Zorunlu mu? Ortalama
Ozel Tesisat Hayir Girer
Ev Cihazlari Hayir Girer
Sayisal Tasarim Hayir Girer

26

T+U Saat U.Kredi AKTS
2+1 3 3
2+1 3 2
2+0 2 2
2+0 2 2
3+1 4 3

T+U Saat  U.Kredi AKTS
2+1 3 2
0+0 0 8
2+1 3 3
1+1 2 2
2+1 3 3

14 30

T+U Saat U.Kredi AKTS

1+1 2 4

1+1 2 2

2+0 2 3

1+1 2 2

3+1 4 3

3+0 3 3

2+0 2 2

T+U Saat U.Kredi AKTS

2+1 3 4

1+1 2 3

2+1 3 4

17 30



