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1. ON BILGI

Akademik egitimde artan surdurtlebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
Universitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel
girisimeci ve yenilik¢i bir Universite olmak, kaliteli egitim ve ogretim faaliyetinde
bulunmak, paydaglarla iligkilerin gelistirilmesini  saglamak, kurum kultirinin
geligtirilmesi, tgunci kusak tniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigerek
aragtirma Unversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek
Yiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda
Meslek Yuksekokulumuzun yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, universitemizin
hedefleri dogrultusunda kalite politikalart olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve de ise her yil

stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem
planlarini olugturmuslar ve yonetimimize sunmuglardir. Tim ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin oncelikle programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun swot analizi yapilarak
zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2016 yilinda planlanan
stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglari gozden gegirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 1s1ginda gegmiste kalmig ve glncellenmemis tekniklerden ziyade
gelecege, bolgemizin yani sira tlke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma
yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varimistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal
anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin sirdirilebilirligi buyik énem
arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitin sorunlarimizi ¢ézmesi
beklenmemekte olup tiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli
ilerlemenin saglanmast i¢in; meslek yiksekokulu yonetiminin diginda tim personelin

katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Meslek Yuksekokulumuzu daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulagsacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari personelimize ile

ogrencilerimize 2017-2018 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Biga Meslek Yiiksekokulu Mudiiri
Dog¢.Dr. Suat UGUR

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek
Yuksekokulu’nun 2017-2018 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
ginimiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Gelecegin sirdurilebilir rekabet kosullarini giinimizde yakalamamiza
katk: sunacak bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli,
cagdag bir egitim oOgretim anlayisinin  meslek  yiksekokulumuz personelince
i¢sellestirmesine, Universitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girigimei ve
yenilikg¢i bir Giniversite olmasina, kurumsal kultir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine

katkt saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Biga Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon,
stratejik ama¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkin oldugu olgtude
akademik ve idari personelin tam katilimi ve onerileri 1s1ginda hazirlanmigtir. Giiniimuize
kadar gerceklestirilen toplantilara Bolim Bagkanlari, Program Danigsmanlari, ilgili
Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yam sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durum, dokiimanin kurum c¢aligsanlari
tarafindan igselletirilmesi ve kalite sireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6nini
acmast beklenmektedir. Aktarilanlar 1518inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmigtir.



4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama streci agagidaki asamalardan olugmaktadir;

» Stratejik plan g¢aligmalart i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

* Meslek Yuksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Gugli Yonleri

2) Programin Zay1if Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmest,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli dizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiltesi, Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-ogretim hayatina baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Urtinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997
Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999
Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baglamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu,
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2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- oOgretime

baglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine donistirilmustir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dig Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 14 Fakiilte, 8 Yuksekokul, 13
Meslek Yiksekokulu ile beraber tniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir.

Bunlarin yani sira; 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 5 adet Bolim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 9 adet Koordinatorlikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2016 yil1 Nisan ay1 verilerine gore; 45.425 6grenci egitim-0gretim
alirken, 1606 akademik personel ve 833 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet
yabanct uyruklu ogretim iiyesi iniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans
programlarindan 20.06.2016 tarihine kadar 47.653 ve onlisans programlarindan ise 38.928
olmak iizere tniversitemizden toplam 86.581 6grenci mezun olmustur. Universitemize
bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yitkksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin igine gémiilii ¢ok ayricaliklt dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstittisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-iiniversite kucaklagmasinin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger
onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz

bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.
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Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin ig ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordincu yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan uzerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiltesinin
uygulamalar1 sirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu uzerinde yeni kurulan beginci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Aragtirma
Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Duinya literatiirinde énemli bir

tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu ve Biga Meslek Yuksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiksekokul ve Meslek

Yuksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MIiSYON, VIiZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE

POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltirli ve ozgiiveni
yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya donik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaglariyla
surdurilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; ozgirliikcii, yenilikci ve
surdurtlebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu

haline gelmek”
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Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere

sahip bir Gniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Aidiyet

e Bilimsellik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

o Egitilmis Vatandaglar

o FEtik

e Girisimeilik

e Hareketlilik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
o Kalite ve Verimlilik

o Katilimeilik

o Kentle Bitiinlesme

e Mikemmeliyet¢ilik

o Seffaflik

e Taninirlik

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Yasam Boyu Ogrenme

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir iiniversite
anlayistyla bulundugu bolgenin en iyi Gniversitesi olmayi tlkesinin ve dinyanin giglii bir

bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasini,
egitim ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yikseltilmesini,

universitemizi tercih eden uluslararast oOgrenciler ve universitemizle yurtdis
universiteler arasindaki ikili ig birligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilagma

caligmalarinin gelistirilmesini,



arastirma faaliyetlerinde ar-ge caligmalarina Oncelikli ve interdisipliner aragtirma

alanlarina yonelik ¢aligmalarin desteklenmesini,

ulusal ve uluslararast akademik degerlendirmelerde uUniversitemizi st siralara

¢ikarmaysi,
kurumsal akreditasyon ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,
kurumsal kiltiriin gelistirilmesini,

paydaglarimizla olan iligkilerin glglendirilmesini ve universitemiz tarafindan

topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmisgtir.

7. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetigmig insan glicii ile mimkiindir. Mesleki egitim ise

yetigmig insan glcl i¢in vazgegilmez bir stiregtir.

Bu bilingle kurulmug olan Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli
mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz
diistinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici distinceye sahip ¢agdas

bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, tistiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmayt
hedefleyen Biga Meslek Yiiksekokulu; 1990-1991 doéneminde Trakya Universitesi
binyesinde egitim-6gretime baglamig, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 13
orgiin ogretim programui (Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi, Gida
Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kooperatifcilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Makine, Metalurji, Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama, Siit ve
Uriinleri Teknolojisi, Yerel Yonetimler) ve 7 ikinci 6gretim programi (Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Pazarlama, Otomotiv Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi,

Makine, Elektrik) olmak iizere 20 programda egitim-6gretime devam edilmektedir.
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Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetigtirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmay1
hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararast kongre, sempozyum, c¢alistay ve arastirma
projelerine katilim ile strekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
Okulumuzda 8 ogretim Uyesi ve 26 Ogretim gorevlisi ve 3 okutman olmak tizere 37

akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Biga Meslek Yiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglari  kapsaminda

uzmanlagtigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman

yetistirmek,
bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tretmek ve yeni iiriin gelistirmek,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek

saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi

sonuglar ile Turkiye'de 6rnek alman Meslek Yiksekokulu olmak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay: hedefleyen
bir Meslek Yuksekokulu olarak;

bilimsel ve egitsel tim araglari etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan

¢coziimler Gretmeyi,
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calisanlarimizin  kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayz,

keyifli bir caligma ortami yaratmayt,
bolgemize deger katmayi,

kalite yonetim sistemimizi strekli iyilestirmek baglica amag ve hedefimizdir.

9.BIGA MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek ve yenilik¢i bir anlayigsa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap: ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi

surekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

Tim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar 6lgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgir dusiinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve

uretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve wuygulamalarla diger

universitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek.

9.1. Biga Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s1ginda tniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun

olarak gelistirilen kalite politikamiz;
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Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini

olgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisint  egemen kilmak ve

gergeklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve

paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.
Birim olarak tiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.
Birim olarak tiniversitemizin kurumsal kiltiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katki

saglamak.

Universitemizin disiplinlerarast calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katk: sunarak, Universitemizin Uglinci kusak uUniversitelerin sahip olmasit gereken

niteliklere erigmesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiksekogretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Biga Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarinin interdiisiipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari

ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve d6grencileri bilimsel galigmalarda etkin yontemlerle motive

ederek, uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.
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Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek Universitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik trtin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi

sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde

tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, c¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve

farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nculik etmek.
Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dig ¢evrenin universite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha

fazla yararlanmasini saglamak.

9.3. Biga Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar:

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar diizenlemek.

Yoneticilerin  yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini

saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiksek performans ve basari dlgltleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini

saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisint zamaninda yerine getirmek.
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Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Biga Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar:

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklari ve kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi strekli kilarak

igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri

icin destek caligmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin

oryantasyon programlart da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin ogrencilere karst davraniglarina dizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlart uygulamak.

9.5. Biga Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda

bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluglartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak igbirlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tim

bolgeyi igine alacak sekilde genigletmek.
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10. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydagslarinin destegi ile
mimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaglart belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin
yant sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmugtir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yuksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, I¢das, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluglari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Istanbul 11 Saglik Mudirlugu,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

* Idari personelimiz ve ailelert,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz ve aileleri.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiksekokulumuzda 8 ogretim tiyesi ve 26 Ogretim gorevlisi ve 3 okutman
olmak tizere 37 akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda
3 adet dogent, 5 adet yardimer dogent, 26 adet 6gretim gorevlisi ve 3 adet okutman olmak
tizere toplam 37 akademisyen gorev yapmaktadir. 4 adet 6gretim gorevlisi yiiksek lisans, 4

adet 0gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedirler.

Tablo 1. Oretim Elemanlar1 Dagilim

. Yas Gruplan
Akademik Unvan 35 3645 3655 5665 -
K |[E K [E K [E K [E -
Doc¢.Dr. - - - - 1 1 - 1 -
Yrd.Do¢.Dr. - - 2 1 1 1 - - -
Opr.Gor.Dr. 1 - - - - - - _ B
Ogr.Gor. 5 8 3 2 - 4 - 3 _
Okt. 1 - - 2 - B B
Toplam 7 8 5 5 2 6 0 4 37
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Halen Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ogretim
. SOI} Mezun Giifiiyorsa Kamu, Sanayi
Akademik Unvan Oldugu Kurum Hangi Kamu, K Osreti ve Ozel
ve Yili A & Ozel € LEreim Meslek Sektére
samada o Yildir Bu Uyeligi . Arastirmada
Oldugu SektOI:, Kuramda Siiresi Kuruluslarmda V‘e‘r]len
Sanayi, Bilimsel
Damismanhkta
Dog.Dr.Murat Dokuz Eylul SBE N
ARYILDLZ Doktora 2003 ) 13 13 13 Var Yok Yiksek
Dog¢.Dr. - - - - - - - -
ULUDAG Univ
Yrd. Dog¢.Dr. Saglik bilimleri - 14 14 14 - - -
Ens. Doktora
Kocaeli Univ.
Yrd. Dog¢.Dr.Serhat Yonetim ve N
SOYS‘];EKERCI Organizasyon ) 14 14 10 Yok Yok Yitksek
Doktora
Yrd. Dog.Dr.Seda -
YAVUZASLAN QOM%?‘;’“OM - 2 13 1 Etkin Yok Yok
SOYLEMEZ
Istanbul
Yrd. Dog.Dr. Ayse I"J.nive.r.sites.i
1 Besin Hijyeni ve - 22 7 2 Var Yok -
Giilin ESER s .
Teknolojisi
Doktora
. COMU
Yrd. D;()igrA.Nergls Molekiiler - 1 1 1 Var Yok -
Biyoloji 2016
Ogr.Gor.Dr.Didem
Giray DILGIN ) ) ) ) ) ) ) )
Plovdiv
Namik Kemal Gida
Ogr.Gor.Ertugrul Universitesi Teknolojisi .
BILGUCU GudaMihendisligi | Oniv, Sit | 2! 19 - Var Yok Yitksek
(Yukseklisans) Teknolojisi
Doktora
SN . OMU Fen
Ogr.Gor Bahaddin ]?E:ilimler Ens. - 15 12 - Yok Yok Duguk
ZAYIM
2017
Yiiksek
CoOMU (Devlet
U, . Isletme Yiiksek Isletme Hastanesi, Tip
S O(;'%rEcl}\;I)]rEEE)gg}ILU LiS"anS Doktora 5 2 - Yok Fakaultesi, 11 Yiksek
COMU 2010 Tez Saglik
Asamasi Mudurliga
Teknopark)
COMU
U, Isletme Isletme
Ogr .CK};)JrI.?Fhmet Yiiksek__ Lisans Doktora - 4 - Yok Orta Yiiksek
COMU 2013 Tez
Agamasi
P . Yiiksek Lisans
OgTN(E‘I’{r'iiehn COMU isletme - 15 15 - Var - -
2007
Yiiksek Lisans,
. COMU Fen
O oo zater Bilimleri Ens. - 23 16 - Yok - -
Tarim Makinalari
2009
. COMU Fen
O or smail Bilimleri Ens - 27 15 15 Yok - -
Tarim Mak. 2007
Yiiksek Lisans,
Ogr.Gor.Ilhan Gazi Univ.
SAGLAMYUREK | Elektrik Egitimi - 28 24 - Yok - -
1997
Ogr.Gor. Aysin Zkii Bartin Doktora 6 A 1 . . . .
ASKIN Orman Fak 2004 Tez Y
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyim Yih et e e -
Osretim Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
J— Son Mezun Oldugu Gdoriiyorsa -
Akademik Unvan Kurum ve Yili Hangi Kixmu, Kag (")gre Gim Ka}nu, Sanayi
Al d Ozel I Meslek ve Ozel Sektire
samada o Yildir Bu Uyeligi - o Aragtirmada
Oldusu Sektor, o Kuruluslarmda | Verilen Bilimsel
4 . Kurumda Siiresi
Sanayi, Damismanhkta
Van Yiiziinet Yil
Ogr.Gor. Al Erbili Universitesi Fen CoOMU 20 20 i i i i
BODUR Bilimleri Enstittisii Doktora
1993
Al Yiksek Lisans,
Ogr 'g%{)’}}fiﬁnmer Trakya Universitesi, - 26 26 - Yok - -
Toprak 1999
o . Trakya Universitesi
Ogr.Gor Muradiye Fen Bilimleri - 6 15 - Yiiksek Yiiksek Yiiksek
OZEL ODUL .
Enstitiisti 2001
Ogr. Gor. Serpil Yiikseklisans COMU
ADAY Gida Mih. ” ? 7 ” Var Yok ”
Istanbul. Unv.
Siyaset bilimi
Ogr. Gor. Filiz ve kamu 9 15
DENIzZ ) yonetimi ’ ) ) ) )
Doktora tez
agamast
Ogr. Gor. Faruk BEU Yiiksek -
CETIN 2003 Lisans 13 10 - Duguk Orta Orta
Yiiksek Lisans
Ogr. Gor. Serhat CBU Fen Bilimleri
FiLi7Z Ens Yok 10 4 - Yok - -
2015
Lisans, Gazi
~ Universitesi, Teknik
Ogr. Gor. Musa s .
SILAHCIOGLU Egitim Fak.ultesh - 15 5 - Yok - -
Elektrik
Ogretmenligi,2002
Yiiksek Lisans, Pamukkale
Afyon Kocatepe .
B B . Univ. Doktora
Ogr. Gor. Emrah Universitesi, Fen .
1 - e Elektrik- 7 5 - Yok - -
oGUZ Bilimleri Enstitiisii, .
o T Elektronik
Elektrik Egitimi Miihendislisi
Anabilim Dal1,2012 &
B Yiiksek Lisans
Ogr. Gor. Mustafa | ¢ A7 Fen Bilimleri - 10 4 - Yok Yok Yok
DUNDAR
Ens. 2015
Ogr. Gor. Figen CoOMU - -
KILIC 2015 - 3 2 2 Duguk Duguk -
Canakkale Onsekiz
P, Mart Universitesi Yiikseklisans
OgrEC(})(gLCA?Ekun Biga Iktisadi ve Idari Tez 3 1 Orta - -
Bilimler Fakiiltesi- agamasinda
2009
Ogr. Gor. Emine Yiiksek Lisans CoOMU 7 7 i i i i
CETIN COMU-2010 Doktora
o .. . Yiiksek Lisans,
O]%r Og{}%i%r;m Nevsehir Haci Bektag - 11 2 - Yok - -
Veli Univ. Fizik 2014
Ogr. Gor. Ibrahim Yiiksek Lisans COMU Fizik 6 ] i Yok i i
GUNES COMU Fizik 2012 Doktora
Ogr.Gor. Hilya 2014
UGUR Marmara Universitesi ) 1.5ay 1.5 ay ) ) ) )
Okt. Fatma CoOMU i ’ ) i i i i
OZTURK 2014
Okt. Cuneyt Balikesir Uni. Sosyal 1yl 9
SAYIT Bilimler Uni. - 2009 - 133y 1yl 9ay ay Yok Yok Orta
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Okt. Hakan UY AR COMU - 16 1 - - - -
2006




Tablo 3. Ogretim Elemami Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitlt Ogrenci Sayist 2447
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 36

67,972

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlaria Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlarn

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. / Miudir Yrd. Ertugrul BILGUCU- 6 22
Ogr. Gor. / Miudir Yrd. Bahaddin ZAYIM 6 23

Dog. Dr. / Bsliim Bagkan Murat AKYILDIZ 4 28
Dog. Dr. / Bsliim Bagkam Songiil SENTURKLU 4 -
Yrd. Dog. Dr. / Boliim Bagk. Ahmet UZATICI 8 22
Yrd. Dog. Dr. / Boliim Bagk. Serhat SOYSEKERCI 8 18
Yrd. Dog. Dr. / Boliim Bagk. Seda YAVUZASLAN 8 20
Yrd. Dog. Dr. / Boliim Bagk. Ayse Giillin ESER 8 16

Yrd. Dog. Dr. Nergis KAYA 8 19
Ogr. Gor. Dr. Didem GIRAY DILGIN 12 -
Opr. Gor. Zafer OZGUR 12 29
Ogr. Gor. fsmail HACIKURU 12 17
Opr. Gor. Selin NEHIR 12 16
Opr. Gor. Aysin ASKIN 12 18
Ogr. Gor. [lhan SAGLAMYUREK 12 16
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 12 21
Opr. Gor. Muammer CEYLAN 12 23
Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL 12 19
Ogr. Gor. Serpil ADAY 12 -
Ogr. Gor. Filiz DENIZ 12 15
Osr. Gor. Faruk CETIN 12 25
Osr. Gor. Ahmet KURT 12 19
Osr. Gor. Serhat FILIZ 12 24
Ogr. Gor. Musa SILAHCIOGLU 12 23
Osr. Gor. Emrah OGUZ 12 18
Osr. Gor. Mustafa DUNDAR 12 22
Osr. Gor. Figen KILIC 12 17
Ogr. Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU 12 15
Osr. Gor. Coskun BORLAT 12 25
Opr. Gor. Emine CETIN 12 19
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA 12 19
Opr. Gor. Ibrahim GUNES 12 23
Opr. Gor. Hiilya UGUR 12 11
Okt. Fatma OZTURK 12 20
Okt. Cuneyt SAYIT 12 22
Okt. Hakan UYAR 12 22

18



Tablo 5. Oretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik istatistikler

19

Uluslararas1 +
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, Yayinlarina Yapilan | Giren Dergilerde | Ders Kitab
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Sayis1 Yayinlarina ve Kitap
Yayinlanan Aldiklan Boliimleri
Makale, Bildiri Auf Sayis1
Sayisi
Ogr.Gor. Ertugrul BILGUCU 6 - - -
Ogr Gor Bahaddin ZAYIM 2 Uluslararast +3 . . 1
Ulusal =5
Do¢.Dr. Murat AKYILDIZ 18 12 - 2
Dog.Dr. Songiil SENTURKLU - - - -
Yrd Dog.Dr. Ahmet UZATICI | OUMuslararast 12 11 - 7
Ulusal = 21
Yrd.Dog.Dr.Serhat 15 Uluslararast + 77 5 4
SOYSEKERCI 25 Ulusal = 40
Yrd.Dog.Dr. Ayse 7 4 ) )
Giiliin ESER
Yrd.Dog.Dr. Seda 4 6 2 2
YAVUZASLAN SOYLEMEZ
Yrd.Dog.Dr. Nergis KAYA 4 5 - -
Ogr.Gor.Dr. Didem Giray
DILGIN i i i i
Ogr.Gor Ergil 11 Uluslararasi + 3 36 14 sﬁie(c]igilil\lj;m
SOYLEMEZOGLU Ulusal = 14 .
ediyor.)
Opr.Gor.Ahmet KURT 2 2 - -
Ogr.Gor. Muradiye OZEL 2 Uluslararast + 8
ODUL Ulusal = 10 i i i
Ogr. Gor. Aysin ASKIN 26 13 - -
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 26 - -
A s o 1 Uluslararasi +2
Ogr. Gor. Serhat FILIZ Ulusal =3 8 - -
Opr. Gor. Serpil ADAY 8 3 - -
Opr. Gor. Zafer OZGUR 1 - - -
Ogr. Gor. Ismail HACIKURU 1 4 1
Ogr. Gor. Selin NEHIR - - - -
Opr.Gor. Than
SAGLAMYUREK . . . .
Ogr. Gér. Muammer CEYLAN - - - -
Ogr. Gor. Filiz DENIZ 1
Ogr. Gor. Faruk CETIN 4 - - -
Ogr. Gér. Musa
SILAHCIOGLU . . . .
Ogr. Gér. Emrah OGUZ 2 4 -
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR - - -
Ogr. Gor. Figen KILIC 1 - - 2
Opr. Gor. Coskun BORLAT - - - -
Ogr. Gér. Emine CETIN 2 - - 1
Ogr. Gor. Kerim BOYUKATA - - - -
Ogr. Gor. Ibrahim GUNES 5 - - -
Ogr.Gor. Hillya UGUR - - - -
Okt. Fatma OZTURK 4 - - -
Okt. Ctineyt SAYIT - - - -
Okt. Hakan UYAR - - - -
Genel Toplam 213 189 21 21




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

20

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayis

Yrd. Dog. Dr. Ahmet UZATICT 7 _ Yrutted 1

Projede gorev alma 6
Yrd. Dog. Dr. Ayse Giilin ESER 1 Aragtirmact
Yrd. Dog. Dr. Nergis KAYA 1 Aragtirmaci
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU 1 Proje Koordinatorii
Ogr.Gor Ergiill SOYLEMEZOGLU 1 Doktora Tezi-BAP-Arastirmaci
Opr. Gor. Serpil ADAY 3 Arastirmact
Ogr. Gor. Serhat FILIZ 1 Arastirmact
Ogr. Gér. Emrah OGUZ 1 Arastirmact
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR 1 Arastirmact
Ogr. Gor. Ibrahim GUNES 1 Arastirmact

Genel Toplam 18

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor.Ertugrul BILGUCU 1) Kurumsal Baglilik Canakkale Onskiz Mart Universitesi
Or.Gor. Bahaddin ZAYIM 1) Akgde_mik_Per_sonel Kurumsal Baglilik Odiilit 2007 Canakkale Onsekiz
Mart Universitest
1) AB Projesi , Koordinatérlik Odiilii, COMU-2015
2) Performans Odiilii, Proje katkisindan dolayr ,COMU-2014
Yrd.Dog.Dr.Ahmet UZATICI 3) Akademik Performans Odiilii, AB Projesi , COMU - 2007

4) Egitim Ogretim Performans Odili, Verdigi Derslerde  Gosterdigi

Bagar1 Nedeniyle, COMU - 2007

Yrd.Dog.Dr.Serhat SOYSEKERCI

1) Lions Kuliibt Bursu
2) 15.Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi “En Iyi Bildiri Odiilii”
(Taratimdan reddedilmistir.)

Ogr.Gor Ergiil SOYLEMEZOGLU

1) 2017 COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2) 2015 TUBITAK Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (18.
Uluslar arast Makro Ekonomi ve Finans Kongresi, Yunanistan)

3) 2015 Akademik Yaym Tesvik Odiilti Istanbul Esenyurt Universitesi

4) 2011 COMU 7th International Symposium on Business Administration
Organizasyon Gorevlisi Tesekkiir Belgesi

5) 2010 COMU Sosyal Etkinlik Performans Odiilii Senatoca Verilen Odiil
6) 2010 COMU World Universties Congress Tesekkiir Belgesi Rektorlik
Makaminca

7) 2010 COMU Ist International Leaders of the Future and the Vision
Symposium Organizasyonu I¢in Tesekkiir Plaketi Rektorliik Makaminca

Genel Toplam

15

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Toplam Yok
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12. EGIiTIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

1990-1991 egitim-o6gretim doneminde Trakya Universitesi biinyesinde ogretime
baslayan Biga Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Bu donemde Elektrik, Otomotiv, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Seracilik programlart bulunan Yiksekokulumuzda,
1994 yilinda Dericilik ile Siit ve Urtinleri programlar agilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasinda ogretime
devam etmektedir. 2017-2018 Akademik Yili giz yariyill itibartyla Biga Meslek
Yuksekokulu'nda 13 adet 6rgiin 6gretim ve 7 adet de ikinci 6gretim olmak tzere toplam 20
programda 2447 ogrencisi ile 6gretime devam etmektedir. Bu programlar; Elektrik (Orgiin
ve Ikinci Ogretim) , Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim (Orgiin Ogretim), Makine
(Orgiin ve Ikinci Ogretim), Metalurji (Orgiin Ogretim), Mobilya ve Dekorasyon (Orgiin
Ogretim), Siit ve Uriinleri Teknolojisi (Orgiin Ogretim), Gida Teknolojisi (Orgiin ve Ikinci
Ogretim), Otomotiv Teknolojisi (Orgiin ve Ikinci Ogretim), Pazarlama (Orgiin ve ikinci
Ogretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Orgiin ve Ikinci Ogretim), Isletme Yonetimi
(Orgiin ve Ikinci Ogretim), Yerel Yonetimler (Orgiin Ogretim), Kooperatifgilik (Orgiin
Ogretim)’dir.

Meslek Yiksekokulumuzda bulunan tim programlarin 4 yariyillik ders planlari ve
ders igerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladigr stratejik plan meslek
yiksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin dort

yartyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek ogrencilerin bir lise mezunu olmasi
kosulunun yani sira OSYM tarafindan yapilan YGS sinavinin herhangi bir puan tiiriinden
baraj puant olan en az 150,000 puan almis olmalart gereklidir. Hem teknik hem de sosyal
programlara sahip bir meslek yiksekokulu oldugumuzdan herhangi bir alandan lise
mezunu olmug her bireyin tercih ettigi bir meslek yiksekokulu olarak yogunlukla
Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz

bulunmaktadir.
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Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla gevrili bir bolgede olmamiz nedeniyle

ogrenci kaynag surekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yaganmamaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla Iliskiler

Meslek Yiksekokulumuzun tim programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinlik
zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalari gerekmektedir. Genel

Not Ortalamasi ise AKTS ye gore hesaplanmaktadir.

25 wyillik gegmisi olan Universitemizin, bugiine kadar tilkemize kazandirdig,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal dizeyde iletisim kurmak ve
ayrica sayilart elli bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine

katki saglamak tizere Rektorligiimiize bagl bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorligi ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikl
bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin Universite egitimlerini ve burada
gecirdikleri sureyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak tzere

caligmalar yirtatilmesi amaglanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlan
[Elektrik YGS-1140( 11| 188,85474
Flektrik (10) YGS-1125( 1| 200,52298
Elcktrik Enerjisi
Uretim, {letim ve YGS-1[45] 9 | 184,02873
Dagitim
Gida Teknolojisi YGS-2145(46| 172,95707
Gida Teknolojisi 10) [YGS-2[45] 7 | 185,27714
Isletme Yonctimi YGS-6150|52| 184,71083




12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

[sletme Yonetimi 10) |YGS-6[50]12] 174,04112
K ooperatif¢ilik YGS-5[35]36| 193,90213
[Kooperatif¢ilik

(KKTCUyruklu) YGS-5| 110 -
Makine YGS-1[45[24| 169,89104
Makine (10) YGS-1[40] 1 | 224,54688
Metalurji YGS-1{30 197,51176
Mobilya ve Dekorasyon|YGS-1|30| 3 | 208,16700
Muhascbe ve YGS-6(50(43| 171,14247
[VergiUygulamalari

Muhasebe ve

VergiUygulamalari (i) YGS-6[45] 2 | 180,53760
Otomotiv Teknolojisi [ YGS-1|45] 12| 184,21096
Otomotiv Teknolojisi

(i) YGS-1[35] 0 —
Pazarlama YGS-6[45]19] 174,78015
Pazarlama (10) YGS-6]20] 2 | 187.53262
St ve Uriinleri YGS-635[15| 171.61119
Teknolojisi

[Yerel Yonetimler YGS-4[50([52] 215,12604
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2017-2018 Akademik yilinda 338 ¢grencinin kayit oldugu Meslek Yiksekokulumuz,

giniimiize kadar toplam 5652 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile

ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda

bulunmaktadir. Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina meslek

yiksekokulumuz web sayfasindan da ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayitli 6grenci

sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

T.C. DIGER
Akademik R Kiz Kiz
Program Birim Boliim Kiz Erkek + Kiz Erkek + TOPLAM
Erkek Erkek
Bilyiik ve Kiiciik
- : . Bas Hayvan
ONLISANS | Biga MYO Yetis ﬁnivﬂigi 2 5 7 0 0 0 7
WN.0)
Deri Teknolojisi
N5 1 0 1 0 0 0 1
Dericilik (1.O) 0 3 3 0 0 0 3
Dericilik (N.O.) 0 2 2 0 0 0 2
Elektrik (N.O.) 1 161 162 1 0 1 163
Elektrik (1.0) 0 76 76 0 0 0 76
FElektrik - Fabrika
Bakim ve imalat 0 15 15 0 0 0 15
Dali (N.O.)
Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve 1 94 95 0 0 0 95
Dagitinu (N.0.)
Gida Teknolojisi
NG 98 52 150 0 0 0 150
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Gida Teknolojisi
Ai6) 71 36 107 1 0 1 108
Hayvan
Yetistiriciligi ve 0 2 2 0 0 0 2
Saghg (N.0.)
Isletme Yonetimi
NO) 77 83 160 1 0 1 161
Isletme Yonetimi
A.0) 35 70 105 0 0 0 105
Isletme Yonetimi -
Yonetim Dah 5 11 16 0 0 0 16
.0
Kooperatifeilik
N.0O) 31 84 115 1 0 1 116
Makine (N.O.) 3 137 140 0 0 0 140
Makine (1.0) 0 70 70 0 0 0 70
Makine - Uretim
Dali (N.0) 0 4 4 0 0 0 4
Metaliirji (N.O.) 5 78 83 0 0 0 83
Mobilya ve
Dekorasyon (N.0.) 9 133 142 0 0 0 142
Muhasebe (N.O.) 4 3 7 0 0 0 7
Muhasebe (1.0) 1 6 7 0 0 0 7
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamatar: 64 74 138 0 0 0 138
mN.0)
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamatar: 36 59 95 0 0 0 95
1.0
Otomotiv (1.0) 0 5 5 0 0 0 5
Otomotiv (N.O.) 0 5 5 0 0 0 5
Otomotiv
Telmolojisi (N.0.) 4 136 140 0 0 0 140
Otomotiv
Tekmolojisi (1.0) 0 117 117 0 0 0 117
Pazarlama (N.O.) 57 115 172 0 0 0 172
Pazarlama (1.0) 13 64 77 0 0 0 77
Pazarlama - Satis
Yinetimi (1.0) 2 0 2 0 0 0 2
Pazarlama - Satis
Yonetimi (N.O.) 11 11 22 0 0 0 22
Seracilik (N.O.) 1 1 2 0 0 2
Siit ve Besi
Hayvancilig 0 2 2 0 0 0 2
WN.0)
Siit ve Uriinleri
NG 1 0 1 0 0 0 1
Siit ve Uriinleri
Teknolojisi (N.0.) 28 48 76 0 0 0 76
Siit ve Uriinleri
Teknolojisi (1.0) ! ! 2 0 0 0 2
Yerel Yonetimler
NO) 64 54 118 0 0 0 118
Boliimler 626 1817 2443 4 0 4 2447
Toplam:

13. IDARI ALT YAPI

Meslek Yuksekokulumuz idari kadrosunda 11 kadrolu personel gorev yapmakta olup

ayrica buro, temizlik ve giivenlik alanlarinda 11 sirket personeli de gorev yapmaktadir. Bu

bolimde, meslek yiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi

bilgiler aktarilacaktir.
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13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosedurlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yuksekokulu Mudur,
Miidir Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim
Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigmanlart arasinda
gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim
orgit semalari1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize

sunulmugtur.

13.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulu Yonetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef seg¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek
i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Meslek Yuksekokulumuzun 48,225 m? agik, 4570 m? kapali alan1 olan binasinda
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri igin bilgisayar,
bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve tirtinleri, otomotiv, elektrik
atolyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplanti salonu,
internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve
sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis kortu ve 300
kigilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri havuz etrafinda konumlandirilmig
kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzun 48225 m? agik alanda aydinlatma ve
cevre diizenlemesi yapilmig olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet
otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde

bilgilerinize sunulmustur.
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14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiksekokulumuz,
amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu
baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya Laboratuari,
Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atolyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve
Uriinleri Uygulama Atélyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet
Uygulama Atélyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine donik ¢aligmalar siirmektedir.
Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiksekokulumuz
biinyesinde bir adet kitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmast igin
calismalar siirdirillmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan

internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

14.2. Tiim Egitim Alanlan

Derslikler, Meslek Yiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin

tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 115 kigilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kigiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme

olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler;

Siit ve Uriinleri Programm Siit Uygulama Birimi (Giinlitk 3000 litre siit isleme
kapasiteli),

Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,
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Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuart,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atolyesi.

14.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bog zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde ogrencilerimizin ve ¢aligsanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur.

Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir
adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde

kullanilan ayrica bir adet anfik tiyatro mevcuttur.

Osrenci Topluluklar:: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tastyan bir

adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

15. YENI BINA YATIRIMI

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinin artmast ve mevcut imkanlarinin
gincelligini yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler nedeniyle Biga / Agakoy’deki
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni bina
yatirimina kaynak ayrilmig ve gerekli ingaat c¢aligmalari baglamigtir. Caligmalar hizla
devam etmekte olup tahminen 2018-2019 Akademik Yili Giiz doneminde yeni
yerleskemize tasinmamiz planlanmustir. 2014-2015 Egitim- Ogretim yilindan beri “48225
metrekare alana sahip” mevcut Kampus alani iizerine inga edilmis olan 4500 metrekarelik
binada (B Blok) egitime devam edilmekte olup 2017-2018 akademik yili igerisinde

Agakoy-Ramazan Aydin Yerleskesine taginilmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmigtir.
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Bu amagla 31 Mart 2017 gunii yapilan temel atma toreni ile binamizin ingaatina

baglanmigtir. 7800 metrekare kapali alan Gizerine inga edilen yeni okulumuzda kantin, 64

adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit

urinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar lab.(muhasebe, cad-cam), 4 adet

bilgisayar lab. olmak tizere toplam 8 adet lab. mevcuttur. Kutiiphane,yemekhane ve kapali

spor salonu; kampus igerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili

detayli bilgilere dosya ekinde de ulagilabilir.

16. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Meslek Yiuksekokulumuzda; 2016 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam

3.159.203,19 ¥ olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 11. 2016 Y1ih Gider Kalemleri

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1

Personel Giderleri

241222798 %

38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.1  [Personel Giderleri (Diger) 391.788,74 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.2  [Tiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimu 82.435,63 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.3  [Yolluk Giderleri 12.738,20 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alimlan Giderleri 1.476,56 %
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.7  (Menkul Mal Alim ve Onarim Giderler1 4.129,53 #|
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.375,88 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.1  [Ek Calisma Karsiliklart 240.33845 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.4  [Personel Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-02.4  [Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.2  [Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimu 2.984.81 ¥
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.3  [Yolluk Giderleri 499 44 %
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.7  (Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 7.83520%
38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.8  |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri -
38.46.05.02-09.4.1.08-2-01-1  [Memurlar 1.372,77%

Toplam

3.159.203,19 £

2016 yilinda 2015 yili ile karsilastirildiginda harcama tutarlarinda 306.975,37

tutarinda bir artig gergceklesmis olup; 2014-2015 yillar1 arasindaki 497.517,36 b'lik artis ile

karsilastirildiginda bir azalma oldugu gozlemlenmektedir.
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03.2 harcama kaleminde yapilan harcama miktarlarindaki azalmanin sebebi,
elektrik ve dogalgaz faturalarinin Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 biitgesinden ddenmesi

olarak degerlendirilmektedir.

03.3 harcama kaleminden yapilan harcama miktarlarinda gozle gorilir bir

degisiklik bulunmamaktadir.

03.7 harcama kaleminde gergeklesen harcama miktarindaki azalma, 2015 yilinda
dogrudan temin ile Mobilya ve Dekorasyon Programi Atolyesi i¢in ihtiyag duyulan Cizgili
Yatay Daire Makinesi, Biirolarda kullanilmak tizere misafir sandalyesi alim1 gibi giderlerin

2016 yilinda bulunmamast nedeniyle yagsanmistir.

2017 Yilina ait detay bilgiler ise dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

17. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek  Yiksekokulumuzda  yuritilen aragtirma  projeleri ig¢in  mevcut
laboratuarlarimiz ile Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta
olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani
sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2016 yili
icerisinde bolim adresli SCI-SCI Expanted 9 makale, bolim adresli ulusal dergilerde 40
makale, bolum adresli uluslararasi 3 proje ve ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/calistay
olarak 36 adet gerceklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler,
kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi,
egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari

dizenlenmigtir.
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18. BIGA MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetlert,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yukleri dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmest,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1. Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tim c¢aliganlarin Giniversitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve

hedeflerine bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, viyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal

stratejilerin tim personelce uygulanmaya c¢aligilmast.
» Dogtas, I¢das, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig:.
* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

» Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bélgenin ihtiyaglarina

yonelik 6zelliklere sahip olmast.

* Canakkale’nin en buyuk ilgesinde bulunmast.
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» Balikesir 1li’nin Bandirma gibi bilyiik ilgelerine olan yakinligi.

* Biga Yoresi’nin olusturdugu huzur ve gliven ortami sayesinde tniversite ve meslek

yiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

 Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her

dénem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmast.

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme

kapasitesine sahip olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tretme potansiyeline sahip

olmast.
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen dizeyde olmas.
» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
« Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi.

+ Universitemizin bolgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmast ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigsim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmast.
 Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
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+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar ig¢in ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampisinin yeterli fiziki

imkanlara sahip olmasi.

+ Ogrencilerin istedikleri konularda o6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlar1.

* YGS ile gelen ogrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi igin

yeterli olmast.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada

daha istekli olmalari.

18.2. Biga Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Yoresel kaynaklarin, bolgede bulunan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne

daha etkin aktarilmasi.

» Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik

programlara ait uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

+ Nitelikli kurumsallagmanin saglanmas: i¢in akademik ve idari personelin
tamaminin ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme c¢abasinda kurumsal bir

surekliligin olmamast.
* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgitsel degisim streglerinin 6neminin

yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Bazi ogretim elemanlarinin girigkenlikten uzak davranarak sorumluluktan

kaginmalart.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.
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» Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel aragtirma yontemlerti,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,

SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.
+ Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da
Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan ginimuize kadar, yeterli bi¢imde

faydalanamamig olmast.

* Meslek Yiksekokulumuzda ozellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli

uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli dizeyde saglanamamis olmast.

» Baz1 6gretim elemanlarinin ders anlatminda gereginden fazla slayta yonelmeleri ya

da ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmig olmalar1.

* Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her

ogretim eleman tarafindan kullanilmamast.

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin glincel kurumsal
web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.
» Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin glinimiiz bilgileri 15181inda yetersiz

kalmasi.

* 4 yanyillik 6gretim programinmin lisans programlarina yonelik olmaktan uzak
olmast ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini

saydirma sorunu yasamalart.
* Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azligi.

* Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme

programinin uygulanmamast.



34

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi amaci ile olusturulan 6grenci

kultiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri.

* Uluslararast ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek

olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalart.

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

18.3. Firsatlar

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiksekokul ile ayni yerleskeye taginarak

elde edecegimiz kamptus ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmast.

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz koprist sayesinde mevcut ulagim

aginin geligmesi.

* Diger illere ve buyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu disiiniildiginde en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiksekokulu olmasi.
* Genelde ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve universite-

sanayi, Universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast.

+ Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle

ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

* Meslek Yiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri
ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya

sahip olunmast,

* Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite dgretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli

olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi.
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» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

« Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere

yeterli dizeyde destek olmasi.

18.4. Tehditler

« Universite tercih donemlerinde il disindan gelen birgok &zel iiniversitenin ilgemiz,
il merkezi ve ilimizin diger yerlesim alanlarinda ve liselerde tercih danigmanligr ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiksek olmasina ragmen potansiyel

ogrencilerimizin il digindaki vakif Giniversitelerini tercih etmeleri.

* Meslek Yuksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligt gibi
adimlar lise diizeyinde atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade

kapatilma riskiyle karst karsiya kalmast.
 Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi.

* Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci sinif 6grencilerinin kalite ve motivasyon disikligu

ile 6grenci sayisinin fazlaligl nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi.

+ Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev yogunlugundan akademik caligsmlara

ayirilan zamanin azalmasi.

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve

SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik

caligmalari.

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli

ezbere egitime 6gretim elemanlarint yoneltmeye ¢aligmalari.

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince

dikkate almamalari.
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+ Ogrencilerin derslerde ses kayd: alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag-gerek¢siz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi,

sorumluluktan uzak davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

* Program danigmani diginda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin Biga’da olmayist.

» Agakoy yerleskesindeki kutiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve

kaynaklarin giincel olmayist.



18.5. Swot Matrisi

Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu
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Programm Giiclii Yonleri
* Genel anlamda tim ¢aliganlarin Gniversitenin kurumsal
misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.
» Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine
uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya
caligtlmasi.
 Dogtas, I¢das, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret
aglarina yakinhigimiz.
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.
* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.
* Meslek Yiuksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.
* Canakkale’nin en buyik ilgesinde bulunmasi.
+ Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biyik ilgelerine olan
yakinlig1.
* Biga Yoresi’nin olugturdugu huzur ve giiven ortamu
sayesinde tiniversite ve meslek yitksekokulunun geligimine
olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.
o Kisith fiziki imkanlara ragmen, bagarili egitim-dgretim
politikamiz sayesinde, her doénem programlarimiza ayrilan
dgrenci kontenjanmmin yeterli diizeyde olmasi.
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik
yayin ve eser Uretme kapasitesine sahip olmasi.
* Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline sahip olmasi.
* Akademik personelin &grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi
* Akademik personel d8renci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.
* Akademik personel idari personel iletigiminin istenilen
diizeyde olmasi.
» Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
* Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi
kaynaklarina erigimin uygun olmasi.
+ Universitemizin bolgenin en biyiik ve kapsaml
katiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dig1 erigim
i¢in 8grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.
+ Universitemizde ve Yiksekokulumuzda girisimeilik ve
yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
e Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate
alinmasi.
* Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina
sahip olmamiz.
* Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
universitemiz merkez kampusinin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi.
» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme
ve organizasyon yapabilme imkanlari.
* YGS ile gelen grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
dgretim diizeyi igin yeterli olmasi.
* YGS ile gelen ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akigin1 saglamada daha istekli olmalar.

Programin Zayif Yonleri
* Yoresel kaynaklarm, bolgede bulunan Biga Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne daha etkin aktarilmasi.
¢ Meveut fiziki yapt nedeniyle, Meslek Yiksekokulumuz
biinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama
atdlyelerinin yetersiz olusu.
* Nitelikli kurumsallagmamin saglanmasi igin akademik ve
idari personelin tamamimin ayni konularda bir biitiin halinde
hareket etme gabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.
* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayr idari hizmetlerin
yeterince verilememesi.
» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degigim
stireglerinin - oneminin yadirganmasi ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemig olmalari.
* Baz1 8retim elemanlarmnin girigkenlikten uzak davranarak
sorumluluktan kaginmalari.
. Fiziki imkanlarin yetersizligi ve
dagitilamamasi.
* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
aragtrma  yontemleri, istatistik ekonometri konularina
yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS
gibi programlart kullanamama ve yalniz yayin yapamama
sorunun olmast.
4 . Bilimsel ya da sanayi odakli projelere
ogrencileri dahil etme eksikligi.
» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi.
* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle
bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan  giniimiize  kadar,  yeterli  bigimde
faydalanamamig olmasi.
* Meslek Yiuksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamig olmasi.
¢ Bazi 6gretim elemanlarinin ders anlatminda gereginden
fazla slayta yonelmeleri ya da ders igleme yontemlerinde
¢agin gerisinde kalmig olmalari.
* Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel uygulamaya
yonelik  kaynaklarin  her o68retim  elemam tarafindan
kullanilmamasi.
¢ Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle
girketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yaganan sikintilar.
* Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin giiniimiiz
bilgileri 1g181nda yetersiz kalmasi.
e 4 vyanyillik 6gretim programinin lisans programlarina
yonelik olmaktan uzak olmasi ve AKTS’lerin tutmamasi
nedeniyle DGS gegisi sonrasinda ogrencilerin - derslerini
saydirma sorunu yagamalar1.
* Genel olarak programlarda se¢gmeli derslerin azlig1.
* Yiuksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kigilik veya
kariyer geligtirme programinin uygulanmamasi.
* Kigilik geligtirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi amaci ile
olugturulan 6grenci kuliiplerinin  etkin g¢aligmamasi  ve
kendilerini yenilememeleri.
¢ Uluslararas1 galigmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari,
» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

siniflarin ~ diizenli
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Firsatlar
* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yitksekokul ile
aym yerleskeye taginarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki gartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.
¢ 2023 wyilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim agimin geligmesi.
* Diger illere ve buyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin
niifusu digiintldiigiinde bu ilgede en kapsamli, en biiyik ve
tek meslek yitksekokulu olmamuz.
* Programimiz §gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmast ve Universite-sanayi, Universite- kamu iligkilerinin
geligtirebilme potansiyelinin var olmasi.
* Programimuz 68retim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik g¢evrede tanminmalari.
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.
* Meslek Yiuksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
agik her konuda g¢aliganina ve kuruma destek olmaya g¢aligan
idari bir yapiya sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,
» Meslek Yiiksekokulumuz ve Universite 6gretim iiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi.
e Ulusal ve uluslararasi projelerde g¢aligabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi.
» Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmast.
+ Ust yonetimin kurumsal amaglart gergeklestirmeyle ilgili
disiplinlerarasi projelerde destegi.

Tehditler
» Universite tercih donemlerinde il digindan gelen birgok 6zel
universitenin ilgemiz, il merkezi ve ilimizin diger yerlesim
alanlarinda ve liselerde tercih damigmanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puamimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel ogrencilerimizin il digindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.
¢ Meslek Yiksekokulumuz hakkinda tamitici brogiirler ve
tercih damgmanligi gibi adimlar lise dizeyinde atilmadigi
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kargi kargiya kalmasi.
* Uzman gibi yardimeci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden digiik olmasi.
* Smavsiz gegig nedeniyle ikinci simf 6grencilerinin kalite ve
motivasyon dagukligt ile O8renci sayismin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi.
+ Ogretim tyelerinin ders yiikii ve idari gorev yogunlugundan
akademik galigmlara ayirilan zamanin azalmasi.
» Oprencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft Office,
Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin gok zayif olmasi, hatta hig olmamasi.
+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarm her
departmana yetigememesi.
» Opgrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
sinavlarina ve DGS’ye yonelik galigmalari.
» Oprencilerin liseden gelen aligkanhiklarim devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere eZitime Ogretim elemanlarint
yoneltmeye galigmalari.
» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.
» Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf gekme,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli
arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan
uzak davraniglarinin siireklilik arz etmesi.
e Program damgmamt diginda S8rencilere  psikolojik
danmigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmamn
Biga’da olmayis1.
o Agakdy yerleskesindeki kiitiphanemizin yeterli sayida
kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmayisi.

19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen

zayif/kuvvetli yonleri, onindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak (niversitemizin
uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢gimde degerlendirilmigtir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢aligmalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler c¢alisan ve 6genci
performansin1 direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve ogrenci
memnuniyetinin az da olsa dustik oldugu ve yiikksekokulumuzun yukarida belirtilen

nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldig diistiniilmektedir.
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Bu kapsamda 2017-2018 Akademik Y1l1 i¢in uygulanmast digiiniilen iiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢o6ziim 6nerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmisgtir.

19.1. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plam

Tablo 13. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler
Stratejik H e.d.ef . 1.1 Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
Mezunlarla  iletisimi  daha daha aktif calisie hale setimmek
gucli ve etkin hale getirmek aha aklil galisit hale getimex.
Stratejik Hedef 1.2.

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yitksekokulumuzun Kurumsal
Kultortnu Gelistirmeye Yonelik
Katk1 Saglamak

Akademik ve idari personel
bagliligim ve ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve
calisanlarin katilimini saglamak.

stratejilere

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yénetime
katiliminin saglanmast.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasmmda guven kulturt gelistirmek ve
1sbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Caliganlarin
odullendirimesi, rekabet ortami yartulmasi
ve 1s tatminini arttirmast.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmast
ve yaygimlagtirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve égretim
faaliyetlerinin strdirtilebilmesine olanak
tantyan érgiitsel kultirtin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kultirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimei
ve Yenilik¢i Universite Olmasima
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmast

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriistine dontigecek
uluslararas ikili/coklu anlasmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
¢ ay yurt digt arastirma deneyimi

kazanmasina yénelik ozendirici
duzenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapmn
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda caligmak
Uzere uzman  personel  istihdamim
saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kutiiphanenin basili  ve
dijital  olanaklari ile acik  erigim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarm alimim
gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tegvik sistemini
etkinlestirerek tegvik yonergesi kapsamini
gincellemek ve yaymlamak




40

Stratejik Hedef 2.3. Katma

deger yaratan Dbilimsel ve
yenilik¢i  (inovatif) c¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dig1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje vyazma egitimi

organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
urtin geligtirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurularn tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yuksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya

Yonelik Katk: Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplart yetistirmek

Strateji 3.1.1.Ogrencilerin motivasyonunu
yukseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmast.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullart ve
Acgikogretim On Lisans Programlar
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlart Hakkinda Yonetmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. énemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bicimde
sunum yapilmast.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasima yonelik ¢caligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim
ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencilei daha gok
aragtirmaya ve uygulamalaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
sturekli  yenilemelerinin  saglanmasinin
tegvik edilemesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odul gibi tegvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji 3.1.7. Nitelikli ogrencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak
Strateji 3.1.9. Guncel beklenti ve

gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararasi
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini geligtirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim elemani ve
ogretincilerin - stirekli  bigimde ogrenme
kapasitelerini arttiric etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

degisim

degigim

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslaniyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi ig birliginin arttilmast.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile ileitsim kurmalarim karsilikli
etkilesim kurarak danmigmanlik vermelerini
tesvik etmek.
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Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
guncel emvzuat ve piyvasa kosullarin takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarmna, kendi
ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin
strekliliginin saglanmast

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik damismanlik verilmesi i¢in
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin geligtirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine dnem
verilerek gerekli anlagmalarin daha falz
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yitksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirtlmasma Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yaym-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
ve say1sinin artirmast.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje vyazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4 Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup c¢alismalarn
duzenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve Meslek
Yitksekokulumuzun Finansal
Kaynaklarini Arttirmaya Yonelik
Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar1 etkin bigimde
kullanmak ve arttirmak.

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktiralacak
kaynaklarin artilmasi i¢cin gerekli projeleri
gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluglariin ~ gelisimini  saglayacak
programlarin a¢ilmasi,

Strateji 6.1.3. Meveut programlarin
bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak
bu kuruluslarin  finansal — desteginin
saglanmasi

Strateji 6.1.4. Kooperatifcilik programi
ogrencilerinin uygulama alani
olusturulmasi.

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yartyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adu, igerik,

diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim

elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik

konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i eSitimlerin alinmasi.
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Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden
daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak ogretim tyeleri ve ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore

ders dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz
Can, Lapseki, Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tamitim ve tercih danigmanligi

yapmast ve potansiyel 6grencilerin dogru bi¢cimde yonlendirilmesinin saglanmast.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve

etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, ogretim elemanm ve Ogrencinin uyumlu
caligabilmesi igin etkin iletigim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin

egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Agakoydeki yerleskede bulunan kitiiphanenin de gi¢lendirilmesi

icin destek saglanmasi.

Coziim Onerisi 9: Uluslararas: yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 11: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza

taginildiginda giderilmisolacagi beklenmketedir.

Coziim Onerisi 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan

katkinin arttirilmasi.
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Coziim Onerisi 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢aligmar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmast.

Coziim Onerisi 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmast ve sorumluluk almayan oOgrenci ve ogretim elemanlarinin siirece dahil

edilmesi.

Coziim Onerisi 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi bunun i¢in gerekli girisimlerin yapilmast.

Coziim Onerisi 16: Paydas meslek yiiksekokullar1 ile kargilastirmalar yapilarak

varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek

yiiksekokullart arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu

olgiide ogrenci topluluklart kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmast.

Coziim Onerisi 20: Ogretim elemanlariyla yiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger ¢aligmalarda bolimimize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmast.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilerine gereken alt yap: saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katilimimin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere igletmelerde calisma karsiliginda burs
ve benzeri imkanlarin yaratilmas:t ve bolimimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani

saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmas: gerekmektedir.
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Coziim Onerisi 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci, Farabi, programlari gibi degisim programlar: ile desteklenerek bu
hususta gerekli imlanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli bolim bagkanlarinin

yabanci ortaklik gelistirme agisindan tegvik edilmesi.

Coziim Onerisi 23: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

20. EKLER

20.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine agagidaki web

sitest adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1



http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

20.2. Fiziki Alt Yapimiz
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Egitim Alani ve Derslikler

Arfl 1
Sinif 22
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lah.

Sosyal Alanlar

Kantinler 1
Kafeteryalar R
Yemekhaneler 1

Akademik Personel Hizmet Alani
|Sayisi Alani
Galigma Odasi 12 338

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi Alani
Servis R R
Calisma Odasl 5 210

Toplanti - Konferans Salonlari
Toplant Konferans
Salonu Salonu

O-BC Kisilik 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik . 1
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

250 ve Uzeri Kisilik . .

Dljer Fiziki Alan Bilgileri

Amhar Sayisi 1
Ambar Alani 24m?2
Arsiv Sayisi 2
Arsiv Alani 24m2

Atolye Sayisi 4
Atdlye Alani 650m 2
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Yayin 9
Ulusal Yayin 40
Kitap R
PROJE ADI SAYISI
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAKj*) B
SANTEZ -
BILIMSEL
ARASTIRMA 3
PROJELERI

TOPLAM -

Kullanan Kisi
30

Kullanan Kisi

13

Teknolojik Cihazlar

Masaiistu Bilgisayar
DlzGstii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Yazicilar

Tarayicilar
Metvverk Cihazlari
Projektorler

Projek. Perdeleri
Televizyonlar
Kameralar

Sabit Kameralar
Fotojraf Makineleri
Klimalar

Fotokopi Makineleri
Telefon Cihaz Sayisi
Telefon Hat Sayisi
Cep Tel. Cihaz Sayisi
Cep Tel. Hat Sayisi
Faks Hat Sayisi

Faks Cihaz Sayisi

FAALIYET turu

Sempozyum s Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

ThmuvH

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdis
katilim

Sinema, Dans,
Halkoyunlari, Festval,
Dinleti

Calistay, Toplanti,
Kullama ~ Anma
Proje ve Dergi Basin»

SAYISI



20.3. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semalar
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OKUL KURULU
iUR( Baskan)
IIBILGUCU(Uye)
iinZAYiM(Uye)
KYILDIZ( Uye)
SENTURKLU( Uye)
imet UZATICI (Uye)

rhat SOYSEKERCI ( Uye)
la YAVUZASLAN( Uye)

)ZGUR( Uye)
HACIKURU( Uye)
JEHIR(Uye)
ASKIN( Uye)

N( Raportor)

etim ve Dagitimi Programi
retim BOlUmu
Programi10O

ojileri Bolumi

jn Bolumu

grami

hk Bolumu

Dog. Dr. Suat UGUR

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU

Madir Yardimcisi

Muduar

Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM
Muadar Yardimcisi 6)
7)

YUKSEKOKUL YONE1

Dog. Dr. Suat UGUR(BE
Ogr. Goér. Ertugrul BILG
Ogr. Goér. Bahaddin ZA”
Dog¢. Dr. Murat AKYILDI
Yrd. Do¢. Dr. Ahmet UZ
Yrd. Do¢. Dr. Ayse Giilin
B. Ali BASARAN( Rapol

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bolimii

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri BoIUumu

Otomotiv Teknolojisi Programi
Otomotiv Teknolojisi (I0) Programi
Gida isleme Bélimu

Siit ve Urtinleri Teknolojisi Programi

Gida Teknolojisi Programi

Gida Teknolojisi (I0) Programi

Muhasebe ve Vergi Bélumi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0®) Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolumii
Kimya Teknolojisi Programi (*)

Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Bélumi

Cocuk Geligsimi Programi Q

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu

Biro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi (*)

(*) Ogrenci ainmamaktadir.



ci isleri

rosu

(GUN
Iknikeri)

URK

:in SANDIK

ci)

EKEVE

)

Guvenlik

Personeli

- Mijde YILDIRIM
(Ozel Giiv. Goér.)

- Erol POYRAZ
(Ozel Giiv. Gor.)

-ismail TURAN
(Ozel Giiv. Goér.)

-Sedat CANDAR
(Ozel Giiv. Gér.)

- Onur NAIR
(Ozel Giiv. Goér.)

Yardimci |

- Mustafa (
(Sirket Per.
- Elif 6zTU
(Sirket Per.
- isa EROL
(Sirket Per.
- Sevcan \G
(Sirket Per.
- Hiseyin T
(Sirket Per.
- Merve TE
(Sirket Per.
- Ethem ER
(Sirket Per.
-ibrahim A'
(Sirket Per.



20.4. Personel Gorev Tamimlan
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AKADEMIK iS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIRIM Biga Meslek Yiiksekokulu

SINIFI Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UNVANI Mudiir

BAGLI OLDUGU UNVAN  [Rektor

Is/Gérev Kisa Tanimu:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Midiir, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi

biten Miidiir veniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak seger.

Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak viiritilmesi amaciyla ¢caligmalart yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.

Is/Gorev:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
Meslek Yiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek.

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclanim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulunun biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da gérisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Meslek Yiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

Meslek Yiiksek Okulu Midiirii, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Diizce Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiitksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve stratejisini
belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

MY O birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,



Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Universitenin temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama vetkisi kullanmak.

S o wN

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklan isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édiillendirme, sicil verme, egitim verme, igini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISi
Rektor

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Miidiir Yardimcilar, Béliim Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Ogretim Elemanlari, MYO Sekreteri, Boliim
Sekreterleri, MY O Birosu

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

1- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK:
Meslek Yiiksekokulu Midiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Universite Rektériine karsi sorumludur.



AKADEMIK IS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIRIM Biga Meslek Yiiksekokulu

SINIFI Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UNVANI Mudiir Yardimecist

BAGLI OLDUGU UNVAN Miidur

Is/Gorev Kisa Tanimu:
Midir Yardimcilari, Midir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak tizere Meslek Yiiksekokulunun
aylikli 6gretim elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Midir, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarii degistirebilir. Mudiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Meslek Yiiksek Okulunun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak viiriitillmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
Is/Gorev:

1. Meslek Yiiksekokulu Midiiriiniin yetki devri ile aktardigr isleri yapmak.
Meslek Yiksekokulu Midiriine ¢alismalarinda yardimei olmak.

Meslek Yiksekokulu Midiriiniin gérevi baginda bulunmadigi durumlarda miidiire vekalet etmek.
MY O Midiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.
Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yaptirmak.

MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faalivetleri yerine getirmek.

e A R

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igin MY O Midiirligii'niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar
vermek.

8. Her yanyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme galigmalar yapmak.

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
10. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

11. Gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasini saglamak,

12. Bagh oldugu siireg ile Miidiir tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
13. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamak igin gerekli kosullart olusturmak,

14. Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitillmesini saglamak,

15. Her egitim-6gretim dénemi baginda ders 6gretim programlarimin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

16. Yiiksekokulun "Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin" hazirlanmasi asamasinda gerekli calismalar yapmak ve
ayrica yonetmeligin uygulanmasi agamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme galigmalan yiiriitmek
ve c¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girigimlerde bulunmak,

17. Yiiksekokul 6grenci kuliiplerinin kurulmasi igin gerekli ¢aligmalar yapmak,

18. Yiiksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢al ismalan yapilmasini saglamak,



Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Diizce Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama vyetkisi kullanmak.

AN e

Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklan isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoéneticisi

MY O Midiirii

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler

1-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk:
Meslek Yiiksek Okulu Midiir Yardimcisi, yukarida vazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Meslek Yiiksek Okulu Midiiriine karsi sorumludur.



IDARI iS/'GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIRIM Biga Meslek Yiksekokulu

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

UNVANI Tekniker (Destek Hizmetleri Birimi)
BAGLI OLDUGU UNVAN  [Yiiksekokul Sekreteri

Is/Gérev Kisa Tanim:
Meslek Yiiksekokulundaki teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalan yvapmak.

Is/Gorev:
1. Telefon hatlan ve telefon makinelerinin bakim ve onarima.

2. Meslek Yiiksekokulu sekreteri tarafindan verilecek igleri yapmak.

3. Yuksckokul Midirligi'ne gérev tanimi olan isle 1lgili aksaklik ve eksiklikleri yazili olarak
bildirmek.

Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoéneticisi

MY O Sekreteri

Altindaki Bagh Is Unvanlar:1 Bu Iste Cahisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlan Kanun'unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Enazlise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluk:
Tekniker, yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Meslek Yiksekokulu Sekreterine karst sorumludur.



AKADEMIK iS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIiRIM Biga Meslek Yiiksekokulu

SINIFI Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UNVANI Boliim Bagkant

BAGLI OLDUGU UNVAN

Mudiir

Is/Gérev Kisa Tanim:

Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun misyonu,
vizyonu dogrultusunda egitim ve ¢gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiritiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri boliim igerisinde yapar.

Is/Gorev:

1. Bolumiin her diizeyde egitim-6gretim, aragtirma ve bolime ait her tiirlii faaliyeti diizenli ve verimli bir sekilde
yiritmek.

2. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklegsmesi amacina yonelik olarak
Bolumdeki 6gretim elemanlarn arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligir.

3. Her donem basinda ders kayitlarnin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
4. Bolum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

5. Bolumiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar dogrultusunda, diizenli ve
Meslek Yiiksek Okulu Midiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Imza yetkisine sahip olmak,
4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklan igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakm Yoéneticisi
Mudir

Altindaki Bagh is Unvanlar:

Ogretim Uyeleri, Ogretim Elemanlari, Béliim Sekreterleri

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk:
Boliim bagkani, yukarnida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Meslek Yiitksek Okullarinda Mudiire karst sorumludur.



AKADEMIK iS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIiRIM Biga Meslek Yiiksekokulu

SINIFI Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UNVANI Program Danigmam

BAGLI OLDUGU UNVAN

Mudiir

Is/Gérev Kisa Tanim:

Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun misyonu,
vizyonu dogrultusunda egitim ve ¢gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiritiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri boliim igerisinde yapar.

Is/Gorev:
1. Programdan Sorumlu olan Ogretim Elemani, programin yiiriitillmesinden sorumludur.
2. Ogrencilere egitim-6gretim siirecinde danmismanlik yapmak.
3. Program igin Bologna, Erasmus, Farabi vb. programlarin ¢aligmalarina katilmak.
4. Program i¢i planlanan etkinliklerin yiritiilmesini saglamak ve Boliim Bagkanma bildirmek.
5. Ogrencilerin ders kayit islemlerini gergeklestirmek.
6. Ogsrencinin ihtiya¢ duydugu mevzuat (ders icerigi, transkript, yatay ve dikey gegis, ders alma, ders birakma,

kredi hesaplama, disiplin yonetmeligi vb.) iglemleri hususunda danigmanlik yapmak.

~

Siav programlarni (derslerin, gézetmen sayilarimin ve sinav salonlarinin) kontrol etmek.

8. Bolumdeki psikolojik ve rehberlik destegine ihtivaci olan ¢grencileri PDR merkezine yénlendirmek ve bu
ogrencilerin egitim-6gretim ve becerilerinin takibini saglamak ve Bolim Bagkanim bilgilendirmek.

9. Program 6grencilerinin staj komisyonu dahilinde her tiirlii staj islerinin takibini ve onayim gergeklestirmek,

10. Program 6grencilerinin mezuniyet iglemlerini takip etmek ve mezuniyetini onaylamak.

11. Bolim Bagkanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

12. Program danigsmani verine getirilmesinden ve yetkilerin kullanilmasindan Boliim Bagkanma kargt sorumludur.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Imza yetkisine sahip olmak,
4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklan igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakm Yoéneticisi
Mudir

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk:
Program Danigmani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getiritken, Meslek Yiiksek Okullarinda Miidiire kargi sorumludur.



AKADEMIK iS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIRIM Biga Meslek Yiiksekokulu

SINIFI Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UNVANI Ogretim Gorevlisi

BAGLI OLDUGU UNVAN  |Miidiir

Is/Gorev Kisa Tanimu:

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yitkiimli bir 6gretim elemamdir. Universitelerde ve bagh birimlerinde, ilgili
kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
egitim-ogretim ve uygulamalar igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleriyle taninmis kigiler, siireli veya

ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler.

Is/Gorev:
1.2547 Sayili Kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan alanlarda ders vermek.

2. Herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalarii yaptirmak.

3. Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu béliimiin amag ve hedeflerine
ulagmaya ¢alismak.

4. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igin Meslek Yiiksekokulu Midirligi'nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

5. Her yaryil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu
sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalan yapmak.

6. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
7. Danigmanlik ve derslerinmi Yiiksekogretim mevzuatina bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

8. Meslek Yiiksekokulu ve Bolim Bagkani'mn verdigi goérevleri yapar.
Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

En Yakm Yoéneticisi

Bolum Bagkani, Miidiir

Altindaki Bagh Is Unvanlar1 Bu Iste Cahisanda Aranan Nitelikler

1- 657 Sayili Devlet Memurlann Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde ig deneyimine sahip olmak,

3- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluk:
Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yitksek Okullarda Boliim Bagkanlarina kargt sorumludur.



AKADEMIK iS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIiRIM Biga Meslek Yiiksekokulu

SINIFI Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UNVANI Uzman

BAGLI OLDUGU UNVAN  Miidiir

Is/Gorev Kisa Tanm:
Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulu'nun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Is/Gorev:
1. Yiik Ogretimde dogrudan dogruya ve dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi ve uzmanlhiga ihtiyac gosteren bir isle

laboratuarlarda, kitapliklarda, atélyelerde ve diger uygulama alanlarindaki gérevleri yerine getirmek.

2. Yiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen uzmanlig: ile ilgili gérevleri yapmak.

3. Meslek Yiiksek Okulu Mudiiriiniin verdigi gérevleri yapar.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

En Yakm Yoéneticisi
Mudir

Altindaki Bagh Is Unvanlar1 Bu Iste Cahisanda Aranan Nitelikler
1. 657 Sayili Devlet Memurlann Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiikksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluk:
Uzman, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Meslek

Yiiksek Okullarda Miidiire karsi sorumludur.




IDARI IS/GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIRIM Biga Meslek Yiksekokulu

SINIFI Genel Idare Hizmetleri

UNVANI Memur(Santral-Evrak Kayit Memurlugu)
BAGLI OLDUGU UNVAN  |Yiiksckokul Sekreteri

Is/Gérev Kisa Tanima:
Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki

mevzuata uygun olarak viriitillmesi amaciyla bulundugu birimin gérevlerini yapar.

Is/Gorev:
1. Meslek Yiiksekokulunun telefon irtibatini saglamak.

2. Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklannim teslim alinip
dagitim iglerini vapar.

3. Meslek Yiiksekokulu ile ilgili yazilar teslim alma ve tutanaklari imzalamak.

4. Her tirli tebligat, kargo ve postanin alinmasini saglamak.

N

Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi.

. Mudirlugin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

6
7. Meslek Yiiksek Okullar i¢i ve Meslek Yiiksek Okullan dig1 vazigmalara tarih ve say1 numaralar verir.
8. Gelen ve giden evrakin kayitlar ve bunlarla ilgili yazismalar1 zamaninda yapmak.

9

Universitemizde yeni gegilecek olan ebys(Elektronik Belge Yénetim Sistemi) birim evrak sorumlusu olmak.

10. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkileri
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi

MY O Sekreteri

Altindaki Bagh Is Unvanlar1 Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun'unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Sorumluluk:

Memur, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Meslek Yiiksekokulu Sekreterine karsi sorumludur.



T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Biga Meslek Yuksekokulu

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
PERSONEL GOREV TANIMLARI

TASINIR KAYIT PERSONELI
1. Okulun demirbas ihtiyaclarinin belirlenmesi, eksiklerin ve ihtiyaglarin satin alma
yapilmasinin Yuksekokul Sekreterine teklif edilmesi,
2. Okula gelen tim demirbaslarin sisteme kayit edilmesi,
3. Kullanim 6zelligini kaybetmis demirbaslarin tutanak tutularak demirbastan distlmesi,
4. ilgili hedefleri gercevesinde calismalarini planlamak,
5. Biga MY O’nun vizyonu, misyonu ve politikasina uygun davranmak,

6. Ust amirlerin verdigi gorevleri yerine getirmek ve bilgi vermek.



IDARI iS/'GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

BiRIiM

Biga Meslek Yiksekokulu

SINIFI

Genel Idare Hizmetleri

UNVANI Bilgisayar Isletmeni (Mutemetlik)

BAGLI OLDUGU UNVAN [Yiiksckokul Sekreteri

Is/Gérev Kisa Tanim:

Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki
mevzuata uygun olarak yuritilmesi amaciyla mali iglemleri yapar.

Is/Gorev:

1. Meslek Yiiksekokulu biit¢esini hazirlamak.

2. Hazrlanan biitgeden ilgili 6dencklerin harcanmasina iliskin tahakkuk iglemlerini yapmak, sonuglandirmak ve
takip etmek.

3. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

4. Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

5. Giderlerin kanun, tiiziikk, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

6. Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

7. Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.

8. Okul uygulamalar ile ilgili ek ders gizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir, yazismalarimi Ogrenci
Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

9. Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak.

10. Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve gocuk yardimi bordrolarini hazirlamak.

11. Akademik personele ait ek ders bordrolanni yapmak.

12. Personelin yurt i¢i ve yurt dist gegici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklar igin gerekli iglemleri
hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek.

13. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu borg onay1 belgelerini diizenlemek.

14. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi
Sistemine yiiklemek.

15. Mali iglere ait her tirlii yazigmalart yapmak.

16. Akademik ve Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

17. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanmasi takibinin yapilmasi,

18. Uger aylik donemlerde serbest birakilan biitge 6deneklerinin takibinin yapilmast.

19.  Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iligkin hesaplan tutar bu kesintiler ile ilgili isleri yapar, sonuclandirir

ve ilgili birimlere iletir.

20. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletir.

21. Personel Giysi Yardimi evraklarim hazirlar.

22, Aylik maasg, 6zliikk haklan ve sosyal haklarn takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii yazigsmay1 yapilmasi,



23. Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

24. Gorev-temsil tazminatlarinin hazirlanmasi,

25. Meslek Yiiksekokulunda maag alan personelin maag bilgilerinin girilmesi,

26. Kademe ve kidem terfilerinin takibi,

27. Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitlhh maaglarini hazirlanmast,
28. Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

29. Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesi,
30. Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerck gonderilmesi kontrol sonucunda sahislara ¢ikarilan
borglarin tahsili.

31. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maag nakil formu diizenlenmesi,
32. Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesi,

33. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri
girigi yapilmasi,

34. Midirlagin gorev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar

35. Yazilan yazilar parafe etme.

36. Birimi ile ilgili yazilan teslim alma ve tutanaklar imzalamak.

37. Meslek Yiiksekokulu sekreteri tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoéneticisi

MY O Sekreteri

Altindaki Bagh Is Unvanlar:1 Bu Iste Cahisanda Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlan Kanun'unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veva dengi okul mezunu olmak.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluk:
Bilgisayar Isletmeni, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yitksekokulu Sekreterine karst sorumludur.



IDARI iS/'GOREV TANIMLARI

KURUM Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
BIRIM Biga Meslek Yiksekokulu

SINIFI Genel Idare Hizmetleri

UNVANI Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri Birimi)
BAGLI OLDUGU UNVAN  |Yiiksekokul Sekreteri

Is/Gérev Kisa Tanim:
Meslek Yiiksekokulunun programlannin gerekli tim faalivetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci iglemlerini yapar.

Is/Gorev:
1. Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini yapar.
2. Ogrenci isleri ile ilgili aylik / donemlik olagan yazismalar hazirlar ve Miidiirlik makamina sunar.

3. Ogrencilerin tecil, not dékiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini, gegici mezuniyet
belgelerini, diplomalarim, 6grenci disiplin sorusturmalar sonucunu vb. dokiimanlart hazirlar.

Ogrencilerin yatay gegis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.
Yaz 6gretimi ile ilgili her tiirlii yazismalarn ve iglemleri yapar.

Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yvaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini yapar.
Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklan yapar ve sonuglandirir.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular yapar.

Osgrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

10. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarm arsivlenmesini yapar.

11. Her yariyil sonunda bagari oranlarini tanzim eder.

12. lIkinci 6gretimde okumakta olan 6grencilerden %10'a girenlerin tespitini yapar.
13. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarmin ilgili bolimlere ve
ogrencilere bildirir.

14. Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yitkseltme sinavlar i¢in gerekli ¢alismalari yapar ve sonuglandirir.
15. Meslek Yiksekokulunda yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili iglemleri yapar.

16. Akademik takvim 6n taslagini inceler.

17. Meslek Yiksekokuluna almacak 6grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapar.

18. Yariyil sonu sinavlarindan 6nce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan eder.
19. Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

20. Her yariyil iginde boliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.

21. Kesinlesen sinav programlan ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur, tam ve yarn
zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarim bildirmek i¢in yazisim hazirlar.

22. Bolumlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlart kaldirir.



23. Ogretim elemanlan ile gdzetmenlere sinav programlarini iist yazisini hazirlar.

24. Muafiyet dilekgelerinin danigmanlar tarafindan incelemesini saglar.

25. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari, damismanlara ve dersin 6gretim elemanlarma duyurur, gériis istenen
yazilara goriig yazisini yazar.

26. Ara sinav, yartyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav iglemlerinin yiiriitilmesi,

27. Yanyil sonu smavi sinav sonuglarinin sinav tarthinden itibaren 1 hafta ig¢inde ders veren 6gretim
clemanlarindan toplanmasi ve Midiirliige sunulmasi ve 6grenciye ilan edilmesi,

28. Meslek Yiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit iglemlerinin yapilmasi,
29. Kayit Yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma iglemlerini yiritmek,

30. Staj yapan 6grencilerin SGK giris ve ¢ikis islemleri takibinin yapilmasi,

31. Yeni kayit veya yatay gegis ile gelen 6grencilerin daha onceki 6grenimlerinde gérmiis olduklar derslerin
boliim baskanliklar tarafindan yapilan muafiyet islemlerinin ve Universite tarafindan yapilan muafiyet
smavi sonucu bagarili olan 6grencilerin yazigmalarinin yapilmasi,

32. Yeni ders agilmast iglemlerinin yapilmast,

33. Ogrencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorev, yetki ve sorumlugu disindaki ve
kendisinin sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim igleri yerine getirmek

34. Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,
35. Bagli oldugu proses ile st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger iglerin ve iglemlerin yapilmasi,

36. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yiksekokulu Sekreterine kargt sorumludur.

Yetkileri
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan gerceklestirme vetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakm Yoéneticisi

MY O Sekreteri

Altindaki Bagh Is Unvanlar1 Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun'unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Sorumluluk:

Bilgisayar Isletmeni, yukarnda yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Meslek Yitksekokulu Sekreterine karsi sorumludur.
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AKADEMIiK PERSONEL GOREVLENDIRME
(2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI)

SURECI IS AKIS SEMASI



AKADEMIK PERSONELIN GOREVE BASLAMA SURECI

iS AKIS SEMASI









EVRAK KAYIT SURECI IS AKIS SEMASI

(GELEN EVRAK)
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi§ini beyan ederim. (Biga-23/01/2017)

Muduar



AYLIK EK DERS UCRETI ODEME IS AKIS SEMASI

Ogretim Elemanlari her dénem basi
Ek Ders Bildirim Formu doldurarak
Mali isler Biirosuna teslim eder.

Mali isler Birrosu tarafindan haftalik ders
programi, YKK ve izin listesine uygunlugununu
(ebys'den gdnderilen verilerle) kontrol eder.

Formlar
hatasiz
mi?

Hatali olan formlar tutanakla
ilgili 6gretim elemanina goénderilir.

E
v

Formlar Bélim Baskanlar ve
Mudire imzalatilir.

.

www.kbs.gov.tr, ek ders modiliinden
ders yuki bildirim formlari ve izin-gérev
listeleri dikkate alinarak bilgi girisi
kismindan icmal hazirlanir.

:

Sistem tzerinden bordro otomatik hesaplanir
ve "ddeme emri belgesi” ¢cikartilir.

v

Sistem izerinden bordro otomatik hesaplanir.

:

Mevzuata uygunlugu kontrol edilen bilgiler
ve belgeler Gergeklestirme Goreisi ve
Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan incelenip onaylandiktan
sonra 6deme islemi gerceklesir.




Mal/malzeme
istek belgesi

Teknik sartname

ve malzeme ile ilgili
katalog wb. ¢iktilar

Satin
alma isi
iptal edilir.

mi?

\—b- Komisyon Tutanagini

Ewvraklann birer sureti dosyala

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi Muhasebe

Birimi dairenin uyguladigi
slrece gore isleme alarak
ilgili firma hesabina 6deme
yapllmasi saglanir.

Eksikler
tamamlandi

DOGRUDAN TEMIN IS-AKIS SEMASI

ihtiyacin ortaya
¢clkmasi

Mali isler Birimi yaklasik
maliyet tespit ederek
Harcama Yetkilisine

onaylatir.

ilgili
bitce tertibinde
yeterli 6denek
var mi?

H-»

Odenek aktarimi
ya da ek 6denek

istenir.

E
v

Alim ilgili
Daireden
istenir.

ihale Onay Belgesi
Piyasa Fiyat Aragtima
Komisyonu ve Muayene
Komisyonu da belirterek
hazirdanir.

Onay Belgesi
imzalandi mi?

Satin
alinacak Urtn
uygun
mu?

E
2

Muayene Kabul

imzalar.

I

Malzeme gorevi
tarafindan sayilarak
depoya alinir ve
Tasinr islem Fisi
dizenlenir.

nir,

Mali isler Senvsi
mevzuatta istenen
tim belgeleri islem

sirasiyla dizerek

kontrol ve onaya
sunar.

Harcama Yetkisi tarafindan
imzalanan edeme emri
belgesi ve ekli Mali isler
Sensi tarafindan "Tahakkuk
Ewrak Teslim Listesi" ile
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina génderilir.

Gerceklestirme GoreMis
6deme emri belgelerini
kontrol edilmistir kasesi
ile imzalar ve Harcama

Yetkilisi onayina sunar.

En uygun teklif
veren firmadan
alim karar verilir.

Piyasa Fiyat
Arastirma Tutanagi
Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanir.

Onay Belgesi ebys
Uzerinden
kaydedilir.

Gorevendirilen Piyasa
Fiyat Aragtirma
Komisyonunca fiyat
arastirmasi yapllir.

Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonunun verdigi
bilgi ve belgeler

dogrultusunda Piyasa
Fiyat Arastirma Tutanagi
dazenlenir




DOGRUDAN TEMIN ILE BAKIM ONARIM iS-AKIS SEMASI

Bakim onarim ihtiyacinin ortaya cikmasi.

Y apilmak istenen bakim-onarm
isi icin Yap! isleri Daire Bagkanligindan
tespit yaparak maliyet ¢cikarimasi talep edilir.

Butce
tertibinde

yeterli 6denek
var mi?

E
v

ihale onay belgesi Fiyat

Arastirma Komisyonu ve
Muayene Kabul Komisyonu

da olusturularak hazirlanir.

Y Uklenici ile idare arasinda
"Yapim Igine Ait Anahtar
Teslimi Géturld Bedel

Sézlesmesi" imzalanir.

v

Sézlesme imzalandigi gun
isin yapimini ve kontrolln
denetleyecek teknik eleman
ve idareden bir sorumlu "Onarim
isine Ait Yer Teslim Tutanag!" ile
isi yukleniciye teslim eder.

Y uklenici
isi sézlesmede
yer alan silrede
bitirdi mi?

E

A

Yapilan isi denetleyen teknik
eleman, idareden bir sorumlu
ve yUkleniciden olusan ¢
kisilik heyet kontrolleri yaparak
isi teslim alir ve "Onanm Kabul

Tutanadi"ni imzalar.

H—»
talep edilir.

Odenek aktarimi
veya ek ddenek

Sézlesmede yer alan
ve yasanin emrettigi
diger cezai hukumler
uygulanir ve bakim
onarnm isi iptal edilir.

Is iptal \ 'S lgili daire
edilir. bskligindan
talep edilir.

Odenek
geldi mi?




MAAS ODEME SURECI IS AKIS SEMASI

ilgili aya ait, personelin derece, kademe, kidem vb. terfi degisiklikleri, yabanci
dil puani, aile yardimi i¢in esin ¢alisip calismadigi, cocuk yardimi i¢in yas
bilgileri vb. degisiklikler KBS ekranindan guncellenir. Nakil giden veya
Ucretsiz izne ayrilanlarin da sistemden ¢ikig! yapilarak guncelleme iglemi
tamamlanir. Kesintiler (icra, sendika, emekli bor¢clanmasi, eczane, kira, kefalet
vb.) girilerek hesaplama islemi gerceklestirilir.

Sistemden maas
hesaplamasi yapllir.

KBS sisteminden
bordro dékimu alinir.

SGK Uzerinden ilgili aya ait
emekli kesenekleri ¢ikartilir.

KBS'den alinan bordro
ve diger maas evraklar
birbirine uygun mu?

Sistem Uzerinden ddeme emri dizenlenip, Gergeklestirme
GoreMisi ve Harcama Y etkilisine onay i¢in imzaya génderilir.

Gergeklestirme
GoreMisi ve Harcama
Y etkilisince onaylandi
mi?

Tahakkuk teslim tutanagdi hazirlanir, ekleri ile
birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagk.'ligina
gdnderilir.




SU FATURASI ODEME IS AKIS SEMASI

Su faturasi veya ydnetmelik
kapsaminda yerine ge¢en belgenin
gelmesi.

Resmi tiketim dis1 6zel tiketim
olup olmadigdi kontrol edilir.

!

Merkez Ydnetim Harcama Y 6netmeligi
ve ilgilgili mevzuata gére gerekli belgeler
diazenlenir. Gergeklestirme gorevisi
tarafindan kontrol edlilir.

l

Gergeklestirme Gonisi kontrol
ederek imzalar ve Harcama Yetkilisi
onayina sunulur.

l

Harcama Y etkilisi tarafindan
imzalanan belge Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina goénderilir.

Muhasebe ve Kayit islemleri
mevzuati kapsaminda édeme yapllir.

Ewaklarin birer sureti dosyalanir.




SUREKLI VE GECICI GOREV YOLLUGU iS AKIS SE

www.kbs.gov.tr/Harcama yénetim sistemi/
yolluk islemleri modulinden
harcama talimati hazirlanir.

ilgili kisi e-Devet Uzerinden dizenleyerek
imzaladi§i Yolluk Bildirimi ve belgelerini
Mali isler Birimine verilir.

MASI

Gerekli
belgeler tam
mi?

Gerekli belgeler
ilgili kisiden istenir.

Odenek aktarimi
ya da ek 6denek

istenir.

llgili but¢ce kolunda

yeterli 6denek
var mi?

«H

E
4

Odeme emri belgeleri ve
eklenecek belgeler hazirlanarak

Gergeklestirme GéreMisine
génderilir.

Gergeklestirme GoreMisi
Odeme Belgesi ve evraklar
kontrol ederek imzalar ve
Harcama Yetkilisine génderir.

Harcama Y etkilisi tarafindan
onaylanan ewaklar "Tahakkuk Ewvrak
Teslim Listesi" ile Strateji Gelistirme

Daire Baskanligina génderilir.

Strateji Geligtirme Daire
Baskanlidi Muhasebe Birimince
alinan ewrak incelendikten sonra
ilgil iban hesap numarasina
6deme yapllir.

Ewvraklarin birer sureti dosyalanir.



http://www.kbs.gov.tr/Harcama

20.7. (")grenci Isleri Is Akis Semalar
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Universite Senato karari ile akademik takvimde ders kayit haftasi
belirlenir

Ogrenci obs sisteminden dénenilik derslerini secerek onaylar.

Danisman ders se¢mis dgrencilerin derslerini onaylar.



Ogrenci
otomasyon sisteminden déneme ait tiim
notlar girildikten sonra 6grencilerin basari
notlan tespit edilir. D6neme gore %10’luk
basari dilimine giren égrenciler
belirlenmis olur.

%10’luk basari dilimine giren 6grencilerin
listesi sinif bazinda
Yonetim Kurulunda onaylanir.
(ikinci 6gretim
dgrencisi %10’ a girmisse birinci 6gretim
harg Ucreti 6der.)

MYO YKK ile
onaylanan listeler Ogrenci isleri
Daire Baskanhgina Ust yazi ile
gonderilerek bir nlishasi da
arsivlenir.



YATAY
GECIS
SEKILLERI
Vv

ISLEM
SIRASI

BASVURU
EVRAKLARI
VE TEMINI

Onlisans Programlari icin Kurumlar Arasi ve Kurum ici Yatay
Gecis Kontenjanlari ile Basvuru ve Degerlendirme Takvimi
Yiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan aciklanir.
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan ilan
edilir.

Onlisans Programlari icin Kurumlar Arasi ve Kurum igi Yatay
Gecis 2 sekilde olur;

1- Basar1 durumuna gore yatay gegis

2- Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis

Onlisans Programlari icin Kurumlar Arasi ve Kurum igi Yatay
Gecis islemleri sirasi ile Basvuru, Degerlendirme, Sonuglarin
aciklanmasi, Kesin kayit ve Yedek kayit olarak olarak
tamamlanir.

* Yatay Gecis Basvuru Dilekgesi duyuru sayfasinin en
altinda "Ekler" kisminda yer almaktadir.

* Onayli Not belgesi(Transkript)

« Ogretim Plani ve Ders Igerikleri: Ogrencinin ayrilacagi
kurumda okudugu derslerin tanimlarini (ders
iceriklerini) gosterir onayli belge.

« Ogrencinin yerlestigi yildaki LYS ve OSYS Sonug
Belgesi (internet ciktisi)

« OSYM Yerlestirme Belgesi. (internet ¢iktisi)

* DGS ile yerlesen dgrencilerin DGS Sonug belgesi ve
DGS Yerlestirme belgesi.

« Kayith oldugu Universiteye ait 6grenci belgesi (son 6
ay icerisinde alinmis olmasi ve 6grenci
belgesinde Kayit Tird bilgisi yok ise egitim gormekte
oldugu Universiteden Merkezi Yerlestirme Puanina
Gore Yatay Gecis Yapmadigina dair belge.)

» Hazirhk okunmus ise okunduguna dair belge.

» Kayit Donduranlar icin Kayit Dondurma yazisl.

« Ogrencinin kayith oldugu Y uiksekogretim Kurumundan
disipilin cezasi almadigini gosterir belge.

Basvurular butiin belgeler tamamlanmis olarak Y tiksekokul



SONUCLARIN
ILANI

KAYIT

KAYIT iCIN
GEREKLI
EVRAKLAR

—

Ogrencilerin basvurulart yatay gecis yapmak istedigi Bolim
Bagkanligi tarafindan incelenerek degerlendirilir ve kabul
edilenlerin ders muafiyet durumu ile birlikte yonetim kurulu
karar alinarak ilan edilir.

Yatay gecisi istegi kabul edilen ogrenciler kesin kayit igin
gerekli evraklarla birlikte 6grenci islerinde kayit islemlerini
tamamlar.

e Nifus Cuzdan1 Fotokopisi.

e 2 adet fotograf (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis olmalidir).

e Ikinci 6gretim okuyacak dgrenciler 6grenim iicretinin
yatirildigina dair banka dekontu.




MEZUNIYET
ILISIK KESME
ON
BILGILENDIRME

MEZUNIYET-ILISIK KESME SURECT IS AKIS SEMASI

=

/ DIPLOMA
ALIMINDA
OGRENCI ISLERI

EDILMESI
GEREKEN
GWAKLAR

BUROSUNA TESLIM

~

)

NOT:

Diplomasini bir bagka kisi tarafindan aldiracak
ogrencilerin alacak kigiye Noter Vekaleti vermeleri
zorunludur.

l

Diploma veya gecici mezuniyet belgesi almak igin
bir defaya mahsus 50 TL yatirilmast gerekmektedir

=

l

e Diploma ucretini yatirdigina dair banka
dekontu

e Ogrenci Kimligi

e Tagit Tanitim Pulu ( alinmissa )

e llisik Kesme Formu (Agakéy Ramazan
Aydin Yerleskesi kutiiphanesinden varsa
kitap borcunuzu sildirilir yoksa ilisik kesme
formu onaylatilir).

l

Gegici Mezuniyet Belgesi alan ogrencilerimiz daha
sonra diplomalarin1 alabilmeleri i¢in aldiklart Gegici
Mezuniyet Belgesinin  aslhimi  geri  getirmek
zorundadir.

l

Hazirlanan evraklarla birlikte Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimine
bagvurulur.

l

Ogrenci Isleri Biriminde “Belge Isteme Formu” doldurulur.Bu islemlerden
sonra hazirlanan evraklar ile birlikte Yuksekokul Sekreteri’ne gidip onay
alinir.Yaz1 islerinde kayda aldirip tekrar Ogrenci Isleri birimine gelinerek
evraklar teslim edilir ve Lise Diplomasi, Onlisans Diplomasi, Transkript
ogrenciye imza karsiligi teslim edilir.




MAZERET SINAVI IS AKIS SEMASI

Ogrenci mazeretine
iligkin dilekgesini
yiksekokul yazi
islerine verir.

Dilekge yazi islerinden
ogrenci isleri birimine
havale edilir.

Ogrencinin mazeret dilekgesi MYO Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
karar verilir.

l
Evet Yonetim Kurulu mazereti Hayir
onayladi m1?
Ogrenciye red karar
bildirilir ve evraklari
dosyalanir. —
Mazeret talebi ilgili 6gretim elemanina bildirilir ve

ogretim elemaninin bir sinav tarihi tespit ederek
ogrenciye bildirilmesi saglanir.

l

Ilgili 6gretim eleman: sinavi yapar ve notu dgrenci
otomasyonuna isler.




OGRENCI BELGESI veya TRANSKRIPT VERME ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

Belge alacak ogrenci, 6grenci igleri birimine gelerek “Cok
Amagch Dilekge Ornegini” doldurur ve almak istedigi belgeyi
isaretler. Yazi1 Isleri biriminde kayda aldirip tekrar dgrenci
isleri birimine gelip dilekgeyi teslim eder.

Otomasyon sisteminden 6grencinin bilgileri girilerek istenen belgenin ¢iktist alinir.

Islak imza veye elektronik imza ile birim idari Gst amiri tarafindan imzalanir.

Belge ogrenciye teslim edilir.




OGRENCI KAYIT DONDURMA i$ AKIS SEMASI

Ogrenci, kayit dondurma dilekgesi ve mazeretini gosteren belge ile MYO yazi isleri
birimine bagvuruda bulunur.

Ogrencinin mazereti ve kayit dondurma dilekgesi MYO Yonetim Kurulunda
gorugulir ve karar verilir.

Yonetim Kurulu
EVET HAYIR
Karar1 olumlu mu?

Dondurma
isleminin uygun
gorilmedigi
ogrenciye bildirilir.

Yonetim Kurulu Karari alinarak Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina uist yazi ile bilgi
verilir ve otomasyon programinda kayit
dondurma tarihgesi islenir.

Ogrenci dilekgesi, mazeret belgesi ve Yonetim
Kurulu Karari dosyaya kaldirilir.




OGRENCI KAYIT SILDIRME iS AKIS SEMASI

Ogrenci, kayit sildirme
dilekgesini Yaz Isleri
Biirosunda kayda aldirir.

Ogrencinin dilekgesi, dgrenci islerine kayit silmede sorun olup
olmadigt kontrol edilmek tizere sevk edilir.

l

Ogrenci isleri birimi diger birimlere imzalatmak tizere ilisik kesme
belgesini 6grenciye verir.

l

Misik kesme belgesini ilgili birimlere imzalatan 6grenci, ilisik kesme
belgesi ile dgrenci kimlik kartint MYO Ogrenci Isleri Biirosuna
teslim eder.

l

Ogrencinin kayzt sildirdigi bilgisi Yonetim Kurulu Karar ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir ve dgrenci
otomasyon sistemine iglenir.

l

Ogrencinin sahsi dosyasinin fotokopisi
alinarak ¢grenciye asli teslim edilir ve
evraklarin fotokopileri arsivlenir.




Staj komisyonu olusturulur ve staj komisyonu, staj tarihlerini 2 dénem halinde belirle
yerek 6grenci isleri birimine bildirir.

Staj yapacak égrenciler 6grenci islerinden staj kabul formu ve staj zorunluluk yazisi alir.

Ogrenci staj dncesinde staj dosyasini program damsmanindan veya kirtasiyeden alir ve
staj yeri yetkilisine verir.

!

Program damigmani sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in onayli staj yeri kabul
belgesini muhasebeye teslim eder.

!

Ogrenci staj sonunda staj dosyasini kapali zarf i¢inde getirerek program danismanina

teslim eder. Ogrencinin staj basar1 raporu program danismam tarafindan ogrenci
islerine verilir.

!

Ogrenci isleri birimi staj sonucunu otomasyon sistemine isler.




GEREKLI
EVRAKLAR

ACIKLAMA

BASVURU

OGRENCI KIMLIiGi YENILEME iS AKIS SEMASI

—

)

—)

e Banka dekontu,
e Dilekge,
o Gazete ilani.

e Herhangi bir gazeteye kimligini kaybettigine dair ilan
vererek, ilanin yayinlandigr giinkii gazetenin tamami
getirilir,

e Ziraat Bankas: Onsekiz Mart Universitesi Subesindeki
COMU kimlik yenileme hesabina 25 TL yatirilir,

e Ogrenci kimligi yenileme talep dilekgesi doldurulur.

(Biga MYO Ogrenci meniisii Dilekgeler kisminda
mevcut.)

Hazirlanan evraklar  Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri
Birimine teslim edilir.Yeni kimlik gelene kadar ogrenciye
gecici  kimlik  verilirCOMU  Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na gerekli yazigsmalar yapilir ve yeni kimlik
geldiginde gegici kimlik alinarak 6grenciye teslim edilir.




