CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
) BiGA MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standart Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Standardi ve y g ¥ Calhisma Grubu Cikti/Sonu¢ s Aciklama
Kod No Durum Kod No veya Eylemler i . Tarihi

Genel Sart1 Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun \}?;r{,r?zlrﬂiﬁl‘x::yon
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini sa fa51}1,1 da ver
saglamak tizere idari | saglamak {izere idare saglamak tizere alr}rllak ta oluy
birimleri ve alt birimleri ve alt o Kurum Birimleri ve 1-Personel N L o'up,

KOS .. . .. . COMU- L. . R Yazili gorev Birimleri ve alt
birimlerince birimlerince . alt birimlerince Daire Bagkani 31.12.2015 .. .
2.2 e . e . IKKOS 2.2 s . . . tanimlari birimlerince
yiriitiilecek gorevler | yiriitiilecek gorevler yiiriitiilecek gérevler | 2-Birim Yoneticileri e .

It olarak It olarak It olarak yiriitiilecek gorevler
yazili olaral yazili olaral yazili olaral azili olarak
tanimlanmali ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve y

tanimlanmis ve
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir. duyurulmustur.
Idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin gorevlerini
personelin gorevlerini | ve bu gorevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iliskin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda 1 Personel bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluk‘l‘arml ka;v)sayan‘gorcv ) . COMU- ggrcylcrml, bqna Daire Bagkant Cizelgeler 31.12.2018 buna iliskin yetki ve
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi IKKOS 2.3 iligkin ve yetki ve . U sorumluluklart her yil
9 . . 2.Birim Yoneticileri L
dagilim gizelgesi olusturulmus ve sorumluluklarimni baginda idari
olusturulmal ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmistir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir giivence
saglanmaktadir.
: . Birimimizin tegkilat T““? birimlerin Birimimizin tegkilat
Idarenin ve emast ISO 9001 teskilat semalart emast vapilmi
birimlerinin teskilat sem PR diizenlenecektir. 1.Strateji Gelistirme se yaprmis,
Kalite Yonetim L. AR . - gorev ve yetkileri
semasi olmali ve buna | . . - Birimlerin gorev ve Daire Bagkanlig1 . .
KOS bas Sistemi kapsaminda COMU- o Teskilat Semast, mevzuat gergevesinde
agl olarak - . yetkileri mevzuat 2.Personel - ~ 31.12.2015 .. Bl
2.4 . .. yapilmig ve buna bagl IKKOS 2.4 . . . Gorev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gorev . cergevesinde gozden | Daire Baskani .
< olarak fonksiyonel . . L PO gorev ¢akigmalart
dagilim . - gecirilerek gorev 3.Birim Yoneticileri
A s gorev dagilimi engellenmeye
belirlenmelidir . . ¢akigmalari
belirlenmistir. . ¢aligilmaktadir.
engellenecektir.
Meslek Tgrrlreltlijclgitrerrli orev
Yiiksekokulumuzun Zlanlarl il iig ili kisa Meslek
Yoneticiler, gorev Misyon ve Vizyonu g Yiiksekokulumuzun
. . O ve orta vadeli kurum
alanlari ¢ergevesinde | 6zel hedeflerimizide hedeflerine uyeun . Web sayfasinda .
idarenin hedeflerine kapsamaktadir. o o uye Ozel hedeflerini duyurulmaktadir. Ozel
RDS . . COMU- sekilde 6zel hedefler .. P . I
uygun 6zel hedefler Misyon ve . X Birim Yoneticileri gosteren ¢kt 31.12.2015 hedeflerimizide i¢eren
5.5 g . . IKRD 5.5 belirleyecek, bu .
belirlemeli ve Vizyonumuz Meslek hedeflori Duyurular Misyon ve
personeline Yiiksekokulumuzun bileilendirme Vizyonumuzun web
duyurmalidir sayfasinda & sayfamizda da yer
L. toplantilar1 ve yazili
personelimize olarak personcle almaktadir.
duyurulmaktadir. P

duyuracaktir.




Idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, dl¢iilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, dlgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olmasini

. . misyon ve o saglayacak sekilde,
hedefleri, spesifik, . - siireli olmasini . . S
RDS PO vizyonumuz COMU- - . .. T Degerlendirme misyon ve
Olgiilebilir, . . saglayacak sekilde, Birim Yoneticileri 31.12.2018 .
5.6 TS gergevesinde IKRD 5.6 s Raporlari vizyonumuz
ulasilabilir, ilgili ve stratejik plana uygun . ..
- caligmalari . gergevesinde stratejik
stireli olmalidir . . olarak sistem ve
stirmektedir. siirecler plana uygun olarak
belirﬁe ccektir belirlenmektedir.
4 ' Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
Z:gég;g;ﬁ;?::zuat Her faaliyet veya mali
faaliyet veya mali l;i;arl;;f;::nm
karar ve iglemin y ’
uygulanmasi,
onaylanmast, kaydedilmesi ve
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmast, K yt | edilmesi
karar ve iglemin karar ve iglemin kaydedilmesi ve on r(: carmes X
onaylanmast, onaylanmast, kontrol edilmesi 1-Personel ?g;zi;? o1 15 alkas
KFS uygulal?mam? uygulal?mam? COMU IKKF | gorevleri i¢in is akis Daire Bagkanhig1 Gorevlendirme 31.12.2015 dogrultusunda
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalart . o Yazilart .
. . . . - 2-Birim Yoneticileri otokontrolit
kontrolii gérevleri kontrolii gérevleri dogrultusunda saslavacak sekilde
farkl kisilere farkl kisilere otokontrolii mfvziat cf evesinde
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde mevzuat geree
X islerin miimkiin
mevzuat gergevesinde -
islerin mimkiin oldugunca farkli
0$l dugunca farkls personel tarafindan
personel tarafindan yapilmas: saglanmaya
yapilmasi ¢aligilmaktadir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
gergevesinde is ve
Yoneticiler, iglemlerin birimleri Yil boyunca
o - . ; tamamlanmasi
Prosediirlerin etkili ve tarafindan is akis 1-Genel Sekreterlik Izleme ve ereken is ve
stirekli bir sekilde Makul giivence COMU IKKF | semas1 ve standartlari : . Degerlendirme g 1 -
KFS 10.1 L. < - . 2- I¢ Denetim 31.12.2018 islemlerin yer aldig1
uygulanmasi igin saglanamamaktadir. 10.1 dogrultusunda yerine T P Raporlari
. . o .. ... | 3-Birim Yoneticileri tablolar olusturulacak
gerekli kontrolleri getirilip getirilmedigi Tablolar1

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
konrolleri raporlar ve
tablolar araciligiyla
yerine getircektir.

ve yil soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
Personel yetersizligi, olarak gorevden
gocici veya  sirekli ayrilmalarin olmasi
olarak Srevden durumunda personel
avrilma cﬁi bilei imkanlarina gore Goérev tammlarinin ve
4 ) Y & | sistematik olmayan is akislarinin . ;
sitemlerine gegis, D . Gorev tanimlart ve I
yontem veya mevzuat gegici goziimler P yapilmast ile 1-Personel Gorev akis semalari
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | T Ctllka.tc’ yent bilgi | COMU-IKKF | semalarda yerne Daire Bagkanligi Tanimlari, is 31.12.2015 yapilmistir. Y1l sonuna
SR sistemlerine gegis, 11.1 bakacak personelin e LS > X
olaganiistii durumlar | . h 2-Birim Yoneticileri akis semalart kadar giincellemeleri
o . .| yontem veya mevzuat yedeklerinin
gibi faaliyetlerin S SR . . tamamlanacaktir.
sireklilizini etkileven degisiklikleri gibi belirlenmesi
nedenle r%: ersl durumlarda personelin saglanacaktir.
gerekli nlemler | Y™ sag!alp;?51
almmalidir amaciyla ilgili
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Meslek gorevinden ayrilan
Yiiksekokulumuzda personelin yirittiigi
- S . gorevin 6nemlilik
Gorevinden  ayrilan | gegici veya siirekli derecesine sre
personelin, is veya | olarak gérevden eSINe gOre | U Gorevinden ayrilan
: L . gerekili belgeleri de Gorevinden .
islemlerinin ayrilan personelin : . personelin, is veya
P R, icerecek sekilde ayrilan . .
durumunu ve gerekli | yiiriittiigii is ve AR . . iglemlerinin
. I . . goreviyle ilgili personelin, is .
belgeleri igeren bir | iglemlerin devrine COMU-IKKF | raporlar hazirlatils 1-Personel veva islemlerinin durumunu ve gerekli
KFS 11.3 | rapor hazirlanmasi ve | iliskin herhangi bir P . P Daire Baskanlig1 ya i 31.12.2018 belgeleri de igeren
11.3 yerine gorevlendirilen e LS durumunu ve .
bu raporu | raporlama . 2-Birim Yoneticileri . . raporlar bugiine kadar
" .. . . personele teslim gerekli belgeleri
gorevlendirilen diizenlenmesi yoluna . RN ; hazirlanmamus olup,
A edilmesi yoneticiler de igeren .
personele vermesi | gidilmemekte, tarafindan raorlar bu tarihten sonra
yonetici tarafindan | devirler istisnai o P hazirlanacaktir.
< .. saglanacaktir. Bu
saglanmalidir durumlar haricinde -
P durumu saglamayan
sifahi olarak .S
apilmaktadir personeli gérevden
yap ’ ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR:  COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarin

COMU-IKRDS:
COMU iKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar




