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I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Osmanl devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, . Diinya
Savasi, onemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin
asamalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum sathalari.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yazi dili, Tiirk dilinin gelisimi, anlatim 6geleri,
climle gesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge’de ses bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari,
sozctikte yapi bilgisi.

YDIi-1001 Yabanc1 Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce bilgileri
aktarilmaktadir.

ISY-1001 Matematik (1+1): Aritmetik islemler, hesap makinasi kullanabilme becerisi, iis ve kok hesabi yapabilmek,
cebirsel iglemler, formiiller, sadelestirme islemleri, birinci ve ikinci dereceden denklemler, esitsizlikler, dogrusal ve
ikinci dereceden fonksiyonlar, lineer denklem sistemleri, matris ve determinant, tiirev ve integral.

ISY-1003 Genel Hukuk Bilgisi (2+0): Hukukun anlanu, hukuk ve hak kavramlari, hukuk bilimi, toplu yasama
zorunlulugu, sosyal diizen kurallari, hukuk kurallarinin 6zellikleri, hukuk sistemleri, pozitif hukukun kaynaklari, insan
haklar1 ve haklarin elde edilmesi.

ISY-1007 Genel Muhasebe (3+0): Muhasebe bilgi sistemi, muhasebenin gelisimi, muhasebenin temel kavramlari,
genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, tek diizen hesap ¢ergevesi, temel mali tablolar, hesap kavrami ve hesaplarin
isleyisi, defterler ve muhasebe belgeleri, muhasebe is akisi, agilis kayitlari, donem i¢i muhasebe islemleri, hesaplara
iligkin kayit iglemleri.

ISY-1009 iktisada Giris (2+0): Temel ekonomik kavramlar, kithik ve fayda, arz-talep iliskisi, esneklik, iiretim ve
maliyet kavramlari, piyasa tiir ve ¢esitleri, ekonomik performansin 6l¢iilmesi.

ISY-1011 Genel isletme I (3+0): Isletmecilik kavrami, huqui mevzuatlara gore isletme tiirleri, isletmelerin kurulus
yeri se¢imi, kurulus yeri se¢imini belirleyen faktorler, Isletme departmanlari, ¢ok uluslu isletmeler, ¢agdas
isletmecilik uygulamalari.

ISY-1013 Biiro Yonetimi ve iletisim Teknikleri (1+1): Biiro kavram, ofis sistemleri ve uygulamalari, biiro tipleri,
iletisim kavrami ve dzellikleri, iletisim tiirleri, etkili iletisim ve sunum teknikleri, miilakat yontemleri, CV hazirlama
ve is goriismeleri.

ISY-1015 is Saghg ve Is Giivenligi (2+0): Calisan saglig1 ve is giivenliginin amac1 ve hedefleri, is kazasi, meslek
hastalig1 gibi temel is giivenligi kavramlari, is glivenliginin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de ve Diinya’da is giivenligi, is
giivenligi ile ilgili kanunlar, yonetmelikler, is giivenligi organizasyonu, devletin, isverenin ve ¢alisanin
yiikiimliiliikkleri, kaza ¢esitleri, meslek hastaliklari, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunma yontemleri, is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin caligsana, isverene ve ulusal ekonomiye maliyeti, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 halinde saglanan yardimlar, tehlike ve risk kavramlari, risk degerlendirme metodolojileri, egitimin 6nemi,
tesvik, disiplin cezalari, kisisel koruyucu donanmimlar, giivenlik ve saglik isaretleri, g¢esitli insaat faaliyetlerinde
alinmas1 gereken gilivenlik tedbirleri, giiriiltii, titresim ve yangin, is kazalarmmda yapilacak adli ve idari islemler,
kazalarda ilkyardim.



ISY-1017 isletme Yonetiminde Giincel Yaklasimlar (1+1): Isletme ve yonetim kavramlari, giincel yonetim
yaklasimlari, giincel isletmecilik yaklasimlari, vizyon yonetimi, giincel liderlik ve girisimcilik yaklagimlari, toplumsal
gelisim siirecleri, endiistriyel gelisim siiregleri, endiistri 4.0, endiistri 5.0, toplum 5.0, orgiitsel degisim, proje
yOnetimi, ar-ge, inovasyon ve teknoloji yonetimi, kurumsallasma ve kurumsal kiiltiir, post modern yonetim teorileri,
sanal organizasyonlar, sebeke orgilitler, tasarruf stratejileri, downsizing, outsourcing, toplam kalite yonetimi, just in
time, yalin organizasyonlar, orgiitsel sinizm, tilkenmislik, orgiitsel stres, orgiitsel giiven, orgilitsel vatandaslik, orgiitsel
adanmislik, personel giiclendirme, orgiitsel estetik, 6grenen organizasyonlar, orgiitsel 6grenme, orgiitsel yenilikgilik,
orgiit gelistirme, Orgiitsel tasarim, yesil isletmecilik, yesil yonetim 6rnek olay ¢aligmalari.

BED-1001 Beden Egitimi (2+0):

I1. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmas1, Kurtulus Savas1 ve
sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, cok partili yasama gegis.

TDI-1002 Tiirk Dili IT (2+0): Yazil anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallar1, noktalama isaretleri, yazida plan,
tema bakis acis1, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, segili yazilarda kompozisyon catisi, genel anlatim
bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yaz tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor,
bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri.

YDIi-1002 Yabanci Dil IT (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarin1 okuma, yazma, dinleme ve konusma.

ISY-1002 Ticari Matematik (1+1): Ekonomik yasamda matematiksel konular1 kavrayabilme becerisi, yiizde
hesaplamalari, oran-oranti islemleri, alasim-karisim problemleri, basit ve bilesik faiz, iskonto uygulamasi.

ISY-1004 Ticaret Hukuku Bilgisi (2+0): Ticari isletmeler, ticari isletmelerin tabi olduklar1 hiikiimler, tacir sifati,
tacir olmanin hiikiimleri, tacir yardimcilari, haksiz rekabet, aldatici reklamlar, sirketler hukuku, kiymetli evraklar
hukuku, kambiyo senetleri.

ISY-1006 istatistik (1+1): Temel istatistik bilgileri, verilerin diizenlenmesi, merkezi egilim ve dagilim olgiileri,
indeksler, olasilik, rassal degiskenler, dagilimlar, binom, hiper geometrik, poisson ve normal dagilimlar.

ISY-1008 Dénem Sonu Muhasebe islemleri (3+0): Envanter, degerleme ve degerleme olgiitleri, bilanco ve gelir
tablosunun diizenlenmesi, ge¢ici mizan ve genel mizan.

ISY-1010 Makro iktisat (2+0): Milli gelir ve istihdam, para ve para politikalari, dis ticaret, ekonomik biiyiime,
ekonomik dalgalanma, gelir dagilimu.

ISY-1014 isletme Becerileri Grup Cahsmas1 (1+1): Isletme yonetimi ve isletmelerde sorun ¢ozme teknikleri,
iletisim ve toplant1 yonetimi, ¢atigma yoOnetimi, stres yOnetimi, zaman yonetimi, grup yonetimi, kriz yonetimi, is
goriismeleri ve miilakat teknikleri, 6rnek olaylar.

ISY-1020 Bilgi ve iletisim Teknolojileri (2+1): Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar,
genel olarak isletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri sunumu, egitimde
internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yapi iizerindeki etkileri ve egitimdeki yeri, bilisim sistemleri
giivenligi ve ilgili etik kavramlari.

ISY-1016 is Etigi (2+0): Kavramsal A¢idan Ahlak ve Etik / Etik Tiirleri / Etik Kuramlar Is etigi-Uygulamali Etik
Tiirleri / Endiistri Iliskileri Etigi / Sendikal Etik Etik A¢idan Insan Kaynaklar1 Yénetimi ilkeleri / Etik Acidan insan
Kaynaklar1 Yonetimi Fonksiyonlar1 / Calisanlarm Egitimi ve Gelistirilmesi, Kariyer Yonetimi / Is ve Performans
Degerleme ve Ucret Yonetimi / Calisma Yasaminda Teknoloji Kullanimi ve Etik / Ticaret ve Is Hayatinda Etik Ilkeler
/ Muhasebede Etik.

ISY-1018 Orgiitsel Davrams (2+0): Orgiitsel davranis ile ilgili temel kavramlar, statii ve rol davransi, kisilik,
tutumlar ve tutum davranis iliskisi, motivasyon, liderlik, gruplar, grup siirecleri ve dinamikleri, kurumsal ve
kisileraras1 iletisim, orgiit kiiltiirli, kiiltlirlin yonetim fonksiyonlarna etkisi, orgiitsel degisim ve oOrgiit gelistirme,
catigsma ve ¢0zlim yollari, i tatmini, zaman ve stres yonetimi.



III. YARIYIL GUZ

ISY-2001 Pazarlama ilkeleri (2+1): Pazarlama kavrami, pazarlama faaliyetleri, pazarlamada ambalajlama, dagitim,
reklam, promosyon pazarlamayla ilgili uygulama yetenegi.

I1SY2003 Finansal Yonetim (3+0): Finansal yonetimle ilgili temel kavramlar, finansal tablolar, finansal analiz.

ISY-2005 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2+0): Is Hukuku'nun dogusu ve gelisimi, is¢i ve isverenlerin is
sozlesmesinden dogan borglari ,isin diizenlenmesi,is sézlesmesinin sona ermesi ve sonuglari, Toplu Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku diizenlemeleri, Is Hukuku'nun konusu, amaci ve bdliimleri ,kaynaklari,temel ilkeleri ve
kavramlari,kapsam ,is s6zlesmesinin yapilmasi ,is sozlesmesinden dogan borglar ,igin diizenlenmesi,is sdzlesmesinin
sona ermesi ve sonuglari, Toplu Is Hukuku ile Sosyal Giivenlik Hukuku diizenlemelerine iliskin konular.

ISY-2007Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+1): Bilgi, bilim ve bilimle ilgili kavramlar basta olmak iizere bilimsel
nitelikli bir aragtirmanin dizayni, uygulamasi ve sonuglarin degerlendirilmesi, bilimsel arastirma kavrami, 6zellikleri
dizayni, pozitif bilim, nitel ve nicel arastirmalar, evren tanimlama, orneklem segme ve veri toplama teknikleri,
Olgekler, bulgularm analizi ve yorumlanmasi, SPSS uygulamali veri girisi gecerlilik ve gilivenirlik testleri, faktor,
regresyon ve korelasyon analizi ve bunlarin yorumlanmasi.

ISY-2009 Yénetim ve Organizasyon (2+0): Yonetici, lider ve girisimci kavramlari, organizasyon kavrami ve
ilkeleri, organizasyonun ozellikleri, organizasyonlarda iletisim, otorite ve kontrol, motivasyon ve motivasyon ilkeleri,
ornek olaylar.

ISY-2011 Bilgisayarlh Muhasebe (2+1): Muhasebenin temel kavramlari ve belgeleri taniyabilme, bilgisayarda
okuyabilme, bilango ve gelir tablosu diizenleme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar olusturabilme, muhasebeyle
ilgili paket programlar temel glizeyde kullanabilme.

ISY-2013 Dis Ticaret Islemleri Yonetimi (2+0): Dis ticaret, giimrilk ve kambiyo islemleri, dis ticaret teorileri,
kambiyo mevzuati ve genel kambiyo diizenlemeleri, dis ticaret isleminde kullanilan belgeler, teslim ve ddeme
sekilleri, serbest bolge ve kiyi ticareti, ihracata yonelik devlet yardimlari, disarida igleme rejimi, ikili ve ¢ok tarafli
anlagmalar

ISY-2015 Halkla iliskiler (2+0): Halkla iliskilerin gelisimi ve benimsenmesi, halkla iliskiler metotlar1, halkla
iligkilerde temel ilkeler, halkla iligkilerde kullanilan araglar, halkla iliskilerde basinla iligkiler, halkla iligkilerde
kamuoyu ve hedef kitle, halkla iligkilerin saglik orgiitii igindeki yeri, halkla iligskiler kampanyalari, halkla iliskilerde
iletisim tiirleri, iletisim engelleri, halkla iliskiler ve miisteri iligkileri, halkla iligkilerde pazarlama.

ISY-2017 Toplam Kalite Yonetimi (2+0): Kalite tanimi, amaci, kapsami, iilkemizde kalite giivence sistemleri,
kalitenin tarihsel gelisimi ve kalite gurulari, Toplam Kalite Y&netimi Felsefesi ve Ilkeleri, Organizasyonlarda kalite
kiiltiirii ve faaliyetlerdeki kalite sorumluluklar, siirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Toplam Kalite
Yénetiminde Tedarikgiler, EFQM Miikemmellik Modeli, Kalite Yonetim Sistemleri, karar agaclar1 ve PUKO.

ISY-2019 Perakende Magaza Yonetimi (2+0): Perakendecilikle Tlgili Temel Kavramlar/ Perakendeci Magazanin
Kurulus Yeri/Fiziksel Plan}amasﬂPerakendeci Magazalarda; Orgiitlenme, Personel Yénetimi, Mamiil Kararlar1, Stok
Yonetimi, Teslim Alma ve Isaretleme,Fiyatlama, Tutundurma, Miisteri Hizmetleri,Denetim.

ISY-2021 Miisteri Iliskileri Yonetimi (2+0): MIY kavraminin strateji, organizasyon ve bilgi teknolojileri temel
almarak agiklanmasi. Ders MIY’nin pazarlama uygulamalarindaki roliinii ve pazarlama uygulamalar agisindan

onemini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda “miisteri iliskileri yonetimi(MIY)”, “miisteri degeri”, “miisteri baglhlig1”,
“analitik ve operasyonel CRM” gibi kavramlara iliskin agiklamalar yapilmaktadir.

ISY-2023 Sivil Toplum Kuruluslar1 (2+0): Sivil toplum kavrami ve 6nemi, iigiincii sektor olarak STK’lar,
STK’larmn 6zellikleri, STK tiirleri, diinyada ve Tiirkiye’de STK lar, 6rnek olaylar.

ISY-2025 Saghk Kurumlar Isletmeciligi (2+0): Hastane, Hastane Tiirleri. Hastane Tiirleri nelerdir? Hastane
Hizmet birimlerine ait kavramlar, Hastane Tedarik yonetimi, Hastanede Uretim Yonetimi, Hastanelerde Finansal

yonetim, Hastane Organizasyonu ve Ozel Hastanelerin Islevleri.

ISY-20 Mesleki Yabam Dil I (2+0): Dil bilgisi, resmi ve ticari ingilizce kavram bilgisi okuma ve anlama.



IV. YARIYIL BAHAR

ISY-2002 insan Kaynaklar1 Yénetimi (3+0): IKY tanimi, IKY lerin 6nemi, personel yonetimi ve insan kaynaklar
kavramlari, igse alma, ise yerlestirme, oryantasyon, ig goriismeleri, kariyer gelistirme, kariyer yonetimi, performans
degerlendirme, performans degerlendirme sistemleri, {icret yonetimi, IKYlerin diinyada ve Tiirkiye’de isleyisleri ve
ornek olaylar.

ISY-2004 Tedarik Zinciri Yonetimi (2+0): Tedarik zincirinin temel fonksiyonlari, yapisi ve gelisimi, iyeleri,
isleyisi ve stratejiler, tasarimi ve modellenmesi, rekabetgi {istiinliik, talep tahminleme ve planlama, iriinlerin
fiyatlandirilmasi, envanter yonetimi, tedarik ve tedarik¢i yonetimi, tedarik zinciri yonetiminde iiretim ve dagitim
stirecleri, tedarik zincirinde performans ol¢limii yonetimi, diinyada ve Tiirkiye'deki 6rnek tedarik zinciri uygulamalari.
Uretim kavramu, iiretim ve pazarlama iliskisi, iiretim yonetimi siireci, {iretim yonetiminin 6zellikleri, isletmelerde
kalite gelistirme yontemleri, bilgisayarlarda tiretim sistemleri ve bilgi sistemleri.

ISY-2006 Tiirk Vergi Sistemi (2+0): Tiirk vergi mevzuatina genel bakis, servet ve harcamalar iizerinden alinan
vergiler, 6rnek tartisma konulari.

ISY-2008 inovasyon ve Proje Yonetimi (2+1): Ar-ge, proje yazma ve tesvik ve desteklerden faydalanma ve
isletmelerin inovasyon performansini arttirmak igin Orgiitlerin nasil yapilanmasi gerektigi ile ilgili arastirma
yontemleri, ¢aliganlarin yaraticiligimi ve isletmelerin inovasyon performansimi arttirmak igin orgiitsel diizenlemeleri
etkili bir sekilde gerceklestirme, Orgiitsel inovasyon, yaratici diisiincenin kapsami teknikleri, {irtin, hizmet ve siire¢
inovasyonu, inovasyon stratejileri, inovasyon kaynaklari, projelendirme proje yazma safhalari, is plan1 ve inovasyon
yonetimi.

ISY-2010 Girisimcilik (3+1): Ekonomi, verimlilik, girisimcilik, sosyal sermaye ve sosyal girisimcilik, is plan
hazirlama, KOBI’ler ve girisimcilik, aile isletmeleri ve girisimcilik, etik ve girisimcilik, aile isletmeleri ve
girisimeilik, girisimci kisilik, diinyada ve Tirkiye’de girisimcilik programlari, bolgesel kalkinma ajanslar,
girisimcilik modelleri, girisimcilik ve sirket kiltiirli, girisimcilik ve iggirisimcilik iliskisi, girisimcilik ve yenilik
(patent, know-how, joint venture vd.).

ISY-2012 Stratejik Yonetim ve Isletme Politikas1 (3+0): Yonetim kavramlari, stratejik yonetim, stratejik analizler
ve stratejilerin tamimlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii isletmelerin karsilasacagi sorunlari stratejik ydnetim
gercevesinde analiz edebilme ve ¢ozlim iiretme, politika, strateji, taktik, biitce plan ve program kavramlari, isletme-
cevre iligkisi, cok uluslu sirket politikalari, kiiresel isletmecilik politikasi, isletmelerde vizyon, misyon, amag¢ ve hedef
belirleme, isletmelerde yatirim olanaklari, yatirim kararini belirleyen politik sebepler, 6rnek olay ve tartisma konulari,
swot analizi, puko analizi, deger zinciri analizi, karar agaclari, beyin firtinasi ters beyin firtinasi, porter’m jenerik
stratejileri, Diamond modeli.

ISY-2014 Satis Yonetimi (2+0): Satis yonetimi ve pazarlama ile ilgili genel kavramlar, stratejik satis planlamasi ve
biitcelenmesi, kisisel satis, satista etik kavramlar, satis hedefleri ve tahminlemesi, satig programinin uygulanmast.

ISY-2016 Elektronik Ticaret (2+0): Temel bilgi teknolojileri kavramu, e-ticaretin 6nemi ve 6zellikleri, internet ve e-
ticaret, e-ticarette satis ve pazarlama, diinyada ve Tirkiye’de e-ticaret uygulamalari, sirket 6rnekleri ve diger vaka
analizleri.

ISY-2018: Sermaye Piyasasi ve Finansal Kurumlar (2+0): Sermaye sirketleri ve finansal kurumlarin yapilari,
borsada islem hacmi, yatirimlar, kurlar, borsa ve sermaye bilgilerinin verilmesi.

ISY-2020 Bankacihk ve Sigortacihk Sektorii (2+0): Tiim bankacilik ve sigortacilik sistemi, bu sistem ile iliskili
tim diger finansal kurumlar, para, kredi, faiz ve finansal sistem iliskisi ve bankalar ile sigorta sirketlerinin
ekonomideki fonksiyonlari.

ISY-2022 Sirketler Muhasebesi (2+0): Sirket kavramu,sirket tiirleri, sirketlerin kurulmasi, sermaye artirimi, ortak
degisimi, kar zarar dagitimu, tasfiye islemleri, sirketlerle ilgili 6zellik arz eden, temel muhasebe bilgileri ve muhasebe
kayit islemleri.

ISY-20 Turizm isletmeciligi (2+0): Turizm isletmelerinin tanimi ve kapsam, hizmet isletmeleri olarak turizm
isletmeciligi, pansiyon ve konaklama isletmeleri ve o6zellikleri, otel ve pansiyonlarda isgdren secimi, otellerde ise
yerlestirme ve yonetici- personel iligkisi, turizm isletmeciliginde insan kaynaklari, turizm isletmelerinde performans
degerlendirme ve kariyer yonetimi.
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