CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISYERI UYGULAMASI EGITIMI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKSAL DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1 -

Bu yonergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullarinda “Isyeri
Uygulamasi Egitimi’ni” uygulamak isteyen Meslek Yiiksekokulu Programlarinin, {igiincii veya
dordiincti yariyillarda yapacaklar1 egitimin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemleri belirlemek ve uygulanmasini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullari
ogrencilerinin ilgili sektdrlerdeki isyerlerinde yapacaklar1 Isyeri Uygulamas: dersi ile ilgili
faaliyetleri, esaslari, isbirligi protokolii ve taraflarini, akademik personeli ve Ogrencileri
kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanunu’nun 62-64
Maddeleri ve “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) igindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Is Yerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ ile “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitesi Lisans ve On lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen;

Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,

UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi’ni,

MEYOK: Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’nil,

Meslek Yiiksekokullari: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullarini,
Isbirligi Protokolii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar: ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren isyerleri arasinda yapilan protokolii,

Programlar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Programlarimni,

Isyeri Uygulamas1 Egitimi Raporu: Bu ydnergede belirtilen esaslara gore ve isyeri uygulamasi
egitimi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigcimde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan,
yazilan ve teslim edilmesi gereken raporu tanimlar.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Dersi: 2019-2020 Akademik yilindan itibaren gecerli olmak iizere
egitim programlarinin, tiglincii veya dordiincii yariyilina eklenen ve dgrenciler tarafindan zorunlu
veya se¢meli ders olarak secilmesi gereken isyeri Uygulamas1 Egitimi dersini tanimlamaktadir.
Isyeri: Uygulama yapilan kamu/ézel kurum, kurulus ve isletmelerini tanimlar.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isyeri egitim uygulamasi organizasyonunun en iist diizey
yetkilisi ve yoneticisidir.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Kurulu: Is yerinde egitim uygulamasi esnasinda karsilasilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Baskanliginda, Miidiir Yardimcisi, ilgili programlarin Boliim Baskanlari, Meslek Yiiksekokulu
Sekreterinden ve sekretaryasindan olusan kuruldur.



Isyeri Uygulamas1 Egitimi Program Koordinatérii: Ilgili programlarin Béliim Baskanlarimin
ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimini planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve
Denetci Ogretim Eleman:: Isyerinde egitim uygulamasi program koordinatdriince gerektigi
takdirde Bolim Bagkanligina oOnerilen ve Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan
gorevlendirilecek, oOgrencilerin Isyeri Uygulamas1  Egitimini yaptiklar1  isletmelerdeki
calismalarini yerinde denetleyen 6gretim elemanlarini ifade eder.

Isyeri Uygulama Sorumlusu: Isyerinin yonetiminden, alinan kararlardan birinci derecede
sorumlu olan igyeri yoneticisi veya igyeri miidiiriidiir.

Isyeri Egitim Sorumlusu: Isyeri Uygulamasi Egitimi yapilan is yerinde, mesleki egitimi bilen
ve uygulayan, igyeri yoneticisinin veya isyeri miidiiriiniin belirleyecegi sorumlu veya sorumlulari
tanimlar.

IKiINCi BOLUM
GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Madde 5 - (1) isyeri Uygulamasi Egitimi Program Koordinatoriiniin Gorevleri

a) Isyeri Uygulamas1 Egitimi dersini, programim 6zelliklerine uygun olarak planlamak, koordine
etmek, yiiriitmek ve degerlendirmek,

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takvimine ve ilgili yonergeye bagli olarak
belirlenen is yeri uygulamasi egitimi takvimini uygulamak,

¢) Isyeri uygulamasi egitiminde &grenci tarafindan kullanilacak formlarm temini konusunda
bilgilendirme yaparak kontroliinii saglamak,

d) Uygulamanin yiiriitiilmesini saglamak tizere gerektiginde Ogrencilerle toplantilar yapmak,
bilgi aktarmak ve yonlendirmek,

e) Isyeri uygulamas: egitimi yerleri ile ilgili isyerleri ile gerekli yazismalarm yapilmasin
saglamak,

f) Ogrencilerin Isyeri Uygulamasi Egitimi yer degisikligi taleplerini Béliim Baskanhig: ile
birlikte yonergeye uygun olarak yiiriitmek,

g) Isyeri uygulamasi egitiminin denetimlerini gergeklestirmek.

h) Gerektiginde diger bdliimlerden de denet¢i Ogretim elemani ve/veya elemanlari
gorevlendirilebilmesini talep etmek i¢in ilgili Boliim Baskanligina bilgi vermek ve 6nermek,

1) Isyerlerinde uygulama yapan dgrencilerin sigorta giris islemlerini takip etmek

i) Tamamlanan isyeri egitim uygulama formlarin1 ve raporunu zamaninda toplamak,
degerlendirmek ve 6grenci bilgi sistemine harf/not girislerini yapmak.

(2) isyerinin Gérevleri:

a) Ogrencilere “Isci saglhig ve is giivenligi mevzuatina uygun” bilgilendirmeler yapmak, gerekli
egitimleri vermek ve uygulama yapilan sektoriin 6zelligine gore kisisel koruyucu donanimlari
temin etmek.

b) Yemek, servis, is elbisesi gibi temel ihtiyaclar1 karsilamak.

¢) Ogrencilere kars1 Madde 3’de belirtilen ilgili kanun ve sézlesmede belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmek.

(3) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri:

a) Isyeri uygulamasi egitimi yapilacak is yerlerini ve 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

b) Isyeri uygulamasi egitimi egitiminin yapilacagi is yeri ile gerekli resmi yazismalarmn
yapilmasini saglamak,

¢) Isyeri uygulamasi egitimi calismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek,

d) isyeri uygulamas egitimi siiresince 6gretim elemanlars, is yeri yetkilisi ve 6grencilerden gelen
sorunlarin degerlendirilmesi icin Isyeri Uygulamas: Egitim Kurulunu toplamak,



(4) isyeri Egitim Sorumlusunun Gérevleri:

a) Isyeri Uygulamas1 Egitimini alan o6grencilere; is yerlerinde yapilan uygulamalar ve
faaliyetlerle ilgili bilgiler vermek, islerin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

b) Isyeri uygulamasi egitimini alan ogrencilerin devamliligim izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek,

¢) Isyeri Uygulamas1 Egitimi ile ilgili sorunlarda ve sikintili hallerde is yeri egitim uygulamasi
program koordinatoriine bilgi vermek,

d) Isyeri Uygulamasi Egitimi sonunda hazirlanan &grenci degerlendirme formunu ve devam
cizelgesini ikiser niisha olarak doldurmak. Bunlardan bir niishasini is yeri uygulamasi
sorumlusuna, digerini ise program koordinatoriine teslim etmek.

(5) Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklarr:

a) Isyeri Uygulamas1 Egitimi ile ilgili belge ve formlar1 doldurarak isyeri egitim uygulama
koordinatoriine teslim etmek.

b) Isyeri Uygulamas1 Egitimi yapacaklar1 yerlerde ve uygulama siiresi boyunca, is yeri egitim
sorumlusunun goézetiminde olup kendilerine verilen gorevleri yapmak.

¢) "Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Ydnetmeligi" ve uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri ve is giivenligi ile ilgili
kurallarina uymak.

d) Isyeri Uygulamasi Egitimi ile ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini is yeri egitim
uygulamasindan sorumlu koordinator 6gretim elemanina bildirmek.

e) Ogrenci isyeri degisikligi yapmas1 gereken durumlarda, program koordinatoriine yazili olarak
basvurmak.

f) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak.

0) Isyeri uygulamasi egitimi yerlerinden ayrilmalarmi ve izin almalarm gerektirecek zorunlu
hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan onay almak.

h) Isyeri uygulamasi egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katiimamak.

1) Isyeri uygulamasi egitiminde yaptiklar1 calismalar1 Giiz/Bahar donemi final smavlari ilk hafta
icerisinde uygulama raporu haline getirip sorumlu isyeri Uygulamasi Egitimi program
koordinatorii olan 6gretim elemanina en ge¢ Giliz/Bahar dénemi final sinavlar1 son giinii, kapagi
ve her sayfasi igyeri yetkilisince imzalanmig ve miihiirlenmis olarak (kapali zarf usuliine gore)
elden teslim etmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM )
ISYERI UYGULAMA EGITIMININ YURUTULMESI ILE ILGILI
HUSUSLAR

Isyeri Uygulamasi Egitimi Dersi

Madde 6 - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Yonetim Kurullari
karar1 ile &gretim planlarinda yer alan Isyeri uygulamasi egitimi dersini alan 6grencilerin
mezuniyete hak kazanabilmeleri icin, bu dersten basarili olmasi gerekmektedir. Basarisiz olan
ogrencilere devamsizliktan kalmis kabul edilerek “DS” notu verilir.

Isyeri uygulamasi egitimi dersini secen 6grencilerin “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortas1”
5510 sayili kanun geregi ve SGK hiikiimlerine gdre Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
tarafindan 6denir.

Isyeri Uygulama Dersi Secme Onkosullar

Madde 7 —

(a) Ogrencilerin bu dersi segebilmesi icin GNO’su en az 1.80 olmast,

(b) 1s Saghg ve Giivenligi dersinden basarili olmasi veya Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikasi
almig olmas1 gerekmektedir.



Isyeri uygulamasi egitiminin Siiresi ve Zamam

Madde 8 - (1) Isyeri uygulamasi egitiminin siiresi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Takvimine uygun olarak, ilgili Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6gretim planlari
dogrultusunda, 3 veya 4. yariyilda (veya takip eden yariyillarda) giinde 8 saat olacak sekilde
uygulanir.

Isyeri uygulamasi egitiminin siiresinin aciklamast:

Canakkale Onsekiz Universitesi Akademik Takvimine gore bir yarty1l 16 haftadan olusmaktadir.
Buna gore;

14. Haftalk siire: Ders kayit onayinin yapilmasi, gerekli belgelerin onaylatilmasi ve dersin
isyerlerinde yapilacak zaman dilimlerini ifade eder.

2 Haftalik siire: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Takviminde yer alan yariyil
sonu sinavlar1 (final) haftasidir. Ogrenci iki haftalik bu siirenin ilk haftasinda isyeri uygulamasi
egitimi Raporunu hazirlar. Ikinci haftasinda ise Isyeri uygulamasi egitimi Raporunu ilgili
program koordinatoriine teslim eder.

(2) Isyeri uygulamasi egitimi dersi, 3. veya 4. Yariyil siiresince haftada en az 3 giin siireyle (15
AKTS’lik) veya haftada 5 giin siire (30 AKTS’lik) ile zorunlu/se¢meli ders seklinde yapilabilir.
Bu egitimin sekline ve dersin statiisiine ilgili Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Zorunlu hallerde (grev, isyerinin kapanmasi, yangin vb.) dgrenci, Isyeri uygulamasi egitimi
dersini gordiigii is yerini degistirebilir. Bunun i¢in ilgili program koordinatoriine basvurur, 14
haftalik egitim siiresi dikkate alinarak, Akademik takvim dogrultusunda yeni bir igyerinde devam
etmesi saglanir. Akademik takvim disina ¢ikilmasi halinde 6grenci bu dersi tekrar etmek
zorundadir.

(4) Isyeri uygulamast egitimi dersine Ogrencilerin %80 oraninda devam  zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrenciler toplam siirenin %80’ma devam etmedikleri takdirde DS notu olarak
Isyeri uygulamasi egitimi dersinden basarisiz sayilirlar.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 9 — Isyeri uygulamasi egitiminin yapilacag: yerler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Meslek Yiiksekokullart Midiirliikleri tarafindan belirlenir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokullari
Miidiirliikleri ile ilgili is yerleri arasinda Isbirligi Protokolii imzalanir. Ogrenci, belirlenen is
yerleri disindaki yerlerde Isyeri uygulamasi egitimi dersini alamaz.

DGRDﬁNQﬁ BOLUM
ISYERi EGITIM UYGULAMASININ BASLAMASI, DENETLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Isyeri Uygulamasi Egitiminin Baslatilmasi

Madde 11 - Isyeri uygulamasi egitimine baslayacak 6grenci, ders ekleme-birakma haftasinda;
Isyeri Uygulamas1 Egitimi ile ilgili belgeleri doldurarak isyeri ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigline onaylatmak zorundadir.

Isyeri Uygulamasi Egitiminin Denetimi

Madde 12 -

(1) Ogrenciler, haftada en az bir defa Isyeri uygulamasi egitimi yapilan isyerine gidilerek
denetlenir. Bu denetim, ilke olarak programlarin Isyeri Uygulamasi Egitimi Koordinatdrii
tarafindan veya Boliim Baskanlifinca goérevlendirilen denetci 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliir.
Bu denetimlerde denetim ile ilgili formlar doldurulur. Bu formlar denet¢i 6gretim elemanlari
tarafindan dolduruldugu taktirde denetim sonrasi ilgili Isyeri uygulamasi egitimi Koordinatdriine
teslim edilir.



(2) Isyeri uygulamasi egitimi siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, isyeri egitim uygulamanin
daha verimli ve amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in ilgili program 6grencileri gruplara
boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elemani
gorevlendirilir.

Isyeri Uygulama Egitimi Dersinin Degerlendirilmesi
Madde 13 - (1) Ogrencilerin isyeri uygulama egitimleri, yonerge 13 (2) maddesinde belirtilen
kriterler dikkate alinarak degerlendirilir ve harf/not giris islemleri “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”nin ilgili maddesine gore
Isyeri uygulamasi egitimi Koordinatorii tarafindan yapilir.

(2) Isyeri Uygulamasi Egitimini Degerlendirme Kriterleri;

a) Isyerinin 6grenciyi degerlendirme puani (Agirlik: %40),

b) Yerinde denetim puani (Agirlik: %30),

c) Isyeri uygulama egitim raporu puanindan (Agirlik: %30) olusmaktadir.

Degerlendirme agirliklar sonucu ile ortaya ¢ikan notlar, programlarin isyeri egitim koordinatorii
tarafindan belirlenerek (Agirliklar: %40 + %30 + %30 seklinde), dgrencilere UBYS ile ilan
edilir. Ogrencilerin ders gegme notu olarak ilgili yonetmelik uygulanacaktir.

Isyeri Uygulamasi Egitimin Gegersiz Sayilacagi Durumlar

Madde 14 - (1) Bu Yonerge Madde 8(3) ve 8(4)’de belirtilen siirelere mazeret belirtmeden
uyulmadig takdirde,

(2) Isyeri uygulamasi egitimi programlarin isyeri egitim koordinatorii tarafindan onay
verilmeyen ya da bilgisi disinda bir yerde yapilmis olmasi,

(3) Isyeri uygulamasi egitimi yapilan is yeri yetkililerinin &grencinin gérevini geregi gibi
yapmadigi ve/veya disiplinsiz davranislarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri
durumunda, “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uyarinca dgrenci uyari
veya kinama cezasi almis ise uygulamasina devam eder. Ancak 6grencinin okuldan uzaklastirma
cezasi almasi durumunda, ceza aldig: siiregte uygulamaya devam edemez. Uzaklastirma cezasi
sona erdiginde, devam edilmeyen siire uygulama siiresine eklenerek uygulama tamamlattirilir.
Ancak bu durumda uygulama bitim tarihi, akademik takvimde notlarin kesinlestigi son tarihin
disina ¢ikarsa uygulama iptal edilir.

(4) Isyeri uygulamasi egitimi veren isyerinin, isyeri yetkilisinin izni ve bilgisi disinda veya isyeri
yetkilisinin bilgisi oldugu halde ilgili isyeri uygulama egitim Koordinatdriine bilgi verilmeden
terk edilmesi (6grencinin is yeri yetkilisinden izin almasi veya is yeri disinda gérevlendirilmesi
gibi durumlarda bile mutlaka programlarin Isyeri Uygulama Egitim Koordinatdriinii aninda
bilgilendirmesi gerekmektedir),

Isyeri Uygulamasi Egitimi Degerlendirme Sonucuna Itiraz

Madde 15 - Isyeri egitim uygulamas: degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar, “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”nin ilgili
maddeleri dikkate alinarak, isyeri egitim uygulama kurulu tarafindan sonuglandirilir.

BESINCIi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Ogrencilerin Disiplin Isleri ve Sorumluluklar

Madde 16 - (1) Ogrenciler, is yeri egitim uygulamasi yaptiklari is yerinin her tiirlii kural ve
kosullarina uymak ve universite/meslek yiiksekokulu ogrencisi kimliginin ve kisiliginin
gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, is yeri egitim
uygulamasi siiresince, ”Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” hiikiimlerine
uymakla yilikiimliidiirler.



(2) Ogrenciler, Isyeri uygulamas: egitimi siiresince, uygulama yerlerinde verecekleri tiim maddi
ve manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Ogrencilerin Isyeri uygulamasi egitimi yaptiklar1 is yerleri ile olan mali iliskilerinde
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitesinin  hukuki ve mali sorumlulugu
bulunmamaktadir.

(4) Isyeri tarafindan dgrenciye yapilacak 6demeler, kanunlara gore hiikiim bulur ve bu 6demelere
ait yasal sorumluluklar is yerine ve isverene aittir.

Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Durumu

Madde 17 - Yatay gecisle gelen ve programlara intibaki yapilan Ogrencilerin daha once
yaptiklar1 Isyeri uygulamasi egitimi dersinin gecerliligi, Boliim Baskanlarinin goriisleri
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Uygulama Egitim Yerinin Degistirilmesi

Madde 18 - Uygulama yerinin bu yonerge Madde 8 (3)’de belirtilen zorunluluk nedenleriyle
degistirilmek istenmesi durumlarinda 6grenci Isyeri Degisikligi Talep Dilekcesi ile Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine basvurur. Is yerinin degistirilmesi talebinin Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu karara baglanir.

Yiirirlik )
Madde 20 - Bu Yonerge hiikiimleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu’nun kabul
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Uygulama

Madde 21 - Bu Yonergede yer almayan durumlarda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gozoniine almir ve
uygulanir. Nihai karar yetkisi Meslek Yiiksekokullar1 Yonetim Kurullarina birakilmustir.

Yiiriitme
Madde 22 - Bu Ydnerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek
Yiksekokullart Midiirliikleri yiirtitiir.



