3+1 iISYERIi UYGULAMASI EGITiMi (iUE) iLE iLGIiLi MERAK EDILEN VE

SIKCA SORULAN SORULAR
No | Soru Aciklamasi
1 ?l+1 I_s yeri Uygulamast Egitimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik ve Makine
angi programlarda
uygulanacaktir? programlarinda uygulanacaktir.
Ogrencilerimizin meslegin gerekli kildig1 bilgi ve
3+1 Isyeri uygulamasi egitiminin | becerilerini artirarak isyeri egitimi, meslege
2 | amaci nedir? hazirlanma konularinda gelisimlerini saglayarak;
tecriilbe kazanmalarina katki sunmak ve istihdam
edilebilme olanaklarini artirmaktir.
Egitim 6gretimin; ilk 3 yariyilimin (1. - 2. ve 3. yariy1l)
3+1 isyeri uygulamasi egitiminin | Meslek Yiiksekokulumuzda egitim, son yariyilin
3 | acihmi nedir? (4.yanyll) ise ilgili sektdrel isletmelerde “Isyeri
Uygulamasi Dersi ad1 altinda” tam zamanli uygulamali
egitim olmasidir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik ve Makine
3+1 Isyeri Uygulamasi Egitimi programlarinin  ders igeriklerine gore; 4. yariyil
4 | (IUE) dersinin genel bilgileri stiresince (veya takip eden yariyillarda), haftada 5 giin
nelerdir? stire ile verilen 30 AKTS’lik Segmeli bir derstir.
. ... . | Isyeri Uygulamasi Egitimi dersi SECMELI olup; ilgili
5 Ogrenci isyeri uygulamas egitimi programlarda Ogrenim goéren Ogrenciler isterlerse
dersini secmek zorunda nmdir? sececeklerdir.
Ogrencilerimizin  IUE  yapacaklar1  isletmeler,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile aralarinda ikili
Isyeri Mesleki Uygulamalari Egitim ve Ogretim
Isbirligi protokolii imzalanan asagidaki kurum/
isletmelerdir. Bu isyerleri;
1. Biga Organize Sanayi Bolgesi (Biga OSB)
. ) . Miidiirliigiine bagl;
Isyeri uygulamasi egitimi - CEKSAN Demir Cekme San. ve Tic.Ltd.Sti.,
6 | yapilacak isyerleri nasil - GOLTEKS Petrol ve Kimya Ltd.Sti.,
belirlenecektir? - MEYDERE GIDA San.ve Tic. A.S.,
- RDM MUHENDISLIK Makine San. ve Tic. A.S.
2. CENAL Elektrik Uretim A.S.
3. DOGTAS Kelebek Mobilya San. ve Tic.A.S.
4. ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim A.S.
5. Canakkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 (SMMOB)’dir.
::rl:srrig:;: e;li;t;;;:iteglenie;;:ﬁ Ogrencilerimiz, yukarida belirtilen kurum/igletmeler
7 haricindeki Biga sinirlar1 i¢erisinde veya disinda bir

uygulamasi egitimi yapabilir
miyim?

kurum/isletmede isyeri uygulamasi egitimi yapamaz.




Ogrencilerin isyerlerine
yerlestirilmelerinde hangi
kriterler dikkate alinacaktir?

Isyerleri; 6grencinin basar1 durumu, gelecekte ise girme
olasiligi, istekli olma durumu, adresi gibi kriterler
dikkate alinarak; boliim baskani veya program
koordinatorii 6gretim elemani tarafindan belirlenir.
Ogrenci, belirlenen isyerine “dersi alma kosullarini
saglamasi kaydiyla’’ yerlestirilir.

Isyeri uygulamasi egitimine
katilma (isyeri uygulamasi
egitimi dersini alma) kosullar
nelerdir?

(@) 1.- 2. ve 3. yariyil genel agirlikli not ortalamasinin
(GNO) en az 1.80 olmasi,

(b) Is Saghgr ve Giivenligi dersinden basarili
olunmas1 veya Is Saghig1 ve Giivenligi Sertifikasi
alinmis olmasi,

c) 2. yariyildan DS (Devamsizlik) ile kalinan
ders/derslerin bulunmamasi,

d) Ogrenci Kabul Belgesi ve Sozlesmesinin (EK-1),
kendisi ile ilgili kistmlarin 3 niisha olarak
diizenlenerek ilgili evraklarla birlikte [UE Program
Koordinatoriine zamaninda teslim edilmesi.

10

Isyeri uygulamasi egitiminin
siiresi nedir?

Isyeri uygulamas1 egitiminin siiresi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Akademik Takvimine uygun olarak,
Biga Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Elektrik ve Makine programlarinin
Ogretim planlar1 dogrultusunda, 4. yariyilda (veya takip
eden vyariyillarda) giinde 8 saat olacak sekilde
uygulanir.

11

Isyeri uygulamas egitiminin
genel hatlar1 nedir?

Universitemiz Akademik Takvimine gére bir yariyil 16

haftadan olugmaktadir. Buna gore;

1. Hafta (Ders ekleme- birakma haftasi): Ogrenci,
ders ekleme-birakma haftasinda; Isyeri Uygulamasi
Egitimi ile 1ilgili belgeleri EK-1’e gbre hazirlayarak
IUE program koordinatoriine teslim etmek
zorundadir.

13 Haftalik siire (2. - 14. Hafta): Isyeri Uygulamasi
Egitimi dersinin kurum/igletmelerde yapilacagi 65 is
giinlinden olusan egitim dénemidir.

2 Haftahk siire (Final) haftasi: Universitemiz
Akademik Takviminde yer alan yariyil sonu sinavlari
(final) haftasidir. Ogrenci iki haftalik bu siirede, Isyeri
Uygulamast Egitimi dersi ile ilgili Raporu EK-5’e
gore hazirlar ve program koordinatdriine teslim eder.

12

IUE dersinde devam mecburiyeti
var midir?

Isyeri uygulamasi egitimi dersinde, %80 devam
zorunlulugu vardir. Toplam siirenin %80’ine devam
etmeyen 6grenci, DS harf notu ile basarisiz sayilir.




13

IUE dersinin not degerlendirmesi
nasil yapilacaktir?

IUE Dersinin notu, asagida belirtilen ii¢ (3)

degerlendirme kriterinin yiizde agirliklarinin toplama ile

elde edilir.

A: Isyerinin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (%40)
(EK-2)

B: Isyerinde Denetim Puani (%30) (EK-3)

C: Isyeri Uygulamas1 Egitimi Raporu Puani (%30)
(EK-5)

Ogrencinin Notu=
A (Agirhk: %40) + B (Agirhk: %30) +
C (Agirhk: %30)

Ogrencinin harf notu; ilgili program isyeri uygulamasi
egitimi koordinatorii tarafindan, o6grencilere UBYS
tizerinden ilan edilecektir.

14

Yine staj yapacak miyim?

Isyeri Uygulamasi  Egitimi, ders statiisiinde
oldugundan; 6grencilerimiz stajlarint 30 is giinii olarak
yapmaya devam edeceklerdir.

15

Ogrencinin isyerinde denetimi
nasil olacaktir?

Ogrenciler, Denetci Ogretim Elemam tarafindan isyeri
uygulamas1 egitimi verilen isletmeye diizenlenen
periyodik ziyaretler ile denetlenecektir. Ogrencinin
igyerindeki  gdérev  ve  sorumluluklarimi  yerine
getirmesinin takibinin yam1 sira, daha verimli ve
amacina uygun bir egitimi hedefleyen denetimlerin her
birinde, Denetci Ogretim Elemani tarafindan Yerinde
Denetim Formu (EK-3) doldurulacaktir.

16

IUE dersini alan 6grenciler alttan
(2.yariyil) ders alabilecekler
midir?

Bir onceki bahar doneminden (2. yariyil) FF-FD’li
(devam mecburiyeti olmayan) ders/dersleri olan
ogrenciler Isyeri Uygulamasi Egitimine katilabilirler.
Ogrenciler, isyerlerinden izin almak kosuluyla bu
ders/derslerin vize sinavina girme hakkina sahiptir.
Ancak 2. yaniyildan DS (Devamsizlik- devam
mecburiyeti olan) ile kalinan ders/dersleri olan
ogrenciler, Isyeri Uygulamasi Egitimine katilamazlar.
Ogrencilerin alttan ders segiminde, Universitemiz
Lisans ve On lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin hiikiimleri gecerlidir.

17

Egitimde giinliik ¢alisma siiresi
ne kadardir?

Egitim, 13 haftalik siirecte haftada 5 giin ve giinde 8 saat
iizerinden verilecektir.

18

Isyerinde TUE dersi haricinde
fazla mesaiye ve/veya vardiyah
calismaya kalabilir miyim?

Isyerinin talebi dogrultusunda Ogrenci  “isyeri
uygulamasi egitimi dersini aksatmamak {izere’’ isterse
ticretli olarak fazla mesaiye ve/veya vardiyali caligsmaya
kalabilir. Bu konuda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin  hukuki ve mali sorumlulugu
bulunmamaktadir.




19

Isyerinin degistirilmesi miimkiin
miidiir? Miimkiinse nasil bir yol
izlenecektir?

Isletme degisikligi taleplerinde, Universitemiz
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri
Uygulamast  Egitimi  Yonergesi  hiikiimleri
uygulanacaktir. Buna gore grev, isyerinin kapanmasi,
yangin gibi zorunlu hallerde 6grenci, isyerini
degistirme hakkina sahiptir.

Ayrica cesitli neden/nedenlerden dolay1 isyerini
degistirmek isteyen Ogrencilerin talepleri, Biga
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
incelenir ve Ogrencinin talebi hakli bulunmasi
durumunda “13 haftalik egitim siiresi dikkate
aliarak”, Akademik takvim dogrultusunda yeni bir
isyerinde devam etmesi saglanir.

Akademik takvim disina ¢ikilmast halinde 6grenci bu
dersi tekrar etmek zorundadir.

Isyerini  degistirmek isteyen Ogrenci, Isyeri
Degisikligi Talep Dilekgesi (EK-6) ile Biga Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigline basvurmak zorundadir.

20

Is Kazas1 ve Meslek Hastahg
Sigortasi primlerini kim
odeyecektir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, 4.
maddesinin  birinci fikrasinin (a) bendine gore
ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortalari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
yapilacaktir.

Eger 6grenci isyeri uygulamasi egitimine ISKUR Isbast
Egitim Programi1 (IEP) kapsaminda yerlesmesi ve
baslamas: halinde, “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigortas1® primleri ISKUR tarafindan 6denmektedir.

21

Isyeri uygulamasi egitimi
esnasinda iicret alacak miyim?

IUE alan o6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu geregi; 20 ve iizeri personel calistiran
isyerlerinde asgari iicretin net tutarmin %30’undan,
20°den az personel calistiran isyerlerinde ise %15’ inden
az olmayacak sekilde 6deme yapilir.

Ogrencilerin TUE yaptiklar1 isletmeler ile olan mali
iliskilerinde ~ Universitemizin hukuki ve mali
sorumlulugu  bulunmamakta olup s6z konusu
ogrencilere Universitemiz tarafindan higbir {icret
O0demesi yapilmaz. Unutulmamalidir ki; isyeri
uygulamasi egitiminin temel amaci; 08rencilerimizin
para kazanmas1 degil, onlarin is hayatina nitelikli ve
kalifiye bir personel olarak hazir olmalarina katki
saglamaktir.

ISKUR Isbasinda Egitim Programmdan (IEP)
yararlanilmas1 halinde giincel yonetmelige gore
ogrenciye giinliik 67,05 TL cep har¢chg ISKUR
tarafindan 6denmektedir.




