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1. On Bilgi

Glnlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif iniversiteleri sayilart da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programu Stratejik Plani olugturulma
ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi,
ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda ge¢cmiste kalmis ve gilincellenmemis tekniklerden
ziyade gelecege hitap edecek bir “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programi 6gretim
programu tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmast
gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planmn, programimizin biitin sorunlarmi ¢ézmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile

ulasacagimiza inanmaktayiz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6rgiin ve ikinci
Ogretim programlarinin 2020-2025 akademik yillarinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin
temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giiniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

programu tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 6rgiin ve ikinci programlarini kapsamaktadir. Dokiiman program danismanlari ile

programda ders veren Ogretim elemanlarmin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica, program
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danigmanlan tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu

politikalari gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danmigsmanhigimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢alismalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmas,

1) Programin Gii¢lii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde
muhasebe alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir
yiiksek 6gretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1992-1993 6gretim yilinda ilk olarak
orgiin 6gretim olarak faaliyete gegmistir. Halen Orgiin 6gretim ile 6grenime devam etmektedir.

Egitim dili Tiirk¢edir.

6. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin muhasebe faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, giincel muhasebe ve vergi uygulamalari ile mevzuat
bilgisine sahip, uygulamada kullanilan muhasebe paket programlarimi giincel mevzuat bilgileri
15181inda kullanma yetkinligine sahip muhasebe meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere muhasebe meslegini yiiriitebilmelerini saglayacak teorik
ve uygulamali gilincel muhasebe ve vergi uygulamalari ve dosyalama sistematigi bilgileri

verilmektedir. Mesleki bilgi ve yetkinliklerini arttirmalatini saglayacak, muhasebe bilgi sistematigi



ve vergi mevzuati ve iligili teorik bilgiler verilmekte, paket programlar uygulamali dersler araciligi
ile de muhasebe hesap sistematigi ve vergi mevzuatinin kayit sisteminde kullanilig1 6gretilmekte ve
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, 1 aylik isyeri staji yapilmasi zorunlu
tutulmaktadir. Ayrica 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi ile isteyen ogrencilerin ilk 3 yari yilda
derslerini tamamlayip, son yar1 yilda anlagmali bir isyerinde c¢alisarak is yasamina hazirlanmasi

hedeflenmektedir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgilicii potansiyeli olarak, ¢aligsacaklart sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi becerisi yliksek,
Ozgiiveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermeleri hedeflenmektedir. Boliim 6grencileri

1-Muhasebe olaylarini anlama ve yorumlayabilme,

2-Muhasebe meslegi ile ilgili ¢cagdas teknolojilerin 6nemini kavrayabilme ve uygulama,

3-Isletmenin Muhasebe, Finans ve vergi islevleri konusunda bilgilenme,

4-Muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin 6nemini kavrayabilme,

5-Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi ile ilgili
olaylar1 ve kayit diizenini kavrayabilme ve uygulayabilme,

6-Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme ve ticari hayatta kullanilan defterleri
mevzuata uygun usul ve esaslara gore kaydedebilme,

7-Tiirk Vergi Sisteminin ayrintili konusunda bilgilendirme,

8-Isletmeler igin i¢in muhasebe islevinin dnem ve dzelliklerini agiklayabilme,

9-Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme,

10-Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i sagligi hakkinda
bilgiye sahip olabilme,

11-Banka muhasebesi kayitlarini yapabilme,

12-Finans yonetimi, mali tablolar ve muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlar
kavrayabilme,

13-D1s ticaretin Onemini kavrayarak disg ticarette kullanilan belgeleri taniyabilme, dis
ticaretin gergeklestirilmesi ve muhasebelestirilmesini 6grenme,

14-Muhasebe ve mali miisavirlik meslek ahlakinin 6nemini anlama ve agiklayabilme,

15-Mubhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme ve bilgisayar kullanarak
alam ile ilgili yazigsmalar1 yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmis bilgileri kullanabilme,

16-Alan ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak arastirma ve uygulama konularinda

deneyim kazanma yetkinliklerine sahip olacaklardir.



Bununla birlikte Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programa;

e Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara; matematik ve
geometri gibi teknik alanlara ilgi duyan;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk agilan boliimii olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalr1 Boliimii
ilk kez 1993-1994 6gretim yilinda egitim-6gretime baglamigtir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi, OSYM smav ydnetmeligine gére TYT puan tiiriinden dgrenci almaktadir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30
is glinlii staj yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip
yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve
ders secimlerinin yapildig1 zaman teslim ederler. Ayrica 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi ile isteyen
Ogrencilerin ilk 3 yar1 yilda derslerini tamamlayip, son yar1 yilda anlasmali bir isyerinde ¢alismasi

hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi programin bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘muhasebe meslek elemani tnvani almaya hak

kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programu tercih eden G6grencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6zmiim Onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve
sabirli ruha sahip olma, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere

mikro ve makro diizeyde ilgi duymasi1 beklenmektedir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi meslek elemani aday1 dgrencilerimize siirekli
degisen ve gelisen muhasebe bilgi sistematigi ve vergi mevzuatlan ile ilgili gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, meslek odasi ve mali miisavirler ile isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve {iretim isletmeleri ziyaretlerine gidilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan &grenciler alim satim, imalat ve
hizmet isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest muhasebeci mali miisavir ofisleri, YMM

ofisleri ve denetim sirketlerinde ¢calisma olanaklarina sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 6nlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale,
Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,

anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi mezunlari alim satim, imalat ve hizmet
isletmelerinin muhasebe departmanlari, serbest muhasebeci mali miisavir ofisleri, YMM ofisleri ve
denetim sirketlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan (lisansa tamamalayip, SMMM belgesi almak )

sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslan belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

* Yeminli Mali Miisavirler,

* Denetim Sirketleri

* Vergi Dairesi Caliganlar

* Vergi Miifettisleri

+ Ozel Sektdr Kuruluslar: (Dogtas, ICTAS, Dardanel vb.),



* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Akademik personelimiz

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 1992-1993 yilinda
Ogrenci almaya baglamis ve ilk mezunlarini 1994 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan
Ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan O6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 1392
Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi } 166
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi N g
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 174

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

. 371

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 10 289
Genel Toplam 660

Tablo 3. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN TURU Kontenjan Yerlesen Bos

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalart Orgﬁn YGS-6 50 52

Tablo 4. 2019 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamistir

Toplam

Tablo 5. 2020 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Taban Tavan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 TYT 210.07656 270,29084




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihim

Al['(jaliive;]:k Yas Gruplarn
<30 30-39 40-49 50-59
Prof. Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi I
Ogr. Gor. !

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim | Kamu, .l ve Ozel
Akademik Son Mezun Goriiyorsa | Ozel Kag Ogretim Meslek Sektore
i Oldugu Kurum ve . e Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, LS Kuruluslarinda Verilen
Yih . | Kurumda | Siiresi .
Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanlikta
Anadolu Univ.,
Sos.Bil. Ens. . ..
Prof.Dr. Muhasebe/Finasman - 31 2 26 Yiiksek Yok Yiiksek
Doktora
COMU, Sosyal
Bilimler Ens.
Dr.Ogr.Gor. Isletme 22 16 4 Yiiksek Yok Orta
Doktora
Cal.Ekonomisi ve
End. Ilis. Yiiksek
Opr.Gor. Lisans 2 2 - yok
SBE/COMU
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boéliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayist 174 / Béliim 58
Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 3
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 174 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 58

Sayisi 3




10

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarmma Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Halis KALMIS 5 22
Dr. Opr.Goér. Seda Yavuzaslan 10 19
Soylemez
Opr.Gér. Selda TOPKAYA 12 10

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Hakemii Dergi \ndeslerine | Akademi
Akademik Unvan gh neexierine Ders Kitab1
Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren .
Ad, Soyad . ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Biliimleri
Yaymlanan Makale, Aldiklar Atif
Bildiri Sayis1 Sayisi
Prof. Dr. Halis KALMIS 26 135 yok 18
Dr. Ogr.Gor. %eda 9 9 Yok 4
Yavuzaslan Soylemez
Ogr. Gor. Selda Topkaya 1 6 Yok Yok
Genel Toplam 36 150 22
Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayis1

Prof. Dr. Halis KALMIS 23 Arastirmaci
Dr. Ogr. Gor. Seda Yavuzaslan Soylemez Yok Yok
Ogr.Gor. Selda TOPKAYA yok Yok
Genel Toplam 23
Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Prof. Dr. Halis KALMIS Yok
Dr Ogr. Gor. Seda Yavuzaslan Yok
Soylemez
Ogr.Goér. Selda TOPKAYA Yok
Genel Toplam Yok
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Prof. Dr. Halis KALMIS Yok

Dr. Ogr. Gor. Seda Yavuzaslan Sdylemez Yok

Ogr.Gor. Selda TOPKAYA Yok
Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
Universitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

* Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmamiz,

» Istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakinligimz ve ulagim imkani kolaylig,

» Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinhigimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin kendi alaninda Tirkiye’de sayili
boéliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erigimin

uygun olmasi,
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» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dig1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarima aninda erisim saglamasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi igin yeterli
olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisim1 saglamada daha
istekli olmalari,

» Agakoy kampiisiinde Biga [IBF ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencileriyle bir arada

olmanin yaratacagi sinerjiye sahip olma.

17.2. Programin Zayif Yonleri

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasina yonelik eksiklikler

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin éneminin yeterince
kavranmamasi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

 Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

» Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

+ Oprencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmas,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,
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+ Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet {izerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve
halen sistemsel olarak tek bir hesaba ge¢ilememis olmasi,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligs,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

* Baz1 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 programini kendi farkindaliklar disinda
tercih etmis olmalari,

 Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 egitimini
alma yeterliklerine sahip olmamalari,

+ Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri diizeylerinin zayif olmast,

17.3. Firsatlar

* Boliim 6gretim tiyelerinin giincel mevzuati takip etmeleri ve konu ile ilgili etkinlikleri takip
etmesi.

* Yonetimin 6grencilere stajlar1 yapmalari ve isyeri uygulama egitimlerini yapma konusunda
ilgedeki ve ildeki isyeri ve SMMM ofislerinde yardimc1 olmasi ve aracilik yapmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yliksekokul ile aym yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* Bulundugumuz ilgede Biga I.I.B.F. ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmasi ve dgretim
iyelerinin derslerimize giriyor olmalari.

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigtinde bu
ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz &gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
tniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya caligsan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,
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* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

* Programin etkin olarak tanitilmamasindan kaynakli belirlenmis kontejanin dolmamasi,

* Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilarmin bilimsel
¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi

» Akademik personel sayismin optimal seviyeden diisiik olmasi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl1 Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Universite sanayi isbirliginin giiclii olmamasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi ancak dgrencilerin lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamasi nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli olamamasi,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye ydnelik
caligmalart,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegcmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

» Ogrencilerin orta dgretimde edindigi dgrenme kiiltiirii bozukluklarmm siirdiirme egilimleri,

* Yukarida bahsedilen konularda program damigmani disinda &grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,
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Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programun Giiclii Yonleri
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Programin Zayif Yonleri

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

+ Istanbul ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakmligimiz ve
ulagim imkanin kolayligi,

* Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret
aglarina yakinligimiz,

+ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi,

* Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin kendi
alaninda Tiirkiye’de say1li bolimlerden birisi olmast,

+ Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

+ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,

+ Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen
diizeyde olmast,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,
* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
 Universitemizin bdlgenin en biiyik ve kapsamh
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
erisim igin 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarma aninda erisim
saglamasl,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin

yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate

alimmast,

+ Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar
laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin
ve {iniversitemiz merkez kampisiiniin yeterli fiziki

imkanlara sahip olmast,
+ Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve

. Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasina
yonelik eksiklikler
+ Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve

orgiitsel degisim siireclerinin 6neminin yeterince

kavranmamasit ve kamuda c¢aligma aligkanligi

nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,
* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi

donanimlarm etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

. Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara dgrencileri dahil etme
eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

 Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

. Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1
yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle
ilgili alanlarda gerekli uluslararast temas ve
anlagsmalarin  yeterli diizeyde saglanamamus
olmasi,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi
amact ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
caligsmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden
kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen
sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis
olmasi,

¢ Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik
gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarmin
azligi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,
muhasebe  ve

kendi farkindaliklari

* Bazi 0grencilerin vergi

uygulamalar1 programini
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6gretim diizeyi igin yeterli olmast,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik
bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari,

+ Agakdy kampiisiinde Biga [IBF ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Ogrencileriyle bir arada olmanin yaratacagi

sinerjiye sahip olma.

disinda tercih etmis olmalari,

* Agcikta kalmamak igin tercih yapan &grencilerin
muhasebe ve vergi uygulamalart egitimini alma
yeterliklerine sahip olmamalari,

+ Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri

diizeylerinin zayif olmasi,

Firsatlar
* Boliim 6gretim iiyelerinin giincel mevzuat: takip etmeleri
ve konu ile ilgili etkinlikleri takip etmesi.
* Yonetimin Ogrencilere stajlart yapmalar1 ve igyeri
uygulama egitimlerini yapma konusunda ilgedeki ve ildeki
isyeri ve SMMM ofislerinde yardimci olmasi ve aracilik
yapmasl,
* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile
ayni yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis
ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmasi,
+ Bulundugumuz ilgede Biga I.I.B.F. ve Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi olmasi ve &gretim iyelerinin
derslerimize giriyor olmalari.
* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede en kapsamli, en
biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
* Programimiz Ogretim elemanlarmm giincel mevzuata
hakim olmasi ve iniversite-sanayi, {iniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,
* Programimiz $gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi
ve donanima sahip olmasi,

+ Aktif 6gretim elemanlaria sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif,

yonetime katilimi saglayan, paylasimel, elestiri  ve

yeniliklere acik her konuda g¢alisanina ve kuruma destek
olmaya galisan idari bir yapiya sahip olunmas,
+ Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Bolim ve diger Universite Ogretim iyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi,

+ Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi,

» Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler
Programin etkin olarak tanitilmamasindan
kaynakli belirlenmis kontejanin dolmamasi,
+ Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger
konularindaki kaygilarmin  bilimsel ¢alisma
trendine olumsuz etki yapmasit
» Akademik personel sayisinin optimal seviyeden
diisiik olmast,
 Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi
hatta hi¢ olmamasi,
» Universite sanayi isbirliginin giiclii olmamas,
+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine
artmast  ancak lise

egilimin ogrencilerin

egitimlerinde  yeterli  temelinin  olmamasi
nedeniyle saglanan imkanlarm yeterli olamamasi,
 Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin
devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amagl ezbere
egitime  Ogretim  elemanlarini  yoneltmeye
caligmalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin orta dgretimde edindigi 6grenme
kiiltiirii bozukluklarini siirdiirme egilimleri,

*  Yukarida

bahsedilen konularda program

damigman1  disinda  Ogrencilere  psikolojik

damigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin olmayast,
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Biga Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Vizyonu,;
Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli; paydaslariyla
sirdiriilebilir 1iliskiler gelistiren; kaliteli odakli ve alaninda yenilikgi Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Onlisans Progran haline gelmek.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi; Ozgiirliikeii,
yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; ¢agin gerektirdigi gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak muhasebe ve finans bilgilerini kavramis, finansal
tablolarla ilgili tiim islemleri yapabilen, Tirk hukuk sistemine hakim, isletmenin temel
kavramlarmi, amaglarini ve ¢evre ile olan iliskilerini kavrayabilen, finansal muhasebe ile ilgili tiim

islemleri yapabilen nitelikli insan kaynagini (muhasebeciler) yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

» Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere agik ve uygulayan, toplumun ve
sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

* Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini ve uluslararasi finansal raporlama standartlarini
ve denetim standartlarmi bilen ve uygulayan bireyler yetistiren;

* Ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

* Arastirma temelli 6gretim elemanlan ile oglirliik¢ii, kalite odakli ve yenilik¢i bir egitim
profili olusturan;

» Ozgiirliikgii, yenilikgi, katilime1 ve kendine giivenen girisimci bireyler yetistiren;

» Toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen, uygulamaya odakli ve

paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh olarak, iilkenin kurucusuna, tarihine ve cografyasina
sahip ¢ikma,

» Adalet ve liyakata sahip iyi vatandas olma gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri,
insan haklann ve yiliksek Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine

getirmek,
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* Farkliliklara saygili bi¢imde; din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin,
diistince ve ifade ozgiirliigiine ve evrensel degerlere saygili olmak,

» Isbirligi, dayanmisma ve paylasma anlayasma sahip; calismaktan, dogruluktan ve
diiriistliikten taviz vermemek,

* Aidiyet duygusu i¢inde {iniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Yasam boyu 6grenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki degisikleri
izlemek,

* Demokratik katilimcilik temelinde kentle biitiinleserek uyum ve dayanismaya Onem
vermek,

* Bilimin giicii ve 6nemine inanarark siirekli miikkemmelligi yakalamaya c¢alismak,

« Girisimcilik, yenilikgilik ve yaraticilik anlayisiyla, cevreye duyarli ve saygili, kalite
kiiltiirlinti siar edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢alismak ve is yapmak,

* Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin {ist yonetimi tarafindan revize edilen iiniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda 4 adet ama¢ ve bu amaclara ulagsmaya yonelik 13 adet hedef
belirlenmigtir. Belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in 2021-2025 yillarinda
uygulanmak {izere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida béliimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT
analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate
almarak ve lniversitenin uyguladig stratejiler dogrultusunda, boliimiimiiziin 2021-2025 Akademik

yilllar1 i¢in uygulanmak iizere en temel ¢6zliim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;

Strateji 1: Kalite odakli ve yenilik¢i bir Universite olmak dogrultusunda 6gretim iiyesi

sayisinin arttirilmast,

Strateji 2: Kaliteli odakli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabet¢i bir
program i¢in is diinyasmin ihtiyact ve teknolojik gelismelere bagli olarak yeniligik¢i ve kalite

odakli bir 6gretim plan1 gelistirilmesi,

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin

gelistirilmesi; Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere tiim paydaglarin katiliminin tam olarak saglanamamast,

Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlart tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi,
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Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla

yararlanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi,

Strateji 6: Yiiksekokulumuzun Biga ve Bigaya yakin yerlesim yerlerindeki liselere
Ozeliklikle mesleki liselere tanmitim ve tercih damigsmanhigi yapilarak potansiyel oOgrencilerin

programa tesvik edilmesi,

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi veya baska kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina

yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi,

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin dgrenciyi désnem basinda ders ve ders konular1 hakkinda

bilgilendirmesine 6zen goésterilmesi,

Strateji 9: Ogretim elemanin 6grencileri 6dev hazirlama, soru sekli ve notlandirilmasi

hakkinda bilgilendirmesi,

Strateji 10: Yiiksekokulun web sitesinde “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin”
kapsamli tanitimmin saglanmasi; donem baslarinda yeni kayit olan 6grencilere program ve c¢evre

tanitim giinleri diizenlenmesi,

Strateji 11: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphaneye ek olarak bolime yonelik boliim

kiitliphanesinin olusturularak 6grencilere dogrudan destek saglanmasi,

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin ayni derslere girilmesi saglanarak verimliligin
artirllmasi; bir 6gretim elemanm bir sinifin sadece bir dersine girilmesinin saglanarak ders

kalitesinin ve gesitliliginin saglanmasi,

Strateji 13: Ogrencilerin Universite algisini yasamalar1 amaciyla ihtiya¢ duyulan demirbas
ve sarf malzemesi ihtiyacinin karsilanarak ogrencilerin 6gretim yoksunlugu yasamalarinin oniine

gecmek,

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,
Strateji 15: Ogretim elemanlarinin  ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi, 6rnek

uygulamalarin paylasilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

Strateji 16: Rakip programlarin siirekli takip edilerek incelenmesi ve program i¢in énem

tasiyan ders ve uygulamalarin adapte edilmesi,
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Strateji 17: Yiizyiize egitimin yapilmamasi veya yetersiz kalmasi durumlarinda “Internet
Destekli Ogretimin” ve sanal gerceklik uygulamalarinin yapilmasi igin hazirhk yapilmasi ve

ihtiya¢ halinde uygulanmasi,

Strateji 18: Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek 6grenme ile desteklenmesi,

Strateji 19: Bolim Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak &grencilerin  sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Meslek yiliksekokulumuzun yonetimi onciiliigii ve is birligi ile
boliim Ogretim elemanlar1 gerekli girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde staj

yapma, burs ve benzeri imkanlarin saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmast,

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli olanaklarin saglanmasi,

Strateji 21: Bolim mezunlan ile iletisim saglanmasi ve geri bildirimler igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

Strateji 22: Internet alt yapisinin giiglendirilerek, 6grencilerin acik erisik olanaklarinin
artirilmast,

Strateji 23: Ogrencilere kariyer danismanlig1, kogluk ve mentdrluk destegi verilmesi,

Strateji 24: Ogretim elemanlarmin {iniversitenin benimsedigi degerler ve &nemleri
konusunda dgrencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,

Strateji 25: Ogrencilerin cevrenin korunmasi ve &nemi konusunda bilgilendirilmesi, ve

farkindalik yaratilmasi i¢in gerekli ¢aligma ve ¢abalarin gergeklestirilmesi.

21. Ekler

21.1. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BiGA MESLEK YUKSEKOKULU

I. DERSLER iLE iLGILi ONEMLI iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugunun orani %70; uygulamali derslere devam zorunlulugunun orani ise %80’dir.
Ogrenciler ancak {i¢ hafta icin mazeret sunabilirler. Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere
katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla gec kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon ile oynayan,
uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders disi aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.
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3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydr almak kesinlikle yasaktir.
Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda
alinmas1 hakkindaki yaptirama gore 2-6 y1l arasi hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

4. Tim Ggrenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik yaparak derse
katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bicimde takip etmek ve not almak ile dgrencilik
sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan alan 6grenciler ders notlarini dersi doneminde alan dgrencilerden temin
etmek durumundadr. Ilgili dgretim gorevlisi ayrica drnek sinav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortamimnda yazilmis (word)
rapor veya (power point) sunu ddevlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala
yapistir yapmadan, ddev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir
diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayrp vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Tlgili 6gretim gorevlisi bunun icin
6dev hazirlama kilavuzu da dagitmustir dileyen &grenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen
odevler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini sinif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden toplu olarak teslim alinir.
Ders notu verilmesi gerekli ise sadece smnif temsilcisine teslim edilir. Simf temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde
dagitmakla ve toplanan ddevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. ilgili gretim gorevlisinin ders sunulari ise
kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikh fikir alis verisi icerisinde yiiriitiileceginden dolay1 derse yogun katilim 6nerilmektedir. Ogrencilerin
performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir. Sinav dis1 degerlendirme kriterleri; derse devam %10, 6devler
ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur. Siavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru
teknikleri bir arada kullanilabilir.

8. Asagidaki tiim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir. Temin edilmesi faydali derslerde
takip edilecek baslica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**) isareti bulunmaktadir. Bu eserler temin edilemezse asagidaki diger
kaynaklardan da faydalanilabilir. Tiim kitaplar iiniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten (Seckin, D&R, idefix, kitap
yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, umuttepe, Sakarya, Kriter, Ekin) yayin evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya
yerleske kitap evinden temin edilebilir.

Biga Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliim Bagkant
Prof. Dr. Halis KALMIS

hkalmis@comu.edu.tr

21.2. Mevcut 4 Yariyllhk Ogretim Program ve Ders Icerikleri

1.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk Ikeleri ve Inkilap Tarih | Oriak Zorunlu 2 0 0 2 1
Is Sagh ve Givenligi Zorunly 2 0 0 2 2
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Zorunlu 2 0 0 2 3
Mikro Ekonomi Zorunlu 2 0 0 2 3
Genel Muhasebe | Zorunlu - 0 0 B 6
Ticari Matematik Zorunlu 2 0 0 2 -
Genel Isletme Zorunlu 3 0 0 3 5
Tirk Dil | Zorunlu 2 0 0 2 1
Ingiizce | Zorunlu 2 0 0 2 2
1.yanyil secmeli dersler(3 AKTS) 3 3

Toplam : 21 0 0 24 30
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1.yanyil segmeli dersler(3 AKTS) - SEC-5

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Beden Egitimi 2 0 0 0 1
MVU-1027 Muhasebede Ticari Belgeler 2 0] 0 2 2
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi I Zorunlu 2 0 0 2 1
Ticaret Hukuku Zorunlu 2 0 0 2 2
Sirketler Muhasebesi Zorunlu 2 0 0 2 3
Makro Ekonomi Zorunlu 2 0 0 2 3
Paket Programlar | Zorunlu 4 0 0 4 6
Tark Vergi Sistemi Zorunlu 3 0 0 3 4
Genel Muhasebe I Zorunlu 4 0 0 4 6
Tark Dili I Zorunlu 2 0 0 2 1
m Yabanci Dil Il (ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
2. yanyil secmeli dersler (2 AKTS) 2 2
Toplam : 23 0 0 25 30

2.yariyll segmeli dersler (2 AKTS) - SEG-6

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MVU-1030 Arastirma Ydntem ve Teknikleri 2 0 0 2 2
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Maliyet Muhasebesi Zorunlu 4 0 0 4 5
m Paket Programlar I Zorunlu 4 0 0 4 6
PIETZER Mali Tablolar Analizi Zorunlu 3 0 0 3 4
PIETE Muhasebe Denetimi Zorunlu €] 0 0 3 4
MVU-2027 Insaat Muhasebesi Zorunlu 2 0 0 2 3
m Staj Zorunlu 0 0 0 0 2
m Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Zorunlu 2 0 0 2 3
3. yariyil secmeli dersler(3 AKTS) 3 3
Toplam : 18 0 0 21 30

3. yariyil segmeli dersler(3 AKTS) - SEC-7

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MVU-2031 Is ve Sosyal Givenlik Hukuku 2 0 0 2 2]
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4.yariyil segmeli dersler (30 AKTS) - SEC-8

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Isyeri Uygulamasi Egitimi 0 40 0 20 30

3+1 modelini tercih etmeyenler icin 4. yariyil secmeli dersler(30 AKTS) - SEC-10

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Meslek Etigi Z 0 0 2 3
Istatistik Z 0 0 2 3
lletisim i 0 0 2 3
Finansal Yonetim 4 a 1] 4 G
Vergi Hukuku 3 0 0 3 6
Banka Muhasebesi 2 1 1] 3 6
Arastirma Ydntem ve Teknikler Il 2 0 0 2 3



