H UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BiGA MESLEK YUKSEKOKULU
SUT ve URUNLERI TEKNOLOJIiSi PROGRAMI

Doc. Dr. Songiil SENTURKLU Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI (Uye)
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU (Uye)
Ogr. Gor. Ali Erblii BODUR (Uye)
01.09.2020-10.09.2020



ICINDEKILER

L] 12 1T 4
N TR 4
SN T Y PR 4
UYGULAMA PLANI ¢ttt ettt e e e et e e et e e bt e e et e e et e e e bt e e st e s e bt e e bt e e et e e e b e s st e seba e seteeebases 4
KOMISYON UYELERI....uuiiitiiiiiiiisitiieiie e ee et e et e et e et e e et e e st e e st e e s bt e s st s e st e s st s eebaresateesebaeees 5

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER ........ccocovvviverernane. 5
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR ......ccceeeiiiieiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILI VE OGRENCI KABULU .....ooccevvvivvviiiinieeeeeeeeninns 6
01.3. PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU .....oiiiiieviiiiesieeesseeestiisssseessssesssssssssessssssssnns 7
01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU ..uuuuiiiiiiiiieiiiiieeieeeeeseetatiasssseesssssssssansssssssssssssssnssseessees 10
01.5. PROGRAMIN AMACH c.cvvtttunieeeeeiieetttieseeesssestsssssssssasssessssssassessssssstssasssseesssserrrrasseessees 11
01.6. PROGRAMIN HEDEFL....uuvuuuiiiiiiiiiiettiiieieeessseettbtasssssesssesaatsaasssesssssssssbanssssessssesssransseessees 11
01.7. KAZANILAN DERECE ....uuuuuiiiieiiiettttiistseeesteststsssssssssssssstssnssesssssssttsassaeesssssrrrnnsseessees 11
01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER.................. 11
01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER.........ccvvvvverrreeenne. 12
01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI ....ccvvvviiiiiiiiiiiiiiitiiies s eeeeeveetiine s s s e e s s sessrnban s e e s e 12
01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI ..vuuiiiiiiiiiiieiiiiie et e et 12
01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI ..ccoeiiieeeei ettt 12
01.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI.....uuuiiiiviiiiiieiii e et eee et e et e e st e s et e e e s abae e s s enaans 13

B0 T3 23 20\ 1 51 ) 2 TR 14
1.1. OGRENCI KABULLERI .....cttttuiiiieeettiettttiiieieeeessessstiassseesssssssstansseesssssssstsnssaeesssssssstannnaeeseees 14
1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CIFT ANADAL VE DERS SAYMA ...uuviiiiiiiieeiiiin e et e e e e 16
1.3, OGRENCI DEGISIMI ..cvtuniiiiiii ettt e e e et s e e et e e st e e s e et e e e s et s e e s eab e eseeranss 17
1.4, DANISMANLIK VE IZLEME ..uuuuiiiitii ittt ee et e e et e e s st s e e s et s e s s sab e s s e bt e s s sabassessabbsesserenss 18
1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI ... .cccutuuiiiiittiiiiitiiee it s e sttt s e e sttt e s s sats e e s sbba e e sstbasesssbasesserenss 19
1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLART ....ccvvuniiiiitiieeiete e eeest s e e s et s e s eatissesssbasessabasessananss 23

. PROGRAM EGITIM AMAGLARI ...ttt ettt 24
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI ....cccvvunieiitieeee et ee et s e e st e e s sata s e s s saa e e s anaass 24
2.2. PROGRAM AMAGLARININ OGRENCILERIN KARIYER HEDEFLERINE UYGUNLUGU........ovvne..... 25
2.3. PROGRAM AMAGLARININ KURUM VE BiRIM OZGOREVLERINE UYGUNLUGU .........coeeeeiiieennnn. 26
2.4. PROGRAM AMAGLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK BELIRLENMESI ....ooccvvvviviiiiiiiiieeennn, 30
2.5. PROGRAM AMAGLARINA ERISIM...cutttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin et e e e s st e s s s s sa bbb e e 31
2.6. PROGRAM AMAGLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK GUNCELLENMESI..........ccviieiiiieennnn. 32
2.7. PROGRAM AMAGLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI........ccvvviiiiiiieiiiiiiriiiininneeenn 33

. PROGRAM CIKTILARI ...ttt 34
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMi VE AMAGLARA
L 60'€€16).) 516116 PP 34
3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI ......cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiicineeee 37
3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI.....ccvtutieiiiiee et eee e es et e e e sar e e e enaans 39

SUREKLI TYILESTIRME ... .ottt 40
4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI iYILESTIRMEYE YONELIK KULLANIMI 40
4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARL......cccvvuniiiiiiieeeeiiviee e 50

CEGITIM PLANI ......oooiiiieeeeeeeeeee ettt ettt 55
5.1. PROGRAM GIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGIiTiM PLANI (MUFREDAT) ............ 55
5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI c.vtttuiiteieetetetttiie s s e e eessesttbaas st e e ssssssaaabassseesssssssbbbassseesses 58
5.3, EGITIM PLANI YONETIMI 11vuuiiiiiiiiiitiiie ettt e e s sttt s e e s s st bbb s s e e s s s s aab bbb s s e e e e 60
5.4, EGITIM PLANI BILESENLERI L.....iiiuvttuiiiiiiiiiiiiittiiiinnieeessssssatiissssessssssasttasssessssssssbssanssseessnns 61

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI IL.....cevvttuiiiiiieiiiiettisiiniseessssssssssissseessssssssssasssseesssssssssssnnsseessens 66



5.6. PROGRAM AMAGCLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGITIM PLANININ VARLIGI............cccvvvvenren.. 66
5.7. ANA TASARIM DENEYIMI 11tuuiiiiiiiiiiiiiiie et e et e et s s e e e e et e e e ebaans 67
6. OGRETIM KADROSU. .......ooouiiieeeeeeeeeee ettt en s 68
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI......cciiiiitiiiiiiii i ceeee ettt e e e 68
6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI ....iiiiiiiietiiiiies e eeeeseeettiie s s e e e e e s seetabis s s s e e s s s ssrbbaassseeeees 69
6.3, ATAMA VE YUKSELTIME .1ttuuuiiiieiiieetttiietseeesseetstssssssassssssssssnssssesssssssssssssseesssssssrsssnsnseeesees 70
B A I 7 = 73
7.1. EGITIM OGRETIM ICIN KULLANILAN TUM ALANLAR.......ccttttiiiiiieeeeeeeiiriieeneeeeeeeesrninn e eeees 73
7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI ciiitittttiieeieieeeteetttties s e e esssesaatssasssssssssssasabanssssssssssssrsasssseessees 74
B T ¥ 23 N 5 0N - 76
B T U TN = 77
ST 0 Y4 = I ] N1 I8 =1 1= 77
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ...ttt 78
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK ....ccciiiiiiiee ettt 78
8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIGI ......vvvviviieeeeiiiiiiiiiie e 78
8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGH ...cciiivvtttiieeieieeeteettttie s e e e e s s eetat s s s e e s s s seaaaba s s s e e s s s seerbbba s eeeeaes 79
8.4. TEKNIK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGT ...uuvuiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeereeetttin s e e e s s sserbbiassseee e 81
9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ....oot ittt ettt eee e eeaee s 82
10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER ..ot iiteeeeeeeee et 87

L1 SONUG oo eeeeeeeeeseeee e e ee s s e e s s eee s s e e e s ee s e s e e s s eee s eeeseeeeees 88



SEKIL VE TABLOLAR

TABLO 01 1. PROGRAMDAKI OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI.......eovveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeaeneenns 7
TABLO 01 2. OGRETIM KADROSUNUN DERS YUKU DAGILIMLARINA YONELIK ISTATISTIKLER........ 7
TABLO 01 3. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCE SAYISI....veeveveeeeeeeeeeeeeeeee e 8
TABLO 01 4. OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK YAYINLARINA YONELIK [STATISTIKLER......... 8
TABLO 01 5.0GRETIM KADROSUNUN TAMAMLANAN VEYA HALEN DEVAM ETMEKLE OLAN

[0 2025 51 ) 2 8
TABLO 01 6. OGRETIM ELEMANLARININ ALDIGI BURS VE ODULLER ...t eveveeeeeveeeeeeeee e aeneenns 9
TABLO 01 7. OGRETIM ELEMANLARININ MARKA, TASARIM, PATENT SAYILARI ....veveveeeeceeeneenene 9
TABLO 1. 1. PROGRAMA KAYITLI OGRENCI SAYISINA YONELIK ISTATISTIKLER ... .cveveeveerinanne, 15
TABLO 1. 2. PROGRAMDAN MEZUN OLAN OGRENCI SAYISINA YONELIK ISTATISTIKLER .............. 15
TABLO 1. 3. PROGRAMA MERKEZi YERLESTIRME SINAVIYLA KAYIT OLAN OGRENCI SAYISI........ 15
TABLO 1. 4. OGRENCILERIN DERSLERE DEVAM DURUMLARI .......eveeeteeteeeeeeee et eeeeeeeeeeeenseeeenen, 15
TABLO 1. 5. SON 2 YILA AiT MERKEZI YERLESTIRME SINAVI PUANLARIMIZ........coiiunninnnnnnnnnnnnns 15
TABLO 4. 1. BiGA MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK EYLEM PLANI ....ooovvvvviiiee e 45
TABLO 5.1. PROGRAM OGRETIM PLANI ...ttt ettt ee et e e et e et e e e e e e s e eeenee e, 56
TABLO 6.1. BOLOUMDEKiI OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI......ec.veiveseeeeeeee oo eee e e, 68
TABLO 6.2. PROGRAMDA OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI.....vcveeeiievannne, 68
TABLO 6.3. OGRETIM KADROSUNUN DERS YUKU DAGILIM ......vvevveeeeeereseeeeeeeeeeeeeee e seeeseeneeen, 68
TABLO 6.4. OGRETIM KADROSUNUN HAFTALIK YUK OZET c.vcvveeeveeeeeee e, 69
TABLO 6.5. OGRETIM KADROSUNUN YAYINLARI ....vevveeveeeeeeeeteeeeeeeeeseeaeeeesesesseaeseseeesesseseseseens 69
TABLO 6.6. OGRETIM KADROSUNUN PROJELERI. .....eevveeveveeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeseseseaseeesesseaeeesnens 70
TABLO 9.1. IDARI FAALIYETLERE AiT ORGANIZASYON SEMASI......ceviiiiiiieiieiieisesssesiesesesee s 85

TABLO 9.2. AKADEMIK FAALIYETLERE AIT ORGANIZASYON SEMASL.....uuuuuuuiuinninnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 86



GIRIS

Giinlimiizde artan kamu ve vakif Universiteleri sayilar1 da dikkate alinarak sanayii
sektorlerinin rekabet sartlarma uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya g¢alismak, girisimei ve yenilik¢i
tniversitelerin baginda yer almak ve arastrma {inversiteleri arasina girmek Vvizyonuyla

iniversitemiz Biga Meslek Yiksekokulu Gida isleme Bolimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek
Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi ve gercgeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek ve sektoriin ihtiyag duyabilecegi niteliklli elemanlar1 kazandirmak amaciyla
hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuclarmi
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarmi tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve c¢ozlilmesinde ©6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.

Amag
Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin gliniimiiziin ve gelecegin rekabet

kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet

iistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek

Yiksekokulu, Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi programmi kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Gnerileri

1s181inda hazirlanmastir.

Uygulama Plan
Program danigmanligimizca yiiriitilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman Ogretim

elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hayatina baglamustir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 13 Meslek
Yiksekokulu ile beraber Gniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden
birine sahiptir. Programimizin bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-6gretim
doneminde Trakya Universitesi biinyesinde &gretime baslamistir. Ardindan 1992 yilinda 3837
Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasmda
ogretime devam etmektedir. 2019-2020 Akademik Y1l itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu’nda
13 adet orgin Ogretim ve 7 adet de ikinci Ogretim olmak iizere toplam 20
programda 1621 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut
olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cithazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz
9149 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir

adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol
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sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir

adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi

ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ekonomik biylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim
ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda
bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik
kilmaktir. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Biga Meslek Yiiksekokulunda Gida isleme Boliimiine
bagl olarak ¢alismalarma devam etmektedir. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programu ilk olarak
1995 yilinda orgiin 6gretim opsiyonuyla faaliyete gegmistir. Programimiz Canakkale’nin Biga
ilcesinde bulunmakta olup Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakimndir.

Programimiz is diinyasi, kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari ile sik1 iletisim halindedir.

Sit Teknikeri olarak mezun olan 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen sektorel
yaklagimlara yonelik gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel, konferanslar ve ortak projeler diizenlenmekte ve sektor
ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Biga’da ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta

ve mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Meslek Yiksekokulumuz Gida Isleme Boliimii, Sut ve Uriinleri Teknolojisi programi

yukarida bahsedilen tim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli meslek eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanl bir 6nlisans programudir. Meslek Yuksekokulumuzun en
¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Gida Isleme Boliimii, Stt ve Uriinleri Teknolojisi
programinin orgiin egitimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanc1 dil
dersi Ingilizce’dir. Programmmiz 6rgiin 30’sar kisilik kontenjan hakkima sahiptir. Bu programa
kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongdriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem verilmekte ve
ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazis1 istenmekte veya
ilgili danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarma

teslim ederler.



01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programmizda kadrolu olarak gérev

yapan bir Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program danismani
bdliim bagkanina bolim baskani da birim yOneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Program
baskani ve bolim bagkani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, ogretim
plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida
aktarilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, sefaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya

sahiptir.

Biga Meslek Y iksekokulu, Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi programinina
ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki Tablo 01.1-01.7°de

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 01 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K|E K| E K| E
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gor. 1 1

Tablo 01 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlan

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Y ik
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI 5 10
Ogr.Gor. Ertugrul 12 18
BILGUCU
Ogr.Gor. Ali Erbili BODUR 12 20




Tablo 01 3. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci
Sayis1 56 / Programda Kadrosu

Bulunan Ogretim Elemani Sayisi 3

19

Tablo 01 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararas: + .
Ulusal Fen Bilimler _
Alamnda 51| Aladomi
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif . .
Giren Kitab1 ve
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi . .
Dergilerde Kitap
Yaywmlanan Aldiklann | Bolimleri
Makale, Bildiri
Atif Sayisi
Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi
Ahmet UZATICI 3+2 16 ! Yok
Ogr.Goér Ertugrul Yok
Ogr. Gor. Ali Erbili Yok
BODUR 2 3 Yok
Genel Toplam 12 21 1 -

Tablo 01 5.0gretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

_BAP,
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, je hapsa
- Gorevi
BM vb. Proje
Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI 2 Proje Uzmani
Ogr.Gor.Ertugrul BILGUCU 2 GMKA Proje Y ruticusi
1AB Proje Uzmani
1 BAP Proje Uzmani
Ogr.Gor. Ali Erbili Bodur Yok
6

Genel Toplam




Tablo 01 6. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet

1) Akademik Performans Odiilii (Proje
Katkilarindan), Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Nisan 2014

2-AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
diizeydeki arastirmalar ( Akademik Performans Odiilii
), Canakkale OnSekiz Mart Universitesi, Ocak 2007
3-Egitim-Ogretim Performans Odiilii (Verdigi

UZATICI Derslerdeki Basar1), Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Kasim 2007
4-Akademik Performans Odiilii (Ulusal ve Uluslarasi
Diizeydeki Yayinlar), Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi , Kasim 2007
1-Siit Uretiminde Genglerin Rolii, Avrupa Birligi,
B - Mayis 2010
Ogr-Gor. Ertugrul 2-Kurumsal Baglihik, COMU kurumsal Baglilik, Eyliil
BILGUCU
2006
Yok
Yok
Ogr. Gor. Ali Erbili
BODUR
Genel Toplam 6

Tablo 01 7. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dr. Ogr. Uyesi, Ahmet UZATICI Yok

Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU Yok

Ogr.Gor. Ali Erbili BODUR Yok
Toplam 0
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Uklkemizin ihtiyag duydugu nitelikli ve &zgiiveni tam meslek

elemanlarmi yetistitebilen Onlisans Program haline gelmek.

Programin Misyonu; blylik ve kiiciikbas hayvanlardan elde edilen siitiin siit isleme
tesislerinde kaliteli ve standart siit tiriinlerine islenmesi, bu {iriinlerin kalite kontrolii, muhafazasi,
pazara hazirlanmas1 hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip nitelikli teknik eleman yetistirmektir.
Ayrica ¢ig siit hijyen ve saghiginin korunmasi, hayvan sagligimin ¢ig siit kalite 6zelliklerine

etkilerinin belirlenmesi ve alinacak onlemlerin 6grencilerimize anlatilmas1

Programinuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar,

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, sivil toplum kuruluslarinin ve sektér temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Yaratici kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programinmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal dlizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

o Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

o Yenilikci olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

o Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

o Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
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01.5. Programin Amaci

Sut ve sut drinleri teknolojisi programinin  amaci siit ve triinlerinde sistem gerekliliklerini
gbzonune alarak mikrobiyolojik, kimyasal, fiziksel ve duyusal analizlerin degerlendirilmesi
konusunda 6grenci yetistirilmesini saglamaktir. Mikrobiyolojik, kimyasal, fiziksel ve duyusal
analiz yontemlerini kullanip 6gretebilecek teknik eleman yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.
Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ve kendine 6zgiiveni olan meslek elemanlar1 olarak sektore
kazandirmaktir.

Programimizin o6nemli bir amacit da girisimcilik ruhu kazandirmak olup mezun olan

ogrencilerimizin sektorel basarilariin kazandirilmasidir.

01.6. Programin Hedefi
Sektorin ihtiyag duydugu 6zgiiveni tam, mesleki becerilerini kazanmis, girisimci ruhuna

sahip elmanlarin yetistirilmesini saglamaktir.

01.7. Kazamlan Derece
Siit ve Urlnleri Teknolojisi programini bitiren dgrenciler onlisans diplomas1 almaya hak

kazanmakla birlikte ayrica sut teknikeri tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarmdaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica
stajlarin1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise

genel krediye gore hesaplanmaktadir

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav

yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiriinden 150,000 puan ve (zeri almig
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda

alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.
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01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Sut Teknikeri aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen sit teknolojisi alaninda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel, konferanslar ve ilgli kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak projeler diizenlenmekte ve
firma ziyaretlerine gidilmektedir.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektdr

isletmelerin ilgili boliimlerinde ¢aligsma olanaklarina sahiptirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir énlisans programi olan Siit ve Uriinleri

Tek. onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,

anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Sit ve Urlnleri Tek. programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil

toplum kuruluglarinda ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler sit ve
urlinleri Uretimi yapan veya farkli gida sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerin tiretim,
departmanlarinda is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme

becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslar
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar: tiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri

icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektdér Kuruluslar: (Siitas, Pmar Siit vb.),



* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
« idarf personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programun Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yuksekokulu
Gida Isleme Bolimd, St ve Urtinleri Teknolojisi Programi

Sirintepe Mah. Kibris Sehitleri Cad. No: 37
17200 Biga / CANAKKALE

Program Danigmani
Ogr.Gor.Ali Erbili BODUR

E-posta :abodur@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (3831)
Faks : 0 (286) 316 3733

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urinleri teknolojisi.html
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiksekoklu, Sut ve Urinleri
Teknolojisi programma 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Siit ve Uriinleri
Tek. Programi YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini
kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin dgretim olarak 30+2 kisilik orgiin 6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci
dil olarak zorunlu Ingilizce’dir. Sut ve Urlnleri Teknolojisi programina kaydolan &grenciler,

programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirli§ine azami derecede onem verilmekte ve 6grencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili
program damigsmanlarina teslim ederler. Sut ve Uriinleri Tek. programindan mezun olan
ogrenciler basta tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin Uretim birimlerinde ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarmnin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari teknolojiden
en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrencilerin mesleki alanda pratikligin kazandirilarak is
hayatina hazirlanmaktadir

Sut ve Urlnleri Tek. progranu 1995 yilinda &grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini
1997 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire
nedeniyle atilan G6grencilerden sonra Ogrenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda
kuruldugumuz giinden bugline mezun olan ogrencilerimiz, halen aktif kayith bulunan
ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki Tablo 1.1-1.5 detayli olarak

gosterilmisir. Stt ve Urtnleri Teknolojisi Progran 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %48°diir.



Tablo 1. 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar
Kay1t Yaptiran Toplam Ogrenci
Sayisi

920

Aktif Kayith Ogrenci Sayist

Toplam Aktif Kayith Ogrenci
Sayisi

Tablo 1. 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Siit ve Uriinleri Tek. 572

Genel Toplam 572

Tablo 1. 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Siit ve Uriinleri Tek.

57 + 13 Ek Kont. + 1 Yatay
Gegis

15

Toplam Ogrenci Sayisi

15

Tablo 1. 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Sit ve Uriinleri Tek.(1. ve 2. 25 30
Smuflar)
Genel Ortalama Covid-19 Nedeniyle Saglikl1 Veri
Toplanamamastir.

Tablo 1. 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Gida Isleme Boliimii Taban Tavan
Siit ve Uriinleri Tek. 2018 YKS - TYT 189,004 255,885
Siit ve Uriinleri Tek. 2019 YKS - TYT 169,884 334,360

15

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.

Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/istit ve drinleri tek..html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

4. http:/logrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-vila-ait-taban-puanlar.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/isüt%20ve%20ürünleri%20tek..html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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5.1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

TUm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarmmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler
ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan ogrencilerin 68renim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis

oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Stit ve Uriinleri Tek. Programma kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklari yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Y uksekokulumuz Mudiirligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha oOnce almis oldugu dersleri, ilgili program
danigmaninin  goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki yariyila ait olan
ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarm
Degerlendirilmesi ve Notlarm Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina
katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde

tamamlar.

Herhangi bir ylksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksek6gretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu
veya 0zel yetenek smavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci
maddesindeki basart notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
lizerinde olan 6grencilerden {iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi

olmas1 halinde; intibak ettirildigi yariyi1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
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dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim

kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan Ogrenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler Dikey Gecis Smavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Beslenme ve Diyetik, Gida Miih, Kimya ve Siit Teknolojisi boliimlerine gecis
yapabilmektedirler. Benzer sekilde oOgrencilerimiz Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan c¢ift anadal, yan dal ve 6grenci

degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-eqitim-ogretim-yili-quz-vyariyili-
basari--r895.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve Urdnleri teknolojisi html
4. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde on lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dasiliskiler Koordinatorligli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yuksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarakta buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmm birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 68renci, idari
ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek

saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin  bir


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--r895.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--r895.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir {ilkedeki

anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan On lisans 6grencilerimiz Erasmus dgrenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim bagladiginda 6grencilerimizin 1. smif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programma bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya gtincu kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasmin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz bagvurularini
Universitemizin ~ web  sayfasmmda  (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yaymlanan link aracihig:i ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili
Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha
once 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci
dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekogretim
kurumlar1 disinda Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yapti§imiz bir {niversite ise heniiz

bulunmamaktadir.

Kanzit linkleri:
1. http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6389
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Grdnleri teknolojisi .html
4. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme
Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii smnav

komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalart ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel siav

notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda


http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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danigman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,

yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiksekokulumuzda tim bolim
baskanliklarina bagli programlarin program danigmani Ogretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders damigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona iliskiler igerisine
girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilimakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani swra Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlari
ogrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu
sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizn motivasyonunu arttrrmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanit linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etKinlikler

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1sinif-ogrencilerimize-yonelik-2019-2020-
akademik--r793.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler siit ve Urinleri teknolojisi 1-sinif-
ogrencilerine-hosgeldin-e-r795.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sit ve Grtinleri teknolojisi programi-2-sinif-
ogrencilerine-yo-r803.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kultur-ve-kariyer-gunlerimiz-sona-erdi-
r753.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari.html

9. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-
yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

10. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html

11. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

12. http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

13.

1.5. Basar Degerlendirmesi
Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme

smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
agilabilmektedir. Yani swra Ogrencilerimizin ig yiikii ve performansit Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;


http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1sinif-ogrencilerimize-yonelik-2019-2020-akademik--r793.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1sinif-ogrencilerimize-yonelik-2019-2020-akademik--r793.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler%20süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%201-sinif-ogrencilerine-hosgeldin-e-r795.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler%20süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%201-sinif-ogrencilerine-hosgeldin-e-r795.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kultur-ve-kariyer-gunlerimiz-sona-erdi-r753.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kultur-ve-kariyer-gunlerimiz-sona-erdi-r753.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
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a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her

yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu §gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 dénem sonu

sinavlarmdan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyinl Sonu / Final Smmavlar: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta i¢erisinde yapilir. Her ders igin yartyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariy1l sonu sinav programlary, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

smavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu smav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 06grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemanmin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu smmavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir siav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu smavlarmnin

bitiminden itibaren iiglincii haftada yapilir. Biitiinleme smavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak

yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya (i¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.
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¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma

durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) battn dersler igin iki

ek smav hakki tanmair.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tim smav sonuglar1 onbes
gun icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
smav belgeleri U¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirin1 asan 6grenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 almarak ilgili 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler icin), AKTS notu NA)
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Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alian (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligir 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
bltinleme smmavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle Ogrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yartyil/Donem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamima bdliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alman notlarin ¢arpimlar1
toplamimnin tiim derslerin kredi toplamima bodliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarmca 2014 ve sonrasi kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
2. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Meslek yiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet Kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini bagar1 ile bitirerek
Sut ve Uriinleri Tek. programu 6nlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken
zorunlu ve secimlik derslerin (120 AKTS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi1 ve kredisiz ders
notlarmin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 glinliik stajini tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek igin dgrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e

ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6dillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yliksekokulu  yliksek onur Ogrencisi  kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge

fakilte/yuksekokul/meslek yiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yilksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu ogrenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile

odullendirilir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy.html
2. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanms olmahdar.

Programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olglimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Siit ve Uriinleri Tek.programi biiyiik ve kiiciikkbas hayvanlardan elde edilen siitiin siit
isleme tesislerinde kaliteli ve standart siit iirlinlerine islenmesi, bu {riinlerin kalite kontroli,
muhafazasi, pazara hazirlanmasi hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip nitelikli teknik eleman
yetistirmektir. Ayrica ¢ig siit hijyen ve sagligmin korunmasi, hayvan saghginin ¢ig siit kalite
Ozelliklerine etkilerinin belirlenmesi ve alinacak Onlemlerin 6grencilerimize anlatilmasini
gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarm, nitelikli bigcimde yetismis isgiici potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiveni tam, mezunlar vermesi hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda o6zellikle sut
teknolojisi, kalite gilivence standartlar1 ve girisimcilik alanlarinda kendini yetistirmeye hevesli
Ogrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu, Ozel Kurum ve Siit Birligi Kooperatiflerinde

gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; basta siit {iretim olmak {izere farkli gida sektorlerinin

tiretim bagta olmak tizere kalite sorumlusu gibi farkli departmanlarinda istihndam edilebilirler,

) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.2. Program Amaclarimi Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Program amaglarina ulasma kapsaminda St ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nm misyonu

ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Sut Teknikeri olarak yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarimistir.
Programin bu amagclar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olrusa bu programm amaci kamu ve
Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve kalite birimlerindeki ¢alismalar1 verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde galisacak, ¢cagdas teknolojik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, sut teknikeri 6zelliklerine sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari teknolojiye ayak
uydurabilecek alt yapinm saglanabilmesine yoOnelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de oOgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen yeni
teknolojilere ayak uydurabilmesi igin gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve firma
ziyaretlerine gidilmektedir. Sut ve Uriinleri Tek. programindan mezun olan dgrenciler basta
uretim olmak tizere kalite birimlerinde c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Sit ve Urlinleri Tek.
programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip calisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin

iiretimden, kalite birimine kadar farkli birimlerinde ¢alisabilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve ydnetme becerilerine de sahip

olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smmavina (DGS) girerek asagida belirtilen
lisans boltimlerine devam edebilmektedirler. Beslenme ve Diyetik, Gida Miih., Kimya ve Siit
Teknolojisi alamnlarinda egitimlerini stirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da
sahiptirler.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-myo-ogrencileri-turkiye-inovasyon-
haftasina-t-r405.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sit ve Urlnleri teknolojisi programi-
ogrencilerimiz-ombudsman-r721.html

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Sut ve Urlnleri Tek. Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiksekokulu
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikga

aktarilmustir.

e Universitemizin misyonu; Egitim ve oOgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayismni
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl,

yenilikci ve girisimci bir iiniversite olmakdir

Universitemizin bu misyonuna karsihk Biga Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ozlimler tretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya Universitesi olma vizyonuna destek

saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;


http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-myo-ogrencileri-turkiye-inovasyon-haftasina-t-r405.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-myo-ogrencileri-turkiye-inovasyon-haftasina-t-r405.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-ogrencilerimiz-ombudsman-r721.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-ogrencilerimiz-ombudsman-r721.html
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Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

uretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin O8rencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve kargilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigii egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslar arasi diizeyde 6n plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlagtirmak,
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Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢

ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle donatmak,

YOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igcerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bdlgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

GUnUmuz teknolojisine uygun, kamu ve 06zel sektdr isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve c¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica
amag ve hedefleri arasma koymustur.

Biga Meslek Yiksekokulu ydnetimine bagli olarak aktif gorev yapan Gida Isleme
Bélimine bagli programimmizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde
hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgdrevleri icsellestirmis bigimde aktif olarak

uygulamaktadir.

Bu cercevede Biga Meslek Yiiksekokulu’na bagh Sit ve Urtnleri Tek. Programi’nin
misyonu ise biiyiik ve kiiglikbas hayvanlardan elde edilen siitiin siit isleme tesislerinde kaliteli ve
standart siit iiriinlerine islenmesi, bu iirlinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazara hazirlanmasi
hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip nitelikli teknik eleman yetistirmektir. Ayrica ¢ig siit hijyen
ve sagligini korunmasi, hayvan saglhigmin ¢ig siit kalite 6zelliklerine etkilerinin belirlenmesi ve
alinacak oOnlemlerin ogrencilerimize anlatilmas: temel misyonumuzdur. Programimiz bu

cercevede;
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o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
meslek elemant yetistiren;
o Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

o Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren; kurulus olmaktadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetigmis isglicii potansiyeli
olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.

Goriildigi gibi, programimizin 6zgdrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tlim yonlesiyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgdrevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri goz oniine alinmis, tiim paydaslarla farklh
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartigilarak bu amagclar siirekli gelisim calismalar1 gergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara
yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanit linkleri:

1. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.htmi

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Grunleri teknolojisi .html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389

9. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

10. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-
uygulamalar-r788.html

11. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-
yarivyili-akade-r785.html

12. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sit ve Urtnleri teknolojisi programi-
ogrencilerimiz-ombudsman-r721.html



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-ogrencilerimiz-ombudsman-r721.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-ogrencilerimiz-ombudsman-r721.html
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip slt teknikeri yetistirebilmek i¢in programimn 6zgdrevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 iiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Genal, 0SB, vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

Program amaglarma ulasma kapsaminda Sut ve Urlinleri Tek. Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
guncellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgdgervi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim bagkanini,
birim yoneticisini, programdaki O6gretim elemanlarmi ve program Ogrencilerini toplantiya
cagrarak oncelikle i¢c paydaslarm goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu gercevede gerek
mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri almarak egitim ve
ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim caligmalar
yapilmigtir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da birim web sitemiz aracihifryla uygulanmistir. Bu da Isletme Y®&netimi Programi’nin

amaclarma ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve Ogretim planmnin i¢ ve dis
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paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gdstergesidir. Ogretim planlar:

giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge
hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanait linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/ic-kontrol.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi html

6. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-
yariyili-akade-r785.html

9. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-
uygulamalar-r788.html

10. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/stit ve Urtnleri teknolojisi programi-2-sinif-
ogrencilerine-yo-r803.html

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii Siit ve
Uriinleri Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasmdan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci smif 6grencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde
biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci
siifta bulunan 6grencilerimize programimizin gretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve Urlnleri teknolojisi html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6389
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sit  ve artnleri  teknolojisi 1-sinif-
ogrencilerine-hosgeldin-e-r795.html
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http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%201-sinif-ogrencilerine-hosgeldin-e-r795.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%201-sinif-ogrencilerine-hosgeldin-e-r795.html
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Sit ve Urinleri Teknolojisi  Programi’nin
misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alimarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaglarin
fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en ge¢ 3 yilda bir) glincellenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgogervi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini,
birim yoneticisini, programdaki Ogretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ger¢evede gerek
mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve is yagsamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢cin gerekli tiim ¢aligmalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gdostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmaktadir.

Bu da Sit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir. Ayrica Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019
yillarinda program hedef ve amaclarinin degistirilerek 6gretim planlarnin giincellenmesi seklinde
isleyisimize de aktif bir bicimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanait linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi .html

6. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-
yariyili-akade-r785.html

9. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-
uygulamalar-r788.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
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10. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sut ve Urlnleri teknolojisi programi-2-
sinif-ogrencilerine-yo-r803.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve oOgretim plani Universitemizin ve meslek

yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarmin ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine
bolumimiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatérimiz, MEYOK
ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli ic ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olclimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda

en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yam sira programimizin ¢ikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarmma bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. EK olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6lgiitleri de gelistirmek
icin program baskanlhigimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak
yuritmektedir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi .html
6. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler



http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-2-sinif-ogrencilerine-yo-r803.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Gincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Sut ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin misyonu ise biiyiik ve kiiciikbas hayvanlardan
elde edilen siitiin siit isleme tesislerinde kaliteli ve standart siit iirtinlerine islenmesi, bu Uriinlerin
kalite kontrolii, muhafazasi, pazara hazirlanmasi hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip nitelikli
teknik eleman yetistirmektir. Ayrica ¢ig siit hijyen ve sagliginin korunmasi, hayvan saglhiginin ¢ig
stt kalite 6zelliklerine etkilerinin belirlenmesi ve alinacak 6nlemlerin grencilerimize anlatilmasi

ve kaliteli insan kaynagin yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

o Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgoérevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci1 kamu ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun
ve glinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 Gretim teknolojileri ve
kalite birimlerinde bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle stt ve Uriinleri Gretim teknolojileri, farkl

gida sektorleri ve kalite glivence ve standartlar1 alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e EKip ve proje ¢caligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

e  Girisimcilik ruhuna sahip;

o Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);0grenciler yetistirmeyi

amac edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri

takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
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vermelerini hedeflemektedir. Sit ve Uriinleri Tek. programmi bitiren dgrenci, on lisans

diplomasi alarak sut teknikeri unvani almaya hak kazanir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak onlisans 6grencisinin en
az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans dgrencileri basarih sayilirlar.d sletme Yonetimi progranminda Onlisans derecesi elde
edebilmek i¢in d6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120
AKTS Kkarsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirhikli not ortalamasinin 4.00
izerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her oOgrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak

zorundadir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cercevesinde Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate almmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmigmaninin bolim
baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve
ilgili tim ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdrimiziin de goriisiic mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da gincellenmektedir.
Ozetle program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan g6zden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlar bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢ctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igcerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak goézlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyla de yakindan iligkilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin
28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.
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Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiksekokulu Gida

Isleme Bolumi Sit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin program ciktilar1 da kanit olarak

asagida bilgilerinize sunulmustur:

TYYC-1 - Labaratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.
TYYC-2 - Siit ve hayvan yetistiriligi konusunda temel ilkeleri bilir ve uygulamasini
gerceklestirir.

TYYC-3 - Sut ve Urlnleri isletmelerinde isyeri ve personel hijyenini siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

TYYC-4 - Labaratuvarda siit ile yapilan deney ve analiz proseslerini gerceklestirir.
TYYC-5 - Fermantasyonlu {iriinlerin iiretim proseslerini bilir ve uygulamasini
gerceklestirir.

TYYC-6 - Genel kimya ve gida kimya laboratuvar teknolojilerini bilir.

TYYC-7 - Temel siit iiretim asamalar1 ve proses agsamalar1 hakkinda deneyim kazanilir.
TYYC-8- Ozel ve yoresel siit iiriinleri iiretimi hakkinda bilgi edinilir.

TYYC-9- Genel hijyen ve uygulalar1 hakkinda bilgi edinilir.

TYYC-10 - isletmelerde Kalite yonetim sistemlerini ve hijyen ve sanitasyon kurallarmni
uygular, Kisisel hijyeni saglar

TYYC-11- Siit endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini bilir

TYYC-12- Cig siit ve siit tirlinleri analiz uygulamalarm bilir.

TYYC-13- Igme ve konsantre siit iiretimini bilir ve tiim proseslerde yer alir.

TYYC-14 - Temel matematik bilgisi kazanilir

TYYC-15 - Genel mikroorganizmalar1 tanima ve siit te etkili olan mikrobiyal
gelismelerin 6grenilmesi

TYYC-16- Siit hayvanciligi ve bakiminda dikkat edilecek hususlar hakkinda bilgi
edinilir.

TYYC-17 - Gida ve siit endiistrisinde kullanilan katki maddeleri ve kullanim1 hakkinda
bilgi edinilir.

TYYC-18 - Cevresel faktorlerin korunmasi ve alinacak 6nlemler hakkinda bilgi edinilir.
TYYC-19 - Atatiirk ilkeleri dogrultusunda yenilik¢i ve iiretken felsefe anlayisiyla
stirdiiriilebilir caligmalar gerceklestirir.

TYYC-20 - Sporun 6nemini bilen ve sporla yagsamayi ilke edinen bir anlayigla yasam
boyu spor etkinliklerinde bulunur.

TYYC-21 - Arastirma konularinda nerelerden yararlanacagini bilir.

:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-22 - Tiirk dilini mesleki yazisma ve goriismelerinde bilgi ve iletisim teknolojileri
ile birlikte etkin bir sekilde kullanir.

.2 Alana Ozgu Yetkinlik

TYYC-23 - Siit yan tiriinleri yararhlik ilkesine gore tliretime kazandirir.
TYYC-24 - Tereyag liretim teknolojisini bilir.

TYYC-25 - Dondurma tretim teknolojisini bilir.

TYYC-26 - Peynir iiretim teknolojisini bilir ve iliretim proseslerinde yer alir.
TYYC-27 - SUt ve liriinlerinin ambalajlanmasini tekniklerini bilir.
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Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortlistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan

program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi Uzere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle,
ogretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi
ve tim bunlarm birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program
ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgutle ilgili tim detay kriterlerin
tamaminim karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim ig
ve dis paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu Sit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’na ait
program ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat

erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilar: iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda iligli program
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ciktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden,
programin 0zgdrevine, amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program
ciktilarma ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program c¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil
yliriidiigline dair is akis semalar1, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve

stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanait linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6389
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Grdnleri teknolojisi html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

3.2. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi
Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamustir. Stt ve Urinleri
Teknolojisi  Programi’nin program g¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna

sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  iiniversitemizin ve  meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim bagkanina dnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir.
Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar: toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimmin yanisa asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde ogrencilerin basari durumlarimin yapilan Og8retim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne dl¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak bdliim olanaklarinin, boliim 6gretim
planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin
program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullamlarak, On Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen grenme
ciktilar ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarmm Ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi

olgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Progrannm program
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ciktilarin1 ne Olglide sagladigma iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci

calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢ctiim gergeklestirilebilmektedir.

Kanzit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi
Program c¢iktilarmim 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-

ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6§renme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda ogrencilere siit teknolojisikalite ve farkli gida sdektorlerinin farkli alanlarmda
istihdam edilmel Gzere teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya caligilmaktadir.
Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 dzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplammin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basari
ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasi takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {iizere, mezuniyet
asamasina gelmis dgrencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarmna dair
ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanait linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Grtnleri teknolojisi .html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanim
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla

yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili bolim bagkant ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniline koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giinclelemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki
linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmustir. Bu kapsamda Siit ve
Uriinleri Teknolojisi ~ Programinmn stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma
liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimuizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindliglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya

acik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilikgi bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katka,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
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* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasmin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmasi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Guglu Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyacglarma yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olumasi,

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

» Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakmhigimiz,

» Tek Siit, Siitas ve Tahsildaroglu gibi kurumsal siit sektorlerine yakinlhigimiz.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Uygulama derslerine yonelik pilot siit iirtinleri iiretim birimine sahip olmamiz.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletigsimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

 Universitemizin ve agakdy yerleskemizin bdlgenin en biiyiikk ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1 erisim icin Ogrencilerimize verilen
kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi,

+ Konferans salonumuz, ¢ig siit ve bilgisayar laboratuara sahip olmamiz,
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* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* Merkezi smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada smavsiz gecise kiyasla

daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

* Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma ydntemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner calisma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gdsteren akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis
olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarm her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

*Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programimin uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
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+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinda 6grenci katilimmin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalart,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Bir dersi veren 0gretim elemanin her donem degismesi, bir 6gretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planmnm yeni giincellenmis olmas,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agmin
gelismesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu
ilcede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yliksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi,
universite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 0gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
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Tehditler:

* Yabanci1 dil ve bilimsel hazirlik siniflarmin olmayist,

* Kisa staj stireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanlig: ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin
il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiksekokulumuz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih danigsmanhg: gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarm dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi
karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personelin olmamasi

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasz,

* Yeterli bilgisayar laboratuarma, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

* Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmas1 nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde
elde edememeleri,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere
egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya g¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarmin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program damigmani diginda Ogrencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklari
verilmis stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. 2019 yili
Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarma gore
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degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 y1li itibariyle tiniversitemizin yeni kurum igi

degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz
Oniline almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili
kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan
ve Ogenci performansm direkt ya da endirekt olarak etkileyebilece§inden calisan ve 6grenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yliksek okulumuz ile programmmizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarma gore tercih edilirliginin stabil kaldigi
disiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisliniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler

kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Meslek Yiiksekokulu (2018-2022) Stratejik Plani
(Tablo 4.1.)

Tablo 4. 1. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi
daha gucli ve etkin hale
getirmek

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik  ve idari | Strateji 1.2.1. Politika ve
personel bagliligin1 ve | stratejilere calisanlarin katilimini

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif calisir hale
getirmek.

Ogrenci etkilesimini | saglamak.
arttirmak.
Strateji 1.3.1. Calisanlar ve
STRATEJIK AMAC 1 birimler arasinda giiven kiiltiirii
gelistirmek ve isbirligi
Universitemizin ve Meslek olusturmak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarmin

Y uksekokulumuzun
Kurumsal Kultirini
Gelistirmeye Yonelik Katki

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
Odiillendirimesi, rekabet ortami
yartulmast ve i  tatminini

Saglamak ve vénetime katilmimimn arttirmasi.
© yonetime Strateji 1.3.3. FEtik kodlarmn
saglanmasi.
olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin

strdurdlebilmesine olanak taniyan




orgutsel kalturin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve
sportif aktivitelerin artirilmasi,

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

teknik ve kalttrel gezilerin
dizenlenmesi.

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararas1  rekabet  yetenegi

kazandiracak egitim programlan
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara
yonelik (arastrma yOntemlersi,
arastrma  etigi, yabancit dil
becerileri  vb.)  oryantasyon
programlar1 gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim koprustne
doniisecek uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1
arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 06zendirici dlzenlemeler

yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve

uluslararas1 kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilikg¢ilik

ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak {lizere uzman personel
istthdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan

AYDIN Yerleskesindeki
kitliphanenin basili ve dijital
olanaklar1 ile a¢ik  erisim

kapasitesini gelistirmek.
Strateji 2.2.3.  Arastirmalara
yonelik ortak kullanilan paket

programlarin alimini
gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini  etkinlestirerek tesvik

yonergesi kapsamini giincellemek
ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3.

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikci
(inovatif) ciktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tesvik
etmek

Strateji 2.3.2. Proje
egitimi organize etmek

yazma

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda
teknik programlarn en az bir

46



yenilikgi (inovatif) ardn
gelistirmesini tegvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere
basvurular1 tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Y Uksekokulumuzun Egitim
ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katk1
Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1.Ogrencilerin
motivasyonunu yukseltmek igin
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Ydnetmeligi, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim
On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik
(Dikey Gegis) ile ilgili vb. 6nemli
konularda 6grencilere daha etkin
ve sik bicimde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢caligmalar
yapilmast.

Strateji 3.1.4. internet
uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha
¢ok aragtirmaya ve uygulamalaya
tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim
elemanlarinin  yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
strekli yenilemelerinin
saglanmasmin tesvik edilemesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji 3.1.7. Nitelikli
Ogrencilere ulasmak icin lise
tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim
programlarinin  akreditasyonunu
saglamak

Strateji 3.1.9. Guncel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlar1 ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanl
O0grenim yOnetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini1 artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
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programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji  3.1.12.  Uluslararasi
degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji ~ 3.1.13.  Engellilere
yonelik egitim Ogretim
desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman:
ve Ogretincilerin siirekli bigimde
O0grenme kapasitelerini  arttirict
etkinliklerde bulunmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Y liksekokulumuzun Cevre ve
Paydaglariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katk1
Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is
birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif c¢alisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim
elemanlarmin sanayi ile ileitsim
kurmalarmi1 karsilikli  etkilesim
kurarak danigsmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarinin giincel emvzuat ve
piyasa kosullarmi takip devamli
takip ederek kendilerini surekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi
kuruluslarma, kendi ilgi alanlaria
yonelik  konferans, panel ve
mesleki seminerler duzenlenerek
iligkilerin stirekliliginin
saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi
kuruluslarina akademik
danismanlik verilmesi i¢cin gerekli
bblgesel arastirmalarin yapilarak
alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji  4.1.6.  Ulusal ve
uluslararasi caligmalara ve
personel degisimine onem
verilerek gerekli anlagsmalarin
daha falz yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Y uksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin

Stratejik Hedef
5.1.Bilimsel proje, ve
yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi,
kalite ve sayismnin
artirmasi.

Strateji  5.1.1. Istatistikk ve
yabanct dil egitimi vb konulara
egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma
egitimi verilmesi ve projelerin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi
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Arttirilmasima Katki: Sunmak

¢alismanin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.4.Bilimsel
aragtrmaya  yonelik  gruplar
olusturulup, grup c¢aligmalar1
diizenlenerek motivasyonun
saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve Meslek
Y uksekokulumuzun Finansal
Kaynaklarin1 Arttirmaya
Yonelik Caligmalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1.

Mali kaynaklari etkin

bicimde kullanmak ve
arttirmak.

Strateji 6.1.1. Okulumuza
aktiralacak kaynaklarm artilmasi
icin gerekli projeleri
gerceklestirmek

Strateji 6.1.2.  Bolgemizdeki
sanayi kurulusglarinin gelisimini
saglayacak programlarin agilmasi,

Strateji 6.1.3. Mevcut
programlarin bolgemizdeki sanayi
iligkilerini artrrarak bu

kuruluslarin  finansal desteginin
saglanmasi

Strateji 6.1.4. Kooperatifgilik
programi 6grencilerinin uygulama
alan1 olusturulmasi.

Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

3.sut ve Urdnleri teknolojisi .html

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stt ve Urlnleri Teknolojisi Programi’nda &nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli
bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana cevrimden

olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlarmnin
yanm sira Olgiit 2°deki kanitlarm ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu
iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilaria karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclari
ve Program Ciktilarmim Ozgdrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢1 ve yurt dis1 liniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir Onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapimis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaclarma ulasma dilizeyini Olgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

v) Bir &énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda
bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak bdliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne dlglide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar:
Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasmin ardindan
onaylanan ders plans1 MEYOK koordinatorliiglinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve

kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
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stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyac1 olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu

kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla

gercgeklestirildiginden Planlama agamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gdézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program
Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim
eleman1 tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani swra kendisiyle ilgili sonuglar1 da

gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli  iyilestirme  sisteminin  yayginlastirilmast amaciyla  meslek
yuksekokulumuzda bir éneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu liyeleriyle
birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-08retim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is
akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek

olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef

olarak Oniine koymustur.
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Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan

Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin

arttiritlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabetci bir program icin yeniligik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve

proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yuksekokulumuzun Biga ve Bandirma da liselere tanitim ve tercih
danigmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin

daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet ici egitimlerin almmarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Strateji 10: Sut ve Urinleri Teknolojisi Programinmn kapsamli tanitimi icin 6zel web

sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek

saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmm derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkimnin arttirilmasi.
Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokollerinin sayismnin arttirilmasi
Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda &nci meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel

calismalara katilimmin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarm yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve drlnleri teknolojisi html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam (MUfredat)
Programimiza ait ders programlar1 gelisen teknolojik gelismelere ve ihtiya¢ duyulan

alanlarinn yeniden giincellenmesi amaciyla 2018 yilinda kismen bir degisiklige gidilerek Biga
Meslek Yiksekokulu Sut ve Urinleri Teknolojisi  Onlisans Programi iiniversitemizin en
kapsayici, se¢meli dersleri en bol ve Ogrenciler tarafindan gozgiirce tercih edilen, vakif
universiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planma sahip olmustur. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim
vermektir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda calismayr gerektirmektedir.
Insanlar1, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize

edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla O6grenim gormiis olan
mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda g¢alisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda verilen 6gretim plani asagidaki Tablo 5.1°de

gosterilmistir.



Tablo 5.1. Program Ogretim Plam

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yiiksekokulu

Gida lsleme Béliimii / Onlisans - Normal Ogretim - Siit ve Uriinleri Teknolojisi (Biga MYO) ( Birinci

Ogretim ) Ders Plam

56

1. SIMIF
1.¥anyl 2 Yarnyl
Kodu |Ders Ad ZS T | U|L |KrediAKTS| [Kodu |Ders Adi Zis| T| U | L |Kredi|AKTS
ATA- |Atatrk flelerive | Z2.00/0,00/0.00) 2,00\ 1,00 | [47A" |atatirk Ikelerive | Z |2,00[0,000,00[ 2,00 | 1,00
1001 |inkilap Tarii | 1002 |inkilap Tarihi Il
S0T- SUT. HAY. YET. Z |2,00(0,0000,00( 2,00( 2,00 ST- MESLEKI 7 |2.00(o0 00lo 0ol 2.00 | 2,00
1001 _ 1002 |MATEMATIKI
SUT-  MESLEK] Z |2,00(0,00/0.00 2,001 4,00 | [siT-  [HiWYEN VE SAN. | Z [2,00/0,00(0,00( 2,00 | 2,00
1003 |MATEMATIKI 1004 ' '
SUT-  |BILGIVEILETISIM | Z |2,0011,00/0,00 3,00(4.00 | [SGT.  |AMBALAJLAMA | Z |2,00[0,00[0,00] 2,00 | 2,00
1005 |TEKMOLOJISI 1006 A
SUT-  |LABORATUVAR £|2,00/1,0010,000 3,001 4,00 | 1507.  [sOTTESiISLERI | Z |2,00{0,00(0,00] 3,00 [ 3,00
1007  |TEKNIKLERI 1008  |KURULUS VE ORG. U
S0T- SUTELTEMEL Z |2,00(1,00(0,00 3,00) 2,00 ST- sUT Z |2.00(1 oolo ool 200 | 5.00
1008 |ISLEMLER 1010 |MiKROBIYOLOJiSI
S'JT- Genel Mikrobiyoloji i E:E:l E,:":l :|.|:||: 3,D|:| 5:|:||:| 5|:|T_ Gida A.I"I"L}ELB“I]I'I'IE rd E.EE p.00lo ool 2.00 E.DD
1015 1018  |Teknikleri
SUT- (I Sadhiive Giveniigi| Z |2,00(0,00(0,00( 2,00\ 2,00 | [Tpi-to02|Tark il il z |2,000,00l0,00] 2,00 [ 1,00
1017 : — '
: ¥DI-1002| Yabane: Dil I Z |2,00{0,00lo,00( 2,00 | 2,00
TDI-1001|Tark Dili | Z |2,00{0,00{0,00( 2,00( 1,00 (ingilizce)
¥DL1001|ingilizee | Z |2,00{0,00(0,000 2,00 2,00 .
SECMELi DERSLER
SEGMELi DERSLER Ders
Ders Kodu |Ders Adi £ T | U | L [Kredi)AKTS
Kodu |Ders Adi A8 T | U | L [Kredi AKTS| |SEC-2 | SECMELI DERSLER(12 AKTS) | Bdliim | 12,00
SEC-5| 1. yanyil secmeli dersler (2 AKTS) | 2,00/ [Seg¢meli Havuzu
sUT- |Genal Kimya 5 |2,00/0,00/0,00(2,00 |2,00 sUT- |STAJ § |0,00)0,00(0,00/0,000 (8,00
1014
1019
S0T- [GIDA KiMYASI 5 |3,00|0,00(0,00(2,00 (3,00
1016
BED- |BEDEM EGITiMi Il |S |2,00/0,00{0.00(0,00 1,00
1002
SEC-6 | 2.yanyil segcmeli dersler (12 AKTS) 12,00
S0T- [GIDA KiMYASI 5 |3,00(0,00(0,00(2,00 (3,00
10186
s0T- [sTAl 5 |0,00|0,00(0,00(0,00 (8,00
1014
BED- |Beden Egitimi 5 |2,000,00(0,00(0,00 [1,00
1004
Forunlu Clarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami |25 Zaorumiu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami |20
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam (2,00 Segmeli Olarak Almmasi Gereken AKTS Toplam |24,00
1. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami |30,00( |2. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami |44 00
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2. SINIF
3. Yarmyl 4. ¥anyl
Ders Ders
Kodu |Ders Adi L |KredilakTs| [Kodu |Ders Adi U | L |Kredi|AKTS
SOT-  |FERMENTE SOT 2,000,00 3,00 3,00 [SUT-  [SUT URUNLERI 4,00(0,00( 4,00 | 6,00
2001 |ORUNLERI ' ' 2002  |ANALIZLERI
TEKNOLOJISI | s0T-  |FERMENTE sUT 2 00{0,00| 3,00 5,00
s0T-  |GIDA ENDUSTRI 0,00 3.00| 5,00 (2004 |URUNMLERI
2005  |MAKINELERI TEKNOLOWJISI I
SUT-  |ARASTIRMA 0,00( 3.00{300| [SUT- |YORESEL PEYNIR 2 00{0,00| 3,00 | 4,00
2007 YONTEM VE 2006 URETIM
TEKNIKLERI TEKNIKLERI
SUT. |GZEL S0OT 0.00| 200|400| [SUT-  [SUTYANURUMLERI 0,00/0,00( 2,00 | 4,00
2009  |[ORONLERI 2008 _
SUT-  |ciGSOTANALIZLER D00 400|400| |SUT- [TEREYAG 1,00(o,00] 3,00 3,00
2014 ' 2010 [TEKNIKLERI
SOT-  |igme Sitd ve 0.00| 300|300| [SUT- |DONDURMA 0,00jo,00 2,00 | 2,00
2017 |Konsantre Siit ' 2012 [TEKNIKLERI
Teknolgjisi sOT-  |GIDA KATKI 0,00{0,00| 2,00 | 4,00
sOT-  [Peynir Ureim 0,00 3.00(6,00| 2014  [MADDELERI
2019 |Teknikleri | s50T- |Fermente Sit 2 o0{o,00] 3,00 | 3,00
2018 |Urinler Teknokojisi |
SEGMEL . -
s0T-  |Peynir Uretim 2 00{0,00| 3,00 | 6,00
EELS Ders Ad ! keeclars| [2220__|Tekniteri
u_[oers Ad red SOT-  |Tereyad Uretm 1.000,00] 3,00 3,00
aEl:-jlSECMELIDERSLEREAKTSH mSecmeli] 2,00) 202 [Teknolojisi
afruzu i S SUT-  |Dondurma Uretim 0,00/0,00| 2,00 | 2,00
SUT-  KALITE YONETIM 0,00(2,00 (2,00 | (2924  [Teknolojisi
2015 |SISTEMLERI
SECMELi DERSLER
Ders
Kodu |Ders Adi U | L |Kredi|AKTS
SEC-4| SECMELIDERSLER(2 AKTS) | Béliim Segmeli| 2,00
Havuzu
s0T- |[GEVRE KORUMA o,00(0,00[2.00 |2,00
2016

Zorunlu Olarak Almmasi Gereken AKTS Toplarm 28
Secmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplamm 2,00
3. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 3000 4. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 44 00

Tiim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Tiim yillar igin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Zomnlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 42
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplamm 2,00

PROGRAM AKTS OZETI

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplam

118,00
30,00
148,00
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Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi .html
3.sut ve Urdnleri teknolojisi i-programi-guncel-ogretim-plani.pdf
4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-quz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.2. Egitim Plaminin Uygulanmasi
Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

YUzytze Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alman konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu o6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin smifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan yapilamktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢0zme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-isletme-yonetimi-programi-guncel-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-guz-doneminden-itibaren-gecerli-ders-icerikle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-guz-doneminden-itibaren-gecerli-ders-icerikle.pdf
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularim, bilgisayar laboratuvarda Microsoft

Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica ¢ig siit

laboratuvarlarinda uygulan analiz yontemleri

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Projeler: Bolgemizde bulunan Sivil Toplum Kuruluslariin da dahil oldugu ulusal ve uluslararasi
projelerin yapilmasi.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim olmak Uzere tek grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli
dersler, diger bdliimlerinin Ogretim elemanlar1 veya misafir Ogretim {yeleri tarafindan
verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yani sira ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler.
Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri
vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim
baskan1 ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri g¢ercevesinde rahatca

goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki,
kamu ve 0Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek
nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime
onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasmnda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu séylenebilir.
Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.
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Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi .html

3. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-sit ve Urlnleri teknolojisi programi-guncel-
ogretim-plani.pdf

4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-quz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planma uygun olarak

zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
damigmanlar1 tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans egitim
planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarmi her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yan sira denetgi olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri,
O0grenci danismanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon {iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin dngorildigi
bicimde uygulanmasini1 gilivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olcutleri gibi derse 06zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu
her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erigebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile
de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig:

degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-guncel-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-guncel-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-guz-doneminden-itibaren-gecerli-ders-icerikle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-guz-doneminden-itibaren-gecerli-ders-icerikle.pdf
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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ders veren tim O6gretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse

iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve o6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planmnin
Oongorildiigli bicimde uygulanmasmi saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, Ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararas1 iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir
egitim yonetim sistemi Ongoriilmektedir.

Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve drilnleri teknolojisi .html

3. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-sut ve Urlnleri teknolojisi programi-guncel-
ogretim-plani.pdf

4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-qguz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |
Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri

icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu Kkatkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planimin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak
gorulmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-guncel-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20programi-guncel-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-guz-doneminden-itibaren-gecerli-ders-icerikle.pdf
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http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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I. YARIYIL GUZ
ATA-101 Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi | (2+0): Temel Kavramlar, Tiirk Inkilabi
Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptig1 Islahatlar, Tiirk inkilaplarinin Hazirlik Donemi, Tiirk
Istiklal Savasi

SUT-101 Siit Hayvan Yetistiriciligi (2+0): Siitiin 6nemi, diinyada ve Tiirkiye’desiit iiretimi,
stitiin verimini ve bilesimini etkileyen faktorler. Siitteki antibiyotik ve artik maddeler. Meme
yapist ve laktasyon. Siitiin salgilanmasi ve iiretim yerinde muamelesi. Siit sigir irklarinin
tanimlanmasi ve yetistiriciligi.

SUT-103 Mesleki Matematik 1 (2+0): Kiimeler, Sayilar, Cebir, Denklemler ve Esitsizlikler,
Fonksiyonlar, Logaritma, Trigonometri, Geometri.

SUT-105 Bilgi Ve Iletisim Teknolojisi (2+1): Sistem Unitesi, Anakart ( Mainboard ),
Mikroislemci ( CPU ), Anabellek ( RAM ), Hard Disk ( HDD ), Disket ve Disket Siiriiciisii (
EDD ), CD-ROM, Ses Karti ( Sound Cart ), Ekran, Karti( VGA Card ), Ag Kart ( Ethernet Card
), Modem

SUT-107 Laboratuar Teknikleri (2+1): Laboratuvar ¢alismalarinda dikkat edilecek hususlar,
fiziksel analiz yontemleri, kimyasal analiz yontemleri, cam malzemeler, ¢ozeltiler ve ¢ozeltilerde
konsantrasyon, asitler ve bazlar, uygulama ve problemler, enstrimantal analiz yontemleri.

SUT-109 Siit isl. Temel islemler (2+1): Siit bezinin yapisi, siit bilesenlerinin sentezlenmesi,
stitlin bilesimine giren énemli maddeler. siit {irtinleri iiretiminde uygulanan baglica temel islemler
vebunlarmiiriin kalitesineetkileri, klarifikasyon, krema ayrilmasi ve standardizasyon,evaporasyon,
homojenizasyon,baktofugasyon, membran filtrasyon teknikleri ve deaerasyonislemleri
veuygulanmasi.

SUT-111 Mikrobiyoloji (2+2): Mikrobiyolojinin tanimi ve bdliimleri, mikroorganizmalarin
smiflandirilmasi mikrobiyolojinintarihgesi, bakteriler, bakterilerde hiicre yapisi, riketsiyalar, mavi
yesil algler, yiiksek protistalar, funguslar, kiifler, mayalar, protozolar, viriisler, bakteri viriisleri,
mikroorganizmalarda beslenmeve Uremeye etki eden ¢evre faktorleri, beslenme durumuna gore
mikroorganizmalaringruplandirilmasi, mikroorganizmalarda iireme egrisi, mikroorganizmalarin
iiretilme ortamlari,canli ortamlar, anaerob kiiltiir metotlari, mikroorganizmalarin kontrol altina
alinmalari, fizikselyontemlerle kontrol altina alma, sicaklik, kurutma, radyasyon, filtrasyon,
sedimantasyon,sonik, dalgalar, ozmotik basing, yiiksek basing vekimyasal etkenlerle
mikroorganizmalarikontrol altina alinmasi.

TDi-101 Turk Dili I (2+0): Dil, Diller ve Tirk Dili, Dil Bilgisi, Sozciik, Ciimle, Kelime Tiirleri,
Anlatimin Ogeleri ve Anlatim Tiirleri, Diizgiin ve Etkili Konusmanin Temel Ilkeleri

YDIi-101 Yabana Dil I (2+0): Dinleme-Anlama, Yazma, Okuma-Anlama

SUT-113 Kimya | (2+0): Maddenin yapis1 ve smiflandirilmasi, kimyanin temel kanunlari,
atomun yapist ve Ozellikleri(elektron, proton, ndtron), periyodik cetvel, kuantum sayilar1 ve
atomlarda elektron dagilimlari, mol kavrami, kimyasal baglar (lewis yapilari, formal yiik,
rezonans, molekiilsekilleri),kimyasal denklemler ve hesaplamalar, gazlar, sivilar, katilar,
cOzeltiler, asitler vebazlar, organik kimyaya giris.
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I1. YARIYIL BAHAR

ATA-102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Il (2+0): Atatiirk Dénemi Inkilaplari, Atatiirk
Dénemi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Siyaseti, Atatiirk Ilkeleri

SUT-102 Mesleki Matematik 11 (2+0): Yiizde ve binde hesaplar1 ve uygulamalar, maliyet ve
satis fiyatlari, kar-zarar hesaplar1 ve uygulamalar, verilerin 6zetlenmesi.

SUT-104 Hijyen ve Sanitasyon (2+0): Hijyen ve sanitasyonuntanimi ve bazi kavramlar.
Mikroorganizmalarin siit hijyenine etkisi. Siit kaynakli kir ve yabanci maddeler.Temizlik ve
deterjanlar, dezenfeksiyonve dezenfektanlar. Personel hijyeni. Siit fabrikalarmm dizayn1 ve
sanitasyon. Alet ekipmanlarinsanitasyonu. Su hijyeni, hava hijyeni vesiit¢iiliik artiklar1 hijyeni.
Sanitasyonun kaliteye etkileri

SUT-106 Ambalajlama (2+0): Besinlerin islenerek saklanmasi ve Onemi,gidamaddelerinin
bozulmasina yol acan etmenler. Ambalajlamanin 6nemi ve temel fonksiyonlari.Kagit esasl
ambalaj malzemeleri, metal esasliambalaj malzemeleri, plastik esasliambalaj malzemeleri,cam
ambalajlar, yeni ambalajlama yontemleri, ambalaj se¢iminde etkili faktorler, siit {iriinleri ve bazi
gidalarin ambalajlanmasi.

SUT-108 Siit Tesisleri Kurulus Ve Org. (3+0): Sit Tesislerinin kurulusunda karar verme,
miihendislik ¢aligmalari, Fizibilite raporlarinin hazirlanmasi. Fabrika arazisinin sec¢imi, ¢evre
kosullari, fabrika binasinin planlanmas1 ve kullanilacak ekipmanla ilgili 6zelliklerin belirlenmesi.
Siit tesislerinde organizasyonla ilgili olarak yonetici, isletme miidiirii ve diger teknik personelin
Ozellikleri. Ar-ge c¢alismalar1 ve pazarlama kosullarinin belirlenmesi. Ulusal ve uluslararasi
Olcekte siitciiliikalaninda faaliyet gosteren kuruluslar, kredi kuruluslar1 ve danigmanlik kurumlar1
ile iliskiler.

SUT-112 Sit Mikrobiyolojisi (2+1): Basta laktik asit bakterileri, koliform grubu bakteriler,
psikrotrof bakteriler, Aerobik ve anaerobik bakteriler ve patojenler olmak (zere Sit
mikrobiyolojisi bakimmdan énemli bakteri grup, familya ve cinsleri. Onemli maya ve kiifler. Siit
Uriinleri iiretiminde kullanilanstarter Kkiiltiirler ve diger yararli mikroorganizmalar. Genel
mikrobiyoloji kurallar1 ¢ergcevesinde mikroorganizmalarin laboratuvar kosullar1 ve endiistriyel
Olcekte kontrol altina alinmasimin gosterilmesi. Laboratuvarda starter kiiltiir hazirlanmasi.

TDi-102 Turk Dili 11 (2+0): Yazili ve Sozlii Anlatim Tiirleri, Noktalama ve Yazim Kurallari,
AnlatimBozukluklar1

YDIi-102 Yabanac Dil IT (2+0): Kelime bilgisi, Dil bilgisi, Okuma-Dinleme-Konusma-Yazma
Becerisi

BED-102 Beden Egitimi Il (2+0): Sporun Toplumdaki Yeri ve 6nemi, Spor Tiirleri, Bos Zaman
Egitimi, Ritmik Hareketler, Antrenman Prensipleri ve Uygulamalar.

SUT-110 Staj (0+0 ): Ogrenciler Universite staj yonetmeligine gore 30 is giinii staj yapar.

SUT-114 Gida Kimyasi (3+0 ): Gidanin tanimi, dnemli gida bilesenleri ve besinler, suyun yapis1
ve gida islemedeki Onemi, Proteinlerin smiflandirilmasi, kimyasal yapisi ve fonksiyonel
ozellikleri, Enzimler ve gidalardaki etkileri, Karbonhidratlar hakkinda genel bilgi. Gidalarda
kullanilan o6nemli karbonhidratlar, Lipitlerin siniflandirilmasi, kimyasal yapilar1 ve gida
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islemedeki 6nemleri, Mineral maddelerin 6nemi, makro ve iz elementler, Vitaminler hakkinda
genel bilgi, suda ve yagda eriyen vitaminler.

I11. YARIYIL GUZ

SUT-201 Fermente Stt Urlnleri Teknolojisi I (2+2 ): Fermantasyon hakkinda genel bilgi.
Fermente siit irlinlerinin beslenme ve saglik bakimindan 6nemi. Yogurt ve Ayran iiretim
teknolojisinin anlatilmasi. Meyveli yogurt, siizme yogurtve digeryogurt tiirevi tirlinlerin yapimu.

SUT-203 i¢me Siitii ve Konsantre Siit (3+0): Beslenme ve saglik agisindan ¢ig ve islenmis siit
tiiketiminin 6nemi.I¢mesiitii ile ilgili dnemli kavramlar ve igme siitiiniin smiflandirilmasi. Igme
siitiiliretiminde kullanilacak ¢ig siitte aranilan Ozellikler. Igme siitii iiretiminde uygulanan
teknolojik onislemler. Pastorize st Gretimi. Geleneksel yontemle sterilize stt Gretimi ve UHT
uygulamalari. Koyulastirilmis siit tiretimi. Siit tozu iretim teknolojileri ve ingrediyen olarak
uretilen 6nemli toz urunler.

SUT-205 Gida Endiistri Makineleri (3+0): Gida endiistrisinin sekillenmesinde makinelerin
onemi.Tasima ve Iletim Diizenleri.Karistrma ve karistmlama makineleri.Dogal sedimentasyon
ve Santrfiij Seperasyon Ilkeleri,gida endiistrisinde yaygin olarak kullanilan separatdr
cesitleri.Kesikli 1s1 aktarim diizenleri ve tanklar. Borulu ve plakali 1s1 degistiriciler.
Evaporasyonun fiziksel ilkeleri ve Evaporatorler. Pliskiirtmeli kurutucularin ¢alisma ilkesi ve
yapist. Homojenizatdriin yapisi. Gida endiistrisinde otomasyon.

SUT-207 Arastirma Yontem ve Teknikleri (3+0): Arastrma Konularin1 Se¢me, Kaynak
Arastirmas1 Yapma, Arastirma Sonuglarini Degerlendirme, Arastirma Sonuglarin1 Rapor Haline
Doniistiirme ve Sunumunu Yapma.

SUT-209 Ozel Sut Urinleri (2+0): Probiyotik, prebiyotik ve simbiyotik drtinler. Laktozu
azaltilmis ya da laktozsuz siit. Kalsiyum ve D vitamini igerigi bakimindan zenginlestirilmis siit ve
diger fonksiyonel siit tirtinleri. Fillet siit ve diger taklit igme siitleri, taklit kahve kremas, taklit
yogurt, taklit tereyagi, taklit peynir ve taklit infant formiilleri. Aromali siit Urlnleri ve
teknolojileri.

SUT-211 Cig Siit Analizleri (2+4): Kalite ve Kontroliin Tanim1. Kalite kontroliin tanimi vesiit
iirlinlerindekaliteKontroliin 6nemi.Cig siitten 6rnek alma yontemleri.Cig siitte yabanci madde
belirlenmesi. Cig sutte kurumadde, yag, ve protein gibi bilesenlerin incelenmesi. Cig siitte dokme
plak ydntemiyle total bakteri, koliform grubu bakteri, kiif ve maya sayimlari. Infrared yontemiyle
stit bilegenlerinin incelenmesi. Enstriimental yontemle siitte somatik hiicre sayima.

SUT-213 Peynir Uretim Teknikleri (2+2): Sit proteinlerininproteolitik enzimlerin etkisiyle
pihtilagsmasi. Peynir iiretiminde katki maddesi kullanimi. Aerob ve anaerob spor yapan
bakterilerle miicadele. Maya kuvvetinin 6l¢iilmesi ve kullanilacak maya miktarinin hesaplanmasi.
Peynireislenecek siite uygulanan teknolojik ©On islemler ve siitin pastorize edilmesi.
Pastorizasyondan kaynaklanabilecekolumsuzluklar ve uygun pastdrizasyon normlari. Peynir
iretimindestarter kiltiirkullanimi, Laktikkiiltiirlerkullanmaksizin siitlin asitlendirilmesi. St
bilesenlerinin peynire ge¢cme orant ve randiman. Beyaz peynir, kasar peyniri, ¢edarve
rokforpeyniri gibidnemli peynir c¢esitlerinin yapimi ilizerinden peynir yapim teknolojisindeki
Oonemli asamalarin incelenmesi.

SUT-215 Kalite Yonetim Sistemleri (2+0): Kalite ve kalite yonetiminde temel kavramlar.
Kalite felsefesi. Problemin analiz edilmesi ve problem ¢ozim teknikleri. Sire¢ yonetimi.
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Standardizasyon, sertifikasyon ve kalite odulleri. Stratejik yonetim, stratejik planlama ve
kalite. Hizmet sektort ve kalite.

IV. YARIYIL BAHAR

SUT-202 Siit Urunleri Analizleri (2+4): Peynir, yogurt, tereyagi, siit tozu, dondurma ve i¢gme
stitii gibi 6nemli siit {riinlerindedrnek alma. Bu iiriinlerde basta yabanci maddeler olmak
iizerehilelerin belirlenmesi amaciyla yapilan analizler. Siit iirlinlerinde duyusal analizler. Basta
yag miktari, kurumadde ve su miktariolmak iizere bilesenlerin kimyasal analizlerin yapilmasi. Siit
iiriinlerinde mikrobiyolojik analizlerin yapilmas:.

SUT-204 Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi 11 (2+2): Kefir ve kimiz yapimi. Fermente
yayikalti, yakult, asidofilus milk gibiDiinyada {iretilendigeronemli fermente siit {iriinleri
teknolojisi. Iskandinav iilkelerinde oldugu gibi bdlgesel iiretilen dnemli fermente siit iiriinlerinin
yapimi. Turkiye’de yogurt ve yogurt tiirevleri kullanilarak tahil gibi diger gidalarla iiretilen
onemli geleneksel gidalar. Geleneksel olarak laktik asit fermentasyonuyla {iretilen siit digindaki
onemli fermente gida iirlinlerinin kisaca anlatilmasi.

SUT-206 Yoresel Peynir Uretim Teknikleri (2+2): Beyaz peynir, kasar peyniri ve tulum
peyniri gibi ulusal peynirlerin yapimi kisacaanlatilacaktir.Sonra da basta marmara bolgesi olmak
Uzere yoresel peynirlerin yapimi anlatilacaktir. Bu peynirlerin 6nemlileri ezine peyniri, sepet
peyniri, kelle peyniri, gerkez peyniri, kdy peyniri, izmir tulumu ve bergama peynirleridir.

SUT-208 Sut Yan Urinleri (2+0): Yan iiriinlerifadesionceleri degerlendirilemeyen ve dogaya
brrakilan {iriinler i¢in kullanilmaktadir. Bu iiriinler dogaya birakildiginda 6nemli ¢evre kirliligine
neden oldugu gibi besin kayiplarina da neden olmaktadir. En dnemli stit yan drdinleri peynir suyu
ve yayik altidir. Fakat bu yan iirlinler endiistriyel olarak degerlendirildiginde isletmeye onemli
miktarda katma deger saglamaktadirlar. Her iki yan tirtindende bir ¢ok yeni iiriin elde edilse de en
¢ok toz iiriin eldesinde kullanilmaktadirlar.

SUT-210 Tereyag Teknikleri (2+1): Tereyagm Tanimi, Onemi ve Siniflandirilmasi, Tereyagi
Uretimi, Kremanm Ozellikleri ve Krema Eldesi, Kremanin Standardizasyonu, Notrlenmesi,
Pastorizasyonu, Kotii Kokularin = Uzaklastirilmasi, Sogutma, Olgunlastirma,  Starter
Kiiltiirkullanimi ve Aroma Olusumu.GelenekselY dntemleTereyagi Uretimi, Yayiklama, Tereyag1
Olusumu, Boyanmasi, Yikanmasi, Yogurma ve Nem Iceriginin Ayarlanmasi, Tuzlama ve
Tuzlama Sekilleri.SiirekliY éntemleTereyagi Uretimi

SUT-212 Dondurma Teknikleri (2+0): Dondurmanin Yapisi ve Bilesimi, Dondurmanin
Cesitleri, Dondurma Yapimi, Dondurma Karisimlarmin Formiilasyonu ve Hesaplanmasi,
Dondurma Karisiminin Hazirlanmas: ve Islenmesi, Cesitli Dondurmalarin Yapim Teknigi,
Dondurmada Sik Rastlanan Kusurlar, Dondurmada Kalite Kontrolii

SUT-214 Gida Katki Maddeleri (2+0): Gida katki maddesi kullaniminda diizenleyici rol
oynayan uluslararas1 organizasyonlar ve cesitli lilkelerdeki kuruluslar. Gida katki maddesi ve
ingrediyen arasindaki farklar. Siit ve {iriinlerinde sik¢a kullanilan 6nemli gida katki maddeleri,
ozellikleri ve bunlarm siit ve {irlinlerinin besleyici, teknolojik ve duyusal 6zelliklerine katkisi.
Antioksidanlar, antimikrobiyeller, emulgatorler, lezzet maddeleri, celatlar, stabilizérler, renk
maddeleri ve tatlandiricilarin anlatilmasz.

SUT-216 Cevre Koruma (2+0): Sehir kirliligine neden olan etmenler ve ¢dziim yollari. Hava
kirliligine neden olan etmenler, fosil yakitlar ve bunlarin insan, bitki ve ¢evre saglhigina etkileri.
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Endiistriyel atiklar ve ¢evre kirliligine ve insan saghgma etkileri. Toprak ve su kirliligine
neden olan etmenler ve Onleme yollari. Ses kirliligi, insan saglhigma etkileri, standartlarin
belirlenmesi.

Kanait linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi.html

3. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-sit ve Urlnleri teknolojisi programi-guncel-
ogretim-plani.pdf

4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-quz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.5. Egitim Plani Bilesenleri 11
Olgiit 5.4’de gerekli kamitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda sit

ve TUriinleri teknolojisi alaninda  meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve drinleri teknolojisi .html

3. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-sut ve Urlnleri teknolojisi -programi-
guncel-ogretim-plani.pdf

4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-qguz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.6. Program Amac¢larn Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer

almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin yogurt, peynir.tereyag gibi siit iriinleri teknolojisi ile
kalite konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urdnleri teknolojisi .html

3. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447-sit ve Urlnleri teknolojisi -programi-
guncel-ogretim-plani.pdf

4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-quz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek

nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alam da bulabilmektedirler. Bu dersler Cig Siit Analizleri, Stit Uriinleri Analizlerive
Kalite Giivence ve Standartlar1 seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim
deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem

projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanait linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Grtnleri teknolojisi .html

3. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/447- sit ve Urlnleri teknolojisi-programi-
guncel-ogretim-plani.pdf

4. https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/448-2019-quz-doneminden-itibaren-gecerli-
ders-icerikle.pdf

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.htmi

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Siit ve Urlinleri Teknolojisi programimizda dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla

daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
guclendirmektedir. Bolimiimiz kadrosunda 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Programdaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgeemisleri, hem bdlim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaynlanmistir.
Programimizda yer alan 6gretim elemanlar;; Dr. Ogr. Uyesi:Ahmet UZATICI, Ogr. Gor.
Ertugrul BILGUCU ve Ogr. Goér. Ali Erbili BODUR. Ayrica program ogretim elemanlari
hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve Ogretim kadrosu basgligi altinda 6lgiit 01.3’te
detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki Tablo 6.1-6.4’de 6gretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.
Tablo 6.1. Bolimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihm
Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E KI|E K|E KI|E
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gor. 1 1

Tablo 6.2. Programda Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci
Sayis1 56 / Programda Kadrosu 19
Bulunan Ogretim Elemani Sayisi 3

Tablo 6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlan

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yk
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI 5 10
Ogr.Gor. Ertugrul 12 18
BILGUCU
Ogr.Gor. Ali Erbili BODUR 12 20
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69

Akademik U .
Onvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet UZATICI 10 1 0
Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU 10 1 3
Ogr. Gor. Ali Erbili BODUR 14 0 0

Kanit linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Urinleri teknolojisi .html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve Ogretim

kadrosu baslig1 altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki Tablo 6.5-6.6’da ve ekteki kanitlarda ayrintili

olarak sunulmustur.

Tablo 6.5. Ogretim Kadrosunun Yaynlan

Uluslararas: +
Ulusal SCI,SSCILAHCI Akademik
Hakemli Derqi, INDEKSLERINE Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif GIREN Kitab1 ve
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi DERGILERDE Kitap
Yayinlanan YAYINLANAN BSlimleri
Makale, Bildiri MAKALELER
Sayisi
Ogr. Uyesi Ahmet
UZATICI 2 8 ! ]
Ogr.Gor.Ertugrul Yok
BILGUCU 3 3 Yok
Ogr. GorAli Erbili 3 4 i
BODUR
Genel Toplam 8 15 1 -
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Tablo 6.6. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP,
TUBITAK,
. GMKA, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad AB, BM Gérevi
vb. Proje
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI 2 Proje Uzmani
Ogr.Gér. Ertugrul BILGUCU 2 GMKA Proje Y(r(itliclsi
1AB Proje Uzmani
1 BAP Proje Uzmani
Ogr.Gor. Ali, Erbili BODUR Yok
Genel Toplam 6

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve Urtnleri terknolojisi.html
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.3. Atama ve Yikseltme
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim

Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gdre yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimmlanmis olup 2020 itibariyla yeni Kriterler
yiiriirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri,
2547 sayilr Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547
sayill Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde

tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistiitezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden,

en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu smav1 baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigsbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500

puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Glzel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvaninit aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCIl-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almig olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Docent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis

olmak.

Kanait linkleri:
1. http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/sit ve Grdnleri teknolojisi html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullamilan Tim Alanlar
Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana
sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Mevcut binamizda alt yap1 sorunlarimiz bulunmakta olup yeni binamiz Biga/Agakoy’de
Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesinde insa edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci
sayismnin artmasi ve mevcut imkanlarmin giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizliker
nedeniyle Biga / Agakdy’deki Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi’'ne yeni bina yatmrimina kaynak ayrilmis ve gerekli insaat calismalar1 baslamistir.
Caligmalar hizla devam etmekte olup tahminen en ge¢ 2020-2021 Akademik Yili Bahar
doneminde yeni yerleskemize tasmmanz s6z konusu olacaktir. 2001-2002 Egitim- Ogretim
yilindan beri “48225 metrekare alana sahip” mevcut Kampiis alani iizerine insa edilmis olan 4500
metrekarelik binada (B Blok) egitime devam edilmekte olup 2017-2018 akademik yil1 igerisinde
Agakoy-Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesine tasinilmasi i¢in ingaatimiz baglatilmistir. Bu
amagla 31 Mart 2017 giinli yapilan temel atma toreni ile binamizin insaatina basglanmistir. 7800
metrekare kapali alan {izerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik
amfi derslik, 4 adet atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit iiriinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2
adet mesleki bilgisayar lab.(muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar lab. olmak tzere toplam 8 adet
lab. mevcuttur. Kitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak
kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut
binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? agik, 9149 m? kapali alan1 olan iki binasinda
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri icin bilgisayar,
bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve lriinleri, otomotiv, elektrik
atolyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu, internet
kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
futbol sahalari, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri havuz
etrafinda konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? agik
alanda aydmlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak
iizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanm ekinde

bilgilerinize sunulmustur.
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Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin

tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz  haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi

bulabilmektedir.

Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve

voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile
ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Basgkanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun
acitk spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden

faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan
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faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos

Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan
kiltir merkezlerinde dedgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastrma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlar1 ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarigsma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Biga Atatirk Kiiltir
Merkezinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba
sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1  bulunmakta ve bunlar meslek
yiliksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin
artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi

eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin insas1 ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet O6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir
adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan

ayrica bir adet anfik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri admi tastyan bir adet

ogrenci kuliibii bulunmaktadir.,

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize

sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/
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7.3. Teknik Alt Yap1

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacmna hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya Laboratuari, Ahsap Isleme ve Mobilya
Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi,
Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atdlyesi, mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik c¢aligmalar stirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup
yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmim
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erigimi

mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Siit ve Uriinleri Progranu Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),

Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atélyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahathkla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite bilinyesinde yiizylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/
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7.4. Kutuphane

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitliiphanesi, 2840 m? alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte
kiitiiphanesi linvanma sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden, Biga
Atatiirk Kiiltiir Merkezindeki kaynakalrdan ve merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir.
Birimimizde ayrica kiitliphane bulunmamaktadir. Zira binamiz kisa zaman icerisinde Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy Prof. Dr. Ramazan
AYDIN vyerleskesine tasmacaktir. Bu kitliphane 65.000 civarmda kitap, 700 civarinda elektronik
kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez ve siireli yaymnlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla
eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir.Ve ulkemizin en blyuk fakiilte kutuphanelerindendir.
Kitlphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet  vererek  arastirmacilarmin  aradiklar1  kaynaklara  erigimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaynlara ait kinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kitlphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler
Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev

yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar:1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ancak ayrica, derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansor
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bir¢cogu yeni 6gretim yilinda
yeni binamiza gectigimizde giderilmis olacaktr.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek
Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagmi katma biitce gelirleri

olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen dneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga
Meslek Yilksek Okulu binyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag
duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midirligii olanaklari 6lcusiinde kendisine parasal
kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda; 2019 yilinda gerceklesen harcama tutari;
toplam 4.286.813,77 b olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gdsterilmistir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasmir
ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte
olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

8.2. Blitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Devlet Universitesi’ne baglt bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan

kaynaklarmmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanli§i ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarmna ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Biga Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
{icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders

{icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’’na gére diizenlenmektedir. Ogretim
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elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil

ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiksekogretim
Personel Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanma sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirlirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri

tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genigletilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
2. http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, Universitemiz Biga Meslek Yuksekokulu

Midirligii butgesinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak
bildirir. Mudurlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Mudrluk ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢e imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm midrilik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan kargilanir. Mudirlik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekrise ek bitge talebinde
bulunulur ve alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar

techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://personel.comu.edu.tr/

80
gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip

olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde rtak olarak
kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarlit muhasebe laboratuvari1 kullanilmaktadir. Dersliklerde
ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglari miidirligiin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmig biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel

harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve
voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya
Laboratuari, Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip
Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv ve Makine Programlarin1 kapsayan bir adet

Uygulama Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastrmak amaciyla Yuksekokulumuz
biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢cin caligmalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince

faydalanabilmesi icin kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Siit ve Uriinleri Progranm Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi1 Uygulama Atdlyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,
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Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,
Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atélyesi.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yaym, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde ylizylize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 8lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu bolimde, meslek ylksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi

bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Ancak yeni binaya ge¢is siirecinde bu gibi talepler rektorliik de uygun goriirse bu imkan
saglanabilir. Meslek Yuksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel (9 idari, 4/Dsiirekli is¢i
kadrosunda biiroda 2, temizlikte 4 personel, 5 yardimci destek ve 5 guvenlik gorevlisi) gérev

yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
sirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek yliksekokulu sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme programlari

dizenlemek.
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Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadr.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinm sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s51¢inda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon bilinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin bagskanhiginda dekanlardan, iniversiteye bagl degisik O6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim iist kuruluglar1 ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri

ile birlikte rektorliige , vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarmn organlari, yiiksekokul miidiirii,

yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekanimnin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten mudur tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimecisi bulunur. Midire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yuksekokul mudurd, bu kanun ile

dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yuksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
b6lim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e)Yuksekokul kurulu ve yuksekokul ydnetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
ogretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. BOIUm
baskani; bolimiin aylikli profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi

takdirde yardimci docgentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda



84
mudurin onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine

rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi baginda
bulunamayacagi siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim
baskani atanir. Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolume ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. BOlim

kalite stireclerini ylritmekle sorumludur.

Program Damsmam,; ilgili programin faaliyetlerini yiriitmek o6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program

kalite streclerini ylritmekle sorumludur.

Yiksekokul Miidirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisma ait tiim Orgiit semalar1 Tablo 9.1-9.2 de gosterilmis olup, mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi
ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢gmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon surecine Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek ig
kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,

alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.



Tablo 9.1. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI
Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCU
Miidiir
Ogr. Gor. Muradiye OZEL GDUL Ogr. Gor. Bahaddin ZAYiM
Miidir Yardimasi Miidir Yardimasi
Basri GORAK
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
| ; I | : | }
Ogrenciisleri Muhaszbe Personel ve Yazi Halkla iliskiler Taginir Kayit- Giivenlik Yardima Hzmetler
Biirosu Biirosu isleri Biirosu Kontrol Personeli
- Mifit YARDIMCI -Mustafa CALISAN
-Saide AYGUN - Sevcan AYDIN - Bergin OKUR (Arastirmaci) - Vedat - M0 e YILDIRIM (4/d Per)
(saghik Teknikeri) (Bilg. Isit) (Bilg. lsit) KOZABIVIK (4/d SOv. Per.) (:/': Sf:}’“"
(Memur) = S y
~Yegim TORK YUKSEL - Galcan DEVELI - Mzhmet Akif EREN £0l POYRAZ Isa EROL
(3ilg. Isit.) (Bilg. Isit.) (Bilg. sit) TaneSAR] (e sevrec) (4/d Per.)
3 2 % 2, 1 - laner
(VHKI) -ismail TURAN (:/:":': ;‘MTAL
-ilke AY (4/d Sv. Per.) DA,
(VHK]) - HUseyin TEKELI
Bilgi islem-Teknik Destek - Sedat CANDAR (Hd per)
(4/d Gov. Per) -Merve TEKELI
= g (4/d Per.)
Ogr. Gor. Emrzh OGUZ - Onur NAIR e ERDEN
(4/d Sv. Per.) (4/d Per.)
~ibrahim AVCI
(4/d Per.)
-Necati CENGEL

(4/d Per.)
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Tablo 9.2. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

[
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-
YUKSEKOKUL KURULU ( )
1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU ( Bagkan)
2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye) {
3) Ogr. Gér. Muradiye OZEL OIPUL( Uye) Og[ Gor. E'r‘[:g:lurl BILGUCU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
4) Dog. Dr. Murat AKYTLDIZ( Uye) 1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU
: ORKLG( Ov Ogr. Gor. Ertugru CU (Baskan)
PR e ey 2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYiM ( Uye)
e ey 3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL ( Uye)
7) Prof. Dr. Assiye AKA (Uye) A— e 0 556 o 4) Dog. Dr. Murat AKYILDIZ(Uye)
8) Prof. Dr. Halis KALMI§ (Uye) 0gr. Gor. Muradiye OZEL ODUL gr. Gor. Bahaddin ZAYIM 5) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI( Uye)
9) Ogr. Gér. Zafer OZGUR (Uye) Midir Yardimcisi Mudiir Yardimcisi 6) Dr. (")Qgr-l—)yyosi Ayse Galin ESER( U;e)
10)Ogr. Gor. Ismail HACIKURU (Uye) 7 Bl;lfi (;OR.-\K ( Raportdr)
11)Ogr. Gér. Selin NEHIR (Uye)
12)0gr. Gér. Aysin ASKIN (Uye) L )
13) Basri CORAK( Raportér)
\
Elektrik ve Enerji Bolumu ve Malzeme Isleme T Bolumi

Elektrik Programi

M‘ ave Dekotagxon ﬂl_)grami

|_Elektrik (1.0) Programi(*)

fotorlu Aracla Jlagtirma Tel

Elektrik Eneriisi Uretim. lletim ve Daditim: Program:

Otomotiv Teknoloiisi Proarami

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi

Otomotiv Teknoloiisi (10) Programi(*)

Sit ve Besi Hayvancilg) Programi(*)

Gida igleme Bolimi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Makine Programi Gida Teknolojisi Program:

Makine (1.0) Programi(*) Gida Teknolojisi (I0) Programi(*)

Metalurfi Program: Muhasebe ve Vergi Bolumii

Yonetim ve nizasyon Boliimu Muhasebe ve Vergi Uyqulamalari Programi
Kooperatifcilik Programi Muhasebe ve Verai Uyqulamalar (10) Programi(*)
Isletme Yonetimi Programi Kimya ve Kimvasal isleme Teknoloileri Bolima

isletme Yonefimi (i0) Programi(*)

Kimya Teknolojisi Programi (*)

Yerel Yonetimier Progran

Hemgirelik ve Bakim Hizmetleri Bolumii

Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu

Cocuk Gelisimi Programu (*)

Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi

Pazarlama (10) Programi(*)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (*)

(*) Ogrenci ahnmamaktadir

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1

detayl1 bi¢imde aktarilmstir.

Kanit linkleri:

http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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3.PROGRAMA OzZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yuksekokulu Stt Uriinleri ve
Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tim O&grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit
belirlenmemistir fakat 6zel 6lcutler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanait linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/siit ve Urdnleri teknolojisi .html
3. https://ubys.comu.edu.tr/
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/süt%20ve%20ürünleri%20teknolojisi%20.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan
stratejik  planimiz Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
guncelenecektir. Programmmida siirekli bir akademik ve idari performans olgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde
kamuya agik bir bigimde tiim paydaglarimizla paylagilmaktadir.

Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama
sonu¢ asamasia gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen O&grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmustir. Sonu¢ olarak programmmizda yer alan ilgili tim

yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi A. Giilin ESER

Kalite Glivence Komisyonu ve Gida Isleme Boliimii Baskan1 Vekili
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