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GIRIS

Gunlimuzde artan bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda giderek hizla gelisen
teknolojik yenilikler, is yasaminda bilgi ve teknolojiye dayali zorlu bir rekabete yol agmaktadir. Bu
rekabet, is diinyasmnm ilgili alanlarda ¢agdas bilgiyle donanmis ve uygulama gorgisi olan eleman
ihtiyacn1 da artrmaktadir.  Universitemizin Ustiin rekabet sartlarina uygun olarak surduriilebilir
rekabet avantaji kazanmak, egitim ve O6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
caligmak, girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin baginda yer almak, bdlgenin en iyi tniversitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek ve arastirma tinversiteleri arasina girmek
vizyonu dogrulturusunda, Uiversitemiz Biga Meslek Yuksekokulu, Gida Isleme Béliimii, Gida

Teknolojisi Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu, Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek
Yiksekokulu, Gida isleme Boliimii, Gida Teknolojisi Programi’nmn egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dig paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemelerin ileride yapilamasina imkan saglayacaktir. Zira
bu raporun programramimizin biitiin sorunlarin1 tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢Oziilmesinde ©Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.

Amag
Bu g¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet

kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinligiine

anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek

Yiksekokulu, Gida Isleme Boliimii, Gida Teknolojisi Progranmini kapsamaktadir. Bu dokiiman
0zdegerlendirme komisyonu iyeleri tarafindan tim i¢c ve dis paydasarmn Onerileri 1518inda

hazirlanmustir.



Uygulama Plam
Program damigmanlhigimizca yiiriitilen bu siliregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim

elemanlarimiz arasindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢
ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki

sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamustir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek Yuksekokulu ile
beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
Programimizin bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-6gretim doneminde Trakya
Universitesi biinyesinde dgretime baslamistir. Ardindan 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmustir. Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim
Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasinda 6gretime devam etmektedir. 2019-2020
Akademik Yili itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu’nda 13 adet orgiin 6gretim ve 7 adet de ikinci
Ogretim olmak iizere toplam 20 programda 1621 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamammda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
dizeyde tasarlandig1 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
O0gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini1 sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet
Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Bununla birlikte, Prof.
Dr. Ramazan Aydmn yerleskesinde ingaasi devam eden binamizin bitmesi durumunda,

yiiksekokulumuz daha fazla olanaklara sahip olacaktr.

Gida Teknolojisi Programi, tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern teknolojileri
uygulayarak isleyen ve gilivenli gida iiretimini saglamak i¢in gerekli kontrol hizmetlerini
gerceklestiren, tiiketime uygun gida maddeleri iireten ve insan beslenmesine sunan bir teknoloji

dalidir.
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Gida Teknolojisi Programi, Biga Meslek Yiiksekokulunda, Gida Isleme Béliimiine bagh olarak

caligmalarma devam etmektedir. Yuksekokulumuzda 2009-2010 6gretim yilinda egitim-Ggretime
acilan Gida Teknolojisi Programy, ilk olarak 2009 yilinda ek kontenjanla 6grenci almaya baglamis ve
ilk mezunlarmi 2011 yilinda vermistir. Ogrencilerin programa gostermis oldugu yogun talep
dogrultusunda 2012 yilinda ilk defa ikinci 6gretime 6grenci kabul edilmistir. Ancak ikinci 6gretime
kayit yaptiran Ogrenci sayismin On kisinin altinda olmasi sebebi nedeniyle 2017-2018 egitim
doneminde Gida Teknolojisi Programi ikinci 6gretimine kayit yaptiran 6grenciler birinci dgretim
programma aktarilmis ve YOK tarafindan 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ikinci 6gretim
programi kapatilarak Ogrenci alinmamistir. Buna ait yazi kanit olarak Ek 1’de gosterilmistir.
Programimizin orglin 6gretim programima her yil ortalama 50 Ogrenci kayit yaptirmaktadir ve
programm egitim dili Tirk¢e’dir. Gida Teknolojisi Programimiz Canakkale’nin Biga ilgesinde
bulunmakta olup Meslek Yiksekokulumuzun en c¢ok tercih edilen programlarinin basinda
gelmektedir. Gida Teknolojisi Onlisans programimizi yogunlukla Giney Marmara, Ege ve Trakya
Bolgeleri ile tlkemizin tim bdlgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih

etmektedir. Programimiz is diinyasi ile siki iletisim halindedir.

Gida Teknikeri olarak mezun olan Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen sektorel
yaklagimlara yonelik gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel, konferanslar ve ortak projeler diizenlenmekte ve sektdr ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Biga’da ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve

mezunlarimizla da sik1 iletisim igcerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Y iiksekokulumuz Gida Isleme Boliimii, Gida Teknolojisi Progranm, yukarda bahsedilen
tim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillikk tam zamanli bir Onlisans
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlar1 arasinda yer alan Gida
Teknolojisi Programinin, aktif 6grenci alan orgiin egitimi bulunmakta, ikinci dgretimine ise 2017-
2018 egitim dgretim yilindan itibaren dgrenci almmamaktadir. Gida Teknolojisi Programmiz, OSYM
sinav yonetmeligi 2018 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 6grenci almaktadir. BOlimin
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kararlastirilan ve OSYM tarafindan ilan edilen &grenci
kontenjan1 2019-2020 egitim yili itibariyle 55+2°dir. Gida Teknolojisi programma kaydolan

ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin Ongorillen miifredattaki tiim dersleri almak
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zorundadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarmdaki tiim

derslerden 4.00 lizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredi
almalar1 zorunludur. Ogrencilerimiz, mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin
staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarmi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili

program danismanlarma teslim ederler.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Gida Teknolojisi Programn Programimizda kadrolu olarak bir Dogent, ti¢ Doktor Ogretim

Uyesi, bir Doktor Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica basta Program baskan1 boliim baskanina
bolim baskani da birim yOneticisine bagh olarak goérev yapmaktadir. Program baskani ve boliim
baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve
smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi lizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, sefaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan

deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Biga Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi Programi’na ait O6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki Tablo 01.1-01.8’de bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 01.1. Programdaki Ogretim Elemanlariin Dagilim

Al{(Jand\;e amnlk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dog. Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 2
Ogr. Gor. Dr. 1

Tablo 01.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yénelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhmlarn

Mevcut Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Y ki
Dog. Dr. Songiil SENTURKLU 5 10
Dr. Ogr. Uyesi | Ayse Giilin ESER 10 11
Dr. Ogr. Uyesi | Nergis KAYA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Fatma B. HARMANTEPE 10 10
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 12 11




Tablo 01.3. Programda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci
193 / Programda Kadrosu
Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 5

57

Tablo 01 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi
I:;!:rilalli Alaninda
. SCI Akademik
Dergl, Toplam | Indexlerine Ders
Akademik Unvan Kongre, . .
Ad. Sovad Sempozvum Atf Giren Kitabi ve
R bozy Sayis1 | Dergilerde Kitap
vb. e .
Aldiklan Bolumleri
Yayimnlanan Atf Savist
Makale, y
Bildiri Sayisi
Dog.Dr. Songiil SENTURKLU 125 50 40 -
Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER 17 23 5 -
Dr. Ogr. Uy. Nergis KAYA 15 14 10 -
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. 26 160 149 -
HARMANTEPE
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 11 13 13 -
Genel Toplam 194 255 215

10



Tablo 01.5. Ogretim Kadrosunun Analizi

11

Etkinlik diizeyi (Yiiksek,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kam S;Zmiu\,/e
Son Ogretim u, Kac | Ogreti | Mesl Oy
i " zel
. Mezun | Goruyors | Ozel | Yidir m ek y
Akademik Oldus a sekts | Bu | Uvelig | Kur Sektére | Arastir
Unvan usu . yels Verilen | mada
Kurum Hangi r, Kuru I ulus .
N Bilimsel
ve Yih | Asamada | Sana | mda | Suresi u D
Oldugu | vi anisman
’ hikta
Dog¢.Dr.Songil Ankara
SENTURKLU Uni. Fen Tamamlan
Bil.Enst. 26 19 20 Orta Orta Yiksek
mis
Dok.
2001
Dr. Ogr. Uy. I.U Yok Yok Y liksek
A.Gllin ESER Sagl. 25 11 5
. Tamamlan
Bil.Ens. m
Dok. 3
2009
Dr. Ogr. Uy. COoMU Yok Yok Y liksek
Nergis KAYA Fen.Bil.E | Tamamlan 4 4 3
nst. mis
Dok.2016
Dr. Ogr. Uy. Ondokuz Yok Yok Y liksek
Fatma B. May1s
HARMANTEPE U!’ll. Fen | Tamamlan 23 3 17
Bil.Enst. mis
Dok.
2005
Ogr. Gor. Dr. CcomMU Yok Yok
Serpil ADAY Fen Bil. Tamamlan 3 11 |- Yiiksek
Ens. mis
Dok.2018




Tablo 01.4. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK, Proie K d
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, je tapsaminda
. Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi
Dog.Dr. Songiil SENTURKLU 25 Uluslararas,
3BAB, 1 Yonetici, Arastirmaci
GMKA
Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER 1BAP, 1 Aragtirmaci
GMKA
Dr.Ogr. Uy. Nergis KAYA 3 BAP Y 6netici, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. 3 BAP Yonetici, Arastirmaci
HARMANTEPE
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 1 Tubitak, 1 Arastirmaci
BAP
Genel Toplam 39

Tablo 01.7. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,

Burs, Odul, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Soyad
Doc.Dr. Songul Postdocs Fellowship -2010-2011 USA-NDSU
SENTURKLU Short-Term Research Fellowships: 2012/USA

Long-Term Research Fellowships: 2013/USA

Visiting Scholars: 2014/USA

International Researcher Scholarship: 2015/USA

Visiting Researcher Scholars: 2016/USA

Visiting Professor Scholar: 2017/USA

Visiting Research Scholars, 2019/USA

Short-Term Visiting Scholar: 2020/USA

2019 Merit Award Bilim Oduli: 2019/USA Soil and Water
Conservation Society (SWCS)

HARMANTEPE

Dr. Ogr. Uy. A. Gilin ESER Yok
Dr.Ogr. Uy. Nergis KAYA Yok
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. Yok

Ogr. Gor. Serpil ADAY

Leonardo Da Vinci Staj Bursu, COMU, Agustos 2007

Genel Toplam

11

Tablo 01.5. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Doc.Dr. Songiil SENTURKLU Yok

Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER Yok

Dr.Ogr. Uy. Nergis KAYA Yok

Dr. Ogr. Uy. Fatma B. HARMANTEPE Yok

Ogr. Gér. Dr. Serpil ADAY Yok
Toplam

12
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programi Vizyonu: Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicli ihtiyacini karsilamaya yonelik
uygulamali bilgi donanimin1 6ziimseyen, dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve teknolojinin
izini sliren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet iireten, Universitemizin amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda evrensel nitelikte, gelisime ve degisime agik bir egitim programi olusturmak.

Programin Misyonu: Gida Teknolojisi alaninda ¢agdas bilgi teknolojisinin gerektirdigi gorgii ve bilgi
diizeyine sahip, bilimsel ve giincel bilgi ile donanmis, farkli ve modern teknolojiler kullanarak
gidalarin iglenmesi, gida giivenligi ve giivencesinin saglanmasinda gerekli sorumluluklar alabilen,
yaratici, girisimci, mesleki agidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ¢alisma hayatindaki
Uretimini toplum yararina sunmayi gorev edinen, iletisim becerisi yiiksek, sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, evrensel degerlere sahip, toplumsal sorumluluk bilinci ve ahlaki degerlerin farkinda olan
Gida Teknikerleri yetistirmektir. Gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin izlenmesi, bu
bilgilerin iilke kosullarmma uygun olarak diizenlenmesi ve gerekirse kendine 06zgii tekniklerin
gelistirilmesine yarayacak bilgilerin iiretilmesi de Gida Teknolojisi Programinin gorevleri arasinda
yer almaktadir. Programmmiz; sanayi, 6zel sektor ve kamu alanlarida ¢alisabilecek nitelikli ara eleman

ithtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programinizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlart ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

o Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern ydnetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programumizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
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e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya caligmak,
o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci
Gida Teknolojisi Programinin amaci, hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin gida

sanayine adapte edilmesi ve bu tekniklerin yaygin hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve
donanimlara sahip, gida sanayinde hammaddelerin iiretiminden baglayarak tiiketici tarafindan
kullannmmna kadar ki proses asamalarmnin saglik kosullarina uygun iiretilmesini saglayan ve
sonuglarmin yorumlanmasinda gorev alan, ¢alistigi alanla ilgili laboratuar bilgisine ve becerisine
sahip ara meslek elemani yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere 6grenim siireleri boyunca Gida
Teknolojisi ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi
kazandirilmaktadir. Ozellikle Gida Teknolojisi konular1 basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik

alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e (Gida alaninda hammaddeden son iiriine kadarki slirecte proses kontroliine hakim,

e Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

e Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip
e Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

o Ekip ve proje caligmalarina yatkin, is disiplinine hakim,

o (Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

e (Gida tiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢evre korumasina duyarls,

o Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulasma yetenegine sahip,
o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede Gnem veren,

e Sorun ¢6zme ruhuna sahip,

o Bilgisayar ve programlarini bilen,

e Yabanci dil 6grenmeye onem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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01.6. Programin Hedefi

Gida Teknolojisi teknik elamani, Gida Teknolojisi ilke ve standartlar1 ile tiirk gida
mevzuatlarina uygun gida iiretim sistemi ve uygulamalarini bilen, bilimsel elismelerin 1s51gnda yeni
teknoojileri uyumla yorumlayarak uygulayabilen ve kamu veya 6zel sektordeki isletmelerrde veya
STK ihtiyact dogrultusunda gerekli bilgileri iiretebilen, Gida iiretiminde kullanilan teknolojileri
kullanabilme becerisine sahip olmalidir. Programimiz mezunlarmin bu kapsamda, nitelikli bigimde
yetismis iggiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel geligsmeleri takip eden, iletisim ve isteneni uygulayabilme becerisi yuksek, 6zguveni
tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

e Gida Teknolojisi Boliimii; bilimsel mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, etik kurallara ve
toplumsal degerlere sahip ayni zamanda bu etik degerleri koruyan bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

e Gida Teknolojisi boliimii mezunlarinin et ve kanath {iriinleri, siit ve siit {irtinleri ile su tirtinleri
iiretiminde izleme, dogrulama, arastirma, gelistirme ve risk analizi konularinda bilgili olmalar1
hedeflenmektedir.

e Mesleki becerilerini gelistiren uygulama laboratuvarlarmi egitim programimin amaci
dogrultusunda olusturmak.

e Mesleki egitim materyallerinin egitim programmnmn amact ve Ongorilen O6grenci sayisi
dogrultusunda olusturmak.

¢ Gida Teknolojisi boliimiinii akredite etmek.

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin katilabilecegi ikili isbirligi degisim programi anlasmalari

yapmak.

01.7. Kazamlan Derece
Gida Teknolojisi programini bitiren 68rencilere dnlisans diplomasi ile Gida Teknikeri tinvani

verilmektedir. Bu progrmdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarmi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel not ortalamasi ise genel krediye gore hesaplanmaktadir.
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01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav yonetmeligi
2018 YKS sistemine gore TYT puan tirinden 222,000 puan ve Ulzeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢ozmiim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma ve yenilikleri takip etme

yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Gida Teknolojisi meslek elemani adayir Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen Gida

Teknolojisi alanindaki gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorler ve
kurumlarlarla isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir.

Gida Teknolojisi programimindan mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel sektor isletmelerinin
basta gida tretimi konular1 ile ilgili bolimleri olmak Uzere, denetim ve planlama gibi pek¢ok
bolimlerde calisma olanaklarma sahiptirler. Gida Teknolojisi On-lisans Programini basariyla

tamamlayan 6g8renciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;

» Gida alaninda hammaddeden son iiriine kadar ki stirecte proses kontroliine
hakim,

= Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

= Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine
sahip

= Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

= Ekip caligmalarina uyumlu, is disiplinine hakim,

= (Gida gilivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

= (da iiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢evre korumasina
duyarli olan,

= Guncel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayinlarina ulagma yetenegine
sahip,

= (Gida biyoteknolojisinde kullanilan yontemleri ve uygulamalari bilen.

= Laboratuvar malzemeleri ve cihazlar1 hakkinda gerekli bilgiye ve kullanma

yetisine sahip, aranan, nitelikli ara elemanlar olarak mezun olacaklardir.
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01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan Gida Teknolojisi
Programi Onlisans programmmizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarmin Mesleki Profili
Gida Teknolojisi programint mezunlari ; gida sanayi ile ilgili Kamu kuruluslari, Tarim ve Koy

Isleri Bakanligi, Orman Bakanhigi Kontrol Laboratuvarlari, Hifzissihha Enstitiisii, Belediyeler, 11
Saglik Miidiirliikleri, Ozel Sektér Kurum ve Kuruluslarinda, Hazir ve islenmis gida iireten
fabrikalarm gida laboratuvarlarinda ve 6zel gida laboratuvarlarinda ¢alisabilmektedir. Ayrica kendi
0zel gida isletmelerini de kurabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
nihayi gida, gida hammaddesi, gida katki maddeleri iirten veya gida isleyen isletmelerin farkli

bolimlerinde istihdam imkanlarma sahiptir.

01.12. Programin Paydaslar
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kamu kurumlar: ya da 6zel sektorii siralayabiliriz. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde

siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« [dari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz
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01.13. Programn Tletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yiiksekokulu
Gida Isleme Boliimii
Gida Teknolojisi Programi

Sirintepe Mah. Kibris Sehitleri Cad. No: 37
17200 Biga / CANAKKALE

Gida Teknolojisi Programi Damismani:
Normal Ogretim : Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA

E-mail : nergiskaya@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (3806)

Ikinci Ogretim  : Dr. Ogr. Uyesi A. Giilin ESER
E-posta : gsezen@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (3806)
Faks : 0 (286) 316 373

Kanit linkleri:
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/520-biga-myo-ikili-isbirlikleri-ve-protokoller.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekoklu, Gida Isleme boliimii, Gida
Teknolojisi 6nlisans progranmina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yuksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi
2020 YKS sistemine gére TYT puan tirinden 232,75552 puan ve iizeri alan 6grencileri kabul
etmektedir. Buna istinaden program Orgiin 6gretim olarak 55+2 kisilik drgiin 6gretim kontenjaniyla
egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce’dir. Gida Teknolojisi programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek igin

ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.


mailto:nergiskaya@comu.edu.tr
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/520-biga-myo-ikili-isbirlikleri-ve-protokoller.pdf
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Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda

stajlarin  takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem verilmekte ve Ogrencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili
program danismanlaria teslim ederler. Gida Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta
gida teknolojisi olmak tizere kamu ve Ozel sektor igletmelerin tretim birimlerinde ¢alisma
olanaklarma sahiptir. Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, gida iiretimini bilen ve teknolojileri
kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere gda
teknolojisi konularinda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle pekistirilerek is hayatina
hazirlamaktadir.

Yuksekokulumuzda 2009-2010 ogretim yilinda egitim-6gretime agilan Gida Teknolojisi
Programi, OSYM smavi puan tiiriinden dgrenci almaktadir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore TYT
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmisir. Gida Teknolojisi Programi orgiin

ogretim doluluk oranimiz %100°diir.

Tablo 1. 1 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar 677
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 155
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin)

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 .
Gida Teknolojisi Programi (10)

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 162

Tablo 1. 2 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 261

Gida Teknolojisi Programi (10) 121
Genel Toplam 382
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Tablo 1. 3 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Orgln 2020-2021 57
i0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi 57

Tablo 1. 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 57-65 Ogrenci

Gida Teknolojisi Programi (10) -

Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri
Toplanamamustir

Genel Ortalama

Tablo 1. 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
GIDA TEKNOLOJiSI PROGRAMI Taban Tavan
Gida Teknolojisi Programi (Orgiin) 2020 YKS - TYT | 232,75552 302,60892

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.

Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6381
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
5. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6391
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
TUm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarmmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmnda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma fliskin Y®&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasnda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin Yonetmelik ve


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
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Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin

Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de

hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Gida Teknolojisi Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklar: yiikksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari
dersler i¢in, 0grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirliigii muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goériisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
dontstiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve Ogrenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya
0zel yetenek smavlar1 sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan 6grencilerden iist yariyilldan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir st yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yuksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmimn alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamma gelmez. Mifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavia (DGS) girerek asagida belirtilen lisans bdliimlerine devam edebilmektedirler. Gida

Teknolojisi Programi mezunlar1 Dikey Gegis Sinavi (DGS) nda basar1 gostermeleri durumunda
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mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina devam etme hakkina sahiptir. Bununla birlikte,

Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi'nin ilgili boliimiine sinavsiz gecis yaparak egitimlerini
dort yilliga tamamlama olanaklart da bulunmaktadir. Dikey Gegis Sinavi ile gecis yapilabilecek dort

yillik lisans boliimleri:

Beslenme ve Diyetetik

Bitki Koruma

Gida Miihendisligi

e Kimya
e Tarimsal Biyoteknoloji

e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
e Tarimsal Genetik Miihendisligi

Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-eqitim-ogretim-vili-quz-vyariyili-basari--
r895.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
4. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekégretim kurumunda
yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) d8renci programlari ile egitim gdrebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif
olarakta buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz

ozellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile cok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programudir. Yiiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta

okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--r895.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--r895.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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degisim bagladiginda O6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus

degisim programina bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orgin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya flgiinclii kademe) bir yliksekdgretim
programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasmin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
ogrencilerimiz basvurularni Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi
icin bolimimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icin) gegerli olan bir Erasmus Ikili
Anlagsmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagsvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda iiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar1 disinda

Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Kanit linkleri:
1. http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6381
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
4. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme
Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli sinav komisyonu

olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve Universite yasamiyla 1ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gdstergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarm izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda danigman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani &gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan dgretim elemanlar1 ise dgrencilerin sadece staj,

kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane


http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve

destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim &gretim elemanlart
ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-sinif-ogrencileri-ile-tanisma-toplantisi-
r786.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kultur-ve-kariyer-gunlerimiz-sona-erdi-r753.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari.html
7.http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-
yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
8. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
9. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
10. http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

1.5. Basan Degerlendirmesi
Universitemizde; ara sinav, ara stnav mazeret smavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari

yapilir. Ayrica oOgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu smavlarindan en az iki

hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu smavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlari ile ilgili
takvim, birimlerindnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yaryil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve smavlardan en az iki hafta

once ilan edilir. Yariyil sonu siav1 i¢in mazeret simavi agilmaz.


http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-sinif-ogrencileri-ile-tanisma-toplantisi-r786.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-sinif-ogrencileri-ile-tanisma-toplantisi-r786.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kultur-ve-kariyer-gunlerimiz-sona-erdi-r753.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
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¢) Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle

girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret siavi acilmaz.

d) Biitiinleme sinavlarr: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1
derslerin biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlar1 donem sonu smavlarinin bitiminden itibaren

ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli smav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin yararlandigi

smavdir.

b) U¢ Ders Smawvi: Bir, iki veya iic dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin

yararlandigi smavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek smav hakki

taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tlim sinav sonuglar1 onbes giin
icerisinde dersin ilgili gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri Ug¢
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
smavlara allnmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem ici
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme smav notunun % 60

katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
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bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100

puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6g8renci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin kargilig1 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitiinleme
smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
altr) sayilir.

Baylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyi/Dénem Not

Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
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aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alman notlarin ¢arpimlari toplammin ayni

derslerin kredi toplamima boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarm garpimlari toplamimin tiim derslerin kredi toplamma bolinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi
kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
2. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:
Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme

ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 8grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Gida isleme
Boliimii, Gida Teknolojisi programimdan onlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi
gereken zorunlu ve secmeli derslerin (120 AKTS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinlik stajin1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su

ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve tgiinctsl onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda

tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek

yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.


http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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c) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1t almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile dduillendirilir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-Kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy.html
2. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinaviar.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclan

Gida Teknolojisi Programmin amaci, hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin gida
sanayine adapte edilmesi ve bu tekniklerin yaygin hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve
donanimlara sahip, gida sanayinde hammaddelerin {iretiminden baglayarak tiiketici tarafindan
kullannomma kadarki proses asamalarinin saglik kosullarma uygun iiretilmesini saglayan ve
sonuglarinin yorumlanmasinda gérev alan, ¢alistigi alanla ilgili laboratuar bilgisine ve becerisine
sahip ara meslek elemani yetistirmektir. Ozellikle Gida Teknolojisi konular1 basta olmak iizere ilgili

tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e Gida alaninda hammaddeden son tiriine kadarki siiregte proses kontroliine hakim,

e Teorik bilgilerini pratik bilgileriyle birlestirme yetenegine sahip,

o Laboratuar bilgisi ve analiz yapabilme, sonuglar1 yorumlayabilme kabiliyetine sahip
e Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim,

o Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin, is disiplinine hakim,

o (Gida giivenligi ve kalite yonetim sistemleriyle ilgili bilgi ve donanimlara sahip,

e (Gida tiretimi ile ¢evre kirliligi arasinda iliski kurabilen, ¢cevre korumasina duyarli,

o Giincel mesleki bilgileri takip etme ve bilimsel yayimnlarina ulasma yetenegine sahip,
« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

e Sorun ¢6zme ruhuna sahip,

o Bilgisayar ve programlarini bilen,

e Yabanci dil 6grenmeye onem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.


http://bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-komisy.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Gorevi itibariyle Gida Teknikeri, tist diizey yOnetici ve/veya miihendis ile teknisyen arasinda

bulunan ve teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip bir ara teknik elemandir. Gida Teknikeri,
yonetime karst sorumludur ve usta ve/veya teknisyenlerin ¢aligmalarini denetler. Egitim siiresi 2 yil
olan bu programdan mezun olan 6grencilerimize 6nlisans diplomasi verilerek, Gida Teknikeri tinvani
alirlar.

Kanait linkleri
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/bolumler-ve-programlar.htmi

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Gida Teknolojisi Programinin belirledigi egitim amaglari, mezunlarin erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uygundur. Gida Teknolojisi Programi mezunlar1 gida sanayi
ile ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda gida teknikeri olarak calisabilir ya da gida isletmelerinde
sorumlu yonetici olarak gorev alabilmektedirler.
Gida Teknolojisi Programi mezunlari, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gecis Smavi (DGS)
nda bagar1 gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programima devam etme
hakkma sahiptir. Bununla birlikte, Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesinin ilgili bdliimiine
smavsiz gecis yaparak egitimlerini dort yilliga tamamlama olanaklar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
Acik Ogretim Fakiiltesi Isletme ve Iktisat Programlarina Lisans Ogrenimine Hazirlik Programma
kayit yaptirarak ogrenimlerine devam edebilmektedirler. Dikey Gegis Smavi ile gecis yapilabilecek
dort yillik lisans boliimleri:

e Beslenme ve Diyetetik

e Bitki Koruma

e (Gida Miithendisligi

e Kimya

¢ Tarmmsal Biyoteknoloji

e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
e Tarimsal Genetik Miithendisligi

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/bolumler-ve-programlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
5. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050910-5.htm
6. https://www.memurlar.net/common/news/documents/669890/tablo-2 24052017.pdf

2.3. Program Amaclariin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu ozgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

e Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayismi benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve

zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, venilik¢i ve girisimci bir Universite

olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bdlgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

BOlgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050910-5.htm
https://www.memurlar.net/common/news/documents/669890/tablo-2_24052017.pdf
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Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak

altyap1 calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere dnderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yOnetim
sistemimizi slirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilincten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yoOnetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bdlgeyi igine

alacak sekilde genisletmek,
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Giliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine

cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaglara gore arastrma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica

amag ve hedefleri arasina koymustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu ydnetimine bagl olarak aktif gorev yapan Gida Isleme Boliimiine
bagli programimizdaki tiim Ogretim elemanlarimiz da bu 0Ozgorevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cergevede Biga Meslek Yiiksekokulu’na bagli Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu
Gida Teknolojisi alaninda gelisen teknolojiyi siirekli takip eden ve edindigi bilgileri ve becerileri gida
iretimi, kalite saglama ve gida  kontroli  gibi  alanlarda  etkili  kullanabilen,
iilkemizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii gida sektoriinde giivenli, saglikl ve kaliteli gidalarin iiretim ve
dagitim sistemlerinin planlanmasi ve tasarlamasina sahip, gida sektorleri, kamu kuruluslari, sivil

toplum kuruluslarina nitelikli Gida Teknikeri yetistirmektir.
Programimiz bu g¢ergevede;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlar1 ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini

i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr ve kurulusglarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas iiretim ve hizmet anlayigma uygun ve gliniimiiz
teknolojisi ile uyumlu faaliyet gOsteren, meslek elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar

yetistirmektir. Ekip ve proje ¢caligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
e Girisimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
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Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis iggiicii potansiyeli olarak,

calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i tekniker olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Programimizin 6zgdrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur. Egitim
amaglarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz oniine alinms, tim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartisilarak bu amaglar stirekli gelisim ¢alismalari1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik

haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanit linkleri:

1. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.htmi

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

8. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6391

9. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

10. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-
uygulamalar-r788.html

11. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-
akade-r785.html

12. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-ve-sut-urunleri-teknolojisi-progr-
r829.html

13. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ile-sut-ve-urunleri-tekn-
r656.html

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Biga
MY O’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-ve-sut-urunleri-teknolojisi-progr-r829.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-ve-sut-urunleri-teknolojisi-progr-r829.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ile-sut-ve-urunleri-tekn-r656.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ile-sut-ve-urunleri-tekn-r656.html
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» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlart,

+ Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Istanbul i1 Saglik Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alimarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgdrevi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki Ogretim elemanlarini ve program Ogrencilerini toplantiya c¢agirarak Oncelikle ic
paydaglarin  goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.  Ardindan dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu c¢ercevede gerek mevcut Onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmistir. Bu da Gida Teknolojisi Programi’nin amaclarina ulagsmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar surece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gdstergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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5. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html

6. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

8. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-
akade-r785.html

9. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-
uygulamalar-r788.html

10. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-projemizin-1-degerlendirme-toplantisi-
gercekl-r751.html

11. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-organize-sanayi-bolgesi-yonetimi-meslek-
yukse-r742.html

12. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ikinci-sinif-ogrencilerimiz-iskur-kariyer-gunu-etk-
r738.html

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta ig¢erisinde biri
meslek yiiksekokulu miidiirliigi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci simifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini

¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
3. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amagclarma ulagsma kapsaminda Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢

ve dis paydaslarinin goriisii alimarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,


http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-projemizin-1-degerlendirme-toplantisi-gercekl-r751.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-projemizin-1-degerlendirme-toplantisi-gercekl-r751.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-organize-sanayi-bolgesi-yonetimi-meslek-yukse-r742.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-organize-sanayi-bolgesi-yonetimi-meslek-yukse-r742.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ikinci-sinif-ogrencilerimiz-iskur-kariyer-gunu-etk-r738.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ikinci-sinif-ogrencilerimiz-iskur-kariyer-gunu-etk-r738.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
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ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve

gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve
donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigsmani ilgili boliim bagkanmni, birim yOneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tim calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da

birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Gida Teknolojisi Programi’nin amaglarma ulasmasi1 yolunda program misyon, amag,
hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dig paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir
gostergesidir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha
tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program
hedef ve amaglarmin degistirilerek 6gretim planlarmin glincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif

bir bigimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanait linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-quz-variyili-
akade-r785.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-
uygulamalar-r788.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plan1 iiniversitemizin ve meslek

yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustr. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi yine
boliimiimiiz, programimiz, birim y0neticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya
iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig1 ile Olglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu

toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6§rencilerimizin staj yaptigi
i yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun O6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarma bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari,
yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da
gerekli test dlglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha
profesyonel ve Oznel online test Olgiitleri de gelistirmek icin program bagkanligimiz birim

yoneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalar1 aktif oalrak yiiriitmektedir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
6. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Gida Teknolojisi Programinin misyonu hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin
gida sanayine adapte edilmesi ve bu tekniklerin yaygim hale getirilmesi konularinda gerekli bilgi ve
donanimlara sahip, gida sanayinde hammaddelerin iiretiminden baslayarak tiiketici tarafindan
kullanimina kadarki proses asamalarnin saglik kosullarna uygun iretilmesini saglayan ve
sonuglarinin yorumlanmasinda gérev alan, ¢alistigi alanla ilgili laboratuar bilgisine ve becerisine

sahip ara meslek eleman yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

o Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgoérevlerini igsellestirmistir.

Programmizin amaci, kamu ve 06zel sektor isletme ve kuruluslarmmin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giinimiiz teknolojisi ile faaliyet goOsteren, meslek elemani oOzelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 iiretim teknolojileri ve kalite
birimlerinde bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

ogrenciler i hayatina hazirlanmaktadir.

Bu amag ve hedefler, programa ait mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan stireye uygun olglde,
gida teknolojisi programinin tiim yonlerini kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla ama¢ ve hedefler desteklenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programr’min program ¢iktilari

asagidaki gibidir:

TYYCL. Gidalarn iiretiminde uygulanan temel islemleri 6grenir

TYYC2. Gida biyoteknolojisinde kullanilan yontemleri ve uygulamalar1 bilir.
TYYQC3. Laboratuvar malzemeleri ve cihazlar1 hakkinda bilgi edinilir..
TYYCA4. Genel diizeyde yabanci dil bilgisi edinilir.
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TYYCS. Gida endiistrisinde kullanilan katk1 maddeleri ve kullanimi hakkinda bilgi edinilir

TYYCG. Et ve et Urunlerinin tretimini kontrol eder

TYYC7. Tahil iirlinleri iiretimini kontrol eder.

TYYGC8. Meyve ve sebze urinleri tretimini kontrol eder

TYYC9. Alkolli ve alkolsuz igecekler tretimini kontrol eder

TYYC10. Is iliskilerini gérev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

TYYC 11. Bitkisel yag tiretimini kontrol eder.

TYYC 12. Gidalarin ambalajlanmasida kullanilan teknikleri bilir ve tiretimini kontrol eder

TYYC13. Gida isletmelerinde ve hazir yemek tiretim sektoriinde gerekli kontrolleri yapar.

TYYC14. Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanarak arastirma yontem ve tekniklerini ilke

edinmis halde kendini devaml yeniler.

TYYC15. Gidalarin kimyasal 6zelliklerini (temel bilesenlerini) inceler ve kimyasal analizleri

uygular

TYYC16. Gida endiistrisinde kullanilan makinelerin 6zelliklerini bilir .

TYYC17. Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerini ve uygulamalar1 becerisini kazanir.

TYYC18. Tarihsel, sportif ve kiiltiirel etkinlikler sayesinde etkili bir sekilde sosyal iletisim

kurar.

TYYC19. Siit ve siit irtinlerinin iiretimi hakkinda bilgi ve tecriibe kazanir.

TYYCZ20. Gida tiretim endiistrisinde agiga ¢ikan yan iiriinlerin degerlendirme alanlarmni bilir.

TYYC21. Mesleki konularda egitim ve uygulama yaparak is tecriibesi kazanimi saglanir.

Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi’na ait program c¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan ve UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden erigim
saglayabilirler.

Kanit linkleri:

1. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ile-sut-ve-urunleri-tekn-

r656.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-2-sinif-ogrencimiz-ulusl-
r746.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ile-sut-ve-urunleri-tekn-r656.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ile-sut-ve-urunleri-tekn-r656.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-2-sinif-ogrencimiz-ulusl-r746.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-2-sinif-ogrencimiz-ulusl-r746.html
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7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ogrencileri-sucuk-uretti-

r480.html
8. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gida-teknolojisi-ogrencilerinin-canakkale-merkez-t-
r811.html

3.2. Program Ciktilarmi Olgme ve Degerlendirme Yontemi
Gida Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna

sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bliim bagkanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin
gorlisii almmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi gilincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarmm saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina bélinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimmna 6nem verilmekte
ayrica yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarmin yapilan G6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesiyle 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir.
Program c¢iktilarinin 68renciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme

araglar1 tizerinden degerlendirilir.

Kanait linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6391
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.htmi
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
5. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ogrencileri-sucuk-uretti-r480.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-teknolojisi-programi-ogrencileri-sucuk-uretti-r480.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gida-teknolojisi-ogrencilerinin-canakkale-merkez-t-r811.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gida-teknolojisi-ogrencilerinin-canakkale-merkez-t-r811.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Program c¢iktilarmin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere gida teknolojisi, kalite ve farkli gida sektdrlerinin farkli alanlarinda istihdam edilmek
iizere teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya caligilmaktadir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢gin 6grencilerin
ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden siav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanit linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6391
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.htmi
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
5. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
6. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
8. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etKinlikler



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanim
Bolimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak

benimsemistir. Bu amagla, i¢ paydas ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, anketler (i¢ paydas, dis
paydas, mezun ve ders degerlendirme anketleri, 5 yilda bir yapilan stratejik plan anketleri) ile stirekli
iyilestirme ¢abalarmni siirdiirmektedir.

Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1
ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayh olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Gida
Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik amacglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma liniversitesi olmak icin
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi mezunlarin yetistirilmesidir.

Swot analizi ile bolimiimiiziin egitim, O08retim ve yoOnetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek boliimiimiiziin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri, kapsaminda yapilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen boliime ait giiglii yonler, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler

asagida srralanmustir.



Bolumian Guglu Yonleri: *

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planmna sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmamiz,

« Balikesir {li’nin Bandirma gibi biiyiik ilcelerine olan yakmligimiz,

* Bolgede bulunan ¢ok sayidaki gida isleme tesisine (Banvit, Siitas, Tat, Trakya Birlik, Dardanel
gibi) yakinligimiz ve bu tesislere teknik gezi diizenleme imkanimizin olusu,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi kaynaklarma erigimin
uygun olmasi,

» Universitemizin ve Agakdy yerleskemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarma aninda erigim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha

istekli olmalari.



Boliimiin Zayif Yonleri: 44

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orglitsel degisim slireglerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmast,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastrma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner calisma eksikligi,

* Buna ragmen ¢alisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkl sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik kongre, sempozyum, fuar katiimlarinda &grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle istenilen diizeyde ger¢eklestirilememesi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalars,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Bir dersi veren Ogretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir dgretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gdsterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.
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Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinim yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim agmin
gelismesi,

* Diger illere ve biiytliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede
en kapsamli, en bliyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz Ogretim elemanlarmm giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi,
universite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda geg¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayssi,

* Kisa staj siireleri,

» Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanlhig: ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiliksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il
disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri,

» Lise tanitimlari, yiikksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanhigi gibi
adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya

kalmasi,
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» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personelin olmamasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smnavlarma ve DGS’ye yonelik
calismalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanhklarmi devam ettirmeleri, ders gecmek amagcli ezbere
egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarmin
streklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Swot analizi sonucunda elde edilen verilerle stratejik planlar gelistirilmistir. Bilimsel, girisimci
ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklinde olan hedeflerimize ulasmak igin
Ontimiizdeki 5 yil igerisinde gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda

web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6391
3. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-plan-2018-2022.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
8. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Teknolojisi Programi’nda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
doéngusunl esas almaktadir.

Programimiza ait, 2018-2022 yillarin1 kapsayan Performans Gostergeleri ve Degerlendirme
Anketi sonucuna gore Orta Diizeyde oldugu tespit edilen Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilara ve egitimlere agirlik vermesi gerektigi ayrica Egitim- Ogretim plani hazirlanirken
ogrencilerin siirece katki saglamalarini arttirmamiz gerektigi saptanmistir. Anketlerden ¢ikan sonuglar
1s1ginda orta diizeyde tespit edildigimiz konularin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar tiim egitim
personeli tarafindan degerlendirilmeye alinmistir. Bunun yani sira Ozel sektdrle tanisma ve is
yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma, Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismalar1 ve gezilere katilma,
Mezunlarin basarilarindan haberdar olma gibi konularda basarili oldugu goriilmektedir. 2020 yil1
itibariyle lniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak
anketlere iligskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak

anketler sekillendirilip 2021 yil1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir.

Kanit linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-deg-anketleri.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 gida teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis ornek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Zira programimiz 2019 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte
Biga Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Onlisans Programu iiniversitemizin en kapsayici, segmeli
dersleri en bol ve Ogrenciler tarafindan Ozgiirce tercih edilen, vakif iiniversiteleriyle rekabet
edebilecek bir dgretim planma sahip olmustur. Gida Teknolojisi Programi, tarim ve hayvanciliga
dayali ham maddeleri modern teknolojileri uygulayarak isleyen ve giivenli gida iiretimini saglamak
icin gerekli kontrol hizmetlerini gerceklestiren, tiiketime uygun gida maddeleri lireten ve insan

beslenmesine sunan bir teknoloji dalidir. Egitim programimim amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
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kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri

tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasma yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun dlgiide, Gida Teknolojisi Programinin tiim yonlerini
ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira teknik elemana yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi da
amaclanmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, gida isleme, gida yonetimi, kalite glivence ve sistemleri,
laboratuvarda gida analizi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Gidayr en dogru sekilde
isleyebilecek stiregleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.
Gida Teknolojisi Programi egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Bu kapsamda Gida Teknolojisi Programinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
iretim ve hizmet faaliyetlerinde ¢alisabilecek, giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek
eleman1 Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de oOgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Gida Teknolojisi
programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ya da 6zel sirketlerde gida iiretiminde ya da gida
analiz laboratuvarlarinda, gida kalite kontrol departmanlarinda, il tarim gida ve hayvancilik
miidiirliigli laboratuvarlar1 gibi farkli boliimlerinde is imkanlarma sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Bu kapsamda Gida teknolojisi
programinda ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin, bilgisayar bilen, yabanci dil 6grenmeye dnem veren,

Omiir boyu gelisime deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinilmektedir.

Bu 6z gorev ve amag ¢ercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel  bilgiyi  Ogrencilerimizle paylasmak adma, egitim planimizda  degisiklikler
gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin (Tablo 5.1.) yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarmi ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit

linklerinde bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 5.1. Program Ogretim Plam

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

) Biga Meslek Yilksekokulu
Gida ksleme Baliimi / Onlisans - Normal Ogretim - Gida Teknolojisi (Biga MYO) ( Birinci Ogretim | Ders

Plarni
1. SINIF
1. ¥arl Z.¥arml
Ders Ders
Kodu  Ders Ad ZS T U L Kredi 8TS Kodu DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
ATA1001 Atatirk Ikeleri ve Z 200000000 200 100 ATA-  ATATORKILKELERI Z 2,00 000000 2,00 1,00
Irikdkap Tarihi | 1002 VE INKILAP TARHII
GDT-  MATEMATE | Z 200000000 200 400 GOT-  MATEMATE I Z 2,000,000,00 2,00 4,00
1001 1002
GDT-  GENEL Z 200200000 300 500 GOT- GIDALARDATEMEL Z 200000000 2,00 4,00
1003 MKROBNOLOJ 1006  ISLEMLER I
GDT- GDALARDATEMEL 2 200000000 200 400 GOT- GIDAENDOSTRISI  Z 200000000 2,00 200
005  ISLEMLER | 1010 MAKINELERI
GOT-  KIMYAI Z 200000000 200 300 GOT-  GIDAKIMYASI Z 3,000000,00 300 4,00
1007 1012
GOT- | Saiiive Govenlii Z 2,00 0,00 000 200 200 GOT- |GIDA Z 2,00 200000 3,00 500
115 1014 MiKROBNMOLOUIS]
TOR001 TORK DI Z 200000000 200 100 GOT- Kmyal Z 200000000 200 300
YOL1001 YABANCIDIL | Z 200000000 200 2p0 (106
(NGLECE) GOT-  GudaKatk Maddeler 2 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
1018
SECAAR DEROLIn GDT-  Fzik Z 200000000 200 2,00
Ders 1020
Yodu _|Ders Ak ZS T | U | L [Kred ATS oyl 1002 (TorkDil Z 2,000,000,00 200 1,00
S5 | Lynrnsl sacmll dessler (3 AKTH) 890 \pl1002 Yabanci DI N Z 2,000000,00 2,00 2,00
GDT- BLGIVELETISM S 2,00 1,00 000300 3,00 (ingiizos)
1011 TEKNOLOJIS
GOT- LABORATUMAR § 200200000300 400
1013 TEKNIKLERI
BED- Beden Egtimi § 2,00 0,00000200 1,00
1003
Zorunlu Olarak Ainmes: Gereken AKTS Toplam 23 Zoruniu Olarak Alnmas: Gereken AKTS Toplam 30

Secmeli Olarak Almmas Gereken AKTS Toplam 8,00 Secmeli Olarak Ainmas Gereken AKTS Toplam
1. Yarmplda Almmasa Gereken AKTS Toplam 00 2 Yampalda Ainmas) Gereken SKTS Toplam 30

=]



2 SINIF
3. Yarml & Yarml

Ders Ders
Kodu  Ders Adi S T U L Kredi AKTS Kodu  DersAdi Z5 T U L Kred AKTS
GDT- SOTTEXNOLOJS!I Z 200200000 300 300 GOT- BHKSELYAS Z 200200000 300 500
200 2010 TEKNOLOJISI
GDT-  TAHL TEKNOLOJS! Z 2,00 1,000,00 300 300 GOT- SO Teknolojisil Z 200200000 3,00 3,00
2005 | 2020
GDT- ETVEOROMERl  Z 2,001,00000 300 300 GOT-  Meyew Setes Z 200100000 300 3,00
2007  TEKNOLOWJISI 022 Teknolofsil
GOT-  ARASTRMA Z 100100000 200 200 GOT- Tahd Teknolisill  Z 2,00 1,000,00 300 3,00
2008 YONTEMVE 2024

TEKMKLERI GOT- 1 we Ordnieri Z 200100000 300 3,00
GOT-  Meyve v Sebee Z 200100000 300 300 2026  Teknokojsil
20253 Tedrodojisi | GOT- S Ordnler Z 2,00 2000,00 300 5,00

GDT- Aol ve Akolslz 2 200000000 200 200 2028  Teknokojsi
M35 lgecekler Teknolojisi

SECMELl DERSLER
SECMELl DERSLER Ders

Diers Kodu  Ders Adi 5 T U L Kred MKTS
Kodu  Ders Ad 25 T U L Kred AKTS  gec 4| SEGMELI DERSLER(E AKTS) | Baltm Segmell 8,00
SEC-3 | SECMELI DERSLER{14 AKTS) | Bidiim 1400 Havuzu
Segmell Havuzu GOT- KALTE GOVENCE 5 200000000200 200

GOT- STAJ 5 0,00 Q030,00 0,00 BOD 2012 VE STANDARTLARI

23 GOT-  HAZR YEMEK & 2,000,000,00200 2,00

GOT- HUYEMVE 5 2,00 00D 0,00 200 200 2014 TEKMOLOJE]

2015 SANITASYON GDT- GIDAYANOROMLER| S 2,00 0.00000200 2,00

GOT- GIDA 5 2,00 000,00 2,00 200 2018

2017 BWOTEKNOLOJSI GDT- CEVRE KORUMA S 2,00 000000200 2,00

GDT- | GIDAAMBALAJLAMA S 2,00 0,00 0,00 200 200 2018

M8 TEKNOLOUIS]

EDT- BESLENNE 5 2,00 0)0D 0,00 200 200

2021 ILKELERI
Zorundu Olarak Mirmes) Gereken AKTS Toplam 16 Zorunbu Olarak Alwwres Gereken AKTS Toplams =
Sagmel Olarak Anmasi Geraken AKTS Toplam 1400 Secwell Olarak Aenmes) Gereken AKTS Toplam E.0D
3. Yarplda Alinrmass Gereken MKTS Toplam soon 4 Yarnalda Alinmass Gereken AKTS Toplams 30,00

PROGRAM AKTS OZETI
Tl yllar igin Zomndu derslerden alinmasi geraken toplam AKTS kredisi 9,00
Tilirm yillar igin Secrmeli derslerden alinmas) gereken toplam AKTS kredisi 30,00
Programdan mazuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplanm 120,00
Kamt linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html

2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6391
3. http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem &grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasmni saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglari yorumlanmasma dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama

sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile Ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor

hazirlayrp sunmas1 amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office

ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
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Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim olmak tizere tek grup halinde
yapilmaktadir. Daha Onceden agilan ikinci 6gretim programimiza O0grenci alinmamaktadir. Diger
yandan se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim tliyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program damigmani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gercevesinde

rahatga gorlisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigli bigcimde uygulanmasini giivence altma alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsammda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.htmi
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
3. http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

53
5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara ydnelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: énlisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarmi1 her dénem o6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. EZitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak icin
ogrenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, dgrenci danismanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, o6grenci danigsmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildiigli bicimde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gésterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse
Ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu
her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 68renciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariyll sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar: ile
paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmnin siirekli gelisiminin saglanmasi amacuiyla,
Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planmin 6ngdriildiigii big¢imde uygulanmasini saglanmasi
ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
1s1¢inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla

iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
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Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is

birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngorilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
3. http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgli bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasmi giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsammda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu

kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.


http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
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1.SINIF 1. YARIYIL
GDT-1003 Genel Mikrobiyoloji (T: 2 U: 2 K:3 AKTS:5) Aseptik ¢aligma teknigi, Numune
alma, Hijyen kontrol numuneleri, Sterilizasyon on hazirliklariy, Sterilizasyon, Besiyeri
hazirlanmasi diliisyon sivis1 hazirlama, Dilisyon serisi hazirlama, Ekim yapma, Inkiibasyon,
Koloni morfolojisi, Saf kiiltiir eldesi, Preparat hazirlanmasi, Mikroskopta inceleme,
Mikroorganizma hiicrelerini inceleme, Lamlarda sayim.

GDT-1007 Kimya-l (T:2 U:0 K:2 AKTS:3) Madde ve maddenin aywt edici 6zellikleri,
Karigimlar, Faz degisimi, Kimyanin temel yasalari, Mol kavrami, Atom kiitleleri ve kimyasal
formiillerin saptanmasi, Gaz yasalari, Kimyasal tepkimeler ve tepkime denklemleri ile ilgili
hesaplamalar, Atom yapist ve periyodik cetvel, Iyonlasma enerjisi, Radyoaktiflik,
Yiikseltgenme Indirgenme reaksiyonlari.

GDT-1001 Matematik-1 (T: 2 U:0 K:2 AKTS:4) Kiimeler, Sayilar, Ondalik kesirler,
Karmasik sayilarin karmasik diizlem ile ilgili temel islemleri, Karmagik sayilarin kutupsal
koordinatlar1 ile ilgili temel islemleri, Cebirsel islemler, Polinom ve 6zdeslikler, Oran ve
orant1 denklemler, Esitsizlikler.

GDT-1005 Gidalarda Temel Islemler-1 (T:2 U:0 K:2 AKTS:4) Kuru ve yas temizleme
yapmak, Siizme ve ¢oOktiirme islemi yapmak, Santrifiij islemi yapmak, Eleme ve Damitma
islemi yapmak, Ekstraksiyon islemi yapmak, Ogiitmek, Parcalamak, Homojenizasyon
yapmak, Sivilar1 ve Katilar1 karistirmak, Emiilsiyon yapmak. 14

ATA-1001 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi-1 (T:2 U:0 K:2 AKTS:1) Bu ders Osmanli
Devletinin XIX. Yiizyil siyasi ve ekonomik tarihinden baslayip Birinci Diinya Savasi ve savas
doneminde Ermeni sorunu, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Mustafa
Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde yapilan kurtulus savasinin asamalar1 ile Yeni Tirkiye
Cumhuriyeti Devletinin olusum safthalarini kapsamaktadir.

TDi-1001 Tirk Dili-1 (T: 2 U:0 K:2 AKTS:1) Bu ders; dilin tanim1 ve 6nemi, dil kiiltiir
iligkisi; yazi dili e 6zellikleri, yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallar1 ve noktalama
isaretleri; yazida plan, tema, bakis agisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon
kavrami, kompozisyon yazma kurallar1 ve planlari;se¢ilmis yazilarda kompozisyon catisi,
tema paragraf incelemesi, kompozisyon diizeltme calismalari, genel anlatim bozukluklari,
diisinme ve diisiindiiglinii ifade edebilme; ¢esitli yazi tiirleri, formal yazilar (6zgegmis,
dilekce, rapor, ilan, bibliyografya, resmi yazilar vb. ) not alma ve Ozetleme yontem ve
teknikleri konularini incelemeyi amagclar.

YDIi-1001 Yabana Dil-1 (T: 2 U:0 K:2 AKTS:2) Affirmitive statementss, forms of the verbs
be (am, is are), short answer. With be Information questions with present Progressive tense,
Request Simple present tense.

GDT-1015 Is Saghg Ve Giivenligi (T:2, U:0, K:2, AKTS:2) Is giivenligi tanmm ve
mevzuati, meslek hastaliklari, koruyucu ve Onleyici tedbirler, emisyonlar, ¢evre kirliligi ve
zararl gazlarla ilgili mevzuat,is giivenligi ve ig giivenligi ekipmanlarikoruyucu ve onleyici
tedbirler, ilk yardim bilgisi.

GDT-1013 Laboratuar Teknikleri (T:2 U:2 K:3 AKTS:4) Kisisel giivenlik dnlemleri,
Laboratuvar genel giivenlik dnlemleri, Kimyasal maddelerle giivenli ¢caligma, Analiz 6ncesi
hazirliklar, Analiz sonrast islemler, Siizme ve Coktiirme, Santrifiijleme, Damitma,
Ekstraksiyon, Duyusal analiz islemleri, Gravimetrik analiz islemleri, Titrimetrik analiz
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islemleri, Enstriimental analiz islemleri, Yiizde, Molar ve Normal ¢6zeltiler, Ppm ve Ppb
cozeltiler

GDT-1011 Bilgi ve iletisim Teknolojisi (T: 2 U:1 K:3 AKTS: 3) Internet ve internet
tarayicisi, Elektronik posta yonetimi, Haber gruplari / Forumlar, Web tabanli 6grenme, Kisisel
Web sitesi hazirlama, Elektronik ticaret, Kelime islemci programinda 6zgecmis, internet ve
kariyer, Is goriismesine hazirhk, Islem tablosu, Formiiller ve fonksiyonlar, Grafikler, Sunu
hazirlama, Tanitict materyal hazirlama.

BED-1003 Beden Egitimi (T:2 U:0 K:0 AKTS:1) Basketbol da temel durus, pas ¢esitleri ve
top slirme Ogretimi, basketbolda gdglis pas,yerden pas ¢esitlerinin uygulamali 6gretimi,
Basketbolda bas iistii pas, baunus pas ¢esitlerinin uygulamali 6gretimi, basketbol da sag-sol
turnikenin uygulamali 6gretimi, voleybolda temel durus,pas ¢esitleri,smag ve servis atiglarinin
uygulamal1 6gretimi,voleybol da parmak pas ve manset pas cesitlerinin uygulamali 6gretimi,
voleybol da servis atisimin uygulamali 6gretimi,Voleybol da sma¢ adimlamasmin uygulamali
ogretimi, futbol da top siirme ve pas ¢esitlerinin 6gretimi, futbol da, i¢, dis ve iist pas
cesitlerinin uygulamali 6gretimi, hentbolde temel durus, pas cesitleri, top siirme ve
aldatmalarin Ogretimi, hentbolde temel durus ve pas cesitlerinin uygulamali G6gretimi,
hentbolde top stirme (algak-yiiksek) ve topla aldatma ¢esitlerinin uygulamali 6gretimi.

1. SINIF 2. YARIYIL

GDT-1014 Gida Mikrobiyolojisi (T:2 U:2 K:3 AKTS:5) Mikroorganizmalarin gida
maddeleri ile olan iliskileri, Genel olarak mikroorganizmalarin smiflandirilmasi, Gidalarda
onemli mikroorganizmalar, Bakteriler, lifler, mayalar ve bunlarin iiremesi, morfolojisi,
smiflandirilmasi ve 6zellikleri, Gidalarda mikrobiyal gelismeyi etkileyen faktorler, Gidalarda
indikator ve patojen mikroorganizmalar, Gidalarda mikroorganizmalarin kontrol altina
almmasi, Gidalarda mikrobiyolojik bozulmalar, Gidalardaki Mikroorganizmalar ve
Mikrobiyal gelismeyi etkileyen i¢ ve dis faktorler, Gida zehirlenmeleri, Et ve et {iriinlerinde,
St ve sut Grdnlerinde, Yumurta ve Uriinlerinde mikrobiyolojik bozulmalar, Meyve-sebze ve
irlinlerinde bozulmalar, Konserve ve fermente gidalarda mikrobiyolojik bozulmalar.
Gidalardaki mikroorganizma yiikiiniin belirlenmesi, mikroorganizma, kiif, maya sayimlari;
hayvansal ve bitkisel kokenli gidalarda, konserve gidalarda mikrobiyolojik analizler ve
standartlara uygunluk.

GDT-1016 Kimya-1l ( T:2 U:0 K:2 AKTS: 4) Kalitatif ve Kantitatif analiz tanimu,
Cozeltiler, Coziiniirlik ve c¢oziiniirlik c¢arpimi, Cokeleklerin c¢oziiniirliigiine tesir eden
faktorler, Cokelti olusumu, Se¢imli ¢oktiirme, Gravimetrik analiz, Asitler ve bazlar, Asit ve
baz tanimi, Konjuge asitler ve bazlar, Kuvvetli asitler ve pH, Kuvvetli bazlar ve pH, Zayif
asitler ve pH, Zayif bazlar ve pH, Noétrlesme, Hidroliz, Tampon ¢ozeltiler, Titrasyon, Genel
titrasyon teknigi, Kuvvetli asit ve baz titrasyonlari, Zayif asidin kuvvetli baz ile titrasyonu,
Zay1f bazin kuvvetli asit ile titrasyonu, Geri titrasyon, Indikatdrler, Yiikseltgenme indergenme
dengeleri, Elektro kimyasal piller, Elektroliz.

GDT-1020 Fizik (T: 2 U: O K:2 AKTS:2) Olgme ve Fiziksel bilyiikliikler, Vektorlerin grafik
ve analitik yontemlerle incelenmesi, Statik (Denge, Moment ve Kiitle merkezi) , Mekanik,
Dinamik, Is - Enerji ve Gii¢, Akiskanlar, Elektrik.

GDT-1002 Matematik-11 (T:2 U:0 K:2 AKTS:4) Hata Analizi, Lineer denklem sistemleri,
Egri uydurma, Temel dizi islemleri, Aritmetik ve geometrik dizi islemleri, Temel fonksiyonlar
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ve Fonksiyon cesitleri, Ustel fonksiyonlar, Logaritma, Tiirev ve Tiirev uygulamalari,
Integral ve Integral uygulamasi, Vektorler ve Vektorler uygulamasi

GDT-1006 Gidalarda Temel Islemler-11 (T: 2 U:0 K:2 AKTS:4) Kurutma islemi ve
kurutarak muhafaza yontemleri, dondurma iglemi ve dondurarak muhafaza yontemi, Gidalara
uygulanan 1s1l islemler (pastorizasyon, sterilizasyon, mikrodalga uygulamalar1), Haslama
islemi, Ismmlama teknolojisi ve gidalarin iginlanmasi, Gidalara uygulanan yeni muhafaza
yontemleri (UV, Yiiksek basing, Ozon, Ultrason, Vurgu elektrik alan (PEF) uygulamalari).

GDT-1010 Gida Endiistrisi Makineleri (T:2 U:0 K:2 AKTS:2) Tartma ve Olgme Aletleri-
Tasmma ve Iletim Diizenleri, Yikama ve Ayiklama Makineleri, Elekli Sistemler ve Smiflama
Makineleri, Filtrasyon Sistemleri, Santrifiigasayon, Karistiricilar, Homojenizatorler, Borulu ve
Plakali Is1 Degistiriciler, Evaporatorler, Kurutucu Sistemler, Degirmenler-Presler, Presler-
Kesme Makineleri, Ambalaj Cesitleri-Yikama, doldurma ve kapama makineleri, Aseptik
Ambalajlama Sistemleri.

GDT-1018 Gida Katki Maddeleri (T:2 U:0 K:2 AKTS:3) Kimyasal koruyucularin islevi,
maddelere etki sekilleri, yapay tatlandiricilar, renk maddeleri, emiilgator, stabilizator,
asitlendiriciler, tekstiir diizenleyiciler 6zellikleri, kullanim yerleri, kullanim miktarlar1 ve insan
saglhigina etkileri anlatilmaktadir.

GDT-1012 Gida Kimyasi ( T:3 U: 0 K: 3 AKTS: 4) Gidalarin kimyasal bilesimi, gidalarda
su, karbonhidratlar, proteinler, lipidler, vitaminler, mineraller, pigmentler. Gidalardaki
kimyasal doniisiimler, ve doniisiim iirlinleri. Karbonhidrat, protein ve yaglarin kalitatif ve
kantitatif analizleri; kalite kontrollerin prensipleri, ¢esitli gida maddelerinde uygulanan kalite
kontrol analizleri.

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1l (T: 2 U:0 K:2 AKTS:1) Osmanlida
Yenilesme Hareketleri. Fransiz Devrimi ve bunun Osmanlidaki yansimalari. Balkan ve Diinya
Savaglari. Milli miicadele. Erzurum ve Sivas Kongreleri. Cumhuriyetin ilani. Cagdaslasma ve
yenilesme hareketleri. Atatiirk ilkeleri. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin temel nitelikleri.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin stratejik konumu nedeniyle komsulariyla olan iliskileri.
Atatiirk’tin Tiirk Dis Politikas1 (1923-1938)

TDi-1002 Turk Dili-11 (T:2 U:0 K:2 AKTS: 1) Dil ve dilin 6nemi,dillerin dogusu ve yayilisi
yapt bakimindan diller Tiirk dili ve gelisimi,diger diller arasindaki yeri ve yayildigi
alanlar;Tiirk yaz1 dili ve ozellikleri,fonetik ve morfolojik yapis1 Tiirkce dil bilgisi ciimle ve
paragraflar,okuma ve anlama ve anlamakelime c¢esitleri Ozellikleri ve climlede
kullaniglari,imla ve noktalama isaretleri.sozlii ve yazili anlatim ve Ozellikleri kompozisyon
denemeleri dil bilgisi imla ve noktalama kurallarinin dogru kullanimi sézlikkler ve imla
kilavuzu konusma ve tartisma ilkeleri ve teknikleri davetiye telgraf vb. Yazilari,Tiirk
edebiyatindan secilmis Ornekler hakkinda tahlil ve elestiriler yapma metin okuma ve
inceleme,islek bir yaz1 gelistirme yoOntemleri kaynak tarama ve kaynakc¢a diizenleme
calismalar .

YDI-1002 Yabancr Dil-1l (T: 2 U:0 K:2 AKTS:2) Present Progressive Tense, Present
Simple Tense, Past Simple Tense Present Perfect Simple Tense, Used to, Comparatives and
Superlatives, Ordinal Numbers Past Simple Tense-Past Progressive Tense, May-Might, Future
Progressive Tense Adverbs of Manner-Adverbs of Frequency
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2. SINIF 1. YARIYIL

GDT-2007 Et ve Uriinleri Teknolojisi-1 (T:2 U:1 K:3 AKTS:3) Etin fiziksel, kimyasal,
mikrobiyolojik ve histolojik yapisi; kesim sonrasi olusan biyokimyasal reaksiyonlar, Taze et
irtinleri tretimi, Dondurulmus et drilinleri liretimi, Kesimhane yan iirlinleri, Kanath eti
urunleri, Su Granleri.

GDT-2023 Meyve-Sebze Teknolojisi-1 (T:2 U:1 K:3 AKTS:3) Meyve ve Sebzelere
uygulanan 6n islemler (Yikama, ayiklama, smiflama, sap ve bas/u¢ alma, ¢ekirdek ¢ikarma,
kabuk soyma, dograma islemleri), Konserve iiretimi ( konserve liretimi i¢in uygulanan 6n
islemler, dolgu sivisi hazirlama, konserve dolumu-kapatma, pastorizasyon), Salga uretimi (
hammaddenin sahip olmas1 gereken 0&zellikler, on islemler, pulp eldesi, salganin
konsantrasyonu, dolum-kapatma-isil islem), Regel diretimi ( On islemler, pigirme
islemisogutmadolum), Dondurulmus meyve-sebze iiretimi i¢cin 6n islemler, Meyve ve
sebzelerin dondurulmasi, Meyve ve sebzelerin kurutulmasi.

GDT-2005 Tahil Teknolojisi- | (T: 2 U:1 K:3 AKTS:3) Hububatin tanimi ve Onemi,
Hammaddenin kalitenin kalitesine gore smiflandirma, Bugdaym tanimi, bugday tanesinin
anatomisi, fiziksel ve kimyasal yapisi, Tahillarin depolanmasi, temizlenmesi ve tavlama
islemi, Bugday 6giitme teknolojisi yontemleri, Un, bulgur ve irmik iiretimi, Ekmek iiretim
teknolojisi (hamur bileseninin hazirlanmasi, yogurma, fermantasyon, sekil verme, pisirme).

GDT-2001 Sut Teknolojisi- 1 (T:2 U:2 K:3 AKTS:3) Siitiin nitelikleri, Siit isletmelerinde
miktar 6l¢limii, Hammadde ve yardimci maddelerin depolanmasi, Siitlin temizlenmesi, Siitiin
havasimin ve kokusunun alinmasi, Siit yaginin ayrilmasi, Siitiin standardizasyonu, Siitiin
Homojenizasyonu, Pastdrize i¢gme siitii, Sterilize igcme siitii, I¢me siitlerinin depolanmast,
Siittozu ve Peynir alt1 suyu (PAS) iiretimi, Kurutulmus siit tiriinlerinin depolanmasi, Beyaz
peynir {iretimi, Kasar peynir tiretimi, Lor ve Eritme peyniri tGretimi.

GDT-2009 Arastirma Yontem ve Teknikleri (T:1 U:1 K:2 AKTS:2) Gida teknikerligi ve
teknolojilerinin 6zel alanlariyla iliskili arastirma konularmi se¢gme, Kaynak arastirmasi yapma,
Arastirma sonuglarmi degerlendirme, Arastirma sonuglarini rapor haline doniistiirme, Sunuma

hazirlik yapma, Sunumu yapma (Her proje Program Bagkanligi’na yazili olarak teslim
edilecektir).

GDT-2025 Alkollii ve Alkolsiiz i¢ecekler Teknolojisi (T: 2 U:0 K:2 AKTS:2) Sarap, bira
ve gazli igecekler iiretim teknolojileri; Sarap liretiminde: iizlim c¢esitleri, liziim olgunlugu,
lizlimiin bilesimi, iiretimde alet, makine ve kimyasal madde gereksinimleri, kiikiirtleme, alkol
fermantasyonu, beyaz, pembe, kirmizi sarap iiretim teknolojileri fermantasyon iirilinleri,
saraplarin olgunlastirilmasi; Bira {retiminde: arpaya temizleme, 1slatma, c¢imlendirme,
kurutma, kavurma islemleri uygulanarak maltin elde edilmesi, malta temizleme, G6giitme,
mayseleme, kaynatma, slizme, sogutma, fermentasyon, dinlendirme islemleri uygulanarak bira
elde edilmesi; Gazli igecek tiretiminde, karisim hazirlama, CO2 ilavesi.

GDT-2015 Hijyen ve Sanitasyon (T:2 U:0 K:2 AKTS:2) Genel besin hijyeni, Gida
isletmelerinde temizlik ve dezenfeksiyon, Su hijyeni ve hava hijyeni, Temizleme ve steril etme
yontemleri, Temizlik ve dezenfeksiyon maddeleri ve kullanilan cihazlar, Hasere ve
kemirgenlerle savas, Artik ve atik maddeler ve bularmn zararsiz hale getirilmesi, Ozel besin
hijyeni, Et hijyeni, Siit hijyeni, Su {iriinleri hijyeni, Kanatli hayvanlar ve yumurta hijyeni.
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GDT-2017 Gida Biyoteknolojisi T:2 U:O K:2 AKTS:2 Biyoteknolojinin tanimu,
uygulama alanlar1 ve Tiirkiye’deki biyoteknolojik problemler, Endiistriyel boyutta
biyokimyasal sistem uygulamalarindaki yeni gelismeler, Endiistriyel fermantasyonlarin
uygulama esaslar1, Uriiniin elde edilmesi ve saflastirilmasi, Tursu iiretim teknolojisi, Zeytin
uretim teknolojisi.

GDT-2019 Gida Ambalajlama Teknolojisi (T: 2 U:0 K:2 AKTS:2) Gida maddelerinin
ambalajlanmas1 ve ambalajlamada kullanilan maddeler, Ambalaj ve Onemi, Ambalajin
gorevleri ve ¢evre ile iligkileri, Cam ve cam ambalajlar, metal ambalaj malzemesi ve metal
ambalajlar, plastik ve plastik ambalajlar, kagit ve kagit ambalajlar, degistirilmis atmosfer
ambalajlar1 (gaz atmosferinde ve vakum ambalajlama), tasima ambalajlari, Genel ambalajlama
prensipleri ve ambalaj maddeleri kullanim alanlari, Gelismis {ilkelerdeki yenilikler ve
kullanilma alanlar1, Ozel gidalarin ambalaj materyallerinin se¢imi ve paketleme yontemleri (et
iriinlerinin, siit {irtinlerinin, meyve ve sebzelerin, firin Uriinleri).

GDT-2021 Beslenme ilkeleri (T: 2 U:0 K:2 AKTS:2) Beslenmenin tanimi ve &nemi,
Gidalarm bilesenleri ve besinlerin gorevleri, Beslenme acisindan enerji, enerji kaynaklar1 ve
hesaplanmalari, Karbonhidratlar, proteinler, Yaglar, Vitaminler, Su, Mineral maddeler,
Beslenme, Beslenme sekilleri ve aliskanliklari, Gida formlari, Saglikli beslenme.

2.SINIF 2. YARIYIL

GDT-2014 Hazir Yemek Teknolojisi (T:2 U:0 K:2 AKTS:2) Hazir yemek endiistrisinin
tanitim1  ve siniflandirilmasi, Dengeli beslenme, Hazir yemeklerin yapmminda meni
planlamasi, Mutfak tasarimi ve donanimi, Mutfak organizasyonu, Depolama, tasima ve servis
teknikleri, Toplu beslenme sistemlerinde hijyen ve sanitasyon, Kalite giivence uygulamalari.

GDT-2026 Et ve Uriinleri Teknolojisi-11 (T:2 U:1 K:3 AKTS:3) Emiilsiyon tipi et tiriinleri,
[leri islem gdrmiis et iiriinleri iiretimi-1 (Salam, sucuk, pastirma iiretimi), Ileri islem gdrmiis et
drtinleri retimi-11 (Konserve et Grtnleri Gretimi, Kavurma Uretimi, Jambon Uretimi, Fime dil
tiretimi, Jele iskembe Uretimi)

GDT-2022 Meyve-Sebze Teknolojisi-11 (T:2 U:1 K:3 AKTS:3) Meyve Suyu Uretimi igin
maysenin hazirlanmasi; Presleme, Durultma ve Berraklastirma, Filtrasyon, Konsantrasyon,
Geri sulandirma, Dolum ve pastdrizasyon, Meyve nektar1 liretimi i¢in maysenin hazirlanmasi;
Mayseye 1s1l islem uygulamak, Pulp elde etmek, Pulpu Konsantre etmek, Geri sulandirma,
Dolum ve pastdrizasyon, Sirke iiretimi; On islemler, Sirke fermantasyonu, Dinlendirme,
Durultma ve pastdrizasyon

GDT-2024 Tahil Teknolojisi- 11 (T: 2 U: 1 K:3 AKTS: 3) Makarna Uretimini, Biskiivi ve
Kraker Uretimi, Kek Uretimini, Kahvaltilik Tahil Uretimi, Baklagil Uretimi (Yogurma,
Vakum islemi, Presleme, Kaliplama ve kesme, Kurutma, Sogutma, Silolama, Karisim
hazirlama, Yogurma, Sekil verme, Pisirme, Karistirma, Kaliplama, Pisirme, Hammaddenin
ogiitiilmesi, Pisirme, Dinlendirme, Ezme, Kurutma, Kabuk soyma, Top ve yaprak tane ayirma,
Yaglama, Ayiklama).

GDT-2010 Bitkisel Yag Teknolojisi (T:2 U:2 K:3 AKTS:5) Bitkisel yaglarin olusumu,
Yaglarin bilesimi ve yapisi, Ticari oneme sahip bitkisel yaglar, Yagh tohum alim kriterleri,
Yagh tohumlarin depolanmasi, Yag ¢ikarma metotlar, Yaglarin rafinasyonu, Margarin
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dretimi, Zeytin yagi Uretimi, Kizartma yaglar1 ve yaglarda meydana gelen oksidatif
bozulmalar ve 6nleme yollar1.

GDT-2020 Sut Teknolojisi-1l (T:2 U:2 K:3 AKTS:3) Farkli peynir ¢esitlerinin (beyaz
peynir, taze kasar, sepet peyniri, mihali¢ ve tulum peynirlerinin) iiretimi, Sade ve meyveli
yogurt tiretimi, Ayran ve kefir tiretimi, Tereyag ve krema iiretimi, Dondurma dretimi, Tim bu
iiretimlerin ambalajlama ve depolama asamalari, kalite kriterleri, uygulanan analizler.

GDT-2012 Kalite Giivencesi ve Standartlarn (T:2 U:0 K:2 AKTS:2) Gida kalite
kontroliiniin tanimi1 ve amaci, Kalite kontrol bolimiiniin sorumluluklari, organizasyonu ve
diger boliimlerle iligkisi, Gidalarda kalite kontrol yapan kurum ve kuruluslar, Gidalarda kalite
unsurlar1 ve kalite 6zelliklerinin siniflandirilmasi, Gida maddelerinden 6rnek alma, saklama ve
analize hazirlama islemlerinde dikkat edilecek noktalar, Gidalarda kalite kontrol amac1 ile
yapilan fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve biyokimyasal analizler, Gidalarin kalite
kontroliinde HACCP ve ISO 9000 kavramlari, ISO 22000 standard.

GDT-2016 Gida Yan Uriinleri Teknolojisi (T:2 U:0 K:2 AKTS: 2) Siit, Et, Meyve-Sebze,
Yag isleme, Tahil tiriinleri, Alkollii ickiler iiretimi, Seker tliretimi,Biyoteknoloji gibi endiistri
dallarindan agiga ¢ikan yan triinlerin islenmesi ve degerlendirilmesi ve atiklarin ¢evreye en
uygun sekilde giderilmesi konularindaki mevcut teknoloji, sorunlar ve ¢dziim dnerileri.

GDT-2018 Cevre Koruma (T:2 U:0 K:2 AKTS:2) Cevre ve insan sagligi koruma kurallar1
ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak, Cevre yonetmelik bilgisi,Risk analizi, Atik depolama,
Kisisel koruma dnlemleri, Uluslararas1 saglik ve giivenlik ikazlari, Is¢i saglig1 veis giivenligi
yonetmeligi, TS EN 14001 Cevre yonetim sistemi standardi.

GDT-2028 Su Urtnleri Teknolojisi (T:2, U:2, K:3, AKTS:5) Su iiriinleri isleme
teknolojisine giris, Su triinleri isleme teknolojisinin bugiinii ve gelecegi, farkli su iirtinlerinin
biyokimyasal oranlar1 ve bu oranlar1 etkileyen faktorler, su iiriinleri etinin 6zellikleri, su
irlinlerinde kalite degisimleri, Su iirlinlerinde kalite kontrol yontemleri (duyusal, fiziksel,
kimyasal ve mikrobiyolojik), Su iiriinlerinde sogutma ve dondurma teknolojisi, tuzlanmis {iriin
teknolojisi, marinasyon teknolojisi, kurutulmus su iiriinleri teknolojisi, konserve teknolojisi,
1sinlama teknolojisi.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
3. http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

Egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 0gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler
ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; ozellikle yaratici diisiinme ve takim g¢aligmasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in

diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6391
3. http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarmm gida isleme ve iiretimi, gida analizi, laboratuvarda ¢aligma vb. konularinda
temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu

ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6391
3. http://bys.comu.edu.tr/cdsp/raporbolumprg.php
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2018-2022-stratejik-planlari.html
6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
7. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,

biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun
yani sira 6grenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Bu dersler Laboratuvar Teknikleri, Tahil Teknolojisi, Arastrma Yontem ve Teknikleri, Siit
Teknolojisi seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.

Kamt linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6391
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4. http://bigamyo.comu.edu.tr/viewer
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Gida Teknolojisi Programi, Ogrencilerimize kaliteli e8itim vermek, onlarla daha yakindan

ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolumiimiiz kadrosunda 1 Dogent Doktor, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastrma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgecmigleri, hem bdliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmstir.
Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog.Dr. Songiil SENTURKLU, Dr. Ogr. Uyesi A. Giilin
ESER, Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Fatma Burcu HARMANTEPE, Ogr. Gér. Dr.
Serpil ADAY’dir. Ayrica program dgretim elemanlar1 hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve
ogretim kadrosu baslhig: altinda 6lgiit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki Tablo 6.1-

6.4’ de dgretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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Tablo 6.1. Bélumdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
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Aﬁaffglk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E KI|E KI|E K| E
Do¢.Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 2
Ogr.Uyesi 1
Dr.

Tablo 6.2. Programda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci
193 / Programda Kadrosu
Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 5

39

Tablo 6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihhmlan
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Unvan YUku
Dog. Dr. Songiil SENTURKLU 5 10
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilin ESER 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Fatma B. HARMANTEPE 10 10
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 12 11

Tablo 6.4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik a L Akademik Faaliyetlere Diger

Unvan Ad, Soyad Ogretim Ayrilan Sﬁl%/e Faali;g/etler

Dog. Dr. Songiil SENTURKLU 10 Yurtdisinda Yurtdisinda

Gorevlendirme Gorevlendirme

Dr. Ogr. Ayse Giilin ESER 10 20 10

Uyesi

Dr. Ogr. Nergis KAYA 12 20 10

Uyesi

Dr. Ogr. Fatma B. HARMANTEPE 10 20 10

Uyesi

Ogr. Gor. Dr. | Serpil ADAY 11 20 10




Kanit linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programm idari yapis1 ve dgretim kadrosu
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baslig1 altinda 6lgtit 01.3’te, asagidaki Tablo 6.5-6.7 ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 6.5. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi +
Ulusal Sosyal Bilimler .
Hakemli Toolam Alaninda ISI Akg(ii;nlk
Akademik Unvan Dergi, Kongre, P Indexlerine Giren .
Auf . Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum S Dergilerde Kita
vb. Yayinlanan ayst Aldiklan Atif Jhap
Bolumleri
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Dog.Dr.Songiil SENTURKLU 125 50 40 Yok
Dr. Ogr. Uy. A.Giilin ESER 17 18 3 Yok
Dr. Ogr. Uy. Nergis KAYA 15 14 10 Yok
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. 26 160 149 Yok
HARMANTEPE
Ogr. Gor. Dr. Serpil ADAY 11 13 13 Yok
Genel Toplam 194 255 215

Tablo 6.6. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP,
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, je hapsa
. Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi
Dog.Dr. Songiil SENTURKLU 25 Uluslararast,
3BAP, 1 YoOnetici, Arastirmaci
GMKA
Dr. Ogr. Uy. A. Giilin ESER 1BAP, 1 Arastirmaci
GMKA
Dr.Ogr. Uy. Nergis KAYA 3 BAP Y Onetici, Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uy. Fatma B. 3 BAP Yonetici, Arastirmaci
HARMANTEPE
Ogr. Gér. Dr. Serpil ADAY 1 Tubitak, 1 Arastirmaci
BAP
Genel Toplam 39
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Tablo 6.7. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Etkinlik duzeyi (Yuksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Diisiik, Yok)
Halen Kam Kamu,
Son Ogretim ¥ Ka Sanayi ve
Goruyor | ¢ e Meslek Ozel
. Mezun Ozel | Yildir | Ogretim -
Akademik Oldus sa Sektd Bu Ovelisi Kurulu Sektdre Arastir
Unvan usgu Hangi yeus slarind Verilen mada
Kurum r, Kurum | Suresi .
Asamad a Bilimsel
ve Yih Sanay da
a i Damismanh
Oldugu ’ kta
Dog¢.Dr. Songul | Ankara
SENTURKLU | Uni. Fen Tamamla
Bil.Enst. 26 18 18 Orta Orta Yiksek
nmis
Dok.
2001
Dr. Ogr. Uy. LU Yok
A. Gilin ESER | Sagl. Tamamla 24 10 10
Bil.Ens. am Yok Yiiksek
Dok. ’
2009
Dr.Ogr. Uy. COoMU Yok
Nergis KAYA | Fen.Bil.E | Tamamla 3 3 3 Yok Yiiksek
nst. nmis
Dok.2016
Dr. Ogr. Uy. Ondokuz Yok
Fatma B. Mayis
HARMANTEP | Uni. Fen | Tamamla iy
E Bil Enst. nmis 22 yil 2 yil 22 yil Yok Y liksek
Dok.
2005
Ogr. Gér. Dr. coMU Yok
Serpil ADAY | Fen BIl. Tamamla 13 10 10 Yok Yiiksek
Ens. nmis
Dok.2018

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html
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6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar’™na gore yapilir. Soz konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriiriige girmistir. Bu
cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢aligtiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarmi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi caligmalarmi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarm da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayilli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmustir.

Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistu tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip

en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma

icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150

puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini

de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanc1 dilde vermek
ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen

giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almisg olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede™ gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA IiCIN: 1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢cin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almig olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
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3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yirurlikte olan
Universiteleraras: Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanit linkleri:
1. http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan TUm Alanlar
Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamamimda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana
sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Mevcut binamizda alt yapi sorunlarimiz bulunmakta olup yeni binamiz Biga/Agakdéy’de Prof.Dr.
Ramazan AYDIN yerleskesinde insa edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisnin
artmasi ve mevcut imkanlarmin giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizliker nedeniyle Biga
/ Agakdy’deki Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni
bina yatirimina kaynak ayrilmis ve gerekli insaat calismalar1 baslamistir. Caligmalar hizla devam
etmekte olup tahminen en ge¢ 2020-2021 Akademik Yili Bahar doneminde yeni yerleskemize
tasinmamiz s6z konusu olacaktir. 2001-2002 Egitim- Ogretim yilindan beri “48225 metrekare alana
sahip” mevcut Kampiis alani iizerine insa edilmis olan 4500 metrekarelik binada (B Blok) egitime
devam edilmekte olup 2017-2018 akademik yili igerisinde Agakdy-Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesine taginilmasi i¢in insaatimiz baslatilmistir. Bu amagla 31 Mart 2017 giinii yapilan temel
atma toreni ile binamizin insaatina baslanmistir. 7800 metrekare kapali alan iizerine insa edilen yeni
okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet atolye (makine, mobilya,
otomotiv ve siit Urlinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar lab.(muhasebe, cad-cam),
4 adet bilgisayar lab. olmak (zere toplam 8 adet lab. mevcuttur. Kituphane, yemekhane ve kapali
spor salonu; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli

bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? agik,


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html
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9149 m? kapali alani olan iki binasinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve

laboratuar faaliyetleri i¢in bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve
Urlinleri, otomotiv, elektrik atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu,

toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol
sahalari, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri havuz etrafinda
konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? acik alanda
aydmlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak tizere 2
adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize

sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman Kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/



http://bigamyo.comu.edu.tr/
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap:

Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarni sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi

bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saghk, Kltir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve
komsumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr.
Ramazan AYDIN yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde dedgrencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarmnda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Biga Atatiirk Kiiltir Merkezinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek
yliksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin artik
yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz

bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin insasi ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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Sosyal Alanlar:

Bina girigsinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar1
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet
hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfik tiyatro

mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri admi tasiyan bir adet
ogrenci kuliibii bulunmaktadir.

Ozetle bu olgiitte karsilanmaktadir olgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/

7.3. Teknik Alt Yapi
Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek

donanim, altyap: ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya Laboratuari, Ahsap isleme ve Mobilya Uretim Atélyesi,
3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv ve Makine
Programlarmi kapsayan bir adet Uygulama Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik
calismalar siirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yuksekokulumuz biinyesinde bir adet kitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de

yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Siit ve Uriinleri Programu Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atdlyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,


http://bigamyo.comu.edu.tr/
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Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvart,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle
bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
3. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

7.4. Kutuphane
17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi,

2840 m? alam1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tirkiye’nin en biiylik fakiilte kiitiiphanesi invanina
sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kutliphaneden, Biga Atatlrk Kiltir Merkezindeki
kaynakalrdan ve merkez kiitliphanemizden faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane
bulunmamaktadir. Zira binamiz kisa zaman icerisinde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine tasinacaktir. Bu
kitliphane 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez
ve siireli yayinlar dahil olmak tlizere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir.Ve
ulkemizin en biyik fakulte kituphanelerindendir.  Kutiuphane, acgik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Ganakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu
ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kitlphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Kanait linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrencilerimiz-comu-merkez-kutuphanesinden-

Kitap-i-2.html
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7.5. Ozel Onlemler
Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev

yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin katlara ulagsmasini saglayabilecek
alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina giriginde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansdr
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bir¢ogu yeni 6gretim yilinda yeni
binamiza gegtigimizde giderilmis olacaktir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek
Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri

olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi'nca
universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek
Yiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde
Meslek Yiiksekokulu Miidirligii olanaklar: 6lgusiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam 4.286.813,77 b olup,
gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Tasmir ve tasmnmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup 1ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

74
8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin
maas ve ek ders lcretleri Biga Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimi  desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014°te yiiriirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamigtir. Ancak sonrasinda enflasyon ve diger ekonomik nedenlerle Ogretim gorevlilerinin
iicretleri, diger kamu gorevlileri gibi satmalma giicii agisindan 6nemli dlgiide azalmistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiriirkige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Ancak bu uygulama, sonraki tarihlerde yapilan degisikliklerle
tesvik edici 6zelligini kaybetmistir. Ornegin AB projelerine verilen puan %90 azaltilmistir. DGzenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmmn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim

imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
2. http://personel.comu.edu.tr/



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Altyap:1 Techizat Destegi

Program icin gerekli altyapt ve teghizat destegi, Universitemiz Biga Meslek Yiksekokulu
Midirligi  bltcesinin - bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bollimler program
baskanlarimdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak
bildirir. Mudurlilk ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgmna
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarmm giderleri yine midiirlige bildirilir.
Mudurlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitgce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin midrilik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Mudurlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekrise ek bitce talebinde bulunulur ve
alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarmin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz, yukarida ifade edilen nedenlerle yetersiz olan
dersliklerinde ve bir binada egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak
olarak kullanima sunulan KiglUk ve yetersiz olan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Bununla birlikte yeni binamiza tasmmasi durumunda bu sorunlar giderilmis
olacaktir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclarit midirligiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel

harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamamimda ve
atdlyelerimizde eski ama is gorir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarmi sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane,
bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde
kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Bu baglamda, kimisi kullanilamayan ve
kimileri yetersiz olan Bilgisayar Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya Laboratuari,

Ahgsap Isleme ve Mobilya Uretim Atélyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri
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Uygulama Atolyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atolyesi,

mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik caligmalar siirmektedir.

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde
bir adet kitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin

kiitiiphanemizde internet erigimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Siit ve Uriinleri Programu Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarma ydnelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle

bu 6lciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Ancak yeni binaya gecis siirecinde bu gibi talepler rektorlilk de uygun goriirse bu imkan saglanabilir.
Meslek Yiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel (9 idari,4/Dsiirekli isci
kadrosundabiiroda 2, temizlikte 4 personel, 5 yardimcidestekve 5 giivenlik gorevlisi) gorev

yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarmi
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarmi buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari
personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tlim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadr.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agismndan meslek
yliksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s18inda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit linkleri:
1. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hitkiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektdr:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Eskiden Devlet tniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanma sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite 0gretim liyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanirdi. Rektoriin gorev stiresi 4 yildi. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilmekteydi. Ancak iki dénemden fazla rektorlik yapilamazdi. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil ederdi. Rektor aday1 segimleri gizli
oyla yapilirdi. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilirdi.

9 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 703 sayili KHK ile Rektorlik segimleri

diizenlenmistir. Buna go0re, Devlet {iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis {i¢ aday arasinda Cumhurbaskaninca atanir. Bir
aylik siirede onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aymi Devlet
iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiliksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tlniversitelerde rektér atamasi, miitevelli

heyetinin teklifi Gzerine cumhurbaskani tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi
rektorliik gorev siiresiyle sirli olmak kaydiyla rektor yardimceist olarak secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gérevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=703%20say%FDl%FD%20KHK
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm kararlarmi
uygulamak, iiniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagli

kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yili1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarmi, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonug¢larmim alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanhginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorlige
bagli enstitii ve yiiksekokul mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1li baginda ve
sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu

toplantiya gagirir.
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b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylriirliige girecek olan iiniversite

veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik (nvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlara yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yoénetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik O0gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ilic profesorden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile

birlikte rektorliige , vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii,

yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudur tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasmdan ti¢ yil igin
atayacag1 en ¢ok iki yardimeis1 bulunur. Midure vekalet etme veya mudirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri yiiksekokul bakimmdan yerine getirir.

) Yuksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim
veya ana bilim dali bagkanlaridan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakdlte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
ogretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda mudirin

oOnerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ¢ yil igcin
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atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler

icin Ogretim tyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. BOlum Kalite sureglerini yurutmekle

sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda dgrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siire¢lerini

yuritmekle sorumludur.

Yiksekokul Midiri, Midiir Yardimmcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait orgiit semalar1 Tablo 9.1-9.2 de gosterilmis olup, mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devaml
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansimin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon
strecine Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydnetim Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden

miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.



Tablo 9.1. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SENASI

Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCO

Miidiir

/

Ogr. Gor. Muradiye €L 6DUL
Miidiir Yardimasi

F

Ogr. Gér. Bahaddin ZAYiM
Miidir Yardimasi

Basri ORAK
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

!

Ogrenciisleri
Biirosu

-Saide AYGUN
(3aghik Teknikeri)

-Yesim TURK YUKSEL
(3ilg. Igit)

-ilke AY
(VHK])

Muhaszbe Personel ve Yazi
Biirosu isleri Birosu
- Sevcan AYDIN - Bergin OKUR
(Bilg. Isit.) (Bilg. Isit)
- Giilzan DEVELI - Mzhmet Akif EREN
(Bilg. Isit.) (Bilg. Isit)
Bilgi islem-Teknik Destek

Ogr. Gor. Emrzh OGUZ

I !

}

Halkla iliskiler Tasinir Kayit- Giivenlik
Kontrol Personeli
- Mifit YARDIMCI
(Arastirmaci) - Vedat - Mdde YILDIRIM
KOZABIVIK {4/d50v. Pec )
(Memur) - Erol POYRAZ
(4/d Siv. Per.)
- Taner SARI
(VHKI) -lsmail TURAN
(4/d Siv. Per.)
- Sedat CANDAR
(4/d Sov. Per)
- Onur NAIR
(4/d S0v. Per.)

Yardima Hzmetler

-Mustafa CALISAN
(4/d Per.)

- Elif OZTURK
(3/d Per.)

-Isa EROL

(4/d Per.)
-Sevcan KARTAL
(3/d Per.)

- Huseyin TEKELI
(3/d Per.)
-Merve TEKELI
(4/d Per.)
-Ethem ERCEN
(4/d Per.)
-lbrahim AVCI
(4/d Per.)
-Necati CENGEL
(4/d Per.)
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Tablo 9.2. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

l

YUKSEKOKUL KURULU
1) Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU ( Bagkan)
2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye)
3) Ogr. Gér. Muradiye OZEL ODUL( Uye)
4) Dog. Dr. Murat AKYTLDIZ( Uye)
5) Dog. Dr. Songiil SENTURKLU( Uye)
6) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI ( Uye)
7) Prof. Dr. Assiye AKA (Uye)
8) Prof. Dr. Halis KALMI§ (Uye)
9) Ogr. Gor. Zafer OZGUR (Uye)
10)0gr. Gor. Ismail HACIKURU (Uye)
11)Ogr. Gér. Selin NEHIR (Uye)
12)0gr. Gér. Aygin ASKIN (Uye)
13) Basri CORAK( Raportdr)

{o

gr. Gor. Ertugrul BILGUCU ]7
Miidiir

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU (Baskan)
2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye)

|

0dr. Gor. Muradiye OZEL ODUI.] [Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM
ardimcist

Midur Y

4) Dog. Dr. Murat AKYILDIZ(Uye)

3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL ( Uye)
5) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UZATICI( Uye)

Madiir Yardimcisi

6) Dr. Ogr. Uyesi Ayse Gilin ESER( Uye)
7) Basri CORAK ( Raportor)

\ 7,
Elektrik ve Enerji Bolumu Malzeme ve Malzeme Igleme Teknolojileri Bolimi
Elekirik Programi Mobilya ve Dekorasyon Programi
|_Elektrik (1.0) Programi(*) Motorlu Aracla Jlagtirma Teknolojileri Boliimii
Elektrik Enerisi Uretim. lletim ve Daditim: Program Otomotiv Teknoloiisi Proaram
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Otomotiv Teknoloiisi (I0) Proarami(*)
Sit ve Besi Hayvanciligi Programi(*) Gida igleme Boliimii
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
Makine Programy Gida Teknolofisi Program:
Makine (1.0) Programi(*) Gida Teknolojisi (10) Programi(*)
Metalurji Programi Muhasebe ve Vergi Bolumu
Yonetim ve nizasyon Bolimi Muhasebe ve Verai Uyqulamalars Programi

|_Kooperatiiik Program:

Muhasebe ve Verai Uyaulamalan (10) Programi(*)

Isletme Yonetimi Programi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknoloileri Bolimi

Isletme Yonefimi (i0) Programi(*)

Kimya Teknoloiisi Programi (*)

|_Yerel Yonetimier Programi

Hemgirelik ve Bakim Hizmetleri Bolumii

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

Cocuk Gelisimi Program (*)

Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi

Pazarlama (10) Programi*)

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanh: Programi ()

(*) Orenci alinmamaktadir
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Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1

detayl1 bi¢imde aktarilmstir.

Kanit linkleri:

1. http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html

2. http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html

3. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

4. http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html

5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

6. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html



http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

10.1. Biga MYO, Gida Teknolojisi Programina Ozgii Ozel Olgiitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yilksekokulu Gida isleme Bolimii, Gida
Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri
ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat

Ozel 6lcltler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Kanait linkleri:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
2. http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
3. https://ubys.comu.edu.tr/
4. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
5. http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/gida-teknolojisi.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalari1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glncelenecektir. Programimida
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim
i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve
dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligskilerimiz daha siki
hale getirilmeye c¢alismaktadir. Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla
bimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani
sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program g¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamemen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen

kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dr. Ogr Uyesi A. Gilin ESER

Kalite Glivence Komisyonu ve Gida Isleme Boliimii Baskan VeKili
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