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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma linversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Dis Ticaret Bolimii Pazarlama Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Pazarlama Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve

dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu

raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonug¢larini degerlendirilerek gerekli revizyon ve

giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi

veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden

biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Pazarlama Programi 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.

Uygulama Planm

Program damigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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Ogr.Gor. Figen KILIC (Uye)
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1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-6gretim doneminde Trakya Universitesi
biinyesinde dgretime baglamustir. Ardindan 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan
itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasinda 6gretime devam etmektedir. 2019-2020 Akademik Y1l
itibartyla Biga Meslek Yiiksekokulu’nda 13 adet 6rgiin 6gretim ve 7 adet de ikinci 6gretim olmak {izere
toplam 20 programda 1621 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut
olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarim1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kamptis alan
icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi
mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiytime ve kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tim
diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Pazarlama Programi
Biga Meslek Yiiksekokulunda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine bagl olarak calismalarina devam
etmektedir. Pazarlama Programi ilk olarak 2006 yilinda 6rgiin 6gretim 2009 yilinda ikinci 6gretim
olmak tizere 6grenci alimina baglamistir. Programimiz Canakkale’nin Biga il¢esinde bulunmaktadir.
Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir. Programimiz is diinyas1 ve kamu ile siki
iletisim halindedir.

Pazarlama o6grencilerimize giincel degisiklikleri takip edebilmeleri ve sektdre yon veren yoneticilerle
iletisim kurabilmeleri amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Biga’da lise 6grencilerine ve yakin
ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret
gosterilmektedir.

1.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimiine bagli Pazarlama Programi yukarda
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya
girisimcilik alaninda pazarlama ve satisa yonelik is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kurulan

programlar1 arasinda yer alan Pazarlama Programinin Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin érgiin ve ikinci gretim
programlart Ocak 2018 tarihi verilerine gore 40’ar kisilik kontenjan hakkina sahipti. Ancak donem



icerisinde  gerceklestirilen glincellemeye gore programin ikinci Ogretimine Ogrenci alimi
durdurulmustur. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 40+2 kisilik Orgiin  6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Pazarlama Programi yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2017 YGS6 puan tiirtiyken 2018 YKS sistemine gére TY T puan tiirtinden 150,000 puan ve {izeri
alan ogrencilerini kabul etmektedir. Pazarlama programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek igin 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is glinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan
takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve
ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

1.3. Progranmn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Pazarlama Programimizda kadrolu olarak gorev yapan iki Doktor Ogretim Uyesi ve ii¢ Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina béliim baskani da birim yoneticisine baglh
olarak gorev yapmaktadir. Program baskani ve bolim bagkani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, dgretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacag: tizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, sefaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye c¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya
sahiptir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Pazarlama Programi’na ait dgretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolalarda sunulmustur.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1- OGRENCI KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekoklu Pazarlama onlisans programina dgrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz isletme Y &netimi Programi YKS sistemine goére TY T puan tiiriinden 150,000
puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 40+2

kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili

Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Pazarlama programina kaydolan oOgrenciler, programdan mezun olabilmek igin

ongoriilen mifredattaki ttim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler.

2.2. Ogrencilere Yonelik Istatistiksel Veriler

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan dgrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmisir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Pro gramlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay
gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y énetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan Ogrencilerin
O0grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
Ogrenimine bagsladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan dgrencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite digindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan


http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu silire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
siavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig: yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6 grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi
Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme FEkonomisi, Saghk Kurumlar
Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararast Finans,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Uluslararas1 Ticaret
ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer
sekilde ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama
olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde
uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 hentiz bulunmamaktadir

K ANITITL A R Pazarlama programi egitim katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6381
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrencilerin yabanci dil yetersizligi nedeniyle lisan seviyesinde var olan ERASMUS gibi, uluslararasi
ogrenci degisim programlar1 heniiz MY O biinyesinde bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
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bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danmismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta once
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerinonerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil ig¢inde G6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarimin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig: sinavdir.

b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c¢) Ek Smavlar: Azami Ogrenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.



Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gére 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.



Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiitkim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir

KANIT LINKLERI:

http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme Y &netimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorlikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

KANIT LINKLE Rihttp:/ /bigamyo.comu.edu.tr/mezuniyet-kriterleri-belirleme-ve-mezuniyet-
komisy.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki pazarlama programi, "satis yonetimi ve dis ticaret " agirlikli olup isletmelerin
pazarlama, dis ticaret islemlerri ve satis konularinda duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamanin yani
sira; mezunlarina, satis ve pazarlama alaninda kendi isini kurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmayi
amaglamaktadir. Bu konuda 6grencilerimizin ihtiyac1 olan teknik ve mesleki bilgilerin verilmesi,
sektorde bagarili kisilerle iletisiminin saglanmas1 ve mezun olan dgrencilerimizle iletisim halinde olarak
okuldan sonra da onlara yol gosterilmesi amaclanmaktadir

KANIT LINKLER: http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda pazarlama ve Reklamcilik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip muhasebe ve vergi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi
tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar
edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin muhasebe ve vergi
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giinlimiiz teknolojisi ile bilgi iireten meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, bilgili ve mali konularda gerekli bilgiyi iiretebilen uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere pazarlama, reklamcilik, satig
yonetimi ve dis ticaret konularinda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize pazarlam a ve reklamcilik alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorler ve meslek odalari ile isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Isletme programindan
mezun olan 6grenciler basta satis olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde
(iretim, yOnetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, finansman, bankacilik,
sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Pazarlama programin
mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda c¢alisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin pazarlama,
satig, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.
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Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Siavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
bolimlerine devam edebilmektedirler. Sosyal bilimlerin isletmenin alt alanlar1 yamisira Bankacilik,
Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme,
Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi,
Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararas: Finans, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim
Sistemleri. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘“‘uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Acgik

Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Bunlardan daha da onemlisi girisimeci bir ruhla yetistirilen 6grencilerimiz fazla sermeyeye ihtiyag
duymadan kendi islerrini kurabilecek bilgi ve becerilerle donatilmaktadir.

Kanit linkleri http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Pazarlama ve reklamcilik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur.
Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikga aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsiik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bélgenin
ithtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni {irtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, cesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiy1 siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligsmalar1 gergeklestirmek,
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Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tium bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarindnerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.



Biga Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimiine bagli tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.
Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Biga Meslek Yiiksekokulu’na bagli Paazarlama ve Reklamcilik Programi’nin misyonu ise
cagdas bilgi teknolojisinin gerektirdigi gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri kullanarak girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirtirmektir. Programimiz bu cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci1 kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin muhasebe ve vergi faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere 6grenim siireleri boyunca temel muhasebe ve vergi ile ilgili bilgi ve beceriler
yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Ozellikle muhasebe ve vergi basta
olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Sorun ¢6zme ruhuna sahip;

Bilgisayar ve programlarini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

Gortldigu gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin birgcogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgorevleri géz Oniine alinmis, tim paydaslarla farklt zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar stirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

kanit linkleri:https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.htlm

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Pazarlama ve Reklamcilik meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve
Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Biga ve ¢evresinde faaliyet gosteren Ozel Sektér Kuruluslar
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankast),
* Meslek Odalari,
» Akademik personelimiz ve ailelerti,
» idarf personelimiz ve aileleri,
» Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu,Pazarlama ve Reklamcilik Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

Kanit linkleri:http://: http://bigamyo.comu.edu.tr/


http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama htlm

pazarlama.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Pazarlama ve Reklamcilik programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 06zgoérevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danmismamni ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin gorislerinin alindigr bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igcerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciliiyla uygulanmaktadir.

Bu da programin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim planlari

giincellenirken ayrica MEY OK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en
son gilincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaclarinin degistirilerek 6gretim
planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar
ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6377

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda bolimiin ve programmmizin daha onceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigti yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatorimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tamimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi ger¢eklestirmektedir.


http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6381

Bu toplantilarin yanmi sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olcttleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif oalrak yiirtitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Pazarlama ve Reklamcilik Programi’nin misyonu, Cagdas bilgi teknolojisinin gerektirdigi gorgii ve
bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Pazarlama ve Reklamcilik programinin amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin pazarlama,
satis yonetimi dis ticaret islemleri, halkla iligkiler, reklamcilik gibi faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yirlitiilmesinde c¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile bilgi {ireten
meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere 6grenim
stireleri boyunca Pazarlama ve pazarlamanin alt bilim dallariyla ilgili bilgi ve beceriler yaninda
teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Ozellikle muhasebe ve vergi konulari basta
olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Sorun ¢6zme ruhuna sahip;

Bilgisayar ve programlarini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz, bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim ve isteneni uygulayabilme becerisi yiiksek, Ozgliveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili



kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Pazarlama ve Reklamcilik programini bitiren 6grencilere pzarlama 6nlisans diplomasi verilmektedir.
Programindan mezun olan 6grenciler basta satis yonetimi olmak {izere kamu ve 6zel sektor isletmelerin
tim bolumlerinde (liretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, paza,
bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in o dersten yariyll notu olarak onlisans dgrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir.
Genel not ortalamasi ve yariyll not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri basarili sayilirlar.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergcevesinde Pazarlama Programi’nin program ciktilari

belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari

diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti gtindemi

olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim

Bologna koordinatoriimiiziin de gortisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigu takdirde

ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin

O0grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program

ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program

danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme

yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar

sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag

ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen

yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda

program c¢iktilari matrisinde aktif olarak g6zlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma

diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde

aldigr derslerdeki basari seviyesiyla de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1t (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. .Program ¢iktilar
asagidaki gibidir.

Pazarlamanin diger disiplinlere iligkisini kavrama

2 Pazarlama ilkeleri ve giincel pazarlama yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak
3 Ekonomi hakkinda temel bilgilere sahip olmak

4 Tiiketicilerin satin alma karar siirecini kavramak

5 Satis yonetimi hakkinda temel bilgilere sahip olmak

6 Perakende pazarlama yonetimi hakkinda temel bilgilere sahip olmak

7 Miisteri iliskilerini basarili sekilde yonetmek

8 Pazarlama ve is ahlaki kurallarin1 bilmek ve kurallara uygun davranmak

9 Pazarlama karmasini yonetmek ve pazarlama stratejilerini uygulamak

10 Girisimci kisilige ve sorumluluk duygusuna sahip olma

11 Perakende mal ve hizmet isletmelerini yonetme becerisine sahip olmak



12 Pazarlama arastirma siirecini tasarlama ve uygulama becerisi kazanma
13 Bilgi paylasmina ve elestirilere agik olmak

14 Thracat ve ithalat islemlerini yiiriitmek

15 Hayat boyu 6grenme becerisini kazanmak

16 Pazarlama, satis ve tiiketiciler hakkindaki verileri analiz etme ve degerlendirme
17 Pazarlama ve satis konulariyla ilgili yenilikleri takip etmek

18 Satis ekibini organize etme ve yonetme becerisine sahip olmak

19 Mesleki agidan temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

20 Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

21 Ekonomik hayat1 yorumlayabilmek

22 Ekip ¢alismasina yatkin olmak

KANIT LINKLERI

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6377

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigir tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Pazarlama ve Reklamcilik
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yanmi1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilmaktadir;
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Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig: sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanit Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6381
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
muhasebe, vergi, ekonomi gibi meslek i¢in gerekli konulara yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse dgrencilerimiz 40 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorler ve meslek odalari isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimnin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarim
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi
icin ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda
ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6377

http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas ve dis paydaslarla yillik toplantilar yapildig1 gibi anketlerle ayrintili bilgiler toplanmaktadir.
Yanisira egitim-6gretim ve staj komisyonlari, akademik kurul toplantilari, birim yo6neticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ve MEY OK toplantilar1 stratejik planlarin olusturulmasinda 6nemli paya
sahiptir. Bu ¢ergevede i¢ kontrol raporu olusturma, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, goérev tanimlari
ve 1s akis semalarin hazirlanmasi ve giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigsmanilarinin
takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda kokli giinclelemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlart ekteki linklerde verilmis daha onceki
boliimlerde de detayl olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes
yil boyunca gerceklestirmeyi diistindiigimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya agik paylagilmistir.

Program Swot Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yoOnleri, zayif yoOnleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.
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Programin Giiglii Yonleri:

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

» Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,

» Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Pazarlama alaninda COMU biinyesinde acilan ilk boliim olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erigim saglamasi,

 Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,
» Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi icin yeterli olmasi,

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.
Programin Zayif Yonleri:

* Her ne kadar Bulundugumuz il¢ede ¢ok sayida firma varsa da, bunlarin neredeyse tamaminin
pazarlama ve satis boliimlerinin Istanbulda veya Izmirde olmasi nedeniyle tatmin edici iligkilerin
kurulabilecegi firmalarin olamamsi

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayn1 konularda bir
biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki



sartlardan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin 6neminin yadirganmasi ve
kamuda ¢alisma aligkanlig1 nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,

* Heniiz yeni binamiza tasinmamis olmamiz nedniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli
dagitilamamasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama
ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

* Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
* Bilimsel ya da sanayi odakl1 proje ger¢eklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay:r yiiksekokulumuzda 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

* Baz1 Ogretim elemanlarinin giincel tez hazirlama formatina hakim olamamalari nedeniyle
ogrencileirmize yonelik standart bir 6dev hazirlama formatinin olmamasi,

* Baz1 6gretim elemanlarinin giiniimiiz piyasa bilgisinden uzak kalmalar1 nedeniyle giincel sektorel
ornekler verememesi sadece teoriye yonelmesi, mevzuatin takip edilmemesi, uygulama ve yaratici drama
tekniklerinin yeterince kullanilmamasi,

» Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti gostermemesi,
* Ders programlarinin 6grenciye yeterli vizyon saglamaktan uzak olmast,

* 4 Yariyillik 6gretim programinin Mesleki Yabanci Dili vb. derslerin eksikligi,

* Genel olarak secmeli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor olmast),

» Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin saglanamamas1 ve mevcut baglantilarin gelistirilmemis
olmasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

» Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve halen sistemsel
olarak tek bir hesaba gecilememis olmasi,

* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,



» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azlig1,
« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

» Ogrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,
Firsatlar:
* Boliim 6gretim tiyelerinin giincelpazarlama uygulamalarini takip etmesi.

* Boliim 6gretim iiyesinin mezun olan 6grencilerin Canakkale ili ve biga il¢esindeki isyeri ve SMMM
ofislerinde is bulmalarina aracilik etmesi

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn yerleskeye tasinarak elde edecegimiz
kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* Bulundugumuz ilgede 1.1.B.F’nin olmas1 ve 6gretim iiyelerinin derslerimize giriyor olmalari.

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diistintildiigiinde bu ilgede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmas1 ve {iniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Lise tamitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih damigmanligr gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasz.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci simiflardaki 6grenci kalitesi diistikliigii ve 68renci sayisinin fazlalig



nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

* Ders sayisinin az olmasi,
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalar,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program damigsmani disinda dgrencilere psikolojik damismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin bigada olmayasi,

Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kamt kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarmma gore
programimizda; muhasebe ve vergi uygulamalalar1 {izerine verilecek egitimler, program mezunlariyla
gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim
programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
ciktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizin yeni
kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar
g6z Online alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yilh
kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler c¢alisan ve 6genci performansini
dogrudan ya da dolayli olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
diistik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 distiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi
diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Pazarlama ve Reklamcilik Programi’nda 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya ge¢irilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
aracihigryla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2 deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damigsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarimin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plan1t MEY OK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu g¢evrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay araciligiyla
gerceklestirildiginden Planlama agsamasi ile cakigsmaktadir.
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Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iliskiyi goOsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yami1 sira kendisiyle ilgili sonug¢lari da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmas:t amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli 1yilestirmeye

yonelik verilerimiz i¢ paydaslar, dis paydaglarla toplantilar yapilmaktadir. Ayrica her yil i¢ paydas, dis

paydas, mezunlar ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Bunlarin yaninda , egitim-6gretim ve staj

komisyon toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giinclelemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiliksekokullariyla daha rekabetei
bir program i¢in yenilicik¢i bir Ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Bandirma’daki liselere tanitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.



Strateji 10: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 12: Agakoydeki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 20: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢aligsmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolumiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ic¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanit linkleri.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
muhasebe ve vergi uygulamalar1 amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2018 wyilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira
programimiz 2019 akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Biga Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Onlisans Programi iiniversitemizin en kapsayici, secmeli
dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, diger tiniversitelerle rekabet edebilecek bir
O0gretim planina sahip olmustur. Programimizin 6gretim plani, degerlendirmeler dogrultusunda
giincellenecektir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olclide, Pazarlama programinin tiim yonlerini, pazarlama, satis stratejisi konular1 basta olmak tizere
ilgili konularda bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica 30 giinlitk zorunlu staj ve her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum pekistirilmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde
egitim vermektir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gdrmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Pazarlama Programin amaci; kamu ve o6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin pazarlama ile ilgili faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisini kullanabilen, meslek elemani 6zelliklerine sahip
ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere pazarlama konularina yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Pazarlama ve Reklamcilik
programi mezunlar1 bdylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin pazarlama basta olmak {izere {iretim, satis, misteri iliskileri yonetimi, insan kaynaklar1 ve
idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedirler. Program egitim amaglarina ve
program ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z
gorevi dikkate almaktayiz: Cagdas teknolojinin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in
0zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim
yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle pazarlama teknikleri basta olmak {iizere istatistik, ekonomi,
isletme yonetimi, bilgi ve iletisim teknolojileri, iletisim ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Sorun ¢dzme ruhuna sahip;

Bilgisayar ve programlarini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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Bu 6z gorev ve amag cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
Ickontrol Raporlari.
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Tablo 1.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem igersinde Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.
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Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, ikinci 6gretime Ogrenci alinmamasindan dolay:
Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim tek grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin
acillmas1 Ogretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Damigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri cergcevesinde rahatca
gorlisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde

istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim

bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
Ongorildigl bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim

yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plan1, Canakkale On sekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
I¢kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index



http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planimi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢c duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildigii  bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigl, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gortisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim YoOnetim
Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,



Ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogretim-programlari.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

DERS ICERIKLERI
Biga Meslek Yiiksekokulu- http://bigamyo.comu.edu.tr
1.Donem

14ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 1) Teme
Kavramlar, Tiirk Inkilabi Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptig: Islahatlar, Tiirk inkilaplarimin Hazirlik
Donemi, Tiirk Istiklal Savasi

14PAZ101 PAZARLAMA ILKELERI (T+U, 4+1) (U.Kredi, 5) (AKTS, 6) Pazarlama anlayisindak
gelismeler, pazarlama yonetiminde tiiketici davraniglari, Pazarlama Bilgi sistemi, Pazar analizi, Pazar
bolimlemesi, konumlandirma, Pazar 6l¢limlemesi, Stratejik pazarlama planlamasi, temel pazarlama
stratejileri, mamul politikalari, dagitim politikalari, fiyat politikalari, tutundurma politikalari,
pazarlamanin orgiitlenmesi ve kontroli

14PAZ103 EKONOMI I (T+U, 3+0) (U.Kredi, 3) (AKTS, 5) Ekonominin temel kavramlari, talep ve
arzz1 etkileyen faktorler, talep esnekligi, tiiketici dengesi, Piysa dengesi ve talep analizi, istthdamin
ekonomik etkileri, fiyatlarin genel diizeydeki degisiminin etkilerinin analizi, iiretim diizeyindeki
degismelerin yarattig1 etkilerin analizi, pazara arz ve talebi, para ve maliye politikalarinin analizi

14PAZ105 ISLETME YONETIMI I (T+U, 3+0) (U.Kredi, 3) (AKTS, 4) Isletme kurma ve isletmey
gelistirme islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak.,temel ekonomik gostergeleri analiz etmek, is yeri
kurma fikrini olusturmak ,is yeri kurulus islemlerini yiirtitmek, is yerini faaliyete agmak, isletmenin
cevresini tanimak, isletmenin kurulus yerini belirlemek,isletmenin hukuksal yapisini belirlemek, is
yerinin kapasitesini belirlemek,toplam yatirim maliyetini belirleyerek finansmanini saglamak, tahmini
gelir-gider hesabini yapmak,is yeri ve iiretim plan1 yapmak, uygun yapiy1 olusturup is yerini agmak



14PAZ107 MATEMATIK (T+U, 2+1) (U.Kredi, 3) (AKTS, 7) Kiimeler, Sayilar, Cebir, Denklemler ve
Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Logaritma, Trigonometri, Geometri

14PAZ109 PAZARLAMA MEVZUATI (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 4) Tiiketicilerin korunmasing
yonelik kanun igerikleri, rekabeti koruma kannunun pazarlama ag¢isindan incelenmesi, Ticaret hukuku ve
Borglar kanunun pazarlama agisindan incelenmesi, is ve sanat eserleri kanunu, ilgili yonetmelikler ve
genelgeler, pazarlama agisindan tutulmasi gereken zorunlu ve ihtiyari belgeler.

14TDIi101 TURK DILI I (T+U, 24+0) (U Kredi, 2) (AKTS, 1)

Dil, diller ve Tiirk dili, Dil bilgisi, sozciik, climle, Kelime Tiirleri, Anlatimin 6geleri ve anlatim tiirleri,
Diizgiin ve etkili konusmanin temel ilkeleri

14YDIi101 YABANCI DIL I (ingilizce) (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 2)
Dinleme-Anlama, Yazma, Okuma-Anlama
2. Dénem

14ATA102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I (T+U, 2+0) (U Kredi, 2) (AKTS, 1) Atatiirk
Dénemi Inkilaplari, Atatiirk Dénemi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Siyaseti, Atatiirk Ilkeleri

14PAZ102 ILETISIM (T+U, 1+1) (U.Kredi, 2) (AKTS, 4) Ogrencinin, pazarlama faaliyetlerini yerine
getirirken miisteriler ve isin 6zelliklerine gore en uygun iletisim tiirtinii segerek iletisim kuracagi kisi/
kisilerle Tiirkgeyi etkin kullanmasini ve bu siiregte 6rgiit yapisi, orgiit i¢i iletisim sistemini g6z oniinde
bulundurarak iletisim kurmasini1 saglamaktir

14PAZ104 ELEKTRONIK PAZARLAMA (T+U, 1+1) (U Kredi, 2) (AKTS, 4) Isletmenin iiriin ve sati
stratejilerine gore E-Ticaret miisterilerini belirlenebilmesini; miisteri 6zelliklerine gore internet
tizerinden veri tabani olusturarak pazarlama/satis stratejilerinin olusturulmasina yardimei olabilmesini,
isletmenin satis strateji ve politikalar1 ile miisteri 6zelliklerine gore, E-Satis yapabilmesini, isletme,
pazar ve teknolojik gelismelere gore web sayfasinda satis bolimi ile ilgili glincellemeleri
yaptirabilmesini saglamaktir

14PAZ106 ISTATISTIK (T+U, 2+1) (U.Kredi, 3) (AKTS, 3) Edinilen teorik bilgilere gore tanimlayici
istatistiki bilgileri belirleyebilmek, en uygun olan tanimlayici istatistiki araglar1 tespit ederek, bunlari
kullanabilmek; problem durumuna goére, arastirmanin amacini, yontemini, kapsamini, 6rneklemini ve
veri toplama tekniklerini kullanilacak analiz programi ve uygulanacak analiz yontemine gore toplanan
verileri paket programlara isleyebilecek, verilerin iki degiskenli analizini yapabilecek, bulgulari
yorumlayabilmek ve raporlayabilmektir.

14PAZ108 ISLETME YONETIMI II (T+U, 3+0) (U.Kredi, 3) (AKTS, 5) Yonetim islevlerini yerin
getirmek, insan kaynaklarimi yonetmek, iiretim siirecini yonetmek, pazarlama faaliyetlerini yonetmek,
isletmenin mali yapisin1 yonetmek

14PAZ110 PERAKENDE YONETIMI (T+U, 2+1) (U.Kredi, 3) (AKTS, 5) Perkandeciligin tanim1 v
kapsami, perakende isletme bicimleri, Perkandeciligi etkileyen c¢evresel faktorler, elektronik
perakendecilik, perakendeci magazalarda kurulus yeri se¢imi, perakende isletmelerde insan kaynaklari
yonetimi, perakendeci isletmelerde {iriin ve kategori yonetimi, perakendeci isletmelerde satin alma ve
satma, stok yonetimi, Perakendeci isletmelerin katilimcilari, Perakencilikte lojistik yonetimi, magaza
atmosferi, perakende isletmelerde raf yonetimi, miisteri hizmetleri yonetimi, perakndeci isletmelerde
fiyatlandirma, perakendeci isletmelerde satis artirici ¢cabalar

14TDi102 TURK DILI II (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 1) Yazili ve Sozlii Anlatim Tiirleri
Noktalama ve Yazim Kurallari, Anlatim Bozukluklar1



14YDI102 YABANCI DIL II (Ingilizce) (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 2) Kelime bilgisi, Dil bilgisi
Okuma-Dinleme-Konusma-Yazma Becerisi

14BED102 BEDEN EGITIMI II (T+U, 2+0) (U.Kredi, 0) (AKTS, 1) Sporun Toplumdaki Yeri vi
Oonemi, Spor Tiirleri, Bos Zaman Egitimi, Ritmik Hareketler, Antrenman Prensipleri ve Uygulamalar.

14PAZ112 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOIJISI (T+U, 2+1) (U.Kredi, 3) (AKTS, 4) intern
ortaminda iletisim kurmak,internet ortaminda is basvurusu yapmak,sayisal verileri diizenlemek, hazir
sablon ile tanitim materyali hazirlama, elektronik posta yonetimi, haber gruplari1 / forumlar, web tabanl
ogrenme, kisisel web sitesi hazirlama, elektronik ticaret, kelime islemci programinda 6zgeg¢mis, internet
ve kariyer

3. DO6nem

14PAZ201 PAZARLAMA ARASTIRMASI (T+U, 2+1) (UXKredi, 3) (AKTS, 3) Pazarlam
aragtirmasinin niteligi, 6rnekleme ve 6rnekleme yontemleri, veri kaynaklar1 ve veri toplama yontemleri,
verilerin tablolanmasi, anlizi ve yorumu, parametrik hipotez testleri, parametrik olmayan hipotez
testleri, arastirmanin denetimi, Pazar arastirma tiirleri

14PAZ203 GLOBAL PAZARLAMA (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 2)

Uluslararas1 pazarlarin yapisina gore miisteri, isletme beklentilerini ve uluslararasi pazarlarda isletme
satis strateji ve politikalarina gére miisterileri belirleyebilmek, uluslararasi pazarlarda isletme hedef ve
stratejilerine gére pazarlama faaliyetlerini planlamak ve pazarlama karmasinin uygulanmasina yardimci
olabilmesini saglamaktir

14PAZ205 SATIS YONETIMI (T+U, 4+2) (U.Kredi, 5) (AKTS, 12) Satis yonetimi fonksiyonlari,
saticilik ve satig yonetimi, satis sisteminin diizenlenmesi, satis giictiniin olusturulmasi ve egitimi,
satiscilarin motivasyon ve ticretlendirilmesi,satis tahminlemesi ve satis biitgeleri, satis bolgelerive
olusturulmasi, satis kotalari,satis politika ve stratejileri, satis performansinin degerlendirilmesi, satis
yonetiminin etik ve yasal boyutu

14PAZ207 MESLEKI YABANCI DIL (T+U, 2+0) (U Kredi, 2) (AKTS, 2) Mesleki yabanci dil bilgisin
kullanmak, mesleki kavram ve tanimlar1 kullanmak

14PAZ209 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI (T+U, 1+1) (U.Kredi, 2) (AKTS, 3) Arastirn
Konularin1 Se¢me, Kaynak Arastirmasi Yapma, Arastirma Sonuglarimi Degerlendirme, Arastirma
Sonuglarini Rapor Haline Doniistiirme ve Sunumunu Yapma

14PAZ213 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 4) Isletmenin hed
ve stratejilerine gore miisteriler ile iletisim kurabilmek ve miisterilerin ozelliklerine gore
siniflandirilmasina yardimei olabilmek, online aligveris sisteminin 6zelliklerine gére online tiiketici
davraniglarini, miisterilerin satinalma yontem ve sikliklarina gére de geleneksel tiiketici davranislarini
yorumlayabilmek, randevu alma ve verme kurallarina gére, randevu diizenleyebilmek ve izleyebilmek,
agirlama tekniklerine gore miisteriyi agirlayabilmek, miisteriyi elde tutma programlarina gore, miisteri
degeri yaratmak konusunda ve miisteri memnuniyeti 6lgme tekniklerine gore miisteri memnuniyet
Ol¢limiine yardimc1 olmay1 saglamaktir

14PAZ223 PAZARLAMA ILETISIM TEKNIKLERI (T+U, 3+1) (U.Kredi, 4) (AKTS, 4) Isletmen
misyon ve vizyonuna gore isletme imajimin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayabilmesini;
isletmenin tutundurma amagclarina gore isletme ve {irtin hakkinda g¢evreye bilgi verebilmesini ve
sponsorluk calismalarina katkida bulunabilmesini, isletmenin reklam amaci ve ortamina gore
olusturulacak reklam kampanyasina veri saglayabilecek ve reklam etkinliginin 6l¢iilmesi yontemlerine
gore yiirlitiilmekte olan reklamlar ile ilgili geri bildirimde bulunabilecektir, tutundurma stratejileri, satis
elamanlar1 ve miisterilerin 6zelliklerine ve aracilara gore satis elemanlarina, arac1 ve miisterilere yonelik



satig gelistirme faaliyetlerine yardimci olmasini, hedef pazarin 6zelliklerine, tutundurma stratejilerine ve
satis yontemine gore dogrudan satis faaliyetleri i¢in potansiyel alicilar1 belirlemeye ve dogrudan satig
faaliyetleri i¢in gerekli araglarin segimine yardimei olabilmesini saglayacaktir

14PAZ202 TUKETICI DAVRANISLARI (T+U, 3+0) (U.Kredi, 3) (AKTS, 2) Tiiketim ve tiiketici v
tiiketim siireci, tiiketici davranis modelleri, tiiketici satin alma karar tiirleri, tiiketici satin alma karar
stireci, tiiketicilerin satin alma siirecini etkileyen faktorler, Tiketiciligin nedenleri ve pazarlama
tizerindeki etkileri

14PAZ204 SATIS GUCU EGITIMI (T+U, 2+2) (U.Kredi, 3) (AKTS, 5) Mesleki yaynlar, kurs v
seminerlere katilim, satis siirecinde kullanilan bilgisayar paket programlarinin tanitimi (MRP, ERP,
CRP), satis elemanlarinijn oryantasyonu, satis elemanlarinin motivasyonu, satis elemanlarin8in kariyer
planlamasi, Kariyer sisteminin olusturulmasini saglayan kog¢luk ve mentorluk sisteminin kurulmasi,
sosyal olaylarin analizi, satista etik uygulamalar, satista stres ve zaman yonetimi.

14PAZ206 SATIS SAHA PLANLAMASI (T+U, 1+1) (U.Kredi, 2) (AKTS, 3) Kissel hazirlik ve i
planinin yapilmasi, satis organizasyonu icin gerekli dokiimanlar1 hazirlamak, satis toplnatilar1 ve is
dagiliminin yapilmasi, teshir ve tanzim mekanlar1 diizenlemek, fuar standlari diizenlemek, calisma
alanininda ergonomi, satis sahasi i¢in gerekli olan verileri toplamak, diizenlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve raporlamak

14PAZ208 MARKA YONETIMI (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 2) Marka tanimi ve pazarlam:
acisindan Onemi, marka ile ilgili kavramlar, marka tescili, stratejik marka yonetim siireci, marka
baghligim1 etkileyen faktorler, marka denkligi unsurlari, marka yaratma stratejileri, markanin
konumlandirilmasi, markanin gorsel ve isitsel unsurlari, marka iletisimi, global marka yonetimi.

14PAZ222 TEDARIK ZINCIRI YONETIMI (T+U, 2+0) (U.Kredi, 2) (AKTS, 2) Pazara, iiriin
isletmenin satis hacmine ve satis yontemine gore stok seviyesinin belirlenmesine katkida
bulunabilmesini ve maliyet faktorlerinin belirlenmesine yardimer olmasini, alinan sipariglere gore
sevkiyat planlarin1 kontrol edebilecek ve ilk onayini yapabilmesini, yapilan sevkiyat planlarina gére de
miisteri ile iletisim kurarak siparis takibinde bulunabilmesini saglamaktadir.

14PAZ-216 HIZMET PAZARLAMASI (T+U, 3+0) (U.Kredi, 3) (AKTS, 3)

Pazarlama ve hizmetlerin gelisimi, hizmet kavraminin tanimlanmasi, hizmetlerin ortak &zellikleri,
hizmetlerin siniflandirilmasi, hizmet sektoriiniin giintimiizdeki 6nemi, hizmetlerde pazarlama karmasi,
geleneksek pazarlama karmasi, genisletilmis pazarlama karmasi,hizmetlerin  siiflandirilmasi,
hizmetlerde iirtin kavrami, hizmetlerin dagitimi, hizmetlerin fiyatlandirilmasi,tutundurma, hizmet
pazarlamasinda insan, personel, misteri, fiziksel kanitlar, ¢evre, hizmet tesisinin boyutlari, hizmet
isletmelerinde talep ve kapasite yonetimi, hizmet kapasitesi, model, boyutlar, kalitenin arttirilmast,
hizmet karsilagmasi, iliskisel pazarlama

14PAZ224 TURIZM PAZARLAMASI (T+U, 340) (U.Kredi, 3) (AKTS, 3) Kavrami gelisimi ve énemi
turizmde pazarin yapisi, turist davranisi, turistik tiriin ve hizmet politikalari, turizmde fiyatlandirma;
turizm dagitim kanallari, turizmde tutundurma c¢alismalari, turizmde destinasyon ydnetimi, turizmde
pazarlama planlamasi, turizmde stratejik planlama ve yonetim, pazarlama denetimi ve performansin
Ol¢limii, turizmde pazarlama arastirmasi, global turizm stratejileri, toplant1 turizmi pazarlamasi, turizm
pazarlamasinda haberlesmenin 6nemi ve halkla iligkiler

14PAZ226 THRACAT TEKNIKLERI (T+U, 1+1) (UKredi, 2) (AKTS, 2) ihracat tiirlerine gor
uluslararast ticaretin seklini belirlemeye yardimci olabilmek; uluslar arasi1 mevzuata gore satis
anlagsmalar1 hazirlama icin gerekli 6n hazirliklar1 yapabilmek, uluslararasi ticaretin tiirtine gore gerekli
belgeleri hazirlatabilmek, uluslararasi ticaret anlagsmasina gére 6deme ve teslim sekillerini uygulamaya
yardimci olabilmektir



14PAZ228 STAJ (T+U, 0+0) (U.Kredi, 0) (AKTS, 8) Universite staj yonetmeligine gore 30 is giinii staj
yapar.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilacag lizere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla dgrencilerimize bu caligsmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, bankacilik, hukuk, arastirma yontemleri, sosyal giivenlik, etik, vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri
veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis a¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler Onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
paket programlar, Arastirma Y ontem ve Teknikleri, iletisim, bilgi ve iletisim teknolojileri seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanmimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi, 1 doktor dgretim gorevlisi ve 1 dogent bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim &gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web
sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari
da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog¢.Dr. Murat
AKYILDIZ, Dr.Ogr.Uyesi Ahmet SAHBAZ, Ogr.Goér. Emine CETIN, Ogr. Gor. Figen KILIC ve Og
Gor. Hiilya UGUR’dur. Ayrica program 6 gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi progranin idari yapisi
ve O0gretim kadrosu basligi altinda detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda &gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarima basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayil1 Kanun’un 23. maddesinde ayrintil1 bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii

tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
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yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanins
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonras1 i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanimi aldig
tarthten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarithe kadar gegen siirede; yiiriirlikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda
bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt
yap1 sorunlarimiz bulunmakta olup yeni binamiz Biga/Agakdy’de Prof. Dr. Ramazan AYDIN
yerleskesinde insa edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinin artmasi ve mevcut
imkanlarinin  giincelligini yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizliker nedeniyle Biga/ Agakoy’deki
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni bina yatirimia
kaynak ayrilmis ve gerekli ingaat ¢alismalar1 baglamistir. Calismalar hizla devam etmekte olup tahminen
en ge¢ 2020-2021 Akademik Y1l1 Giliz doneminde yeni yerleskemize tasinmamiz s6z konusu olacaktir.
2001-2002 Egitim- Ogretim yilindan beri “48225 metrekare alana sahip” mevcut kampiis alam iizerine
insa edilmis olan 4500 metrekarelik binada (B Blok) egitime devam edilmekte olup 2020-2021
akademik yil1 igerisinde Agakdy-Ramazan Aydin Yerleskesine taginilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Bu amagla 31 Mart 2017 giinti yapilan temel atma toreni ile binamizin insaatina baslanmistir. 7800
metrekare kapali alan {izerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi
derslik, 4 adet atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit tiriinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet
mesleki bilgisayar lab. (muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar laboratuvar1 olmak {izere toplam 8 adet
laboratuvar mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapal1 spor salonu; kampiis igerisindeki mevcut ortak
kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayl1 bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda
Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? agik, 9149 m? kapali alami olan iki binasinda hizmet
verilmekteydi. Bir tanesi yiktirilmis durumda ve kullanilmamaktadir. Ogrencilerimizin uygulama ve
laboratuar faaliyetleri i¢in bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve
tirtinleri, otomotiv, elektrik at6lyesi bulunmaktaydi. Bir binanin yiktirilmasi nedeniyle bazi laboratuarlar
kullanilmamaktadir. Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu, internet kafe, kantin
ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari,
tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos wvakitlerini gegirebilecekleri havuz etrafinda
konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? acik alanda
aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet
otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanmin ekinde bilgilerinize
sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,



alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag1 bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.

Kayit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1  sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet internet cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi,
bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlhigi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve
Spor Bakanlig: yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki
kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde
bulunan kiiltir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Biga Devlet Hastanesi, saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken
oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma
ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklart bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.
Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan
konu hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin insast ile giderilmeye
calisilacaktir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet internet cafe,
spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve
voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tasiyan bir adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir.

Ozetle bu &lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kayitl Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Biga Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekadn hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda bilgisayar
laboratuari, bilgisayarli muhasebe laboratuari, kimya laboratuari, ahsap isleme ve mobilya iiretim
atolyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip siit ve lirtinleri uygulama atdlyesi, otomotiv ve makine
programlarin1 kapsayan bir adet uygulama atélyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik
calismalar siirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atdlyeler:

Siit ve Uriinleri Progranu Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvar 1,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsilanmaktadir.

Kayit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m>
alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi {invanina sahiptir. Meslek
Yiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden, Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezindeki kaynakalardan ve
merkez kiitiphanemizden faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmamaktadir. Ancak

binamiz kisa zaman icerisinde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu
Biga/Agakoy Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine tasinacaktir. Bu kiitiiphane tilkemizin en biiyiik
fakiilte kiitiiphanelerinden olup, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD),
800’lin tizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
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Kitiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. ~Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amactyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Ancak mevcut giivenlik kameralar: ile binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve O6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 da yoktur.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba geg¢isine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bircogu yeni &gretim yilinda yeni binamiza
gectigimizde giderilmis olacaktir.

Kanit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {iniversitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
olanaklar1 olctistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019

yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 4.286.813,77 1 olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda

gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig: ve strateji

daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore

planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve

destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz

kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanit Linkleri:

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
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saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Biga Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ancak sonrasinda
enflasyon ve diger ekonomik nedenlerle 6gretim gorevlilerinin ticretleri, diger kamu gorevlileri gibi
satinalma giicli agisindan onemli 6lciide azalmustir. Ogretim elemanlariniz yaptiklart TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkéanina sahiptir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Ancak bu uygulama, sonraki tarihlerde yapilan
degisikliklerle tesvik edici 6zelligini kaybetmistir. Ornegin AB projelerine verilen puan %90
azaltilmistir. Diizenli olarak, 6gretim iiye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitee imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin
midriilik biitcesini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz,
yukarida ifade edilen nedenlerle yetersiz olan dersliklerinde ve bir binada egitim ve 6gretimini
gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullamima sunulan kii¢iik ve yetersiz olan
bilgisayar laboratuarlar1 kullanilmaktadir. Bununla birlikte yeni binamiza gecilmesi durumunda bu
sorunlar giderilmis olacaktir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaclari
miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Ilgili gider
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kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atélyelerimizde eski

ama ig goriir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,

ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum

gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi

115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz

haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans

salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme

olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik

kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir

adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir

adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik

tiyatromuz bulunmaktadir. Bu baglamda, kimisi kullanilamayan ve kimileri yetersiz olan Bilgisayar

Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya Laboratuari, Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim
Atolyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atolyesi, Otomotiv ve
Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
dontiik calismalar stirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye wulasmasi i¢in ¢alismalar stirdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Kanit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ancak yeni
binaya gecis siirecinde bu gibi talepler rektorlitk de uygun goriirse bu imkan saglanabilir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 24 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1 Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, 1 Arastirmaci, 1 Memur, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Saglik Teknikeri, 2 4/D’li
Siirekli Is¢i Veri Hazirlama ve Isleme personeli, 5 4/D’li siirekli Is¢i Teknik Destek Personeli, 4 4/D’li
Siirekli Is¢i Temizlik Personeli ve 5 personel de 4/D’li Siirekli Isci Giivenlik Gorevlisi kadrolarindadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak ve bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basart Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Ydnetim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planimin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda
bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit Linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hukumlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17.8.1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagrisi ile toplanacak tniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektdr adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci citimle: 20.8.2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

secilebilir.Rektér yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan {iniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki



Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programuni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e)Yiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin
aylikl1 profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimer dogentler



arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce iic yil igin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danmismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirlitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul
Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayh
bi¢cimde aktarilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1, Igkontrol Raporlari, Stratejik Planlar.

Kanit Linklerihttp://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Kanitlar

TABLO 24 IDARI FAALIYETLERE AIT ORGANIZASYON SEMASLipg
Tablo 25 Akademik organizasyon semasi.jpg

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
Pazarlama Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri

kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri

ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel

Olciitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., Ickontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit Linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index
http://bigamyo.comu.edu.tr/pazarlama.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

SONUC
SONUC

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim galismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,

gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni

vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincelenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve

idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasit kurulmustur. Bolim performans

gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara

yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla

yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye

calismaktadir. Programimizda Biitiin bunlar saffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla okulumuzun web
sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017,

2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) hazirlanmistir. Programimizda ilgili
program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket

calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece

katilim1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen

Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar sonucu 6grencileri ile

sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda

yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dog. Dr. Murat AKYILDIZ
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