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Biga Meslek Yiiksekokulu programlari tarafindan 2020 donemini (1 Ocak-31 Aralik)
kapsayan Oz Degerlendirme Raporlarinin seklen ve igerik olarak tutarliligi uygun olup, Oz
Degerlendirme Raporlarinda yer alan tiim programlara iliskin bilgiler,liniversitemizin giincel
bilgileriyle uyumludur.

1-Tiim programlarin egitim programlarinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igermekte ve mezunlardan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlamakta bu da program ¢iktilarinda aktif olarak goézlemlenmektedir. Tiim
programlarin 6gretim planindaki giincellemeler bahar ve giiz dénemlerinin basinda diizenli
olarak gergeklestirilmektedir. Tiim programlarin amaglarma ulastigini belirlemek ve
belgelemek iizere gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
anketlerin sonuglar1 da belgeleri ile paylasilmistir. Bu dogrultuda, tiim programlarin program
amaglar1 meslek yiiksek okulumuzun egitim programi amagclari ile uyumludur.

2- Tim programlarin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi dikkate alinmis, program ¢iktilart her sene rutin olarak ilgili program danismanlari ve
komisyonlart  tarafindan  giincellemektedir. Program ¢iktilarina erisme  diizeyinin
degerlendirilmesine yonelik anketler olusturulmus ve sisteme yiiklenmistir ve anketlerin
sonuglar1 da belgeleri ile paylasilmistir. Tiim programlardan mezun &grencilerimizin
calisacaklar1 sektorle ilgili olan ve giincel gelismeleri takip eden, bilgi ve becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, mesleki bilgiler yaninda, yenilik¢i ve sorumluluk bilinciyle hizmet vermeleri
hedefiyle yetistirilerek kamu ve 0zel sektére istthdamlari saglanmaktadir. Bu o6zellikleri
kazanmak i¢in 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica
mesleki gelisimleri igin meslek yiliksekokulumuz biinyesinde diizenlenen etkinliklere
(seminer, konferans, panel gibi) katilmaktadirlar.

3- Tiim programlarimizin egitim programlar1 her yil diizenli giincellenmektedir. Bu
amacgla Ogretim planlarinda yer alan dersler kazanim, igerik, icerigin degerlendirilmesi
bakimindan tutarlhidir. Kullanilan egitim modeli derse dayali egitim modelidir. AKTS Bilgi
Paketi doluluk oran1 %100°diir. Programlarimizda 2021-2025 Stratejik Eylem Plani’nda

belirtilen 6grenme ¢iktilart ile uyumlu 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Bu



dogrultuda online egitim kapsaminda derslerde Microsoft Teams programinin aktif olarak
kullanildigi, anlatim, soru-cevap, sunum, grup c¢alismasi seklinde yontemler kullanilmigtir.
Ogrenci, mezun ve diger paydas geribildirimleri ile ilgili olarak programlarin
degerlendirilmesi kapsaminda anketler diizenlenmis ve anketlerin sonuglar1 da belgeleri ile
paylasilmstir.

4- Tiim programlarimiz OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi iizere 2020-2021
Egitim Ogretim déneminde TYT puan tiiriine gdre dgrenci almistir. S6z konusu gostergeler
tim programlarin 2021-2025 Akademik Yili Mevcut Durum Analizi ve Stratejik Eylem
Plani’nda belirtilmis, bu gostergeler i¢ ve dis paydas toplantilarinda paylasilmis ve gerekli
bilgilendirmeler yapilmustir. Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarini tanimlayan
yonetmelikler, yonergeler ve uygulama ilkeleri meslek yliksekokulumuz web sitesi mevzuat
sekmesi altinda yer almaktadir. Tiim programlarimizin &grencileri “Erasmus Ogrenci
Degisimi Programi” ile 1 akademik yil i¢inde 1 donemligine baska bir Avrupa iilkesi EUB
sahibi yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olabilmektedirler. Ayrica uygun sartlar1 tagimalari
halinde "Farabi Degisim Program1" kapsaminda bir veya iki yariyil siiresince yurt igindeki bir
yiksek6gretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam edebilmektedirler.
Akademik danigmanlik listeleri her 6gretim yilinda giincellenerek 6grencilere web sitesinden
duyurulmaktadir. Salgin nedeniyle ders dist etkinliklere yeteri kadar agirlik verilememis
olmasina ragmen Ogrencilere fayda saglayacak oOl¢iide online konferans ve seminer gibi
etkinlikler diizenlenmistir. Bu donemde Ogrencilere online egitimle ilgili donem baginda
Teams tlizerinden oryantasyon egitimi verilmis, ancak sosyal sorumluluk projeleri yiizylize
egitime gecildiginde hayata gecirilecek sekilde planlanmistir. Ayrica diizenli olarak mezun
aktif 6grenci bulugsmalarini gerceklestirmeye yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ogrenciler ile
UBYS ve Microsoft Teams iizerinden iletisim kurulmus, gerekli destekler diizenli ve siirekli
olarak verilmistir.

5-Programlarimizin 6gretim kadrosunda ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem meslek yiiksekokulumuz web sitesinde hem de AVES
sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ogretim elemanlarimiza mesleki alanda
kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari i¢in gereken destekler COMU BAP Birimi
tarafindan karsilanmaktadir.

6- Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik mevcut olup, 4 adet atdlye sinifi ve 1
adet teknik resim ¢izim sinifi bulunmakta ve smif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiza tahsis edilmis 25 adet ofis mevcuttur. Genel

laboratuvarda 30, CAD-CAM laboratuvarinda 25 ve bilgisayarli muhasebe laboratuvarinda



20 bilgisayar  6grencilerimizin  ihtiyaglarin1 ~ karsilayacak  diizeydedir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, gorlinti ve ses sistemi yeterli diizeyde olan 115 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Yerleskemiz biinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup
ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan yiiz yiize veya
online olarak faydalanabilmektedir. Yukarida bahsedilen teknik altyapmnin yaninda
dezavantajli bireylere yonelik yeterli altyap1 ¢alismas1 devam etmektedir.

7- Tim program baskanlarimiz gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili
isteklerini Biga Meslek Yiiksekokulu Midiirligiimiize bildirmektedir. Midiirligimiiz ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek
iiniversitenin biitce imkanlar1 dahilinde programlarin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Programlarin 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Ayrica TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun idari kadrosunda 24 personel gorev yapmakta olup meslek
yiiksekokulumuzun idari iglerinin yiiriitilmesinde programlarin sekreterleri bulunmamaktadir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek, iiniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (YOnetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir
tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de meslek yiiksekokulumuzda bulunmaktadir.

8- Karar alma siiregleri ile ilgili akis semalar1 ayrintili olarak Biga MY O web sitesinin
kalite sekmesinde gosterilmistir. Bu semalarda {iniversitemizin yonetim organlar1 ve meslek
yiiksekokulumuzdaki tiim yap1 yer almaktadir. Programlarin kalite giivence sorumlular1 Kkalite
sekmesinde gosterilmistir.

9- Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus, ve bu amag
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplant1 diizenlenerek mezun ve
devam eden &grencilerimizle iligskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.
Programlarin ama¢ ve hedeflerinin ne o6l¢iide gerceklestirildiginin  degerlendirilerek
geribildirimlerin alinmasi ve program kalitelerinin daha da arttirilmasi amaciyla anketlere

agirlik verilmektedir.
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