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GIRIS

2020 Yili baglarinda baglayan ve hizla yayilan Covid-19 Viriis salgini sebebiyle tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de tiim Egitim — Ogretim kademelerinde Saglik Bakanligi ve Ulusal Bilim Kurulu
goriigleri dogrultusunda YOK Baskanliginin aldii kararla uzaktan egitim modeline gecilmistir.
Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz var olan uzaktan egitim altyapisi ile bu doniisiime hizlica
uyum saglamis ve egitim — 6gretim faaliyetleri buna gore giincellemistir. Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz i¢in hizlica hazirlanan yonlendirme ve egitimlerle uzaktan 6gretim modelinde aksaklik
yasanmasinin Oniine gegilmistir. Buna gére 2020 yili Bahar donemi Nisan ayi itibariyla tiim egitim
Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim modeli ile siirdiiriilmiis ve 2020 yili sonu itibariyla uzaktan egitim
stireci devam etmektedir. Bu 6z degerlendirme raporunda programla ilgili yapilan degerlendirmeler,
sayisal veri paylasimlari ve gerceklestirilen faaliyetlerin tamami bahsedilen Covid-19 Salgin sartlart
cercevesinde yapilmistir. Raporun degerlendirilmesinin de bu kosullar 1siginda yapilmasinin uygun
olacag diistintilmektedir.

Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak Endiistri 4.0’1n iistiin
rekabet sartlara uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer alma ve
aragtirma Universiteleri arasina girmek vizyonuyla iniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimii Otomotiv Programi’nin 2020 Yili 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci gerekli goriigmiistiir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin egitim dgretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve disg paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarimi degerlendirilerek
gerekli revizyon ve giincellemeler ileri donemlere ait raporlarda yapilacaktir. Bu raporun programimizin
biitiin sorunlarin1 tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu sebeple 2019 Yili Oz
degerlendirme raporu 1s1ginda yapilan diizeltme ve giincellestirmelere gore 2020 Yili Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir.

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet istlinliigline anlamli katkilar

sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Otomotiv Programi’nin 2020 Yili orgiin



programlarim1 kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tim i¢ ve dis

paydaslarin 6nerileri 1s18inda hazirlanmugtir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yliriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik (1 baskan, 2 {iye) 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina

katk1 sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Zafer OZGUR (Baskan)
E-posta : zozgur@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (5177)

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Tlkay Onur SERBETCI (Uye)
E-posta : onur.serbetci@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (5177)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu
1990-1991 egitim-6gretim déneminde Trakya Universitesi biinyesinde 6gretime baslamistir. Ardindan
1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasinda 6gretime
devam etmektedir. 2019-2020 2020-2021 Akademik Yili itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu’nda 13-14
adet Orgiin 6gretim ve 7-8 adet de ikinci 6gretim olmak iizere toplam 20-22 programda 1367 6grenci
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana sahiptir.
Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini

sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik



kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir
adet Internet kafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde
bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, tilke
ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Otomotiv
Programi Biga Meslek Yiiksekokulunda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagl
olarak c¢alismalarina devam etmektedir. 2005 — 2006 Egitim — 6gretime agilan Otomotiv Programi, YKS
Siav1 Sayisal puan tiiriinden ve yatay gecisten dgrenci alarak egitim — 6gretime baslamistir. Programimiz
Canakkale’nin Biga ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlarindandir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Kocaeli ve Izmir gibi sanayi sehirlerine ve ulasim
agisindan ana arterlere yakindir. Programimiz is diinyasi ve kamu ile siki iletisim halindedir.

Otomotiv programi, Otomotiv Teknik Eleman: adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen
Otomotiv satis ve satig sonrasi sektoriinde gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Biga’da ve yakin il¢elerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da

siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Otomotiv Programi, 2017-2018 &gretim yili itibari ile degisen OSYM sinav ydnetmeligine gore

YGS-1 (Sayisal) puan tiirinden 6grenci almaktadir. Program, temel bilimlere yonelik derslerin yani sira
tiretim, malzeme, satis sonrasi ve Olgme gibi otomotiv alanina 6zgii teknik alanlarda ilgili bilgi ve
becerilere sahip; donanimli aranan ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere makine teknikerleri yetistirmek
icin teorik ve pratik egitim Ogretim veren dort yariyillik bir yiiksekogretim programidir. Programa
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin, 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari, ongoriilen miifredattaki toplami 120
AKTS/ECTS olan tiim dersleri (30 AKTS Isyeri Uygulamasi Egitimi dahil) tamamlamalar1, 30 is giinii
endiistri egitim stajlari1 yapmalar1 gerekmektedir. Programa her yil ortalama 35 O6grenci kayit
yaptirmaktadir. Programin egitim dili Tiirkgedir.

Otomotiv Programi 6grencileri, 2019-2020 Akademik yil1 itibari ile uygulamaya giren ve 6grenciler
tarafindan segmeli ders olarak segilmesi gereken 30 AKTS karsiligi Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini
alarak egitimlerini ilgili sektdrel kurum ve kuruluslarda tamamlayabilmektedirler. Isbasi egitimi, meslege
hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amagli
Isyeri Uygulamasi Egitimi dersinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve
yontemler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulamasi Egitimi

Yonergesine gore yapilmaktadir.



01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Otomotiv Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program

baskani boliim baskanina bolim baskani da birim yoneticisine bagh olarak gorev yapmaktadir. Program
bagkani ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj
kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da
anlagilacag1 lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye

calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi’na ait 6gretim

kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolar da bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 | 30-39 | 40-49 | 50-59
K] E KTE K[E K[E

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr.Gor. 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Ogr. Gér. Zafer OZGUR 12 14
Ogr. Gor. Ogr. Goér. Tlkay Onur SERBETCI 12 16

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 133 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 5 35

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yénelik istatistikler

| AkademikUnvan | Uluslararasi+ | Toplam Atf Sayisi | Fen Bilimleri | Akademik |




Ad, Soyad Ulusal Alaminda ISI Ders Kitabi
Hakemli Dergi, Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Boliimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yaymlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Ogr. Gor. Zafer OZGUR
Ogr. Gér. ilkay Onur

SERBETCI

Genel Toplam

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

- Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim | Kamu, al o Y
. 9 e p Kag Ogretim ve Ozel Sektore
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel > Meslek .
N - . Yildir Bu | Uyeligi Verilen Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, S Kuruluslarinda L.
.| Kurumda | Siiresi Bilimsel
Yili Asamada Sanayi,
< Damismanhikta
Oldugu
Canakkale
- . Onsekiz
Ogr. Gor. B
_Zafer MérBt éj fu' Yiiksek
OZGUR Yiiksek
Lisans-
Afyon
Kocatepe
Ogr. Gor. | Universitesi
flkay Onur FBE. - - 8 Yiiksek
SERBETCI Makine
Miih. YL
2018

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Ogr. Gor. ilkay Onur SERBETCI

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Ogr. Gor. ilkay Onur SERBETCI

Genel Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Ogr. Gor. Tlkay Onur SERBETCI




Toplam -

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Otomotiv Programimin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige ulasmug, Tirkiye’nin en ¢ok tercih Otomotiv

Teknoljisi Onlisans Programi haline gelmek.

Otomotiv Programinin Misyonu; Sanayi 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagsmak

icin Ozglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas oOgretim teknikleri

kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel

sektor, kamuya nitelikli ara eleman ihtiyaci igin kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen;

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve yiiksek &gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

Zaman yoOnetimine 6zen gostermek

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektdr otomotiv sektdr ve kuruluslarinin faaliyetlerinin verimli

bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, iiretim ve satig sonrasi hizmet sektdriinde yonetici/miihendis ile is¢i

arasindaki nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilayabilecek veya kendi adina is yeri agip calistirabilecek



niteliklere sahip teknikerler yetistirmektir. Otomotiv teknikerinin almis oldugu egitim kendisine
baskalartyla iligki kurmasi gerektigini 6gretecek, yiiksek diizeyde el becerisine sahip olmasini temin

edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki ¢cagdas egilimleri bilmesini saglayacaktir.

01.6. Programin Hedefi
Program mezunlarinin, yetigmis iggilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve

uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,

girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece
Otomotiv Teknolojisi programini bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla

birlikte ayrica Otomotiv Teknikeri {invani alirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Sayisal bilimlere yatkinlik, analitik ve uzamsal diisiinebilme, iiretken olma, sorunlara ¢oziim

Onerileri gelistirebilme, ince motor kaslarin1 kullanabilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acgik olma, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki

giincel ekonomik ve teknolojik gelismelere takip edebilmedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Otomotiv meslek elemani aday1 Ogrencilerimize; Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1

bagimsiz olarak yiiriitebilmektedir. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriillemeyen karmasik
sorunlart ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir ve sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriiteler. Miihendislik takimlarinda veya bireysel calisir. Is
giivenligi, isci saghigi, is kazalar1 ve ilkyardim bilincine sahipler. Siirekli degisen ve gelisen elektrik
sanayinde gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmekte, yine uzman kisiler
davet edilerek bilgi aktarim saglanmaktadir. Otomotiv programindan mezun olan 6grenciler kamu, 6zel

sektor ve kendilerinin agacaklari isletmelerin de ¢alisma olanaklarina sahiptirler

Ogrencilerimiz ayrica asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir;
e Malzemeyi taniyabilme, malzemeleri ve igyapilarin1 inceleyebilme, malzeme muayenelerini
yapabilme, 1s1l islemleri bilmek ve malzemelere uygulayabilme yetenegine sahip olmak.
e  Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerini ve uygulamalari becerisini kazanabilecektir
e  Yasam boyu 6grenme gerekliligi ve becerisine sahip olabilecektir
e Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki, toplumsal etik
degerlere ve gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma yetenegine sahip olmak,

takim ¢aligsmasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk tistlenebilmek



e Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirmek; hangi bilgiye
nerede, ne zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini 6ngérebilmek

e Ogrenme ve dgretme siirecinde kullamilabilecek farkli gretim yontem ve tekniklerini bilir.

e  Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir.

e  Yeterli diizeyde alan bilgisine sahip olmak.

e Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan otomotiv Onlisans

programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden, hatta I¢ Anadolu, Karadeniz ve diger
bolgelerimizden Diiz lise, Anadolu lisesi ve diger Endiistri, Teknik meslek lisesi mezunlar tercih

etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Otomotiv Teknolojisi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde veya yasal sartlart

sagladiktan sonra kendi igyerlerini acip calisabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler otomotiv sektdriinde faaliyet gosteren sirketlerin
iiretim, bakim, satig sonrast boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da gesitli is

olanaklarini elde edebilmektedir.

01.12. Programin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlart,

» Ozel Sektor Kuruluslar: (ICDAS,AVEK ,TOYOTA ,RENAULT,FIAT vs.)
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.



01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimi Otomotiv Programi

Sirintepe Mah. Kibris Sehitleri Cad. No: 37
17200 Biga/ CANAKKALE

Otomotiv Programi Danigsmani
Ogr. Gor. Zafer OZGUR E-posta : zozgur@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dabhili: (3807) Faks: 0 (286) 316 3733

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

2018-2022 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,

2019 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani,

2020 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine
alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Otomotiv &nlisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
OSYM tarafindan otomatik olarak yapilarak istenen belgelerin Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci
islerine teslimi ile tamamlanir. Meslek Yiiksekokulumuz Otomotiv Programi YKS sistemine gore YGS-1

TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.


mailto:zozgur@comu.edu.tr
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR

Ogrencilerin programi segerken sahip olmasi gereken yetkinlikler, sayisal bilimlere yatkinlik,
analitik ve uzamsal diislinebilme, iiretken olma, sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilme, ince motor
kaslarmi kullanabilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime agik olma, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik ve
teknolojik geligsmelere takip edebilmedir.

Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki toplami
120 AKTS/ECTS olan tiim dersleri tamamlamalari, 30 is giinii stajlarin1 yapmalar1 Programa her yil
ortalama 35 6grenci kayit yaptirmaktadir. Programin egitim dili Tiirkgedir.

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,

girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Programla ilgili asagida sunulan degerlendirmeler, sayisal veri paylasimlar ve gergeklestirilen

faaliyetlerin tamami Covid-19 Salgin sartlar1 altinda gergeklestirilip raporlanmustir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 1058

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Otomotiv Orgiin %

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Otomotiv O 22
118

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Otomotiv Orgiin 524
Otomotiv IO 168
Genel Toplam 692

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Otomotiv Orgiin 2019-2020 35
Otomotiv 10 2019°da dgrenci almadi --
Otomotiv Orgiin 2020-2021 35
Otomotiv 10 Ogrenci alinmadi --
Toplam Ogrenci Sayisi 70

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Uzaktan Egitim Modeli ile Senkron ve Asenkron Olarak Siirekli Devam
Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Otomotiv Orgiin 1. sinif 12 dgrenci




Otomotiv 10 -
Otomotiv Orgiin 2. simf 10 dgrenci
Otomotiv 10 -
Genel Ortalama 22

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Makine Boliimii Taban Tavan
Otomotiv (Orgiin) 2019 YKS - TYT 232,20683 279,17482
Otomotiv (ikinci Ogretim) - -
Otomotiv (Orgiin) 2020 TYT-1 232,67965 285,92947

Otomotiv (ikinci Ogretim) - -

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
e Birim/ Program Web Sitesi,
e 2018-2022 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
e 2020 Biga MYO Kurum ¢ Degerlendirme Raporu,
e 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani,
e 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
e Ogrenci sayilari

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-yila-ait-taban-puanlar-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Onlisans

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 0grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis
oldugu kurumda gec¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme

smavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Otomotiv Programina kayit yaptirdigr takdirde daha once
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kayitl bulunduklari yiiksekogretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine bagladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidirliigii muafiyet talebinde bulunan &grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yarryildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarm
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
stire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
smavlart sonucu tUniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlar;, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basart notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden {ist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu y6netim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi iist yariyillda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine iglenmektedir.

Otomotiv Progranmi mezunlari, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Smavinda (DGS)
basar1 gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla ilgili bir lisans programina devam etme hakkina
sahiptir. Dikey Gegis Sinav1 ile gecis yapilabilecek dort yillik lisans boliimleri:

¢ Endiistri Miihendisligi
¢ Enerji Sistemleri Miihendisligi
¢ Enerji Yonetimi

o Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Makine Miihendisligi



¢ Otomotiv Miihendisligi

e Ucak Bakim ve Onarim

e Ucak Govde ve Motor Bakimi
e Ucak Miihendisligi

Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Acgik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gegis
uygulamalarin diginda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

2018-2022 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
2020 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
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1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tegsvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmak
konusunda yogun talep gostermektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yoOnelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim

kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
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egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi liyesi bir {ilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smf Ogrencisi olmamalart gerekmektedir. FErasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde o6rglin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiclincli kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en
az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde &grencilerimiz basvurularini Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince bagarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.  Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda {niversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiliksekdgretim kurumlari diginda Onlisans

diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

2018-2022 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
2020 Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
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1.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu

olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve o6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman &gretim elemani1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagl programlarin program danismani 6gretim elemanlar: bulunmaktadir. Program
danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise Ggrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danmismanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Sgrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlarn
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormekte,

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

Haberler,
Aktiviteler,
2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarlt yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyill sonu smavi ve biitiinleme smavlar
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.

Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
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UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirhiklarina gore
degistirilebilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi itibartyla bas gosteren ve tiim Diinyada ve
Ulkemizde olumsuzluklara sebep olan Covid-19 viriis salgin1 sebebiyle Universitemiz ve Programinz da
tiim Egitim-Ogretim faaliyetlerini uzaktan egitim kriterlerine gére gergeklestirmektedir. Bu baglamda
temel basar1 degerlendirme olgiitiimiiz olan sinavlarimizda uzaktan eszamanli, asenkron, 6dev, rapor vb.
yontemlerle gerceklestirilmektedir. Eszamanli sinavlar 6zellikle teorik derslerde siklikla kullanilmakta,
Universitemizin uzaktan egitim yazilim olarak kullandigi Microsoft Team progranu iizerinden 6grenciye
Ozgli sifre sistemi ile modiile girilmesi ve haksiz basar1 6l¢iitii olusturabilecek kopya benzeri olaylarin
oniine gecen sistematik giivenlik denetimleri ile gerceklestirilmektedir. Odev, proje vb. yontemler ise
siklikla uygulama yonii agir basan derslerde 6grencilerin yorum ve ¢ikarim yapabilme becerilerine hitap
edecek sekilde soru ve degerlendirme metotlar1 hazirlanarak gergeklestirilmistir. 2020 takvim yili
boyunca yapilan tim sinavlar buna gore hazirlanmis ve Ogrencilerimizin basart durumlari
degerlendirilmistir. Salgin sartlarinin devam etmesi halinde ise basar1 degerlendirme siireglerinin ileriki
donemlerde de ayn1 yontemlerle siirdiiriilmesi 6ngdriilmektedir.

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Simavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu smavina katilmayan
ogrenciler o dersten bagarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlan ile ilgili
takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyill sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce
ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Siavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve siavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, Ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme simavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir simnav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren

ticilincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Siavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigt sinavdir.



b) U¢ Ders Smawvi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli grencilerin yararlandig
smavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil
stireyle saklanir. Derslerde devamsizlik sinirmi asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkisi almarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
eleman tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not

bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi bagarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almisg ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir snava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.



2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basaril
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme smavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi1 kayith égrenciler icin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir;
(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1 altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olugsan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin Ogrenimini bagar1 ile bitirerek Otomotiv
Programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (120 ATKS Karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi

zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Son yariyillarinda se¢meli
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dersler yerine Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini alan 8grencilerin hazirlayacaklar rapor dogrultusunda bu
dersi de basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimleri, yonerge
13 (2) maddesinde belirtilen kriterler dikkate alinarak degerlendirilir ve harf/not giris islemleri “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”nin ilgili maddesine
gore Isyeri uygulamasi egitimi Koordinatorii tarafindan yapilir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifinin birinci, ikinci ve ii¢linciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikkce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracihigr ile Olgiimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasmna yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ozetle, programimizin egitim
amaglari, endiistrinin ihtiya¢ duydugu, otomotiv alaninda egitim almig aranan ara eleman yetistirmektir.

Otomotiv Programini basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olacaklardir;

e Malzemeyi tanyabilme, malzemeleri ve i¢ yapilarimi inceleyebilme, malzeme muayenelerini
yapabilme, 1s1l islemleri bilmek ve malzemelere uygulayabilme yetenegine sahip olmak.

e  Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerini ve uygulamalari becerisini kazanabilecektir

e  Yasam boyu 6grenme gerekliligi ve becerisine sahip olabilecektir

e Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilmek, Mesleki, toplumsal etik
degerlere ve gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak yapma yetenegine sahip olmak,
takim calismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenebilmek

e Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirmek; hangi bilgiye
nerede, ne zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini 6ngorebilmek

e Ogrenme ve dgretme siirecinde kullanilabilecek farkli dgretim ydntem ve tekniklerini bilir.

e Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.

e  Yeterli diizeyde alan bilgisine sahip olmak.

e Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilir.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Otomotiv Programi’nmin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 0grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Otomotiv Meslek Elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin gériigleri alinarak benimsenmis ve boélgesel, ulusal ve kiiresel lgekteki gelismeler de

dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.
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2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Otomotiv Programi’nin misyonu ve egitim amaglari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur. Bu uyum

yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek

bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli

arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi

ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, venilik¢i ve girisimci

bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Biga Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi

kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ézlimler iiretmek,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyagc duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarii ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek uluslararasi

diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,



e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

e Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

e ¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

o Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligsmalarinda bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri
gerceklestirmek,

e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

e Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay: baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Motorlu Araglar Teknolojileri
Boliimiine bagh programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Otomotiv Programinin Misyonu; Sanayi 4.0’in  gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel

sektor, kamuya nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.



Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

« Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

« Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

« Uluslararas: akademik ¢evrede boliimimizii en etkin sekilde temsil eden;

« Ogretim elemanlar ile sonug odakl: bir egitim profili olusturan;

« Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;

 Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam Kkalite

anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin amaci endiistrinin ihtiyag duydugu imalat, otomotiv ve makine alaninda egitim
almis, her tiirlii talaslh -talagsiz imalat makinelerinin kullanimi, bunlarla ilgili makine parcalariin tasarimi
ile ilgili programlar1 kullanabilen aranan ara eleman yetistirmektir. Buna gore;

e Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiici potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gortildiigii gibi, programimizin 6zgdrevleri birim ve kurum ozgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin  birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirtlmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz 6niine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda
yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar
stirekli gelisim ¢aligmalar ¢ergevesinde glincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica
kanit olarak eklenmistir.

) SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
e Kurum / Birim / Program Web Sitesi,

e Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
e 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Otomotiv Meslek Elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili
isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalart su
sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+ Ozel Sektor Kuruluslar: (ICDAS,AVEK , TOYOTA ,RENAULT,FIAT vs.)
« Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Otomotiv Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program o6zgoérevi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini,

programdaki 6gretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
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gortislerinin alindig1 bir toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar
ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun
bigimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi
icin gerekli tim caligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Otomotiv Programi’nin amaglarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Dis paydaglarimizin  goriislerinin - egitim-6gretim planlarimiza dogrudan etkisinin oldugu
siireclerden biri de Isyeri Uygulamas1 Egitimi dersidir. Ogrencilerimizin mesleklerini tecriibe ederek
gecirecekleri 1 yartyillarinin ardindan isyerlerinden gelen geri doniisler planlarimiz iizerinde dogrudan
etkili olacag ongoriilmektedir. ilk kez 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda kayit yaptiran grencilerle
baslanan uygulamada 2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde dgrencilerin ilk kez bu egitim
modelini tecriibe edecekleri ongoriilse de Covid-19 viriis salgint ve bu kapsamda alinan tedbirler
cergevesinde uygulamanin bir sonraki yila tehir edilmesi olasi goriilmektedir. Bu egitim-6gretim
modelinde okulumuz ve programimiz ile protokol imzalayan sanayi kuruluslari, 6grencilerin egitim
seviyelerini dogrudan gozlemleme firsati bulmakta ve hazirlayacaklar1 raporlarla gelecek donemlerdeki
ogrenciler igin cok kiymetli geri doniigler saglamaktadir. BOylece programimizdaki egitim-6gretim
faaliyetlerinin verimliligi, gecerliligi ve yeterliligi dogrudan endiistri kuruluglar1 tarafindan test edilirken
tim akademik ve idari personel i¢in miikkemmel bir simav niteligi tasimaktadir. Geri doniitlerden alinan
bilgiler ve yapilan diizeltme faaliyetleri ile tam bir PUKO dongiisii kurulmakta ileriki dénemler i¢in

hazirlanan yol haritalar1 daha da iyilestirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlar.

[UE yo6netmeligi, protokoller.
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2.5. Program Amaglarma Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tilim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bliimii
Otomotiv Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif dgrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri
meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanligi tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize

programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Otomotiv Programi’nin misyonu, egitim amaglari,

hedefleri ve Ogretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dig
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paydaglarinin goriigii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem
de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani
ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim elemanlarint ve program Ogrencilerini
toplantiya g¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize edilmistir.
Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
Ozgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut
Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar
her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere
¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.

Bu da Otomotiv Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica
Ogretim planlar giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tim
bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaglarinin
degistirilerek 6gretim planlarinin gilincellenmesi seklinde igleyisimize de aktif bir bigimde yansimistir.

Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.
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ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,
I¢ Kontrol Raporlari.
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program ogretim amaclarmna ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullamlan o6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim
amaclarina ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plan1 {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefler dikkate alinarak hazirlannustir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve &gretim
programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz,
birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi oOnlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanmimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda
da i¢ ve dis paydagslarla yilda en az bir kez danigma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi iglem
daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik Kkurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. EK olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalari
aktif olarak yiiriitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarnmn Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tammlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ciktilan
tanimlayabilirler.

Otomotiv Programinin Vizyonu; Genis bilgiye sahip, yiiksek diizeyde el becerisine olan, ileri
teknoloji ve bilisim teknolojilerindeki cagdas egitimi bilen, mesleki, insani ve ahlaki farkindalig yiiksek
bireyler yetistiren ve uluslararasi taninirligi olan bir béliim olmak.

Otomotiv Programinin Misyonu; Sanayinin ihtiyag duydugu imalat, mekanik ve makine alaninda
egitim almus, her tiirli talasli ve talagsiz imalat makinelerinin kullanimi, bunlarla ilgili makine pargalarinin
tasarimi ile ilgili programlar1 kullanabilen ve ayrica sanayi, 6zel sektor ve kamunun nitelikli ara eleman

ihtiyacini karsilayacak olan kalifiye eleman yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

o Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

o Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen;
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve yiiksek dgretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

o Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostermek

e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,



o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Program amaci endiistrinin ihtiya¢ duydugu otomotiv alaninda egitim almig aranan ara eleman
yetistirmektir.

Otomotiv Programi; Ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayali olan bolgemizde son donemlerde
sanayi alaninda 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Ulkemizin en biiyiik "6zel sektor" gelik iireticisi olan
Istanbul Celik Enerji Tersane ve Ulasim Sanayi A.S. (ICDAS), buna verilebilecek en somut drnektir.
Sanayinin gelisebilmesi i¢in en 6nemli faktdrlerden biri nitelikli calisanlarin olmasidir. Ozellikle tarim
toplumundan sanayi toplumuna gecis siirecinin yasandigi bdlgemizde, bunun 6nemi bir kat daha
artmaktadir. Programin amaci, otomotiv sektdriinde galisacak aranan ara eleman yetistirmektir.

Program Hedefi; Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilikgi ve alaninda uzmanlar olarak hizmet

vermeleri hedeflenmektedir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Otomotiv Programi’nin program ¢iktilart
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program e¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina Snerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta
ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim Ogretim elemanlarmmn ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya ogretim
plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin
program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve
komisyon tarafindan gézden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanim-
lar bu da egitim-O6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilart matrisinde aktif
olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesiyle de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin bagar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina ydnelik

tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek



Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’nin program

ciktilar1 da kanit olarak agagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel miihendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda yeterli
bilgi birikimine sahiptir.

2. Temel miihendislik boliimleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

3. Temel miihendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini kavrar ve ¢dziimlerini
yapar.

4. Bir mithendislik uygulamasi i¢in gerekli olan modern teknik gere¢ ve araglar ek teknik egitim alarak
kullanir.,

5. Teknik resim yapar.

6. Algoritmik diistiniir.

7. Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin sunumu ve
temel yorumunu yapar.

8. Miihendislik takimlarinda veya bireysel ¢aligir.

9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik geligsmeleri
izleyerek gosterir, kendini siirekli yeniler.

10. Bir mithendislik uygulamasi i¢in gerekli olan modern teknik gere¢ ve araglar1 ek teknik egitim alarak
kullanir.

11. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektaslart ile iletisim kurar.

13. Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

14. Miihendislik uygulamalarinda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme
¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgoérev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri
ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle
ilgili tiim detay kriterlerin tamamimin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci
adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Programi’na ait program
ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigcimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi
UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgdrev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
6grenme ciktilart iligkisi birinci simif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigmani tarafindan

oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak



ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgdrevine, amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina,
program ¢iktilariyla 6grenme c¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve ig akiginin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari,
i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,
I¢c Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

3.2. Program Ciktilarim Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayl olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Otomotiv Programi’nin program ¢iktilar

belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yam1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
almmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plani gilincellendiginde program ¢iktilart
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin

carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.
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Bunlarin diginda program ¢iktilarin1  6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da Onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanmi Sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne ol¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne derece sagladigi,
dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, édev, proje, vb.
gibi 6lgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarin
ne Olclide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 0grenci calismalarinin esas
alindig sistematik bir 6lgiim gergeklestirilebilmektedir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar,

I¢ kontrol Raporlari.

UBYS sistemi

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
https://ubys.comu.edu.tr/

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kanmitlamahdir.

Program ¢iktilariin grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
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mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse Ogrencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bunlara ilave olarak 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyla
uygulamaya gecilen ve 6grencilerin bir yartyillarini endiistride alanlari ile ilgili isletmelerde gegirdikleri
“Isyeri Uygulama Egitimi” dersi ile tiim edinilen bilgi ve becerilerin is hayatindaki karsiligi
deneyimlenmektedir. Yapilan tiim faaliyetlerin raporlandigi, 6grenci edinimlerinin isyeri personeli ve
koordinatdr 6gretim elemaninin gerekli yonetmeliklere gore yaptiklari degerlendirme ile detayli bicimde
analizinin yapildig1 bu siiregte edinimlerin program ¢iktilarini karsilama seviyesi tespit edilebilmektedir.
Bu agidan 4 yartyillik klasik egitim programinin 3+1 yariyil seklinde yeniden diizenlenmesi programin
bahsedilen hedef ve amagclara ulagsmasinda ¢ok biiylik katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Siirecin bir
diger onemli artis1 ise her sene igletmelerden alinacak geri bildirim ile 3 yarryillik egitim-6gretim planinin
isterlere goére giincellenmesine yol haritasi gorevi yapacak olmasidir. Tiim bu faaliyetler ile program
ciktilar saglanmaya calisilmaktadir.

Yine genel ders durumlart agisindan ise 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin
Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almig olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak
ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

Haberler, Duyurular, Tanitimlar,

2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://ubys.comu.edu.tr/
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https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan
ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigsmani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018,
2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlart ekteki linklerde verilmis daha 6nceki
boliimlerde de detayli olarak agiklanmustir. Bu kapsamda Otomotiv Programmin stratejik planinda,
stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimeci, yenilik¢i ve
rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dig paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasilmstir.

Program SWOT Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
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» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamaz,

» Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinlhgimiz,

+ AVEK, ICTAS, RENAULT vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarma yakinligimiz,

» Akademisyenlerimizin, konular: hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

» Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,

« Universitemizin balgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

« Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge

belediyesinin, yeni yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

 Nitelikli kurumsallagmanin saglanmast igin akademik ve idari personelin tamaminin
ayn1 konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,

» Akademisyen sayimizin yetersiz olmasi,

*Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde
sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan dolay: ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince

kullanamamasi



+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin  6neminin
yadirganmasi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

» Baz1 ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmamalar1 ve sorumluluktan
kaginmalari,

 Programa ait kurumsal vizyon ve misyon tanimlarinin halen yapilmamis olmasi,
* Heniiz yeni binamiza tasinmamis olmamiz nedeniyle fiziki imkanlarin yetersizligi ve

smiflarin diizenli dagitilamamasi,

+ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
» Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,

istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS
gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

 Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
» Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme

eksikligi,

« Ogretim iiyelerinin empatiden uzak davranarak sadece kendi calismak istedikleri
alanlarda 6gretim elemanlarint yonlendirmeleri,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» Baz1 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda gereginden fazla slayta
yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

» Bazi o6gretim elemanlarimin giincel tez hazirlama formatina hakim olamamalar
nedeniyle 6grencilerimize yonelik standart bir 6dev hazirlama formatinin olmamas,

« Baz1 6gretim elemanlarinin giinimiiz piyasa bilgisinden uzak kalmalari nedeniyle
gtincel sektorel ornekler verememesi sadece teoriye yonelmesi, mevzuatin takip edilmemesi,
uygulama ve yaratici drama tekniklerinin yeterince kullanilmamasi,

* Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullaniimamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

» Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti
gostermemesi,

» Ders adi, igerik ve AKTS’lerinin giiniimiiz otomotiv teknolojisi programlar: arasinda

yetersiz kalmas1 (Ornegin; Beden Egitimi -> Ilk Yardim - Yénlendirilmis Calisma -> Bilimsel

Arastirma Yontem ve Teknikleri / Pazarlama Arastirmalari vb.),



« Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin saglanamamas: ve mevcut baglantilarin
gelistirilmemis olmasi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde her hangi bir Kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi amaci ile olusturulan o6grenci
kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

» Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve
halen sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,

« Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
«  Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katihmlarinin azhgi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
» Ogrencilerin otomotiv teknolojisi programini kendi farkindaliklari disinda tercih

etmis olmalari,
» Acikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin otomotiv teknolojisi egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,
» Kullanilan kaynaklarin giincellenmemesi, 6grencilere siirekli ayn1 kitabin tavsiye
edilmesi,
* Bir dersi veren ogretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.
Firsatlar:

+ Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim
agmin geligmesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diistiniildiigiinde bu
ilcede tek meslek yiiksekokulu ve yakin ilgeler igerisinde en kapsamli, en biiyiik meslek
yiiksekokulu olmamiz,

» Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

» Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas: akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,

paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan



idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

+ Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

 Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:
* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve

ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligr ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

« Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
« Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi programlara

hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve Dikey Gegis
Smavina yonelik calismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanhiklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amach
ezbere egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
« Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik
arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda o6grencilere
psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Biga’da olmayist,

» Agakoy yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi ve
kaynaklarin giincel olmayist.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2018-2022 yillarin1 kapsayan, 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve
yanit agirliklart verilmis stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket
sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, program
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci
degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizin yeni

kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z



Oniine almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilmistir. Bu kapsamda
programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci
performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az
da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi

sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi

diistiniilen temel ¢6ztiim Onerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Meslek Yiiksekokulu (2018-2022) Stratejik Plan
Tablo 14. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planmi

Stratejik Amaglar

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiiltiiriinii Gelistirmeye Y 6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedefler Stratejiler
Stratejik — Hedef 1L | g ioii 111 Mezun iletisim birimini
Mezunlarla iletisimi daha daha aktif caligir hale getirmek
giiclii ve etkin hale getirmek )
Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel | Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
bagliligini ve 6grenci | calisanlarin katilimini saglamak.

etkilesimini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmast,
¢alisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giliven kiltlirii gelistirmek ve
isbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2.
odillendirilmesi, rekabet
yaratilmasi ve ig tatminini arttirmast.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmast
ve yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin sirdiiriilebilmesine olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirtlmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

Calisanlarin
ortami

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara y6nelik
(arastirma  yOntemleri, arastirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/¢oklu anlasmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
¢ ay yurt dis1t arastrma deneyimi

kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji  2.1.5. Ogretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Aragtirma
ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda galismak
lizere uzman  personel istthdamim
saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili ve




gelistirilmesi

dijital  olanaklann ile acik  erisim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimim
gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dist destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplar yetigtirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yo6netmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Acikdgretim On Lisans Programlar
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yo6netmelik (Dikey
Gegiy) ile ilgili vb. dnemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. internet uygulamali egitim
ve sanal gergeklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tegvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli  yenilemelerinin ~ saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji  3.1.7.  Nitelikli  6grencilere
ulagmak igin lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararas1 degisim
programlarmin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini geligtirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin  siirekli bicimde Ogrenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yonetmelik/dikey.htm

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydagslariyla Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttirtlmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif caligir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile iletisim kurmalarini karsilikli
etkilesim kurarak danigsmanlik vermelerini
tegvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluglarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danmismanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagsmalarin daha falz
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirilmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
ve sayisinin artirmast.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tegvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinlerarast ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel aragtirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup calismalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Finansal
Kaynaklarini Arttirmaya Yonelik

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklari etkin bigimde
kullanmak ve arttirmak.

Strateji  6.1.1. Okulumuza aktarilacak
kaynaklarin  arttirilmast  i¢in  gerekli
projeleri gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluglarinin ~ gelisimini  saglayacak
programlarin agilmasi,

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin

bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak

Calismalar Yapmak bu  kuruluslarin  finansal  desteginin
saglanmasi
Strateji 6.1.4. Kooperatifcilik programi
ogrencilerinin uygulama alani
olusturulmasi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

« Birim/ Program Web Sitesi,
« Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
o 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

. Stratejik Planlar,
« I¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarimiz.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut
verilere dayali olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Otomotiv Programi’nda &nceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongilislinli esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar
ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
aracihigryla goriilmektedir. Toplantilara boliim &gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yliksekokulumuzda bulunan Danigsma Kurulu lyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve
Program Ciktilarnin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢ci ve yurt dis1 {iniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir dnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olgiide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik siirenin tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol

edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
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baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamas: biiyiik oranda calistay aracihifiyla
gerceklestirildiginden Planlama agamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi
genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her ogretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan
ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii gilincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir program olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

arttirtlmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.



Strateji 4: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders

paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Bandirma da liselere tanitim ve tercih danigsmanlhigi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel Ogrencilerimizi kazanmamiz igin daha fazla ¢aba

harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin

ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce oOgrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10: Otomotiv Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 12: Agakdy’deki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gli¢lendirilmesi igin destek

saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken Kkarsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.



Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullart

arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimimn daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve

bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢cin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yiiksekokulumuza cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu o6lciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Makinacilik meslegi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmig 6rnek programlar bir komisyon

tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. 2019-2020 Egitim-
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Ogretim Yili itibartyla uygulamaya gegilen ve dgrencilerin bir yariyillarini endiistride alanlart ile ilgili
isletmelerde gegirdikleri “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi ile tiim edinilen bilgi ve becerilerin is
hayatindaki karsiligi deneyimlenmektedir. Yapilan tiim faaliyetlerin raporlandigi, 6grenci edinimlerinin
isyeri personeli ve koordinatdr 6gretim elemaninin gerekli yonetmeliklere gore yaptiklar1 degerlendirme
ile detayl1 bicimde analizinin yapildig1 bu siirecte edinimlerin program c¢iktilarini karsilama seviyesi tespit
edilebilmektedir. Bu acidan 4 yariyillik egitim plant 3+1 yariyil seklinde yeniden diizenlenmistir.
Programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 1 yariyillik Isyeri Uygulamasi1 Egitimine ilaveten 30 giinliik zorunlu
staj ve her yariyill yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere yetkin bir miifredat
cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda Ggrencilere sunulan egitim-6gretim plani ile insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri organize edebilecek bir ara

eleman yetistirilmesine de dnem verilmektedir.

Tablo 15. Program Ogretim Plami

1.Yarniyil
Ders Kodu Ders Ad Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Atatlrk |lkeleri ve Inkilap Tarihi | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
FIZIK Zorunlu 3 0 0 3 3
EMISYON VE KONTROL SISTEMLERI Zorunlu 2 0 0 2 3
MESLEKI MATEMATIK I Zorunlu 4 0 0 4 4
OTOMOTIV ELEKTRIGI Zorunlu 3 1 0 4 4
MOTOR TEKNOLOJISI Zorunlu 3 1 0 4 5
MESLEK RESIM Zorunlu 2 1 0 3 5

Is Sadhdi ve Guvenligi Zorunlu 2 0 0 2 2
Turk Dili | Zorunlu 2 0 0 2 1
Ingilizce | Zorunlu 2 0 0 2 2

Toplam 25 0 3 28 30
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1l Zorunlu 2 0 0 2 1
OTOMOTIV ELEKTRONIG Zorunlu 3 1 0 4 4
TERMODINAMIK Zorunlu 3 0 0 3 5
BUJI ATESLEMELI MOTORLARIN YAKIT VE Zorunlu 3 1 0 4 5
ATESLEME SISTEMLERI

MALZEME TEKNOLOQJiSI Zorunlu 2 0 0 2 3
MESLEK]I MATEMATIK Il Zorunlu 2 0 0 2 4
Turk Dili 11 Zoruniu 2 0 0 2 1
‘Yabanci Dil Il (ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
SECMELI DERSLER(5 AKTS) Bolim Secmeli 5 5

Toplam : 19 0 2 26 30




3.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
HAREKET KONTROL SISTEMLERI Zoruniu 3 1 0 4 5
GUC AKTARMA ORGANLARI Zorunlu 3 1 0 4 5
MOTOR TEST VE AYARLARI Zorunlu 3 1 0 4 4
OLCME TEKNIGI Zorunlu 2 1 0 3 3
BILGISAYAR DESTEKLI GIZiM Zorunlu 2 1 0 3 3
MAKINE ELEMANLARI Zorunlu 2 0 0 2 2
Isitma ve Sogutma Sistemleri Zorunlu 2 0 0 2 2
SECMEL| DERSLER (6 AKTS) Bolim Se¢meli -] -]
Toplam 17 0 5 28 30
4.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
SISTEM ANALIZI VE TASARIMI Zorunlu 2 2 0 3 4
TASITLAR MEKANIGI Zorunlu 3 1 0 4 4
ALTERNATIF MOTORLAR VE YAKIT SISTEMLERI Zorunlu 3 1 0 4 4
DIZEL MOTORLAR VE YAKIT ENJEKSIYON Zorunlu 3 1 0 4 4
SISTEMLERI
HIDROLIK VE PNOMATIK Zorunlu 2 0 0 2 2
SECMEL|I DERSLER(12 AKTS) Bolum Secmeli 12 12
Toplam 13 0 5 29 30
SEGMELiI DERSLER(5 AKTS) - SEG-2 Bolim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BILGI VE ILETISIM TEKNOLQJISI 2 1 0 3 4
BEDEM EGITIMI Il 2 0 0 1] 1
SEGMELi DERSLER (8 AKTS) - SEG-3 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Ad Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
KALITE GUVENCESI VE STANDARTLARI 2 0 0 2 3
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 ] ] 2 3
SEGMELI DERSLER(12 AKTS) - SEG-4 B&liim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MESLEKI STAJ 0 0 0 1] 8
MESLEK ETIGI 2 0 0 2 2
ILK YARDIM 2 0 0 2 2
SONUC
ORNEK UYGULAMA
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramslarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi itibariyla bag gdsteren ve tiim Diinyada ve
Ulkemizde olumsuzluklara sebep olan Covid-19 viriis salgini sebebiyle Universitemiz ve Programimiz da
tiim Egitim-Ogretim faaliyetlerini uzaktan egitim kriterlerine gore gergeklestirmektedir. Bu baglamda
Microsoft Teams uzaktan iletisim-etkilesim yazilimi okulumuzun ana egitim materyali olarak
kullanilmaya baglanmistir. Tiim 6grenci ve akademik personelimiz 6zel giivenlik sifreleri ile sanal
siniflarda  bir araya gelerek, senkron yani es zamanli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmistirler. Canli derslere katilamayan ogrencilerimiz igin ders kayitlar1 Microsoft Stream
tizerine kaydedilmis ve tekrar izlenerek takip edilebilir nitelikte kalict veriler elde edilmistir. Egitim
siirecinde oldugu gibi temel basari degerlendirme oOl¢iitiimiiz olan sinavlarimizda uzaktan eszamanli,
asenkron, 6dev, rapor vb. yontemlerle gerceklestirilmektedir. Eszamanli sinavlar 6zellikle teorik derslerde
siklikla kullanilmakta, Universitemizin uzaktan egitim yazilimn olarak kullandigi Microsoft Team
programi iizerinden Ogrenciye Ozgii sifre sistemi ile modiile girilmesi ve haksiz basar1 Olgiitii
olusturabilecek kopya benzeri olaylarin Online gecen sistematik giivenlik denetimleri ile
gerceklestirilmektedir. Odev, proje vb. yontemler ise siklikla uygulama yonii agir basan derslerde
Ogrencilerin yorum ve ¢ikarim yapabilme becerilerine hitap edecek sekilde soru ve degerlendirme
metotlar1 hazirlanarak gerceklestirilmistir.

2019-2020 Egitim-6gretim yili Bahar donemi ve 2020-2021 Egitim-6gretim yili giiz donemleri
tamamen uzaktan egitim modeli ile gerceklestirilmistir. Ayrica tiim siavlar buna gore hazirlanmig ve
Ogrencilerimizin basart durumlar1 degerlendirilmistir. Salgin sartlarinin devam etmesi halinde ise basari
degerlendirme siireclerinin ileriki dénemlerde de ayni yontemlerle siirdiiriilmesi ongoriilmektedir.
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

2019-2020 Egitim-6gretim yili Bahar donemi ve 2020-2021 Egitim-6gretim yili gliz donemlerinin
tamamen uzaktan egitim modeli ile gergeklestirildigi bir kez daha hatirlatilmaktadir. Buna gore geleneksel
egitim yontemleri uzaktan egitim yontemi ile harmanlanarak en verimli egitim-6gretim etkinligi
yakalanmaya calisilmistir. Ilaveten proje-uygulama, 6dev verme, arastirma yapma gibi yontemler daha
yaygin kullanilmis 6grenci merkezli 6grenme siirecleri tasarlanip uygulanmistir.

Uzaktan Egitim: Tiim 6grenci ve akademik personelimiz 6zel giivenlik sifreleri ile sanal siniflarda
bir araya gelerek, senkron yani es zamanl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmistirler. Dersi
veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada, slaytlar esliginde, video ve animasyonlar
yardimiyla dgrenciye anlatilmaktadir. Ogrenciler es zamanli bu derslerde soru sorabilme, sorulara cevap
verebilme gibi ger¢ek sinif ortamindaki tiim faaliyetlerini gergeklestirebilmektedir. Canli derslere
katilamayan Ogrencilerimiz igin ders kayitlar1 Microsoft Stream iizerine kaydedilmistir. Boylece ders

igerigindeki tiim konularin tekrar izlenerek takip edilebilir nitelikteki dijital kayitlar1 elde edilmistir.



Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmas1 amaglanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yoéntemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha Onceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular &gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilmektedir.

Asagidaki egitim yontemleri ise salgin sartlar1 sebebiyle alinan tedbirler 1s18inda hig
uygulanamamustir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlar diizenlenmektedir.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planmin hedeflerine ulasmada, mesleki agidan dénemli oldugu
diisiiniilen konulara daha fazla agirlik verilerek cagin getirdigi yeni ihtiyaglar ve gereksinimler
dogrultusunda gorsel yan1 zengin bir uzaktan egitim modeli benimsenmistir. Ogrencilerin ders esnasinda
ve ders disinda (mail, internet, mesajlasma, canli iletisim programlar1 vb.) hocalari ile siirekli iletisime
sahiptirler. Ayrica derslerle ilgili kayitlara ve tiim ders dokiimanlarina egitim-6gretim bilgi sisteminden
veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde

uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir uzaktan egitim yonetim



sisteminin olusturuldugu sdylenebilir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

« Birim/ Program Web Sitesi,

o 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
. Stratejik Planlar,

« Ig¢ kontrol Raporlar.

o UBYS veri tabani.

o Microsoft yazilimlari

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education/products/teams
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-365/microsoft-stream
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin giktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlart danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin éngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danmismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,

kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi


https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education/products/teams
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-365/microsoft-stream

derse ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin dgretim elemani hazirlamakta ve bunu
her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariyll sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas: beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme  Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin
stirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1518inda, egitim faaliyetlerinin gidisati,
ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu,
birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve

Boliim Yonetim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

« Birim/ Program Web Sitesi,

o 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
. Stratejik Planlar,

« I¢ Kontrol Raporlari.

- Egitim Bilgi Paketi Modiilii

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6374&culture=tr-TR

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan dersler ve igerikleri listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
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icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders O6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Derslerin Icerikleri

1. Yaryll

121 MESLEKI MATEMATIK :

Dogal Sayilar, Tam Sayilar, Rasyonel Sayilar ve Ondalik Sayilar, Cebir, Denklem ve
Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Trigonometri, Karmagik sayilar, Geometri.

123 OTOMOTIV ELEKTRIGI :

Elektriki Prensipler, Manyetizma, Elektrik Ol¢ii Birimleri, Ohm Kanunu, Kirsof Kanunlar,
Akiiniin Gorevleri ve Caligsma Prensibi, Mars Motoru Cesitleri ve Yapilari, Sarj Sisteminin, Gorevi,
Yapist ve Cesitleri, Aydinlatma, Sis Far Devreleri,

125 MOTOR TEKNOLOJISI :

Olcii aletleri, Motor terimleri, Iki ve Dért Zamanli Motorda Cevrimler, Otto Cevrimleri,

Dizel Cevrimleri, Motorlarda Olgme ve Kontrol, Subaplar, Sente ve Silindir Kapag1, Subap
Mekanizmalari, Piston Biyel Mekanizmasi, Segmanlar, Krank ve Kam Milleri, Zaman Ayar
Diizenekleri, Degisken Subap Zamanlamasi, Motor Bloklari, Yaglama Sistemi, Sogutma Sistemi.
127MESLEK RESIM :

Dogru, Dikme ve Agilar, Iz Diisiim Metotlar, Kesit, Olgiilendirme, Perspektifin Ozellikleri,
Perspektifin Cesitleri, Cesitli Standart Makine Elemanlari, Birlestirme Elemanlari, Birlestirme
Elemanlari, Sokiilebilen Birlestirme Elemanlari.

129 ISITMA VE SOGUTMA SiSTEMLERI :

Klima Kompresorleri, Evaparator ,Kondenser, Klima Hortumlari, Klima Kumanda Paneli,

Gaz Kagak Test Cihazlari, Klima Gazlari, Klima Basing Sensérii, Dis Hava Sicaklik Sensorii, I¢
Hava Sicaklik Sensorii.

131 EMiISYON KONTROL SISTEMLERI :

Yakatlar, Yanma, Egzoz Emisyonlari, Emisyon Olgiimii, Dizel Motorlu Araglarda Farki

Calisma Sartlarinin Emisyonlara Etkileri, Benzin ve LPG Motorlu Araglarda Farki Calisma
Sartlarinin Emisyonlara Etkileri, Motorlu Araglarda Emisyonlar1 Azaltict Sistemler, 2 ve 3 Yollu
Katalitik Konvertorler, Partikiil Filtreleri, Karter Havalandirma Sistemi, EGR Sistemi, Dizel Yakit

Enjeksiyon Sistemlerindeki Teknolojik Gelismeler, Karbon Kanister Valfi, Egzoz Ek Hava



Sistemleri.

133 FiZIK :

Ol¢me ve Fiziksel Biiyiikliikler, Olgme ve Fiziksel Biiyiikliikler, Vektorlerin Grafik ve
Analitik Yontemlerle Incelenmesi, Statik (Denge, Moment ve Kiitle Merkezi), Mekanik, Dinamik,
Is - Enerji ve Giig, Akiskanlar, Elektrik.

161 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I :

Temel Kavramlar, Tiirk Inkilab1 Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptig1 Islahatlar, Tiirk
Inkilaplarmin Hazirlik Dénemi, Tiirk Istiklal Savast

163 TURK DILI I :

Dil, diller ve Tiirk dili, Dil bilgisi, sézciik, climle, Kelime Tiirleri, Anlatimin 6geleri ve
anlatim tiirleri, Diizgilin ve etkili konusmanin temel ilkeleri

165 YABANCI DiL (INGILIZCE) 1 :

Konusma, Dinleme-Anlama, Yazma, Okuma-Anlama

2. Yaryll

122 MESLEKI MATEMATIK II :

Lineer Denklem Sistemleri ve Matrisler, Matrisler ve Determinantlar, Limit ve Limit Alma
Islemleri, Limit ve Siireklilik, Tiirev Kavramu, Tiirev Alma Kurallar1, Tiirevin Geometrik Anlami ve
Teget Denklemi, Tiirev Yardimiyla Maksimum ve Minimum Problemlerinin C6ziimii, Integral ve
Belirli Integral, Diferansiyel Denklemler, istatistik

124 OTOMOTIV ELEKTRONIGI :

Elektronik Devre Elemanlari, Cesitli Elektronik Devrelerin Yapilari, Caligmalart ve

Kontrolleri, Diagnostik Cihazlari, Alicilar (Sensdrler), Aktuvatdrler, Elektronik Kontrol Uniteleri.
126 TERMODINAMIK :

Temel Kavramlar (Sistem, Cevre, Hal Degisimi, Cevrim,) Termodinamigin Sifirinci

Kanunu, Is1 ve Is Doniisiimleri, Saf Maddenin Termodinamik Ozellikleri, ideal Gaz Denklemi ,
Termodinamigin 1. Kanunu, Termodinamigin 2. Kanunu, Motor Cevrimleri, igten Yanmali
Motorlarda Is, Verim, Gii¢, Motor Performans Karakteristikleri, Yakitlar, Fiziksel ve Kimyasal
Ozellikleri, Yanmanin Fiziksel Analizi, Kimyasal Ozellikleri, Buji ile Ateslemeli Motorlarda
Yanma, Sikistirma ile Ateslemeli Motorlarda Yanma Yakitlarin Simiflandirilmasi, Hidrokarbonlar,
Alkoller ve Tiirevleri, Yanma Denklemleri, Yanma Sonu Uriinler ve Analizleri, Yakit ve Yanma ile
flgili Tablolar, Alternatif Yakitlar ve Yanma, Motorlarda Yanmadan Kaynaklan Vuruntu.

128 BUJI ATESLEMELI MOTORLARIN YAKIT VE ATESLEME SISTEMLERI :

Temel Elektrik Bilgisi Atesleme Sisteminin Gorevleri ve Cesitleri, Platin Kumandali

Elektronik Atesleme Sistemi, Platin Kumandali Transistorlii Atesleme Sistemi, Hall Etkisi (Hall
Effekt) Kumandali Elektronik Atesleme Sistemi, Endiiktif Vericili Elektronik Atesleme Sistemi,
Distribiitorden Uyartimli Sistem, Distribiitorsiiz Tip elektronik Atesleme Sistemi, Avans, Manyetik

Sensor(Pozisyon Sensdrii) ,Elektronik Kontrol Unitesi, Bobinler, Elektronik Devreler ve Devre



Elemanlari, Sensorler, Tek Nokta Enjeksiyon Sistemi, Tek Nokta Enjeksiyon Sistemi Devre Semasi
ve Caligma Sistemi, Elektronik Kontrol Modiilii, Tek Nokta Enjektdr Basing Regiilatorii, Gaz
Kelebek Potansiyometresi, Elektro Yakit Pompasi, Lamda Sensérii (Oksijen Sensorii).

130 MALZEME TEKNOLOJISI :

Tasit ve Motorlarda Kullanilan Malzemeler, Metalik Malzemeler Seramik Malzemeler, Polimer
Malzemeler Kompozit (Karma) Malzemeler Kaucuk Malzemeler, Atomik Yapr ile Tlgili Temel
Kavramlar, Atomlar ve Molekiiller Aras1 Baglar Birim Kafes Cesitleri, Sertlik Olgme
metotlar,Cekme Deneyi Sonrasi Elde Edilen Gerilme Uzama Egrisi, Darbe Deneyi Sonrasi1 Kirilma
Enerjisi, Yorulma Deneyi Sonrast S-N Diyagrami, Gorsel Muayene Y ontemi, Penetrant Sivi ile
Muayene Y Ontemi, Ultrasonik Muayene Yontemi, X Isin1 ile Muayene Yontemi, Manyetik
Muayene Y Ontemi.

132 BiLGI ILETiSiM TEKNOLOJISI :

Internet Ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Haber Gruplari / Forumlar, Web
Tabanli Ogrenme, Kisisel Web Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda
Ozgegmis, Internet Ve Kariyer, Is Goriismesine Hazirlik, Islem Tablosu, Formiiller Ve Fonksiyonlar,
Grafikler, Sunu Hazirlama, Tanitici Materyal Hazirlama.

162 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II :

Atatiirk Donemi Inkilaplari, Atatiirk Dénemi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Siyaseti, Atatiirk
Ilkeleri.

164 TURK DILI IT :

Yazili ve Sozlii Anlatim Tiirleri, Noktalama ve Yazim Kurallari, Anlatim Bozukluklar1

166 YABANCI DIL (INGILIZCE) I :

Konusma, Dinleme-Anlama, Yazma, Okuma-Anlama

3. Yanyl

215 HAREKET KONTROL SiSTEMLERI :

On Diizen Ayarlari, Direksiyon Sistemleri ve Cesitleri, Amortisorler, Hidrolik Fren

Sistemleri, Fren Limiitorii, Havali Fren Sistemleri, Retarder Sistemi, ABS Fren Sistemi, Diagnostik
Cihazi, ASR Fren Sistemi, ESP Fren Sistemi, EBD Fren Sistemi.

217 GUC AKTARMA ORGANLARI :

Kavramalar ,Caligma Sistemleri ve Kavrama Ayirma Sistemleri, Onden Cekisli Vites

Kutulari, Mekanik Vites Kutularinda Temel Terim ve Kavramlar, Hidrolik Gii¢ fletimi, Tork
Konvertor, Otomatik Vites Kutusunun Planet Digli Sistemleri, Degisken Geometrili Vites
Kutusunun (Cvt) Kasnak, Kayis-Zincir Sistemi, Otomatik Vites Kutusu Elektronik Sistem ve
Yonetim, Triptironik Vites Kutusunun Kumanda Sistemleri, Modiilator, Saftlar, Diferansiyeller,
Kilitli Diferansiyeller, Akslar.

219 MOTOR TEST AYAR :

Motor Sistemlerinin Fiziki ve elektronik Kontrolleri, ECU (Elektronik Kontrol Unitesi),



Arnza Kodlar1 ECU Hafizasindaki Arizalan Silinmesi Par¢alart ECU’ya Tanitmak, Kompresyon
Testi, Silindir Kagak Test Cihazi, Egzoz Emisyonlar1 ve Kontrolleri, Katalitik Konvertorler, Supap
Mekanizmalari, Degisken Supap Zamanlamasi, Diagnostik Test Cihazi ile Yapilan
KontrollerSelenoid Valfin Kontrolleri Sensoriin Kontrolleri Yaglama Hattinda Yapilan Kontroller,
Motor Testleri, Tasit testleri.

221 OLCME TEKNIGi :

Olgme ve Kontrol Terminolojisi, Olgii Aletleri, Elektriksel Olgii Aletleri, Olgii Aletlerinin
Kalibrasyonunu Yapmak, Yiizey Piiriizliiliigii Kavram ve Olgme Y6ntemi.

223 BILGISAYAR DESTEKLI CiZiM :

Koordinat Sistemleri CAD Meniileri, Temel Geometrik Sekiller iki Boyutlu Cizim

Komutlar1 ve Tkonlar1 Cizim Dosyalarmi A¢ma, Kaydetme, Temel Diizenleme ve Sorgulama
Komutlar1 Format (Bigimlendirme) Komutlar1 Tools Komutlari, Design Center Komutu ile iki
Boyutlu Tasarim CAD Meniileri Draw ve Modif UCS Meniisii Visual, Stily Meniisii y Meniisii,
Solid (kat1) Meniisii Solid Editing Meniisii Solid Operations Meniileri Solid Editing, Modelling
Meniisii Viewports Render Meniisii, Surface Meniileri ve Komutlar1 Surface Editing Koordinat
Sistemleri 3D Surfaces, Revolve Surface Ruled Surface Edge Surface Tabulated Surface 3D View
Shell Komutu, Geometrik Sekiller ve Par¢a Geometrisi Komutlar ve Unsurlar iki boyut ve Ug
Boyut Iliskisi.

225 MAKINE ELEMANLARI :

Temel Kavramlar, Baglanti Elemanlar1 Lehim, Kaynak, Mil Gobek Baglantilar1, Sik1

Gegme, Konik Gegme, Pim, Toleranslar Yiizey Kalitesi, Per¢inler ve Hesaplari, Kamalar, Civatalar
ve Saplamalar, Disli ve Hesaplari, Kayis ve Kasnaklar, Kavramlar Moment , Tork Digli Kutulart,
Yaylar Mekanizmalari, Zincirler, Makara ve Halatlar, Miller ve Mil Hesaplari, Akslar, Yataklar.
227 iS GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI :

Is giivenligi tamm1 ve mevzuati, Meslek hastaliklari, Koruyucu ve dnleyici tedbirler,

Emisyonlar, cevre kirliligi ve zararli gazlarla ilgili mevzuat, Is giivenligi ve Is giivenligi
ekipmanlar1, Koruyucu ve énleyici tedbirler, i¢ ortam hava kalitesi, ilkyardim, Atiklar ve atiklari
siniflandirma.

229 KALITE GUVENCE STANDARTLARI :

Kalite Kavrami, Standart ve Standardizasyon, Kalite yonetim sistemi modelleri, Efqgm
miikemmellik modeli, Uretimde kalite kontrolii Muayene ve &rnekleme, Istatistiksel Dagilimlar.
231 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI :

Aragtirma Konularini Se¢gme, Kaynak Arastirmasi Yapma, Arastirma Sonuglarini

Degerlendirme, Arastirma Sonuglarini Rapor Haline Doniistiirme, Sunumu Yapma.

4. Yariyll

214 SISTEM ANALIZI VE TASARIMI :

Calisma Konusunu Se¢mek, Arastirma Sonucunda Elde Edilen Bilgileri Sunmak, Sistem

Fonksiyonlarini ve Degiskenlerini Tanimlamak, Gerekli Malzemeleri Se¢gmek, Sistem Akis



Semasim1  Hazirlama Sistemin Elemanlarin1  veya Mekanizmalarin1 Tasarlamak k, Sistemin
Hesaplamalarin Yapmak, Tasarlanan Projenin Imalat Y&ntemlerini Belirlemek, Sistemin/Uriiniin
Kurulumunu Yapmak, Sistemin/Uriiniin Ciktilarin1 Rapor Halinde Sunmak.

216 TASITLAR MEKANIGI :

Yuvarlanma direnci, Ilvme direnci. Hava direnci, Transmisyon direnci, Yokus direnci, Riizgar
direnci, Tasitin fiziksel davranisi, Hareket direng, Yanal kuvvetler, Aerodinamik direng, Bernolli
denklemi, Kavramalarda hareket iletimi, Moment ve gii¢ hesab1, Hidrolik gii¢ iletimi, Elektrikli
kavrama, Gii¢ ve moment iletimi, Disli orani, Tahrik kuvveti, Transmisyon verimi, Mekanik vites
kutusu, Otomatik vites kutusu, Diferansiyel disli orani, Hareket iletimi, Saft, Moment ve giic
iletimi, Lastik malzemeleri, Motor performans degerleri, Fren sistemleri, Geometrik hesaplamalar.
218 ALTERNATIF MOTORLAR VE YAKIT SISTEMLERI :

LPG Yakit Sistemi, Dogal Gaz Yakit Sistemi, Bio Yakitlar, Alkollii Yakitlar, Wankel

Motorlar1, Hibrid Motorlar.

220 DIZEL MOTORLAR VE YAKIT ENJEKSIYON SISTEMLERI :

Yakat Sistemi, Asir1 Doldurma Sistemleri, Yakit Enjeksiyon Pompalari, Common Rail Dizel
Enjeksiyon Sistemi, Enjektorler, Dizel Motorlar1 Elektronik Kontrol Uniteleri, Diagnos Cihazi.
222 HIDROLIK PNOMATIK :

Hidrolik-pnomatikte temel kavramlar, Hidrolik-pnomatik elemanlar, Hidroligin temel

ilkeleri, Hidrolik akigkanlar, Hidrolik pompalar- valfler, Borular ve bagli elemanlari, Pndmatik
sistemler, Pnomatik silindirler, Devre tasarlamak, pnomatik devre semalari.

224 MESLEK ETiGI :

Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, Meslek etigini incelemek, Mesleki yozlagma ve

meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin sonuglarini incelemek, Sosyal sorumluluk kavramini
incelemek.

226 iLK YARDIM :

[k yardimin temel uygulamalari, Birinci ve ikinci degerlendirme, Yetiskinlerde temel yasam
destegi, Cocuklarda ve bebeklerde temel yasam destegi, Solunum yolu tikanikliginda ilk yardim,
Dis ve i¢ kanamalar, Yara ve yara ¢esitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bag ve omurga kiriklarinda ilk
yardim, Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, Kalca ve alt ekstremite kirik,
cikik ve burkulmalarinda ilk yardim. Acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak
carpmast, yanik ve

donmalar yabanci cisim kagmalarinda ilk yardim, Acil tasima teknikleri Kisa mesafede hizli tagima
teknikleri, Sedye olusturarak hasta veya yaralilari tagima.

228 MESLEKI STAJ :

Ogrencilerimizin kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini gelistirmesi, isyerlerindeki
sorumluluklarini, i yeri ortamuni, is iliskilerini, is organizasyonunu ve iiretim siirecine bagli olarak

yeni teknolojileri tanimalarimi saglamak amaciyla 30 is giinii olarak yapilmaktadir.
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.
Ayrica yeni gegilen Egitim Plami cergevesinde “Isyeri Uygulama Egitimi” dersinde 30 AKTS karsiligi
tamamen mesleki (Mithendislik-fen vb.) dersleri i¢eren bir egitim yiikii mevcuttur.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is
gelistirme becerilerinin yan1 sira; Ozellikle yaratici diigsiinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler arasi ¢aligmalari tegvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar igin

diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler 3+1 yartyillik egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin mesleki konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya
ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere

iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,

biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
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alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarmdan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler
Arastirma Yontem ve Teknikleri, Sistem Analizi ve Tasarimi, Bilgisayar Destekli Cizim ve Uretim
gibidir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

llaveten 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda kayit yaptiran Ogrencilerle gegilen 3+1 yariyillik
modelde son yariyil gerceklestirilecek olan Isyeri Uygulamasi Egitimi dersinde 6grencilerin tiim edindigi
bilgi ve becerileri deneyimleyebilecekleri bir isyeri ¢aligma ortami sunuluyor olmasi programimizin

egitim planinin ne denli verim odakli hazirlandigini ortaya koymaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
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Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢clendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi ve 1 doktor dgretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arasgtirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri, hem birim/b6liim internet sitesinde hem
de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim
internet sitemizde yaymlanmistir. Ayrica program 6gretim elemanlart hakkinda detayli bilgi programin
idari yapis1 ve dgretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagihim

Akademik Unvan | Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K E K E K E
Ogr.Gor. 1 1

Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi ....... / Boliimde
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 2

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogregci Sayist ....... /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist 2

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim (Saat)

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

) Ogr. Gér. Zafer OZGUR 12 14
Ogr. Gor. Ogr. Goér. Tlkay Onur SERBETCI 12 16

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (Saat)

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Ogr. Gér. Ogr. Gér. Ilkay Onur
SERBETCI

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
e Birim/ Program Web Sitesi,

e 2018-2022 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plani,
e 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani,



o Personel bilgi sistemi

Kant linkleri:

https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler progranmin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig

altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasi + Ulusal
Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb.
Yayimlanan Makale,
Bildiri Sayisi

Fen Bilimleri
Alaninda ISI

Toplam Atif Sayisi Indexlerine Giren

Dergilerde Aldiklar:
Atif Sayisi

Akademik
Ders Kitabi
ve Kitap
Boliimleri

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Ogr. Gér. ilkay Onur
SERBETCI

Genel Toplam

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Ogr. Gor. ilkay Onur SERBETCI

Genel Toplam
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Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

- Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Son _Halen
Mezun Ogretim Kamu,
Akademik - Goriiyorsa Ozel

- Oldugu - o
Unvan Hangi Sektor,
Kurum ve -
il Asamada Sanawyi,
Oldugu

Kamu, Sanayi

Kac¢ Ogretim Meslek ve Ozel Sektore

Kuruluslarinda Bilimsel

Damismanhkta

Kurumda Siiresi

Ogr. Gor. | Canakkale
Zafer Onsekiz
OZGUR Mart Uni.
FBE - 26 20 20 6
Yiiksek
Lisans
2009

Ogr. Gor. Afyon
[lkay Onur | Kocatepe
ERBETCI Uni. FBE
5 ¢ Makine 8
Miih. YL
2018
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemanmi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
basligi altinda yayimlanmig olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak o&gretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarin
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Yildir Bu | Uyeligi Verilen Aragtirmada
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A- Profesor kadrolarma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar: aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°i 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere en az 500
puan almig olmak,

4) En az 50 puami doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma doénemi iginde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
almarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden 1000 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden almak,
3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:



1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
caligsmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yan1 sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi maddelerinden
almis olmak,

4) Docgentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan almis
olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almig olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvaninmi aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;

yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi itibariyla bas gosteren ve tiim Diinyada ve
Ulkemizde olumsuzluklara sebep olan Covid-19 viriis salgini sebebiyle Universitemiz ve Programimiz da
tim Egitim-Ogretim faaliyetlerini uzaktan egitim kriterlerine gore gerceklestirmektedir. Bu baglamda

Microsoft Teams uzaktan iletisim-etkilesim yazilimi okulumuzun ana egitim materyali olarak
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kullanilmaya baglanmistir. Tiim 6grenci ve akademik personelimiz 6zel giivenlik sifreleri ile sanal
smiflarda bir araya gelerek, senkron yani es zamanli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmistirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, uzaktan egitim etkinlikleri bu siniflarda
kurulan kamera, internet ag1 gibi teknik ekipmanlarla gerceklestirilmektedir. Ayrica bu smiflarin
tamaminda ve atolyelerimizde yiizylize egitime gec¢ilmesi durumunda kullanilabilecek projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakat 2020 takvim yil1 uzaktan egitimle tamamlanmistir. 2021 yilinda da uzaktan egitim
stireci salginda bir azalma yasanmamasi1 sebebiyle devam etmektedir. Yiiksekokulumuz yiiz yiize egitim
donemlerinde kullanilan ve salginda sartlarin iyiye gitmesi durumunda kullanilabilecek toplam 9149
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yapr sorunlarimiz bulunmakta olup yeni binamiz
Biga/Agakoy’de Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesinde insa edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
Ogrenci sayisinin artmasi ve mevcut imkanlarmin giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki yetersizlikler
nedeniyle Biga / Agakdy’deki Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi’ne yeni bina yatirimia kaynak ayrilmig ve gerekli ingaat ¢aligmalarinda sona gelinmistir.
Covid-19 salgin1 sebebiyle bir miktar gecikme yasansa da tahminen 2020-2021 Akademik Yili Bahar
doneminde yeni yerleskemize tasinmamiz s6z konusu olacaktir. 2001-2002 Egitim- Ogretim yilindan beri
“48225 metrekare alana sahip” mevcut Kampiis alani {izerine insa edilmis olan 4500 metrekarelik binada
(B Blok) egitime devam edilmekte olup 2017-2018 akademik yili igerisinde Agakdy-Ramazan Aydin
Yerleskesine tagiilmasi icin ¢aligmalar baglatilmistir. Bu amagla 31 Mart 2017 giinii yapilan temel atma
téreni ile binamizin insaatina baglanmustir. 7800 metrekare kapali alan {izerine insa edilen yeni
okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik amfi derslik, 4 adet atolye (makine, mobilya, otomotiv
ve siit tirtinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar laboratuvari (muhasebe, cad-cam), 4 adet
bilgisayar laboratuvari olmak iizere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur. Atdlye binamiz taginma
hazirliklar1 sebebiyle tahliye edilmis olup yeni kampiis alaninda daha modern, daha biiyiik, fonksiyonel bir
atolye binas1 tamamlanmustir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis icerisindeki mevcut
olan kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut
binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? agik, 9149 m? kapali alan1 olan iki binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri igin bilgisayar, bilgisayarl
muhasebe, merkezi laboratuvar; ahsap isleme, siit ve triinleri, otomotiv, elektrik atolyesi bulunmaktadir.
Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplanti salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol
sahalar1, tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gecirebilecekleri havuz etrafinda
konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? acik alanda aydinlatma
ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak iizere 2 adet otopark

bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.



Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, donat1 ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman

kisiler bilimsel ¢alismalarin sergileme olanagi bulabilmektedir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz Covid-19 virlis salgin1 sebebiyle kullanilmasa da konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, donat1 ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 06gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligsmalarini sergileme olanag: bulabilmektedir.
Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet kafe, spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfi-tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Baskanhig tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsumuz olan Genglik ve
Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki

kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
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Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan
kiilltlir merkezlerinde de Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni Biga Atatiirk Kiiltir Merkezinde gergeklestirilmektedir. Fakat Covid-19
virlis salgini sebebiyle alman saglik tedbirleri kapsaminda 2020 yili baharinda senlik, konser, fuar vb.
etkinlikler ile mezuniyet toreni gibi faaliyetler gergeklestirilememistir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla o6grenci topluluklart bulunmakta ve salginin baslamasindan 6nceki

doénemlerde bu topluluklar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktaydilar.

Sosyal Alanlar:
Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari

mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe,
spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve

voleybol sahas1t mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfi-tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adini tastyan bir adet 6grenci
kuliibii bulunmaktadir.,

Ozetle bu olgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
¢ Birim/ Program Web Sitesi,

e Program Faaliyet Raporlart.
Kanit linkleri:
http://bigamyo.comu.edu.tr/

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar  ogrencilerine modern miihendislik  araclarbm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
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egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda gerekli atdlye ve
laboratuvarlar asagida verilmis olup mevcut sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.
Ayrica 0grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi ic¢in c¢aligmalar siirdiirilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Fakat yine tekrar etmek gerekirse Covid-19 viriis salgini
sebebiyle Universitemiz ve Programimiz da tiim Egitim-Ogretim faaliyetlerini uzaktan egitim kriterlerine
gore gerceklestirmektedir. Bu sebeple bahsedilen atdlye, laboratuvar ve ilgili uygulama ortamlari faal
olarak kullanilamamaktadir.

e Makine Atdlyesi (Yeni binaya taginma sebebiyle gecici olarak bosaltilmistir.)

e Siit ve Uriinleri Programm Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
e Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

e Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,

o Elektrik Programi Uygulama Laboratuvar 1,

e Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

¢ Genel Bilgisayar Laboratuvari,

o Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

e Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,

e Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiit de karsilanmaktadir.
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7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840
m? alan1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi tinvanina sahiptir.
Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri de bu kiitiiphaneden, Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezindeki
kaynaklardan ve merkez kiitiphanemizden faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane
bulunmamaktadir. Zira binamiz kisa zaman igerisinde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy Prof. Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine taginacaktir. Bu
kiitiiphane 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez ve
stireli yaymlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve iilkemizin
en biiylik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kitiiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal
simiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali
vasitastyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Kiitliphanemiz Covid-19 salgini sebebiyle alinan tedbirler kapsaminda hizmet
vermeye devam etmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmnms

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev

yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar yer almamaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasim saglayabilecek alt yap1 yoktur.
Bunun yam sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girigsinde tekerlekli sandalye/araba gecisine

olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin birgogu yeni Ogretim yilinda yeni binamiza

gectigimizde giderilmis olacaktir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagmi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
olanaklar1 olgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda
gerceklesen harcama tutari; toplam 4.286.813,77 b olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir.
Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup
takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tlizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek
yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar

bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarimin maas ve ek ders
ticretleri Biga Meslek Yiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayill kanunun akademik personel maag {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her y1l ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama
noktasinda énemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim {iyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri
i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri
dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlari gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genisletilmektedir.
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8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalhdir.

Program icin gerekli altyapt ve techizat destegi, liniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miudirlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidirliige bildirilir. Mudiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitge imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
boliim Ogretim elemanlart tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak
laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile
de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari miidiirliigiin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara
ayrilmus biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, donat1 ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel c¢aligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda o6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligsmalarini sergileme olanag: bulabilmektedir.
Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet kafe, spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Bu
baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ahsap
Isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama
Atolyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atoélyesi, mevcut olup sartlarin

iyilestirilmesine ve eksikliklerin tamamlanmasina doniik mali kaynak aktarimi ve fiziksel destek igeren
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calismalar Universitemiz Yap: Isleri, Bilgi Islem vb. daire baskanliklariyla koordineli olarak

surdirilmektedir.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmahduir.

Bu boéliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ancak yeni
binaya gegis siirecinde bu gibi talepler rektorliik tarafindan uygun goriiliirse bu imkan saglanabilir. Meslek
Yiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel (9 idari,4/D siirekli is¢i kadrosunda biiroda 2,
temizlikte 4 personel, 5 yardimci destek ve 5 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari
personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde

bulunmaktadir.
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I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plaminin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1g1ginda bu
boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine rektor,
Cumbhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektdr, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yag haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek
tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektdrliik gorev siiresiyle sinirl
olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990
- 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdr yardimceisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarm
uygulamak, tiiniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli O6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya gériis
bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,



(7) Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile
birlikte rektorliige vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 -a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miudiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin baskanliginda, midiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bolim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten

baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in dgretim iiyelerinden



birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim
ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiri, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boéliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimecilari, Program Danigmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalari
ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif,
siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢cmistir. Bu amagla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya g¢aligilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadar.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
IDARI ORGANIZASYON SEMAS/

Ogr. Gor. Ertugrul BiLGUCU

Miidir
Ogr. Gor, ismail HACIKURU
Mikdiir Yardimcisi
Basri CORAK
Meslek Yiksekokulu Sekreteri
| l | 1
l ¥ v v y l
Ogrenci lgleri Muhasebe Personel ve Yazn Halkka Higkiler Tagmar Kayit- Giivenlik Yardwmc Hizmetler
Birosu Birosu Igleri Biirosu Kontrol Staj Personeli
Miifie YARDIMCOI Istemleri Mustafa CALISAN
- Saide AYGUN Sevean AYDIN Bercin OKUR lArastirmac) fe & Mujcle YILDIRIM {4/d Personeli)
{Safilik Teknikeri) {Bilg. lgit.) {Memur) {4/d Gllv. Gar.) Elif OZTURK
Z {4/d Personeli)
Mehmet Akif G DEVELI i RIS ECVRAE - Isa EROL
- Mehmet Aki - Gllcan DEVEL KOCABIYIK {a/d Gilv. Gor.} (4/d Personeli}
EREN [Bilg. Iylt.) (8ilg. lsit.) { s
{Memur]| el TRAN Sevcan KARTAL
llke AY (a/d Gliv. Gar.} {4/d Personeli)
[VHKI) Taner SARI Necati CENGEL
LY Sedat CANDAR {4/d Personeli)
y {a/d Guv. Gor.) Haseyin TEKEL
Bilgi lslem-Teknik Destek (4/d Personeli}
Onur NAIR Merve TEKELI
(a/d Glv. Gor.} ¢ :
Ofr. Gor. Emrah OGUZ pehidisst {4/d Personefi}
Ethem ERDEN
{4/d Personeli}
Ibrahim AVO




Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

[
~
N\
YUKSEKOKUL KURULU
e Y Ogr. Gar. Ertugrul BILGOCO YUK SEKOKUL YONETIM KURULU
1) Ofr. Gér. Ertufrul BILGUCU (Baskan) ,{ . i J
N e 1) Oir. Gor. Ermurul BILGUCU (Baskan)
4{ il ‘mm mmmm%gzh .) 2) Ofr. Gér. Ismail HACIKURU (Uye)
R D e = (“’;‘) 3) Dog. Dr. Murat AKYILDIZ (Uye)
3 L 'U“s,“l W%aﬂﬁ!) 4) Dr. Ofr. Uyesi Ahmet UZATICI (Uye)
6) Dr. Ofr. Uyesi Ahmet UZATICI (Uye) Ogr. Gor. lsmail HACIKURU 5) Dr. Ofr. Uyesi Ayse Gilin ESER (Uye)
7) Dr. Or. Uyesi Ferhat YILDIRIM (Uyz) Midir Yardimcis: &) Basri CORAK (Raportdr)
8) Dr. Ozr. Uyesi Halife CAGLAR (Uye)
9 ng. Gor. Zafer OZGUR. (Uye)
10)0gr. Gor. Ayzin AJKIN (Uye)
11) Basri CORAK (Raportdr) J
N\ ¥
Elokirik ve Enerjl BaIlmy ve igleme BolimU
Eletrik Program Mobilya ve Dekorasyon Programi
Eletrix (1. O) Erogrami (7] Motoriu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri E510ma
Eloatrix Enevjsl Oretim_ lietim ve Dagtemi Program. Otomoliv Teknoiojisl Program
Bitkizel ve Hayvansal Oretim Edi0mo Otomotiv Teknoinjisl (K] Programs {*
St ve Bes! Hayvancid| Programi Gida Igleme B3IUmMU
Makine ve Metal Briomu Slit va Octinleri Teknokaisi Fragram:
Makine Program| Guda Teknokis Program|
Makine {1.0) Prograns {* Gida Teknolajs (I0) Frogrami (')
Metalurd Programi Muhacebe ve Vergi BLImD
Ybnetim ve Organizscyon BOILmY Muhasebe ve Verg Uyosamaiarn Programi
Kooperatiiglik Program Muhasebe ve Verg Uypuamanan (10] Program ()
Igietme ¥iinetimi Program, Kimya ve asal igleme Teknol Bolumu
Igietme Yainetmi (10| Program 1°) Kimya Teknolojis! Progmme {*
Yere! Yénetmer Program) Hemgirelik vo Bakim Hizmetierl E5IGmY
Pazariams ve Rekiamoilik BdIbma Cocuk Gelsimi Program (*)
Pazarama Frogrami Baro Hizmetier! ve 3skreteriix BoImU
Pazarama {I0) Fragrami (| Blro Yanetimi ve Yanetic! Asistani@ Programi ()
[7) O@rencl almmamaktadi

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlari ve ig akis semalar1 detayl

bigimde aktarilmustir.

SONUC



ORNEK UYGULAMA

KANIT
e Birim/ Program Web Sitesi,

e Program Faaliyet Raporlari,
e I¢ kontrol Raporlari,
e Stratejik Planlar.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve ulastirma
teknolojileri Boliimii Otomotiv Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir
fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi,

Program Faaliyet Raporlari.,

I¢ kontrol raporlari,
Stratejik planlar,
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi,

Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/otomotiv-teknolojisi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6383&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlannustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢ kontrol raporlarn ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis en son 2018-
2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak
tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans gdstergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile
yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilime1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir sekilde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yami sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KiDR (Kurum ig:i
Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢aligmalar1 yapilmig ancak heniiz
uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Fiziki imkanlar agisindan da okulumuzun yeni binasi birkag
aylik siire sonunda hizmete girecektir. Sorunsuz ve en verimli haliyle siirdiiriilen egitim Ogretim
faaliyetleri bu asama ile daha da kaliteli hale getirilmesi planlanmaktadir. Program tamamen 6grencilerin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar sayesinde 6grencileri ile sosyal yonden
de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 bagarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim

yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr. Gor. Zafer OZGUR

Program Bagkan



